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Geachte hee ,
I. Verzoek om informatie

Bij brief van 9 juli 2020! gericht aan het Ministerie van Justitie en Veiligheid

Justis, afdeling V&T, heeft u op grond van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob) een
verzoek ingediend tot het openbaar maken c.q. verstrekken van het jaarverslag 2015,
2016, 2017, 2018 en 2019, bedoeld in artikel 7 van het Besluit buitengewoon
opsporingsambtenaar Landelijke Eenheid DSI 2013 en het Besluit buitengewoon
opsporingsambtenaar Landelijke Eenheid DSI 2018.2

II. Doorzending informatieverzoek.

Bij besluit van 6 augustus 2020, kenmerk 2976692 is door het Ministerie van Justitie en
Veiligheid, Justitiéle uitvoeringsdienst Toetsing, Integriteit en Screening, (Justis) afdeling
V&T besloten om uw verzoek om openbaarmaking gedeeltelijk toe te wijzen in zoverre het
jaarverslag 2018 en 2019 betreft en is uw verzoek om openbaarmaking van de
jaarverslagen over 2015, 2016 en 2017 ter verdere afhandeling doorgezonden naar de in
artikel 5 van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar Landelijke eenheid DSI 2018
aangewezen toezichthouder en direct toezichthouder.3

II1. Besluit Openbaar Ministerie

Bij besluit van 13 oktober 2020 is door het Openbaar Ministerie dat het Landelijk Parket en
de Landelijke Eenheid vanuit hun roltoebedeling als Toezichthouder en Direct
Toezichthouder dezelfde stukken krijgen toegezonden voor de uitoefening van de
toezichtstaak en de behandeling van dit informatieverzoek verder zal worden voortgezet
door de Landelijke Eenheid.

! Ontvangen op 15 juli 2020
2 Staatscourant 2013 nr. 12347 / Staatscourant 2018 nr. 30974
3 Ontvangen door de LE op 11 augustus 2020

€100



002

o Staf
Juridische Zaken

Datum 12 november 2020
Blad 2van2

IV. Besluit Landelijke Eenheid.

Uit de bij dit besluit bijgevoegde documenten blijkt, dat het jaarverslag 2015, 2016 en
2017 als bedoeld in artikel 7, eerste lid van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar
Landelijke Eenheid DSI 2013 en 2018* is opgemaakt maar dit (deze) verslag(en)
abusievelijk niet overeenkomstig artikel 7, tweede lid van voornoemd besluit is (zijn)
toegezonden aan de hoofdofficier van justitie bij het Landelijk Parket en het Ministerie van
Justitie en Veiligheid, Justis, afdeling V&T.

Gelet op bovenvermelde overwegingen worden de jaarverslagen 2015, 2016 en 2017 en de
brief van 26 oktober 2020 met toepassing van uitzonderingsgronden en beperkingen
omschreven in artikel 10, tweede lid onder e. van de Wob® deels openbaar gemaakt.

De Wob is niet van toepassing op de al bij besluit van 6 augustus 2020 (deels) openbaar
gemaakte jaarverslagen 2018 en 2019.

Ik vertrouw u hiermee voldoende geinformeerd te hebben.

De korpschef van politie,

Voor deze,

De politiechef van de landelijke eenheid,
Voor deze

Sectorhoofd Staf Landelijke Eenheid.

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit daartegen uitsluitend schriftelijk
bezwaar maken bij de Korpschef van politie, door tussenkomst van de politiechef van de Landelijk Eenheid, Postbus
100, 3970 AC Driebergen. Een andere (elektronische) wijze van het indienen van het bezwaarschrift is door de
Landelijke Eenheid niet opengesteld. Het bezwaarschrift moet door de indiener zijn ondertekend en bevat ten minste
zijn naam en adres, de dagtekening, een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en de
gronden waarop het bezwaarschrift rust. Daarnaast moet zo mogelijk een afschrift van deze beslissing worden

bijgevoegd. Na deze zes weken kunt u géén bezwaar meer indienen tegen deze beschikking.

4 Ingevolge artikel 7, eerste lid brengt de korpschef als bedoeld in artikel 27 van de Politiewet 2012 jaarlijks, voor 1 april,
verslag uit over: a. het aantal buitengewoon opsporingsambtenaren werkzaam in de in artikel 2 genoemde functie; b.de door
die buitengewoon opsporingsambtenaren verrichte activiteiten; c. de stand van zaken met betrekking tot de opleiding van die
buitengewoon opsporingsambtenaren, waarbij in ieder geval wordt aangegeven hoeveel personen in het verslagjaar zijn
aangemeld voor het door de Minister voor Rechtsbescherming goedgekeurde examen en hoeveel personen in dat jaar voor dat
examen zijn geslaagd. Ingevolge het tweede lid van dit artikel wordt dit verslag toegezonden aan de in artikel 5 bedoelde
toezichthouder en direct toezichthouder en aan het Ministerie van Justitie en Veiligheid, Justis, afdeling V&T, postbus 20300,
2500 EH Den Haag. Ingevolge artikel 2 is het personeel afkomstig van de krijgsmacht, te werk gesteld bij de Landelijke
Eenheid, Dienst Speciale Interventies, belast met de opsporing van strafbare feiten, aangewezen als buitengewoon
opsporingsambtenaar.

5 Ingevolge artikel 10, tweede lid onder e. van de Wob blijft het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft
achterwege voor zover het belang van openbaarmaking van de gevraagde informatie niet opweegt tegen het belang van de
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van de betrokken personen.

De korpschef van politie overweegt dat de openbaarmaking van namen en overige functionele informatie in het (de)
jaarverslag(en) 2015, 2016 en 2017 kan leiden tot identificatie van een natuurlijke persoon. In het (de) bovenvermelde
jaarverslag(en) zijn behalve namen ook telefoonnummers en e-mailadressen van ambtenaren vermeld. In bovenvermelde
context wordt opgemerkt, dat de ambtena(a)r(en) vermeld in het (de) jaarverslag(en) niet uit hoofde van hun functie in de
openbaarheid treden en in (het informatieverzoek) niet aannemelijk is gemaakt waarom het belang van openbaarmaking van
de namen en functionele gegevens van voormelde ambtena(a)r(en) zwaarder weegt (wegen) dan het belang van bescherming
van hun persoonlijke levenssfeer. [Zie uitspraak van 31 januari 2018, ECLI:NL:RVS:2018:321].Gelet op bovenvermelde
overwegingen / motivering wordt het verzoek tot openbaarmaking van de namen en overige functionele informatie in het (de)
jaarverslag(en) 2015, 2016 en 2017 afgewezen.
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Toezichthouden en direct toezichthouder BOA

Geachte toezichthouder en direct toezichthouder,

Middels dit schrijven breng ik u verslag uit met betrekking tot de inzet en verrichte
activiteiten van de buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA), aangesteld
conform categoriale besluit BOAcat 2013/030.

Noodzaak opsporingsbevoegdheid DSI:

Bovengenoemd besluit BOAcat2013/030 heeft betrekking op de gehele Dienst
Speciale Interventies (DSI). DSl is een hybride organisatie opgebouwd uit (vast
gedetacheerd) gespecialiseerd defensiepersoneel en politiemedewerkers (deze
laatste categorie hebben veelal een status als bedoeld in artikel 141
Strafvordering en hebben dus geen BOA status nodig). DSI opereert als
(afgeschermde) bijstandseenheid maar ook ingezet kan worden in de bredere
strafrechtketen zoals bij reguliere opsporingsonderzoeken. Waarnemingen die
door DS| medewerkers worden gedaan kunnen van cruciaal belang zijn in een
opsporingsonderzoek. Omdat DSI wordt ingezet op bevel van de minister van
J&V als het gaat over afgeschermde operaties maar ook kan optreden als
verlengstuk van de polite (in levensbedreigende of zeer complexe
omstandigheden) kan er als vanzelfsprekend geen beroep worden gedaan op
de opsporingsbevoegdheden van reguliere politie-eenheden en derhalve dienen
DSI-medewerkers minimaal over een BOA-status te beschikken.

Wijze van inzet:

DSl-medewerkers worden ingezet in mixed-teams bestaande uit zowel
politiemedewerkers als defensiemedewerkers. Dit vanwege complementerende
kennis en kunde, (best of both worlds).

Aard strafbare feiten:

DSl-medewerkers kunnen buiten de afschermde operaties ook worden ingezet
in de gehele (generieke) strafrecht en opsporingsketen. Dit om de simpele reden
dat het werk naadioos aansluit en dient als verlengstuk van het reguliere
politiewerk in de gehele strafvorderlijke keten.

« waakzaam en dienstbaar »
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Aantal strafbare feiten 2015:

In het jaar 2015 heeft DSI| geen registratie gevoerd met betrekking tot de
daadwerkelijke BOA activiteiten. Wel registreert de DSI het aantal inzetten van
de gehele dienst, en het aantallen op teamniveau.

Het soort en aantallen inzetten dat in het kader van deze categorale beschikking
gedaan wordt is dusdanig vertrouwelijk en valt onder geheimhouding zodat er
geen opgave gedaan kan en mag worden.

Scholing en training:

Twee keer per kalenderjaar wordt er een BOA -opleiding binnen de DSI
georganiseerd, en de RTGB-training/toetsing wordt gelik met de RTGP-
training/toetsing van het overige personeel gedaan.

Met vriendelijke groet,

ling Sturingsinformatie en ondersteuning

Politie | Landelijke eenheid | Dienst Speciale Interventies

« waakzaam en dienstbaar »
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Toezichthouden en direct toezichthouder BOA

Geachte toezichthouder en direct toezichthouder,

Middels dit schrijven breng ik u verslag uit met betrekking tot de inzet en verrichte
activiteiten van de buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA), aangesteld
conform categoriale besluit BOAcat 2014/001.

Noodzaak opsporingsbevoegdheid DSI:

Bovengenoemd besluit BOAcat2014/001 heeft betrekking op DSI-medewerkers
die moeten kunnen optreden als BOA in arrestatieteamverband (AOT was
voorheen AOE). DSI| is een hybride organisatie opgebouwd uit (vast
gedetacheerd) gespecialiseerd defensiepersoneel en politiemedewerkers (deze
laatste categorie hebben veelal een status als bedoeid in artikel 141
Strafvordering en hebben dus geen BOA status nodig). DS! opereert naast de
taak als bijstandseenheid ook als arrestatieteam voor de politie Landelijke
Eenheid en wordt ingezet in brede strafvorderlijke keten. Omdat DSI AOT wordt
ingezet op verzoek tot aanhouding van het bevoegde gezag in
levensbedreigende of zeer complexe omstandigheden kan er geen beroep
worden gedaan op de opsporingsbevoegdheden van reguliere politie-eenheden
en derhalve dienen DSI-medewerkers minimaal over een BOA-status te
beschikken.

Wijze van inzet:

DSl-medewerkers worden ingezet in mixed-teams bestaande uit zowel
politiemedewerkers als defensiemedewerkers. Dit vanwege complementerende
kennis en kunde, (best of both worlds).

Aard strafbare feiten:

DSI-medewerkers kunnen buiten de afschermde operaties ook worden ingezet
in de gehele (generieke) strafrecht en opsporingsketen. Dit om de simpele reden
dat het werk naadloos aansluit en dient als verlengstuk van het reguliere
politiewerk in de gehele strafvorderlijke keten.

« waakzaam en dienstbaar »
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Aantal strafbare feiten 2015:

In het jaar 2015 heeft DSI geen registratie gevoerd met betrekking tot de
daadwerkelijke BOA activiteiten. Wel registreert de DS het aantal inzetten van
de gehele dienst, en het aantallen op teamniveau.

In het jaar 2016 heeft DSI landelijk 70 keer opgetreden als AOT (voorheen
genoemd AOE) voor de politie Landelijke Eenheid, en daarnaast meerdere
keren assistentie verleend aan de overige AOT's.

Scholing en training:

Twee keer per kalenderjaar wordt er een BOA —opleiding binnen de DSI
georganiseerd, en de RTGB-training/toetsing wordt gelijk met de RTGP-
training/toetsing van het overige personeel gedaan.

Met vriendelijke groet,

deling Sturingsinformatie en ondersteuning

Politie | Landelijke eenheid | Dienst Speciale Interventies

« waakzaam en dienstbaar »
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Toezichthouden en direct toezichthouder BOA

Geachte toezichthouder en direct toezichthouder,

Middels dit schrijven breng ik u verslag uit met betrekking tot de inzet en verrichte
activiteiten van de buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA), aangesteld
conform categoriale besluit BOAcat 2014/001.

Noodzaak opsporingsbevoegdheid DSI:

Bovengenoemd besluit BOAcat2014/001 heeft betrekking op DSI-medewerkers
die moeten kunnen optreden als BOA in arrestatieteamverband (AOCT was
voorheen AOE). DSI| is een hybride organisatie opgebouwd uit (vast
gedetacheerd) gespecialiseerd defensiepersoneel en politiemedewerkers (deze
laatste categorie hebben veelal een status als bedoeld in artikel 141
Strafvordering en hebben dus geen BOA status nodig). DSI opereert naast de
taak als bijstandseenheid ook als arrestatieteam voor de politie Landelijke
Eenheid en wordt ingezet in brede strafvorderlijke keten. Omdat DS| AOT wordt
ingezet op verzoek tot aanhouding van het bevoegde gezag in
levensbedreigende of zeer complexe omstandigheden kan er geen beroep
worden gedaan op de opsporingsbevoegdheden van reguliere politie-eenheden
en derhalve dienen DSI-medewerkers minimaal over een BOA-status te
beschikken.

Wijze van inzet:

DSl-medewerkers worden ingezet in mixed-teams bestaande uit zowel
politiemedewerkers als defensiemedewerkers. Dit vanwege complementerende
kennis en kunde, (best of both worlds).

Aard strafbare feiten:

DSI-medewerkers kunnen buiten de afschermde operaties ook worden ingezet
in de gehele (generieke) strafrecht en opsporingsketen. Dit om de simpele reden
dat het werk naadloos aansluit en dient als verlengstuk van het reguliere
politiewerk in de gehele strafvorderlijke keten.

« waakzaam endienstbaar »
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Aantal strafbare feiten 2016:

In het jaar 2016 heeft DSI geen registratie gevoerd met betrekking tot de
daadwerkelijke BOA activiteiten. Wel registreert de DSI het aantal inzetten van
de gehele dienst, en het aantallen op teamniveau.

In het jaar 2016 heeft DSI landelijk 70 keer opgetreden als AOT (voorheen
genoemd AOE) voor de politie Landelijke Eenheid, en daarnaast meerdere
keren assistentie verleend aan de overige AOT’s.

Scholing en training:

Twee keer per kalenderjaar wordt er een BOA —opleiding binnen de DSI
georganiseerd, en de RTGB-training/toetsing wordt gelik met de RTGP-
training/toetsing van het overige personeel gedaan.

Met vriendelijke groet,

Politie | Landelijke eenheid | Dienst Speciale Interventies

« waakzaam en dienstbaar »
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Toezichthouden en direct toezichthouder BOA

Geachte toezichthouder en direct toezichthouder,

Middels dit schrijven breng ik u verslag uit met betrekking tot de inzet en verrichte
activiteiten van de buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA), aangesteld
conform categoriale besluit BOAcat 2013/030.

Noodzaak opsporingsbevoegdheid DSI:

Bovengenoemd besluit BOAcat2013/030 heeft betrekking op de gehele Dienst
Speciale Interventies (DSI). DSI is een hybride organisatie opgebouwd uit (vast
gedetacheerd) gespecialiseerd defensiepersoneel en politiemedewerkers (deze
laatste categorie hebben veelal een status als bedoeld in artikel 141
Strafvordering en hebben dus geen BOA status nodig). DSI opereert als
(afgeschermde) bijstandseenheid maar ook ingezet kan worden in de bredere
strafrechtketen zoals bij reguliere opsporingsonderzoeken. Waarnemingen die
door DSI medewerkers worden gedaan kunnen van cruciaal belang zijn in een
opsporingsonderzoek. Omdat DSI wordt ingezet op bevel van de minister van
J&V als het gaat over afgeschermde operaties maar ook kan optreden als
verlengstuk van de politie (in levensbhedreigende of zeer complexe
omstandigheden) kan er als vanzelfsprekend geen beroep worden gedaan op
de opsporingsbevoegdheden van reguliere politie-eenheden en derhalve dienen
DSI-medewerkers minimaal over een BOA-status te beschikken.

Wijze van inzet:
DSI-medewerkers worden ingezet in mixed-teams bestaande uit zowel
politiemedewerkers als defensiemedewerkers. Dit vanwege complementerende

kennis en kunde, (best of both worlds).

Aard strafbare feiten:

DSI-medewerkers kunnen buiten de afschermde operaties ook worden ingezet
in de gehele (generieke) strafrecht en opsporingsketen. Dit om de simpele reden
dat het werk naadloos aansluit en dient als verlengstuk van het reguliere
politiewerk in de gehele strafvorderlijke keten.

« waakzaam en dienstbaar »
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Aantal strafbare feiten 2016:

In het jaar 2016 heeft DSI geen registratie gevoerd met betrekking tot de
daadwerkelijke BOA activiteiten. Wel registreert de DSI het aantal inzetten van
de gehele dienst, en het aantallen op teamniveau.

Het soort en aantallen inzetten dat in het kader van deze categorale beschikking
gedaan wordt is dusdanig vertrouwelijk en valt onder geheimhouding zodat er
geen opgave gedaan kan en mag worden.

Scholing en training:

Twee keer per kalenderjaar wordt er een BOA -opleiding binnen de DSI
georganiseerd, en de RTGB-training/toetsing wordt gelijk met de RTGP-
training/toetsing van het overige personeel gedaan.

Met vriendelijke groet,

Politie | Landelijke eenheid | Dienst Speciale Interventies

« waakzaam en dienstbaar »
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Toezichthouden en direct toezichthouder BOA

Geachte toezichthouder en direct toezichthouder,

Middels dit schrijven breng ik u verslag uit met betrekking tot de inzet en verrichte
activiteiten van de buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA), aangesteld
conform categoriale besluit BOAcat 2014/001.

Noodzaak opsporingsbevoegdheid DSI:

Bovengenoemd besluit BOAcat2014/001 heeft betrekking op DS|-medewerkers
die moeten kunnen optreden als BOA in arrestatieteamverband (AOT was
voorheen AOE). DSI is een hybride organisatie opgebouwd uit {vast
gedetacheerd) gespecialiseerd defensiepersoneel en politiemedewerkers (deze
laatste categorie hebben veelal een status als bedoeld in artikel 141
Strafvordering en hebben dus geen BOA status nodig). DSI opereert naast de
taak als bijstandseenheid ook als arrestatieteam voor de politie Landelijke
Eenheid en wordt ingezet in brede strafvorderlijke keten. Omdat DSI AOT wordt
ingezet op verzoek tot aanhouding van het bevoegde gezag in
levensbedreigende of zeer complexe omstandigheden kan er geen beroep
worden gedaan op de opsporingsbevoegdheden van reguliere politie-eenheden
en derhalve dienen DSl-medewerkers minimaal over een BOA-status te
beschikken.

Wijze van inzet:

DSl-medewerkers worden ingezet in mixed-teams bestaande uit zowel
politiemedewerkers als defensiemedewerkers. Dit vanwege complementerende
kennis en kunde, (best of both worlds).

Aard strafbare feiten:

DSI-medewerkers kunnen buiten de afschermde operaties ook worden ingezet
in de gehele (generieke) strafrecht en opsporingsketen. Dit om de simpele reden
dat het werk naadloos aansluit en dient als verlengstuk van het reguliere
politiewerk in de gehele strafvorderlijke keten.

«waakzaam en dienstbaar »
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Aantal strafbare feiten 2017:

In het jaar 2017 heeft DSI geen registratie gevoerd met betrekking tot de
daadwerkelijke BOA activiteiten. Wel registreert de DSI het aantal inzetten van
de gehele dienst, en het aantallen op teamniveau.

In het jaar 2017 heeft DSI landelijk 131 keer opgetreden als AOT (voorheen
genoemd AOE) voor de politie Landelijke Eenheid, en daarnaast meerdere
keren assistentie verleend aan de overige AOT's.

Scholing en training:

Twee keer per kalenderjaar wordt er een BOA -opleiding binnen de DSI
georganiseerd, en de RTGB-fraining/toetsing wordt gelijk met de RTGP-
training/toetsing van het overige personeel gedaan.

In 2019 zal de BOA-opleiding overgaan op een modulair systeem.

Met vriendelijke groet,

Politie | Landelijke eenheid | Dienst Speciale Interventies

« waakzaam en dienstbaar »
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Toezichthouden en direct toezichthouder BOA

Geachte toezichthouder en direct toezichthouder,

Middels dit schrijven breng ik u verslag uit met betrekking tot de inzet en verrichte
activiteiten van de buitengewoon opsporingsambtenaren (BOA), aangesteld
conform categoriale besluit BOAcat 2013/030.

Noodzaak opsporingsbevoegdheid DSI:

Bovengenoemd besluit BOAcat2013/030 heeft betrekking op de gehele Dienst
Speciale Interventies (DSI). DSk is een hybride organisatie opgebouwd uit (vast
gedetacheerd) gespecialiseerd defensiepersoneel en politiemedewerkers (deze
laatste categorie hebben veelal een status als bedoeld in artikel 141
Strafvordering en hebben dus geen BOA status nodig). DSI opereert als
(afgeschermde) bijstandseenheid maar ook ingezet kan worden in de bredere
strafrechtketen zoals bij reguliere opsporingsonderzoeken. Waarnemingen die
door DSI medewerkers worden gedaan kunnen van cruciaal belang zijn in een
opsporingsonderzoek. Omdat DS| wordt ingezet op bevel van de minister van
J&V als het gaat over afgeschermde operaties maar ook kan optreden als
verlengstuk van de polite (in levensbedreigende of zeer complexe
omstandigheden) kan er als vanzelfsprekend geen beroep worden gedaan op
de opsporingsbevoegdheden van reguliere politie-eenheden en derhalve dienen
DSI-medewerkers minimaal over een BOA-status te beschikken.

Wijze van inzet:

DSI-medewerkers worden ingezet in mixed-teams bestaande uit zowel
politiemedewerkers als defensiemedewerkers. Dit vanwege complementerende
kennis en kunde, {best of both worlds).

Aard strafbare feiten:

DSI-medewerkers kunnen buiten de afschermde operaties ook worden ingezet
in de gehele (generieke) strafrecht en opsporingsketen. Dit om de simpele reden
dat het werk naadloos aansluit en dient als verlengstuk van het reguliere
politiewerk in de gehele strafvorderlijke keten.
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Onderwerp Aantal strafbare feiten 2017:

m‘:ﬁmfj;:w In het jaar 2017 heeft DSI geen registratie gevoerd met betrekking tot de

toezichthouder BOA daadwerkelijke BOA activiteiten. Wel registreert de DSI het aantal inzetten van
de gehele dienst, en het aantallen op teamniveau.

Datum Het soort en aantallen inzetten dat in het kader van deze categorale beschikking

30 maart 2018 gedaan wordt is dusdanig vertrouwelijk en valt onder geheimhouding zodat er
geen opgave gedaan kan en mag worden.
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Scholing en training:

Twee keer per kalenderjaar wordt er een BOA -opleiding binnen de DSI
georganiseerd, en de RTGB-training/toetsing wordt gelik met de RTGP-
training/toetsing van het overige personeel gedaan.

In 2019 zal de BOA-opleiding overgaan op een modulair systeem.

Met vriendelijke groet,

gling Sturingsinformatie en ondersteuning

Politie | Landelike eenheid | Dienst Speciale Interventies
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Direct Toezichthouder Boa's Landelijke Eenheid
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Ter doorzending aan de Toezichthouder Boa's

Geachte heer/mevrouw,

Onlangs zijn wij gewezen op een omissie in onze BOA-jaarverslagen in de periode 2015
— 2019. Abusievelijk zijn wij het aantal werkzame BOA’s binnen de DSl vergeten te
vermelden in deze verslagen. Middels dit schrijven willen wij deze omissie rechtzetten
en zullen wij met ingang van het komende jaarverslag deze gegevens wel vermelden in

de betreffende jaarverslagen.

In onderstaande tabel treft u de gevraagde gegevens aan aangaande de BOA-aantallen

in de jaren 2015 -2019 zoals deze zijn terug te vinden in onze systemen.

2015 2016 2017 2018 2019
Aantal LE DSI BOACAT 30 37 42 53 37
BOA opleiding en geslaagd 17 10 16 5 6
Aanmelding JUSTIS i 1 10 19 5 7

Mocht u naar aanleiding van dit schrijven nog vragen hebben dan zijn wij uiteraard

gaarne bereid deze te beantwoorden.

Op dit moment gaan wij ervan uit dat wij met deze aanvulling voldaan hebben aan onze
verplichting en bieden wij onze excuses aan voor het niet compleet zijn van de

jaarverslagen in de afgelopen periode.

Hoogachtend

Dienst Speciale Interventies.
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