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onderwerp

Uw Wob-verzoek

Geachte
1. Verzoek

Bij schrijven van 15 mei 2018, door ons ontvangen op 15 mei 2018, heeft u met beroep op de
Wet openbaarheid van bestuur (Wob) verzocht om “...alle kopie dan wel inzage in de hieronder
nader omschreven documenten aanwezig bij of onder de Universiteit van Amsterdam (hierna: UvA)
over (vermeende) integriteitsschendingen/ongewenst gedrag van bestuurders, docenten,
medewerkers en studenten, van 2014 tot heden.

Het verzoek richt zich feitelijk op informatie over de volgende onderwerpen. Namelijk:
Geconstateerde integriteitsschendingen binnen de UvA. Hierbij mag niet ontbreken:

1. De vermoede integriteitsschendingen en eventuele klachten. Ook mag niet ontbreken: de aard,
ernst en locatie van de schending.

2. De disciplinaire maatregelen die zijn opgelegd na integriteitsschendingen.

3. Recente (2014-heden) interne en externe correspondentie en (interne) andere stukken over dit
onderwerp in de breedste zin.”

Bij brief van 31 mei 2018, met kenmerk 2018cu0485, is de ontvangst van uw Wob-verzoek
bevestigd, en is de beslistermijn met vier weken verdaagd. aeeft op 4 juli 2018
telefonisch contact met u gehad. In dit gesprek heeft u aangegeven dat u documenten wenst te
ontvangen met betrekking tot informatie over ongepast, ongewenst en/of onbehoorlijk gedrag. Op

6 juli 2018 heeft u ingestemd met een opschorting van de beslistermijn met 4 weken. Dit is diezelfde
dag per e-mailbericht aan u bevestigd.

2. Wettelijk kader
Artikel 3, eerste lid, van de Wob luidt: “Een ieder kan een verzoek om informatie neergelegd in
documenten over een bestuurlijke aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder

verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.”

Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob wordt een verzoek om informatie ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in de artikelen 10 en 11 van de Wob.
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Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blijft het verstrekken van
informatie ingevolge deze wet achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het
belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.

3. Overwegingen

U verzoekt om informatie met betrekking tot ongewenst gedrag van bestuurders, docenten,
medewerkers en studenten, van 2014 tot heden. Het gaat u daarbij vooral om de vermoede
integriteitsschendingen en eventuele klachten, de aard, ernst en locatie van de schending en de
disciplinaire maatregelen die zijn opgelegd. Beoordeling van dit verzoek heeft geleid tot de volgende
documenten:

schrijven klachtencommissie 25 juni 2015;

jaarverslag klachtencommissie 2016;

jaarverslag vertrouwenspersonen ongewenst gedrag 2014;
jaarverslag vertrouwenspersonen ongewenst gedrag 2015;
jaarverslag vertrouwenspersonen ongewenst gedrag 2016;
jaarverslag vertrouwenspersonen ongewenst gedrag 2017.

™o an o

Over het jaar 2015 is van de Klachtencommissie geen jaarverslag beschikbaar. Wel kan worden
gemeld dat er geen klachten zijn binnengekomen over ongepast/onbehoorlijk gedrag.

Het jaarverslag van de Klachtencommissie over 2017 is nog niet gereed. Er is in 2017 één klacht
ontvangen over ongepast/onbehoorlijk gedrag. Deze klacht is in 2018 afgehandeld en deels gegrond,
deels ongegrond verklaard.

Voorts verzoekt u om recente (2014-heden) interne en externe correspondentie en (interne) andere
stukken over dit onderwerp in de breedste zin. Dit verzoek heeft geleid tot onderstaande
documenten:

Medewerkersmonitor 2014, hoofdstuk 5, Arbeidsomstandigheden;
beleidsreactie College van Bestuur 2014, pagina 3, Sociale veiligheid;
Medewerkersmonitor 2015, hoofdstuk 3 § 3, Sociale veiligheid,
Medewerkersmonitor 2017, hoofdstuk 3 § 3, Sociale veiligheid;
beleidsreactie College van Bestuur 2017, pagina 2, Sociale veiligheid.

T e

Tevens is reeds openbare' informatie, via de website van de UvA beschikbaar.

In de documenten a, c, d, e en f zijn namen en contactgegevens van ambtenaren weggelakt, evenals
een handtekening van de voorzitter van de Klachtencommissie in document a. Deze gegevens
worden niet openbaar gemaakt in verband met de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, zoals
bedoeld in artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob. Het belang van bescherming van
deze persoonsgegevens weegt zwaarder dan openbaarmaking van deze gegevens nu het niet
openbaar maken van deze gegevens niet de informatie raakt waarom u in uw Wob-verzoek heeft
verzocht. Het weglaten van bovengenoemde gegevens maakt niet dat de informatie die u in uw Wob-
verzoek vraagt anders wordt, terwijl openbaarmaking van deze gegevens zou leiden tot een
onevenredige inbreuk op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen, nu zij verder geen publieke
functie uitoefenen.

! https:/student.uva.nl/content/az/vertrouwenspersoon/vertrouwenspersoon.html
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4. Kopieerkosten

Conform het tweede lid van de Regeling kopieerkosten bij een verzoek op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur Universiteit van Amsterdam bedraagt de vergoeding voor het verstrekken
van 14 of meer kopieén, € 0,35.

Dit Wob-verzoek betreft het verstrekken van 60 kopieén van documenten, derhalve bedraagt de
verschuldigde vergoeding € 21,00.

S. Besluit
Het College van Bestuur besluit:

1. uw verzoek toe te wijzen met inachtneming van artikel 10, tweede lid aanhef en onder e van de
Wob;

2. een verschuldigde vergoeding vast te stellen voor kopieén van documenten ten bedrage van €
21,00.

Hoogachtend,
het Cialleoe van Bestuur,

peof. dr. G.T.M. ten Dam
voorzitter

Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij het College van
Bestuur van de Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268, 1000 GG Amsterdam. Uw
bezwaarschrift dient ondertekend te zijn en bevat ten minste uw naam, adres, datum, gronden van het bezwaar en een
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt of een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar zich
richt.
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