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Geachte heer , 
 
1. Verzoek 

 
Bij schrijven van 24 januari 2022, per gelijke datum ontvangen, heeft u de  
Universiteit van Amsterdam met beroep op de Wet openbaarheid van bestuur, thans de Wet open 
overheid (Woo) verzocht om openbaarmaking van – samengevat – alle documenten betreffende “de 
institutionele banden van de Universiteit van Amsterdam met Israëlische universiteiten, instituties en 
bedrijven, en met organisaties die steun voor de staat Israël propageren. Waaronder alle 
documenten en communicatie aangaande de studentenuitwisseling tussen de Universiteit van 
Amsterdam en Israëlische universiteiten van zowel het heden als het verleden als de toekomst en alle 
documenten en communicatie aangaande institutionele samenwerking op het gebied van onderzoek 
en onderzoeksfinanciering en alle documenten en communicatie aangaande formele samenwerking 
en samenwerkingsprojecten” in de periode van 1 januari 2012 tot 24 januari 2022. 
 
Bij schrijven van 26 januari 2022, met kenmerk 2022cu0057, is de ontvangst van uw verzoek 
bevestigd en bij schrijven van 21 februari 2022, met kenmerk 2022cu0136 is de beslistermijn met 
twee weken verdaagd. Bij schrijven van 8 maart 2022, met kenmerk 2022cu0179 is de beslistermijn 
in verband met het opvragen van zienswijzen bij betrokken partijen, opgeschort. Van een aantal 
derde-belanghebbenden is een schriftelijke zienswijze ontvangen. Deze zienswijzen zijn 
meegenomen in de belangenafweging. 
 
Bij schrijven van 28 april 2022 heeft u het College in gebreke gesteld wegens het niet voor 
31 maart 2022 aanleveren van een inventarislijst. Bij e-mailbericht van 29 april 2022 is u een 
inventarislijst van de bij de UvA aanwezige stukken toegezonden. Bij schrijven van 6 mei 2022 hebt 
u de inventarislijst retour gestuurd met daarop aangegeven van welke documenten u openbaarmaking 
wenst. Voorts heeft u op 1 juni 2022 een overzicht gestuurd van onderzoeksprojecten op Europees 
niveau, waarbij u de vraag heeft opgeworpen of documenten met betrekking tot deze projecten onder 
uw verzoek vallen. 
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2. Wettelijk kader

Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan eenieder een verzoek om publieke informatie richten 
tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame 
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het 
verzoek. 

Ingevolge artikel 4.3, tweede lid, aanhef en onder c, van de Woo is bepaald dat de gevraagde 
informatie slechts wordt verstrekt aan de verzoeker overeenkomstig artikel 5.5, artikel 5.6 of 
artikel 5.7 

In artikel 4.5, eerste lid van de Woo is onder meer bepaald dat de informatie in de door verzoeker 
verzochte vorm wordt verstrekt of, indien dit redelijkerwijs niet gevergd kan worden, met 
inachtneming van het bepaalde in artikel 2.4, derde lid. 

In artikel 4.5, tweede lid, van de Woo is bepaald dat als informatie reeds in een voor de verzoeker 
gemakkelijk toegankelijke vorm voor het publiek beschikbaar is, het bestuursorgaan de verzoeker 
daarop wijst. 

Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de 
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.  

Ingevolge artikel 5.2, tweede lid, aanhef en onder f van de Woo, blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van bescherming 
van andere dan in het eerste lid, onderdeel c, genoemde concurrentiegevoelige bedrijfs- en 
fabricagegegevens.  

3. Zoekslag

Naar aanleiding van uw verzoek is contact opgenomen met de contactpersonen van de faculteiten, 
the Office of International Student Affairs en de afdeling Documentaire informatievoorziening, met 
het verzoek de documenten die (mogelijk) aan het verzoek voldoen, te overleggen.  

4. Overwegingen

U heeft – kort samengevat – verzocht om openbaarmaking van documenten met betrekking tot “de 
institutionele banden van de Universiteit van Amsterdam met Israëlische universiteiten, instituties en 
bedrijven, en met organisaties die steun voor de staat Israël propageren. Waaronder alle 
documenten en communicatie aangaande de studentenuitwisseling tussen de Universiteit van 
Amsterdam en Israëlische universiteiten van zowel het heden als het verleden als de toekomst en alle 
documenten en communicatie aangaande institutionele samenwerking op het gebied van onderzoek 
en onderzoeksfinanciering en alle documenten en communicatie aangaande formele samenwerking 
en samenwerkingsprojecten”. 
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Daarbij heeft u het verzoek onderverdeeld in vier soorten documenten, kort samengevat: 
 
1. Alle overeenkomsten aangaande studentenuitwisseling tussen Universiteit van Amsterdam en 

Israëlische universiteiten, alsmede onderliggende documentatie aangaande deze 
overeenkomsten. 

2. Alle overeenkomsten aangaande institutionele samenwerking op het gebied van onderzoek en 
onderzoeksfinanciering waarbij Universiteit van Amsterdam en Israëlische universiteiten, 
Israëlische instituties en/of Israëlische bedrijven betrokken zijn, en onderliggende documentatie 
aangaande deze overeenkomsten. 

3. Alle documenten aangaande formele samenwerking, samenwerkingsprojecten en/of 
correspondentie met een aantal specifieke Nederlandse en buitenlandse organisaties en hun 
vertegenwoordigers, waaronder het Centrum voor Informatie en Documentatie Israël, 
Christenen voor Israël, het Centraal Joods Overleg, Dutch Support for Israël, Anti-Defamation 
League, Birthright Israel, Birthright Israel Foundation, Bundesverband RIAS e.V., B’nai B’rith 
International, Federatief Joods Nederland, Likoed Nederland. 

4. Alle interne adviezen, mailwisselingen, richtlijnen en andere beleidsstukken waarin is 
neergelegd of wordt besproken hoe bij (verschillende vormen van) samenwerking met 
Israëlische universiteiten, bedrijven of organisaties moet worden onderzocht of dergelijke 
samenwerking op welkerlei wijze dan ook zou kunnen bijdragen aan 
mensenrechtenschendingen in Israël en diens stelselmatige onderdrukking, discriminatie, 
onteigening, en uitsluiting van Palestijnen. 

 
Voor zover uw Woo-verzoek ziet op documenten met betrekking tot samenwerkingen op het gebied 
van onderzoek en studentenuitwisseling (onderdelen 1 en 2), geldt dat de volgende documenten voor 
openbaarmaking in aanmerking komen: 
 
a. MoU Tel Aviv University (2021); 
b. Tel Aviv University Student exchange agreement (2021); 
c. MoU Hebrew University of Jerusalem (2019); 
d. Hebrew University of Jerusalem Student exchange agreement (2019); 
e. Ben-Gurion University of the Negev Academic exchange and cooperation agreement (2021). 
 
Voornoemde documenten worden deels openbaargemaakt met uitzondering van de daarin 
opgenomen persoons- en contactgegevens van UvA-medewerkers of derden. Door openbaarmaking 
van deze gegevens wordt de persoonlijke levenssfeer van de betreffende personen aangetast. Ten 
aanzien van deze gegevens dient het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 
zwaarder te wegen dan het belang van de openbaarheid. Bovendien maakt het weglaten van 
bovengenoemde gegevens niet dat de verstrekte informatie inhoudelijk anders of onleesbaar wordt, 
terwijl openbaarmaking van deze gegevens zou leiden tot een onevenredige inbreuk op de 
persoonlijke levenssfeer van betrokkenen, nu deze personen verder geen publieke functie uitoefenen. 
Handtekeningen van personen die vanuit hun functie in de openbaarheid treden zijn eveneens 
weggelakt, nu de combinatie van (digitale) handtekening en naam gemakkelijk tot misbruik ervan 
zou kunnen leiden. Openbaarmaking van voornoemde gegevens wordt op grond van 5.1, tweede lid 
aanhef en onder e, geweigerd.  
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Voor zover uw verzoek ziet op documenten met betrekking tot 
samenwerkingen/onderzoeksprojecten op Europees niveau, wordt u – voor zover documenten met de 
betreffende informatie bij de UvA aanwezig zijn – ingevolge artikel 4.5, tweede lid van de Woo 
verwezen naar de website van de Europese Commissie.1 Via deze website is in te zien met welke 
partijen de UvA samenwerkt voor zover het gaat om onderzoek op Europees niveau. Op deze 
website is tevens de uitkomst van de betreffende projecten zichtbaar, evenals de verkregen subsidie. 
Voornoemde informatie is daarmee reeds voor het publiek beschikbaar. 
De overeenkomsten tussen partijen worden in Europees verband gesloten middels modellen, 
beschikbaar gesteld via de Europese Commissie.2 Voor zover de gesloten overeenkomsten afwijken 
van de betreffende modellen stelt de UvA zich op het standpunt dat uit de afwijkende passages 
concurrentiegevoelige informatie kan worden afgeleid die de concurrentiepositie van de UvA alsook 
de concurrentiepositie van de betrokken partijen, nadelig kan beïnvloeden, nu openbaarmaking op 
grond van de Woo openbaarmaking voor een ieder, en dus ook andere universiteiten, instellingen en 
onderzoekers, betekent. Openbaarmaking van deze informatie wordt dan ook op grond van artikel 
5.1, tweede lid, onder f van de Woo, geweigerd.  
 
Voor zover uw Woo-verzoek ziet op alle documenten aangaande formele samenwerking, 
samenwerkingsprojecten en/of correspondentie met een aantal specifieke Nederlandse en 
buitenlandse organisaties en hun vertegenwoordigers en alle interne adviezen, mailwisselingen, 
richtlijnen en andere beleidsstukken waarin is neergelegd of wordt besproken hoe bij (verschillende 
vormen van) samenwerking met Israëlische universiteiten, bedrijven of organisaties moet worden 
onderzocht of dergelijke samenwerking op welkerlei wijze dan ook zou kunnen bijdragen aan 
mensenrechtenschendingen in Israël en diens stelselmatige onderdrukking, discriminatie, 
onteigening, en uitsluiting van Palestijnen, overweegt het College als volgt. Het College zal op deze 
onderdelen van uw verzoek niet in gaan. De Universiteit van Amsterdam draagt bij aan pluriformiteit 
en vrijheid in (academisch) Nederland en daarbuiten. Ongelijke behandeling op basis van religie of 
afkomst wordt ten sterkste afgewezen. De Universiteit van Amsterdam staat voor veiligheid van het 
werkklimaat voor haar werknemers en haar studenten en voor het kunnen zijn van een academische 
gemeenschap die niemand uitsluit en waarin geen onderscheid wordt gemaakt op basis van religie of 
afkomst. Het vizier richten op een specifieke groep burgers (waaronder ook medewerkers, studenten 
en alumni van de Universiteit van Amsterdam) zorgt voor gevoelens van onveiligheid, onrecht en 
discriminatie. Het College van Bestuur kan op grond van bovenstaande niet anders dan besluiten om 
deze onderdelen van uw verzoek niet in behandeling te nemen. 
 
5. Besluit 
 
Het College van Bestuur besluit:  
 
1. de onderdelen 1 en 2 van het verzoek (deels) toe te wijzen met inachtneming van artikel 4.5 en artikel 

5.1 van de Woo; 
 
 
 
 
 
 

 
1 Cordis.europa.eu.  
2 https://www.desca-agreement.eu/desca-model-consortium-agreement/.  
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2. de onderdelen 3 en 4 van het verzoek niet in behandeling te nemen. 
 
Hoogachtend,  
het College van Bestuur,  

prof. dr. Geert T.M. ten Dam,  
voorzitter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij het 
College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268, 1000 GG 
Amsterdam. Uw bezwaarschrift dient ondertekend te zijn en bevat ten minste uw naam, adres, datum, gronden 
van het bezwaar en een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt of een afschrift van het 
besluit waartegen het bezwaar zich richt. 
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