
UITWERKING BESTUURSAKKOORD 2018-2022 

Uitwerking BA 2018-2022  

Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/Duurzaamheid 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smith 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    De energietransitie slaagt alleen door een goed samenspel van inwoners en alle 
partijen, economisch en maatschappelijk actief in Assen, zoals onderwijs, 
bedrijfsleven, agrarische sector, woningbouwcorporaties, verzekeringsbedrijven en 
banken. 

Hoe gaan we het doen: Het nieuwe uitvoeringsprogramma energietransitie voor 2019 en 2020 bestaat uit 
zeven pijlers die elkaar versterken. Dit programma wordt voor het einde van 2018 
aan college en raad ter vaststelling aangeboden. Het programma is er op gericht in 
de maatschappij en in de eigen organisatie de structurele omslag te maken naar een 
samenleving die geen fossiele brandstof nodig heeft. Per pijler geven we het 
uitvoeringsprogramma samen met inwoners en de meest relevante partijen vorm, 
om gezamenlijk concrete doelen te bepalen en te realiseren. Samen met onze 
partners brengen we ook de opgaven voor de jaren na 2020 in kaart. Waar mogelijk 
leggen we daarvoor al de basis in het uitvoeringsprogramma voor 2019 en 2020. 

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start X X   
• uitvoering   X X X X 

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      

• eenmalig 
werkbudget 

    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     

• tijdelijk 
werkbudget 

100.000 100.000 100.000 100.000 

• tijdelijk 
personeel 

100.000 100.000 100.000 100.000 

• in fte’s 1,0 1,0 1,0 1,0 

• structureel 
werkbudget 

    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     



UITWERKING BESTUURSAKKOORD 2018-2022 

Uitwerking BA 2018-2022  

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

In 2018 gaan we samen met bewoners en de meest relevante partijen het 
uitvoeringsprogramma voor 2019 en 2020 vorm geven.  

- Fte’s is geregeld per team; niet vanuit de tijdelijke middelen. 
- Wel tijdelijke  inzet van personeel in de vorm van projecten vanuit de 

tijdelijke middelen 
- Een meer gedetailleerde raming volgt in het uitvoeringsprogramma. 

Het duurzaamheidsfonds is in het verleden opgericht en gevoed vanuit tijdelijke 
bijdragen uit Essent gelden en (Rijks)subsidies. Het bevat op dit moment ongeveer 
700.000 euro.  
Er komen vergoedingen vanuit het Rijk in het gemeentefonds voor het energie-en 
klimaatbeleid. De hoogte van deze vergoedingen is nog niet bekend. Voor de 
uitvoering van het programma in 2018 is voldoende budget.  
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Uitwerking BA 2018-2022  

 
Programma /Beleidsthema Samenwerken aan Assen/Regionale samenwerking 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Harmke Vlieg 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    We zoeken ook een goede samenwerking met omliggende gemeenten en de andere 
bestuurslagen. 

Hoe gaan we het doen: De provincie Drenthe is een belangrijke partner met dezelfde doelstellingen op 
energie en klimaatbeleid. We continueren de goede samenwerking en versterken 
elkaar in dit snel veranderende werkveld.  
We werken samen in Drents verband in het ambtelijke Drents energie- en 
klimaatoverleg en bijbehorend bestuurlijk overleg Milieu&Mobiliteit. Binnen het 
Drents Energieloket werken we als Drentse overheden samen met maatschappelijke 
partners aan een goed advisering voor woningeigenaren. 
Ook in NG4 verband (vier grote noordelijke gemeenten; Leeuwarden, Groningen, 
Emmen en Assen) werken we samen, bijvoorbeeld richting Brussel, maar ook op 
thema’s als betaalbaarheid van de energietransitie voor mensen met een smalle 
beurs en waterstof. 

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      
• eenmalig 

werkbudget  
    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     
• tijdelijk 

werkbudget 
    

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     
• structureel 

werkbudget 
    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     



UITWERKING BESTUURSAKKOORD 2018-2022 

Uitwerking BA 2018-2022  

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

 
 

Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/Duurzaamheid 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smith 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    Windenergie onderzoeken we in regionaal verband met buurgemeenten om 
draagvlak en een goede landschappelijke inpassing te borgen. Ook voor zonne-
energie kiezen we voor een regionale aanpak om versnippering te voorkomen, om te 
zorgen voor een goede landschappelijke inpassing en om de regie op ontwikkelingen 
te kunnen blijven voeren. 

Hoe gaan we het doen: We stellen in regionaal verband de energie- en klimaatstrategie op. Hierover zijn 
landelijke afspraken gemaakt en deze worden voor alle regio’s opgesteld. De REKS is 
gericht op productie van duurzame energie en het energiezuinig en aardgasvrij 
maken van de bebouwde omgeving. De Regionale energie en klimaatstrategie wordt 
in 2019 opgesteld. De verschillende regionale strategieën geven invulling aan het 
realiseren van de landelijke doelstellingen voor 2030 van 49% CO2 reductie.  

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 

• start     

• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      
• eenmalig 

werkbudget  
    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     
• tijdelijk 

werkbudget 
    

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     
• structureel 

werkbudget 
    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     



UITWERKING BESTUURSAKKOORD 2018-2022 

Uitwerking BA 2018-2022  

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 

• eenmalig     

• tijdelijk     

• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: De REKS is gericht op het realisatie van zonneparken, windmolens en verduurzaming 
van de gebouwde omgeving tussen 2020 en 2030. Om de Asser (en landelijke) 
doelstelling van 14% duurzame energie in  2020 te halen, zijn zonneparkennodig. 
Hiervoor wordt in 2018 een voorstel en beleidskader ingediend bij college en raad. 

 

Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/Duurzaamheid 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam  Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smith 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    Binnenstedelijk zetten we in op zonnepanelen bij particulieren voor eigen gebruik en 
op zonnepanelen op daken van met name ook bedrijven en instellingen 
(postcoderoos). 

Hoe gaan we het doen: We continueren en intensiveren de advisering richting woningeigenaren over 
zonnepanelen op hun daken, middels campagnes en gerichte communicatie. In 2018 
organiseren we een collectieve inkoop van zonnepanelen. De campagnes en de 
collectieve inkoop organiseren we samen met onze partners in het Drents 
Energieloket.  
We willen ondernemers faciliteren om hun daken beter te benutten voor het 
opwekken van zonne-energie. Voor het opwekken van zonne-energie op daken kan 
bij voldoende omvang SDE+ subsidie aangevraagd worden. De Drentse 
EnergieOrganisatie verstrekt laagrentende leningen aan bedrijven. Ook zijn er 
exploitanten die willen investeren in zonne-energie op daken.  De kennis over dit 
soort regelingen lijkt te ontbreken bij de ondernemers. Samen met 
ondernemers(verenigingen) verkennen we mogelijkheden voor gerichte 
ondersteuning en samenwerking met exploitanten van zonne-energie. We 
ontwikkelen gerichte communicatie en advisering richting eigenaren van (daken van) 
bedrijven.  

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      
• eenmalig 

werkbudget  
    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     
• tijdelijk 

werkbudget 
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Uitwerking BA 2018-2022  

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     
• structureel 

werkbudget 
    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 

De inzet op zonnepanelen wordt meegenomen in het uitvoeringsprogramma 2019-
2020.  
De kosten van Drents Energieloket zijn in 2019 ongeveer €15.000,- voor de 
gemeente Assen.  Dit wordt betaald vanuit het duurzaamheidsfonds. 
Met de advisering en communicatie richting bedrijven zijn ook kosten gemoeid. Deze 
worden ook betaald uit het duurzaamheidsfonds. 
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Uitwerking BA 2018-2022  

 

 

 

 

 

 

 
Programma/Beleidsthema  Werken in Assen/ Economische ontwikkeling 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Roald Leemrijse 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    We doen door middel van een klimaatalliantie, een dringend appèl op de 
ondernemers in Assen voor het ‘maatschappelijk verantwoord ondernemen’. 

Hoe gaan we het doen: Door het koplopersproject en door het toepassen van maatschappelijk verantwoord 
inkopen binnen onze organisatie stimuleren we maatschappelijk verantwoord 
ondernemen in Assen. We zetten in op het formuleren van een gedeelde ambitie en 
energietransitie-aanpak met de Asser ondernemers. De aanpak is in elk geval gericht 
op de energie en klimaatopgave (inclusief regenwaterafvoer) en de economische 
impact. 

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      
• eenmalig 

werkbudget  
    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     
• tijdelijk 

werkbudget 
    

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     
• structureel 

werkbudget 
    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     



UITWERKING BESTUURSAKKOORD 2018-2022 

Uitwerking BA 2018-2022  

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

Verdere uitwerking in het uitvoeringsprogramma. 
Wat verstaat het college onder klimaatalliantie? Hoe ziet het college dit? 
De klimaatalliantie uitgebreider / breder / concreter beschrijven.  
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Uitwerking BA 2018-2022  

 
Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/Duurzaamheid 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smith 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    We zetten de ‘zonneleningen’ voort en zetten in op voorlichting en het ‘verleiden’ 
van inwoners (b.v. via Mijn Buurt Assen) en bedrijven op het vlak van verduurzaming 
van woningen en/of gebouwen. We onderzoeken de mogelijkheden om deze 
leningen te verbreden naar andere duurzame investeringen, met name voor minder 
draagkrachtigen. 

Hoe gaan we het doen: In juni 2018 vindt een ‘zoncampagne’ plaats, inclusief een beschikbaar budget voor 
zonneleningen van 1 miljoen euro.  
We zetten in op uitbreiding van de pilot VVE Ellen naar meerdere flatgebouwen en 
financiering middels het Asser servicekostenmodel. Met het servicekostenmodel 
wordt het mogelijk gemaakt dat personen geen lening hoeven aan te gaan voor 
energierenovatie van hun woning. In plaats daarvan kan de vereniging van eigenaren 
een lening krijgen voor de renovatie. De bewoners betalen het terug middels extra 
servicekosten. Het concept is erop gericht dat bewoners (nauwelijks) meer betalen 
aan extra servicekosten dan hun huidige energierekening. 
We blijven samenwerken met het Rijk en verscheidene andere gemeenten, zodat 
het Asser servicekostenmodel voor alle eigenaren van appartementen mogelijk 
wordt. Ook onderzoeken we de mogelijkheden voor verbreding van deze vorm van 
financiering naar particuliere eigenaren van  grondgebonden woningen. 
We werken samen met andere overheden aan het betaalbaar maken van de 
energietransitie voor mensen met een smalle beurs. Hiervoor stellen we een 
actieplan op.  

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      

• eenmalig 
werkbudget 

    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     

• tijdelijk 
werkbudget 

100.000 100.000 100.000 100.000 

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     

• structureel 
werkbudget 

    

• structureel 
personeel 
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Uitwerking BA 2018-2022  

• in fte’s     

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

Vragen: 
- 100.000 is dekking van verschil in rente en eventueel risico-kosten? 
- Hoeveel leningbudget is er dan beschikbaar? 
-  

 Zonnelening heeft laag risico-profiel. Er zijn andere typen lening die een hoger 
risico-profiel hebben.  
 
Waar het hier wel om gaat is meer middelen beschikbaar te hebben voor 
voorlichting, onderzoek naar verbredingsmogelijkheden van de zonneleningen naar 
andere duurzame investeringen en dan specifiek voor de minder draagkrachtigen.  
 
Mensen die minder draagkrachtig zijn hebben niet de mogelijkheid om een 
zonnelening af te sluiten ivm hun kredietwaardigheid. Oplossingen hiervoor vinden 
kan leiden tot lagere woonlasten en zelfs positief effect hebben op de 
schuldenproblematiek.  
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Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/Woningbouw/woonplan 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smith 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    We zetten in op circulair bouwen met een pilotproject, bijvoorbeeld in het 
Havenkwartier. 

Hoe gaan we het doen: Noord Nederland is toonaangevend in de circulaire economie. In Assen zetten we in 
op circulair bouwen. Circulair bouwen is gericht op zo weinig mogelijk primair 
grondstoffengebruik en zo weinig mogelijk CO2 uitstoot. Een materialenpaspoort 
(Madaster van Thomas Rau) kan een geschikte tool zijn.  
We werken hierop samen met onder andere onder andere  TNO en het noordelijk 
innovatielab circulaire economie onderdeel van Hanzehogeschool). 
Het budget zetten we in als cofinanciering om subsidies te verwerven voor een 
pilotproject, gericht op concrete realisatie van een circulair gebouw, maar ook op 
kennisontwikkeling en het ontwikkelen van het Havenkwartier als ‘circulair lab’ . 

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      

• eenmalig 
werkbudget 

    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     

• tijdelijk 
werkbudget 

50.000 50.000 50.000 50.000 

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     

• structureel 
werkbudget 

    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 

We zijn door naar de tweede ronde van een grote Europese H2020 subsidie   
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Programma/Beleidsthema Aantrekkelijk  Assen/Evenementen  

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Roald Leemrijse 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    Evenementen in de stad worden waar mogelijk duurzaam ingevuld, bijvoorbeeld in 
afval. 

Hoe gaan we het doen: We onderzoeken de mogelijkheden voor het duurzaam invullen van evenementen, 
bijvoorbeeld van het TT festival en delen de mogelijkheden met de organisatoren 
van andere evenementen.  

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      
• eenmalig 

werkbudget  
    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     
• tijdelijk 

werkbudget 
    

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     
• structureel 

werkbudget 
    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     
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Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

 
Het gebrek aan budget kan een probleem zijn voor daadwerkelijke 
uitvoeringsprojecten.  
Voorbeeldprojecten zijn de 4daagse van Nijmegen en 
statiegeldbekers op Amsterdam festival open air. 
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Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/Openbare ruimte 

Thema Bestuursakkoord  2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smith 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    We vinden educatie en bewustwording op jonge leeftijd van belang en faciliteren 
stadslandbouwprojecten en ontwikkelen de kinderboerderij bij het 
Duurzaamheidscentrum tot stadsboerderij. 

Hoe gaan we het doen: We vormen het gebied rondom het Duurzaamheidscentrum (kinderboerderij, 
weides, tuin DCA) om tot stadsboerderij. Op een stadsboerderij kunnen duurzame 
thema’s beter zichtbaar*, aanraakbaar en beleefbaar worden. Dat versterkt de 
educatieve waarde flink en kan bijdragen in de lessen die we geven. De huidige 
kinderboerderij is verouderd en voldoet niet meer aan de informatiemogelijkheden 
van deze tijd m.b.t. brede duurzame thema’s.  

*Hierbij kun je denken aan het zichtbaar maken van biodiversiteit, 
natuurbeheer, dierenwelzijn, hergebruik, gevolgen van massaconsumptie, 
maar ook gezonde en duurzame voeding, voedselketen en 
voedselveiligheid, gezondheid, biologische voeding, mogelijkheden tot 
moestuinen en lokale productie, eigen afvalrecycling, en wat je in je eigen 
tuin al kunt realiseren. 

 
Om dit te bereiken zijn meerdere zaken nodig: 

• Upgrade van de bestaande panden  

• Aanpassing van het dierenbestand met focus op rassen uit lokale-regionale 
omgeving en historisch erfgoed (oude rassen) en aanpassen huisvesting 
met als doel verbeteren dierenwelzijn en meer aandacht te kunnen geven 
aan de duurzame thema’s (stadslandbouw, meer zicht, meer ruimte, 
natuurlijke leefomgeving, beleving met de dieren) 

• Een betere informatievoorziening voor kinderen én volwassenen, met 
informatiepanelen, interactieve informatiemogelijkheden, spelvormen etc. 

• Meer ruimte voor kleine landbouw (stadsmoestuintjes etc.) 
Mogelijk kunnen we ook andere stadslandbouwprojecten faciliteren.  
We zetten ons in om de problemen rondom de buurtmoestuinen op te lossen. 
 

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering  200.000    

• eenmalig 
werkbudget 

    

• eenmalig 
personeel 
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• in fte’s     

• tijdelijk 
werkbudget 

    

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     

• structureel 
werkbudget 

15.000 15.000 15.000 15.000 

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

Dit hangt samen met de toekomst van het Duurzaamheidscentrum en de 
samenwerking met het Drents landschap. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Programma/Beleidsthema Vastgoed en Grondbedrijf/Vastgoed 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Roald Leemrijse 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    Door tweejaarlijkse uitvoeringsprogramma’s worden ook de gemeentelijke 
gebouwen energieneutraal gemaakt, waarvoor we met pilotprojecten ervaringen op 
gaan doen en slim gaan investeren. De uitvoeringsprogramma’s worden 
tweejaarlijks geëvalueerd, waar nodig bijgesteld en geactualiseerd voor de komende 
twee jaren. 
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Hoe gaan we het doen: Om slim te kunnen investeren stellen we een masterplan op, waaruit duidelijk wordt 
in welke panden wanneer geïnvesteerd wordt. Dit masterplan stellen we op in 2019. 
Op dit moment wordt voor 6 panden onderzocht welke investeringen nodig zijn, wat 
de financiële consequenties zijn en welke mogelijkheden er zijn voor afspraken met 
de gebruikers / huurders. In 2018 wordt een investeringsvoorstel voor deze 6 
pilotpanden aan college en raad voorgelegd. 

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering  1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 

• eenmalig 
werkbudget 

    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     

• tijdelijk 
werkbudget 

    

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     

• structureel 
werkbudget 

80.000 160.000 240.000 320.000 

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

uitgangspunt: de structurele kosten zijn leidend. Deze toename van structurele 
kosten is de onrendabele top. 
ik krijg nog extra informatie van Linda van den Berg  
 
 

Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/Woningbouw/woonplan 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smith 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    Naast actieve advisering over energiebesparing maken we ook werk van het actief 
handhaven door de regeling die bedrijven verplicht de duurzame investeringen die 
men binnen 5 jaar terug kan verdienen, toe te passen. 

Hoe gaan we het doen: De RUD voert het toezicht en handhaving op bedrijven voor ons uit. In het standaard 
uitvoeringspakket is energietoezicht nu niet opgenomen. We geven de RUD 
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opdracht om dat te gaan uitvoeren. Ook zetten we ons er voor in het energietoezicht 
aan het standaardpakket toe te voegen, zodat alle bedrijven binnen Drenthe hierop 
gecontroleerd worden. Overigens is de verwachting dat in het nieuwe landelijke 
energieakkoord over dit onderwerp ook afspraken gemaakt worden. 

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      
• eenmalig 

werkbudget  
    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     
• tijdelijk 

werkbudget 
    

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     
• structureel 

werkbudget 
    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

De kosten voor energietoezicht en -handhaving bedragen ongeveer €15.000 per jaar 
en zijn nog niet in de begroting opgenomen. De RUD heeft vorig jaar met behulp van 
landelijke subsidie de kennis over energie op niveau gebracht.  
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Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/ Duurzaamheid 

Thema Bestuursakkoord 2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smith 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    We kijken waar de gemeente Assen kan aansluiten bij initiatieven die zinvol kunnen 
zijn als katalysator voor het door ons voorgestane duurzame beleid, zoals Fair Trade, 
Green Leaf, Convenant Flexitariër. Ook benutten we ons bestaande netwerk in 
Brussel voor het zoveel mogelijk gebruik maken van Europese 
subsidiemogelijkheden op dit gebied. 

Hoe gaan we het doen: We versterken de rol van het Duurzaamheidscentrum als ‘poort naar binnen en naar 
buiten’ naar met name volwassenen als het gaat om bewustwording (en 
gedragsverandering) m.b.t. punten uit gemeentelijk beleid, projecten die er zijn in 
Assen en omgeving op het gebied van Duurzaamheid, duurzame initiatieven van 
inwoners, landelijke initiatieven zoals benoemd etc. Dit doen we door de inzet van 
informatiemakelaars. 
We proberen initiatieven te ondersteunen en te initiëren.  
We onderzoeken de mogelijkheden voor subsidies vanuit de EU.  

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     
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• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      

• eenmalig 
werkbudget 

    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     

• tijdelijk 
werkbudget 

    

• tijdelijk 
personeel 

100.000 100.000 100.000 100.000 

• in fte’s 1,0 1,0 1,0 1,0 

• structureel 
werkbudget 

    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

Het budget wordt deels ingezet voor tijdelijke formatie voor de inzet van 
informatiemakelaars.  
Dit is een nieuw onderwerp waarop geen beleid aanwezig is.  
Samen met wethouder Smith, college en raad verkennen welk 
gemeentelijk beleid hierop gemaakt kan worden.  

 
Programma/Beleidsthema Wonen in Assen/Woningbouw/woonplan 

Thema Bestuursakkoord  2018-2022 Duurzaam Assen 

Portefeuillehouder(s): Gea Smit 

Concernmanager /teamleider Judith Jansen 

Wat willen we bereiken:  
 

 

1.We zetten vooral in op het besparen en opwekken van energie: in 2040 een 
energieneutraal Assen en de gemeentelijke organisatie in 2030 energieneutraal. 
2. Energiebesparing blijft een speerpunt. Met gratis adviezen blijven we inwoners en 
bedrijven stimuleren tot energiebesparing. 
3. Bij alle ontwikkelingen en binnen alle beleidsvelden keert de circulaire en 
duurzame stad als een thema terug. 
4. We willen dat duurzaamheid een thema wordt in Assen, in leven, werken en 

wonen. 
5. We zetten in op fondsvorming, op verduurzaming van het gemeentelijk 
wagenpark (vooral waterstof en elektrisch), op slim investeren in gemeentelijk 
vastgoed en op middelen voor een aardgasloze wijk (aangemeld voor een 
pilotproject). 
6. We hebben de ambitie om een bestaande wijk te transformeren naar een 
aardgasloze wijk. 
7. Voor de grootschalige opwekking van energie, waarbij de focus ligt op zon en 
wind, kiezen we voor een regionale aanpak. 

Wat gaan we doen:    Aardgasloos bouwen 

Hoe gaan we het doen: Door landelijke wetgeving mag vanaf 1 juli 2018 geen aardgas meer gebruikt worden 
in nieuwbouwwoningen. Bestaande woningen moeten ook op termijn zonder 
aardgas verwarmd worden. Voor de stad wordt een routekaart opgesteld, waarbij 
per wijk een andere strategie nodig is. In 2018 dienen we een subsidieaanvraag in bij 
het ministerie van Binnenlandse Zaken, gericht op het verduurzamen en aardgasvrij 
maken van een bestaande woonwijk van zo’n 500 woningen. We gaan de plannen 
hiervoor samen met bewoners en andere betrokkenen vormgeven binnen / in 
samenwerking met Mijn Buurt Assen. Kwaliteitsverbetering en betaalbaarheid staan 
voorop. De pilot VVE Ellen is voor ons het voorbeeld en vertrekpunt. 

Wanneer gaan we het doen:                  planning\jaar      2019 2020 2021 2022 
• start     



UITWERKING BESTUURSAKKOORD 2018-2022 

Uitwerking BA 2018-2022  

• uitvoering       

Wat gaat het kosten:   kosten\jaar 2019 2020 2021 2022 
• investering      

• eenmalig 
werkbudget 

100.000    

• eenmalig 
personeel 

    

• in fte’s     

• tijdelijk 
werkbudget 

    

• tijdelijk 
personeel 

    

• in fte’s     

• structureel 
werkbudget 

    

• structureel 
personeel 

    

• in fte’s     

Welke middelen zijn beschikbaar:         dekking\jaar  2019 2020 2021 2022 
• eenmalig     
• tijdelijk     
• structureel      

Opmerkingen\bijzonderheden: 
 
 

Het ministerie vraagt om een goedgekeurd uitvoeringsplan in combinatie met 
uitvoeringsbudget.  
De ramingen daarvoor worden nu gemaakt.  
Het eenmalige budget van 100.000 euro zal veel te weinig zijn. Inzet van bestaand 
geld uit het duurzaamheidsfonds zal nodig zijn.  
Verder zoeken we naar samenwerking met publieke partners om de kosten voor de 
gemeente realistisch te houden.  
 

 


