
 

 

 
Besluitenlijst Staf ORG 
 

Datum   : 11 mei 2020, 11.30 - 12.30 uur 

Plaats   : Via Teams 

Voorzitter  : Pieter Altena 

Notulist  :   

 

Verder Aanwezig: Afwezig: Afschrift aan: 

Cathelijne Bouwkamp    

   

   

   

   

 

 Onderwerp Besluit/ mededelingen Actie 

1. Opening en mededelingen - Luuk is volgende week met vakantie.  

2. Besluitenlijst 7 mei - wordt volgende week behandeld.  

3. Stand van zaken / concept uitvoeringsagenda 

Bomenplan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De memo stand van zaken Bomenplan 2020 beschrijft in het kort de stand van zaken 

Bomenplan in mei 2020. Memo wordt besproken. Wethouder heeft nog een vraag over de 

website waar inwoners kunnen aangeven dat ze ergens een boom willen planten. Dit staat 

niet zo specifiek erin. Marcel pakt dit op met communicatie en komt met een uitgewerkte 

voorstel (bos met geboortebomen, naambordje bij geboorteboom online of fysiek, 

gedenkbomen, koppelen subsidieregeling, instellingen die gemeente een boom willen 

schenken, aan de voorkant aangeven waar wel en niet kan worden geplant (vb. niet in 

Sonsbeek en wel in eigen woonwijk). 

De concept uitvoeringsagenda is een vertaling van het bomenplan naar 25 concrete doelen 

met acties. Tijdloop uitvoeringsagenda is voor de komende 5 jaar. 

Financiën: €390.000 per jaar waarvan 100.000,- per jaar voor aanplant extra bomen .  

Uitvoeringsagenda opdelen in de 4 pijlers van het bomenplan 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criteria waardevolle bomen 

1. Aanplant 

2. Behoud 

3. Beheer 

4. Communicatie 

Bij behandeling uitvoeringsagenda in een volgende staf ook de  ideeën over mogelijke 

plekken om bomen te planten laten zien. Opgehaald bij TLO en beheer,   

Wethouder heeft tijdens de behandeling van de bomenplan toegezegd aan de raad om via 

de Arnhemse koerier de buurt te informeren over kap en aanplant. De frequentie wordt nog 

kortgesloten met communicatie. 

Komt terug in deze staf. 

 

Stuk is herschreven n.a.v. Amendement Baas in eigen Tuin Kan  naar Boom Kwaliteitsteam 

Arnhem en moet door de raad worden vastgesteld. 

4 Boom Kwaliteitsteam Arnhem Het Plan van aanpak Boom Kwaliteitsteam Arnhem schetst de aanpak om te komen tot een 

BKA, te benoemen door B&W vóór de zomer. Voorzitter is Hans van der Bos. 

Zijn nog op zoek naar 4 andere leden. Werving en selectie moet onafhankelijk plaatsvinden. 

Plan is akkoord en selectie wordt niet door gemeente gedaan. 

 

5 Openbare ruimte na 1,5 meter-economie 
maatregel 
 

Binnen de gemeente is een team aan het nadenken over de noodzaak/wenselijkheid van 

maatregelen t.b.v. een 1,5 m openbare ruimte. Eerste voorstellen worden besproken. 

Hoe pakken we dit verder op? Het beslaat ook verschillende portefeuilles (mobiliteit, EZ). 

Wel als openbare ruimte regie op houden. Haast maken omdat het 1 juni al van start gaat. 

Komende twee weken aan de slag. Goed kijken naar Steenstraat, Spijkerkwartier en 

Hommelseweg. Luuk stemt af met EZ en maakt z.s.m. een memo met uitgangspunten en 

zal dit naar de wethouder mailen.  

 

6 Mail Case Mathilde Wibauthof 7 Inhoudelijke mailwisseling ziet niet bij de iBabs stukken. Er is ook gekeken naar de 

afwegingskader van de bomenplan. Maurice is daar geweest en uitvoerig gesproken met de 

bewoonster. Zij wil dat de gemeente de verhardingsopdruk op haar terrein oplost. Gemeente 

is hier wettelijk niet toe verplicht.  

Cathelijne is akkoord met het advies in de bijgevoegde mail. Brief zal door 

stadsdeelmanager worden ondertekend en verstuurd. 

 

7 Rondvraag Pieter: 

- Pers heeft vragen gesteld n.a.v. de beantwoording over de gaybrapad. Er zijn ook 

aanvullende art 44 vragen over dezelfde onderwerp gesteld. Hein is gevraagd om naar de 

locatie te kijken. Was toen gekoppeld aan een event dat in de Rembrandt was. Dit is een 

 



 

 

mooie plek omdat er heel veel verkeer is dus daarmee heel zichtbaar. Is er geen zebrapad 

hiervoor tussen station, Willemsplein en Korenmarkt? Hein zal dit verder uitzoeken en 

advies naar wethouder mailen. 

 
 
 
  



 

 

 
 

AFSPRAKENLIJST na staf ORG 11 mei 2020 

Verslag Afspraak Actie door Datum gereed 

 Ontwikkelingen/Projecten op de kaart 

Besproken. Planning toevoegen, en bezien hoe dit aangevuld kan worden met andere 

(ruimtelijke) ontwikkelingen, zodat een totaalbeeld ontstaat. Ook de ontwikkelingen die uit het 

Groenfonds worden gefinancierd, worden toegevoegd.  

Periodiek agenderen in de staf, omdat dit natuurlijk een dynamisch beeld is. 

Luuk Tepe Maart 

 Voedselcafé Henk Wentink  

 Uitwerking transitie landbouwgrond Henk Wentink  

 Maatregelen i.v.m. stikstofproblematiek Henk Wentink  

 Wolven Robin Driessen   

 Aanpak Groen in projecten regelmatig agenderen (Grex, anterieure overeenkomst, 

toekomstbestendigheid van het groen in de openbare ruimte, hoe leg je dit aan en hoe ga je 

dit vervolgens beheren, terreinbeheer coöperaties) 

Vakgroep Groen (afdeling overstijgend) 

Marcel Wenker Periodiek 

 Uitvoeringsagenda Dierenwelzijn Martine van der Does  

 Klompenpaden Marcel Wenker   

 
 
 
 
Volgende bijeenkomst 
Datum  : 18 mei 2020 
Plaats  : Via Teams 
Tijd  : 10.00 - 11.00 uur 
Verzonden aan : Deelnemers staf ORG 



AGENDAPUNT Staf ORG

Vergadering d.d.:  11 mei 2020

Onderwerp:  Boom Kwaliteitsteam Arnhem

Informatief / meningsvormend / 
besluitvormend?
Zaaknummer: 
In opdracht van:
Ingebracht door:
(naam adviseur)

Wie uitnodigen: -
Ingeschatte bespreektijd: 15 minuten

Politiek gevoelig / 
Politiek-bestuurlijke
Relevantie: 
Uitwerking van onlangs vastgesteld 
Bomenplan

Soort notitie: 
 programmaontwikkeling
x bestuurlijke opdracht /plan van aanpak / 
    startnotitie
 collegenota
 raadsvoorstel
 informerend

Korte samenvatting:
wat / waarom (doel) / 
waarmee (dekking) /                                
waartoe (resultaat)

Het Plan van aanpak Boom Kwaliteitsteam Arnhem schetst de 
aanpak om te komen tot een BKA, te benoemen door B&W 
vóór de zomer.

Bespreekpunten / beslispunten:   - instemmen met aanpak
- kennis nemen van de voordracht voor de beoogde voorzitter

Financiële consequenties + beoogde 
dekking? 

-

Wat zijn de financiële, publicitaire of 
juridische risico’s en wat zijn de 
beheersmaatregelen? 

-

Zijn er externe partners betrokken? Zo ja, 
welke? 

Beoogde voorzitter is benaderd en is enthousiast.

Afwijking t.o.v. andere beleidsdocumenten: -

Wat is het beoogde eindproduct?  startnotitie
x informerende notitie
 collegenota
 raadsinformatiebrief
 beantwoording van raadsvragen
 mondelinge vragen
 quickscan
 beschikking
 overig, namelijk: 

Relevant voor & afgestemd met 
beleidsdomeinen / programma’s

 samenleven
 zorg
 veiligheid
 jeugd 
  onderwijs
 cultuur
 sport
 erfgoed
 gebiedsontwikkeling
 financiën
 verkeer
 sociale zekerheid
 milieu
 openbare ruimte, water en ecologie
 veranderopgave ....
 veranderopgave ....



18 juni 2020, Arnhem. 

2 0 2 0 - 0 1 1 8 9 0 " 

Aan het college van Burgemeester en Wethouders van Arnhem, 

cc. 

- de wethouder Groen mevrouw C. Bouwkamp en  van de Gemeente Arnhem. 

- de Arnhemse raadsleden 

Geachte Burgemeester en Wethouders, 

Uit de-advertentie van de Gemeente Arnhem blijkt dat de werving en selectie van leden voor het 
Boom Kwaliteitsteam Arnhem (BKA) gestart is door de gemeente. In de tekst van advertentie wordt 
vermeld dat een beoogd voorzitter en twee extern deskundige een sollicitatie commssie vormen. 

Hierbij wil ik u vragen spoedig de volgende informatie te geven: 

1. Wie is de door de gemeente geselecteerde 'beoogde voorzitter" van het BKA? 
2. Wie zijn de externe deskundigen van de sollicitatie commssie voor het BKA? 
3. Met welke criteria en door wie zijn deze door het stadhuis geselecteerd? 
4. Hoe lang zal de (maximale) zittingsduur van de voorzitter en de leden van de BKA zijn? 
5. Hoe worden leden van de commssie vervangen of hoe wordt de commissie aangevuld? 
6. Worden de vergaderingen van de BKA openbaar en zullen er besluitenlijsten of verslagen gemaakt 
van de BKA vergaderingen? 

Tevens verzoek ik u met een beroep op de Wet van Openbaarheid van Bestuur alle informatie, 
documenten, notities, e-mails van de gemeente Arnhem vanaf augustus 2019 tot heden over 
de inrichting en opzet van het Boom Kwaliteitsteam Arnhem, alsmede het door de wethouder Groen 
goedgekeurde ambtelijke projectdocument/notities over de inrichting en instelling van het BKA, de 
documenten waarin de keuze van de beoogd voorzitter van de BKA is beargumenteerd en de 
documenten waarin de keuze van de extern deskundigen voor de sollicitatiecommissie zijn 
beargumenteerd per e-mail naar mij toe te zenden. 

Bij voorbaat mijn dank en met vriendelijke groet 



Van:   
Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 10:58 
Aan: '   
Onderwerp: RE: wervingstekst 
 
Top. 
 
Van:    
Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 10:56 
Aan:   
Onderwerp: RE: wervingstekst 
 
Beste , 
 
Prima tekst zo.  
Is veel concreter dan vorige versie en laat tevens zien dat BKA veel ruimte heeft om zelf invulling te 
geven in haar rol. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
Van:   
Verzonden: Thursday, 4 June 2020 17:34 
Aan:  
CC:   

< > 
Onderwerp: FW: wervingstekst 
 
Hoi , 
 
Hierbij de wervingstekst voor de leden van het BKA ter bespreking in de staf met Cathelijne van 
aanstaande maandag. 
Groet, 
 

 
 
Van:   
Verzonden: donderdag 4 juni 2020 13:46 
Aan:   
Onderwerp: wervingstekst 
 
Dit moet 'm maar worden. 
Ik heb ook opgenomen dat je een onkostenvergoeding krijgt. Dat klopt toch? 



 
 
Ik stuur 'm straks naar  en ook maar meteen naar  
 
Groet, 

 

 

This email has been scanned by BullGuard antivirus protection. 

For more info visit www.bullguard.com 
 

http://www.bullguard.com/tracking.aspx?affiliate=bullguard&buyaffiliate=smtp&url=/


Van:    
Verzonden: vrijdag 24 april 2020 16:53 
Aan:  
Onderwerp: RE: Boom Kwaliteitsteam Arnhem 
 
Beste , 
 
‘Bomen van Arnhem’ vind ik een mooi en belangrijk onderwerp om aan mee te werken.  
Ik ben benieuwd naar jullie ideeï¿½n over het BKA.  
 
Jij ook een goed weekend gewenst. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
Van:   
Verzonden: Friday, 24 April 2020 15:36 
Aan:   
CC:   
Onderwerp: Boom Kwaliteitsteam Arnhem 
 
Hoi , 
 
Ik begreep van  dat jij ons wilt helpen bij het oprichten van het BKA. Daar ben ik blij mee. 
We zijn bezig met een plan van aanpak. Dat stuur ik je volgende week toe. Daarin staat onder meer al 
iets over de samenstelling van het team en de onderwerpen waar het BKA zich mee bezig zou 
moeten houden. En ook hoe wij de werving voor ogen hebben en hoe wij straks gaan communiceren 
over de werkzaamheden van het BKA. 
 
Ik hoor dan graag wat jij daarvan vindt. 
 
Voor nu alvast een fijn (lang) weekend. 
Groet, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 wil graag voorzitter worden van het samen te stellen Boomkwaliteitsteam. 



Hij vindt het ook heel verstandig om gezamenlijk te kijken naar de samenstelling van het team en de 
onderwerpen waar zij zich wel of niet mee bezig zouden moeten houden. 
Ik heb hem gezegd dat jij contact met hem hierover opneemt. 
 
Zijn e-mailadres is  
En zijn telefoonnummer is  
 
 

 

This email has been scanned by BullGuard antivirus protection. 

For more info visit www.bullguard.com 
 

http://www.bullguard.com/tracking.aspx?affiliate=bullguard&buyaffiliate=smtp&url=/


Van:   
Verzonden: donderdag 14 mei 2020 15:55 
Aan:   
CC:   
Onderwerp: RE: Aangepaste versie werving en functieomschrijving Boom Kwaliteitsteam Arnhem 
 
Hoi , 
 
De teksten die , jou eerder heeft gestuurd zijn besproken met Cathelijne. Dat heeft geleid tot 
een voorstel om de werving en selectie iets anders aan te pakken. 
 
Zij stelt voor dat we de rol van de gemeente(ambtenaren) kleiner maken. 
 
Dat betekent dat wij wel de werving doen (opstellen en verspreiden teksten langs verschillende 
kanalen) en de ingekomen reacties verzamelen, maar dat wij ons niet bemoeien met de selectie. 
Het zou mooi zijn als jij als beoogd voorzitter twee andere 'deskundigen' aan jouw zijde krijgt, die jou 
helpen bij de selectie. Dat zijn dan mensen die niet zelf in het BKA zitting willen nemen (en liefst niet 
uit Arnhem komen). Wij denken aan leden van vergelijkbare teams uit bijv. Deventer of Eindhoven. 
Misschien heb jij zelf wel mensen in jouw netwerk die dit zouden willen doen. 
 
Ik wil hier graag even met jou over bellen. Wanneer schikt dat? 
 
Groet, 

 
 
Van:   
Verzonden: donderdag 14 mei 2020 14:18 
Aan: ; ;   
Onderwerp: Aangepaste versie werving en functieomschrijving Boom Kwaliteitsteam Arnhem 
 
Hallo allen, 
 
Hartelijk dank voor jullie opmerkingen en aanvullingen. Ik heb ze zoveel mogelijk verwerkt. Er staan 
nog wel een aantal vragen/opmerkingen van jullie open. Deze zijn vooral inhoudelijk van aard. Mijn 
verzoek aan jullie is om daar met elkaar een passend antwoord op te geven. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 



Van:   
Verzonden: vrijdag 5 juni 2020 16:45 
Aan:   

;   
 

CC:  
Onderwerp: Selectiecommissie Boom Kwaliteitsteam Arnhem 
 
Hallo  
 

 heb ik vandaag telefonisch gesproken,  ken ik van de raadsbehandeling van het 
bomenplan Arnhem. 
Jullie kennen elkaar nog niet, bomen is wat jullie verbind. 
 

 hebben aangegeven zitting te willen nemen in de selectiecommissie voor het Boom 
kwaliteitsteam Arnhem. (BKA) Dank daarvoor! 

 is de beoogd voorzitter voor het BKA. Dank daarvoor! 
 
Gezamenlijk kunnen jullie de leden voor het BKA voordragen aan het college van gemeente Arnhem. 
De werving voor de BKA leden, begint volgende week en loopt door t/m 11 juli. 
Daarna kan de selectie plaats vinden. 
Jullie ontvangen t.z.t. nog verder informatie van ons, gemeente Arnhem, over de resultaten van de 
werving en de verdere procedure. 
 
Wellicht vinden jullie het leuk om al contact te elkaar te leggen, daarom in de bijlage jullie 
contactgegevens 
 
Tevens In de bijlage het vastgestelde bomenplan en de wervingstekst voor de BKA leden. 
 
 
Alvast hartelijk bedankt en een groen weekend gewenst 
 
 
 

 

  
Senior bestuursadviseur Groene 

Leefomgeving 

Cluster Openbare Ruimte 

Afdeling programmeren 

 

 
Bezoekadres 

Eusebiusbuitensingel 53 

6828 HZ Arnhem 

 

Postadres 

Postbus 9029 

6800 EL Arnhem 

 

Gemeente Arnhem 

 

 

 

http://www.arnhem.nl/
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Boom Kwaliteitsteam Arnhem

Plan van aanpak

Inleiding
In het Bomenplan Arnhem 2020 wordt de oprichting van een Boom Kwaliteitsteam Arnhem (BKA) 
aangekondigd. Dit plan van aanpak beschrijft de stappen die we gaan zetten om te komen tot een 
BKA. 
Onderdelen van dit project zijn het formuleren van opdracht van het BKA, het beschrijven van de 
rollen, taken, omvang en samenstelling en het benaderen van potentiële leden. Het project eindigt met 
de benoeming van het BKA door het College van B&W. Dit is volgens planning voor de zomervakantie 
van 2020.

Aanleiding
In het Bomenplan Arnhem 2020 wordt de oprichting van een Boom Kwaliteitsteam Arnhem (BKA) 
aangekondigd:

"We willen afspraken maken met andere boomeigenaren en -beheerders over een zorgvuldiger 
beheer. Daarnaast vinden wij het ook belangrijk om transparanter om te gaan met de keuzes en 
afwegingen die gemaakt worden rond kap en aanplant van bomen. In het reguliere beheer van bomen 
in de parken en de wijken hebben wij goede ervaringen met schouwgroepen, bestaande uit bewoners, 
deskundigen en ambtenaren. Wij gaan het Boom Kwaliteitsteam Arnhem vormen rond projecten waar 
mogelijke kap van bomen in het spel is. Dit kwaliteitsteam, hoofdzakelijk bestaande uit bewoners en 
(externe) deskundigen, geeft gevraagd en ongevraagd advies."

"In het afwegingskader voor de verlening van een kapvergunning krijgen belangen als biodiversiteit en 
klimaat meer gewicht. Dit betekent dat de regels van de Algemeen Plaatselijke Verordening (APV) 
worden aangepast. De criteria voor de waardevolle bomenlijst zoals die in 2014 is ingevoerd worden 
geobjectiveerd waarin het Boom Kwaliteitsteam Arnhem een adviserende rol heeft. De gemeenteraad 
stelt de nieuwe criteria vast."

"We kennen al diverse schouwgroepen en andere bewonersgroepen die zich inzetten voor een groen 
Arnhem. Wij gaan daarnaast de oprichting van een Boom Kwaliteitsteam Arnhem initiëren. Dit BKA, 
waarin zowel deskundigen als inwoners zitten, adviseert de gemeente gevraagd en ongevraagd over 
zaken die bomen aangaan."

Projectteam
Het komen tot een BKA is één van de actiepunten uit de Uitvoeringsagenda van het Bomenplan. 
Trekker van dit punt is  Naast enkele collega's die betrokken zijn bij het uitvoeren van 
het Arnhemse bomenbeleid  is het ook wenselijk als 
een of meer potentiële leden van het BKA vroegtijdig meedenken. Inmiddels is  
bereid gevonden om met ons mee te denken over de verdere concretisering. Hij is onafhankelijk, 
deskundig, regelmatig deelnemer aan de Boomcafe's en inspreker tijdens de behandeling van het 
Bomenplan in de raad. In dat proces was hij kritisch op de gemeente maar ook realistisch.
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Samenstelling BKA
Het BKA bestaat volledig uit niet-medewerkers van de gemeente Arnhem. Mogelijk is er wel 
ondersteuning vanuit de gemeentelijke organisatie. Er zitten mensen in die het belang van bomen 
onderkennen en het belangrijk vinden dat hier mee zorgvuldig wordt omgegaan. Zij zijn in staat om te 
beoordelen of bij projecten het beleid zoals dat door de gemeenteraad is vastgesteld, is gevolgd.
Deels zijn dit mensen die deskundig zijn, deels is er sprake van een aantoonbare affiniteit. Wij denken 
aan 5 leden. We streven naar een samenstelling die een afspiegeling is van de Arnhemse 
maatschappij.

Opdracht en Werkwijze BKA
Hoewel in het Bomenplan globaal is verwoord wat de rol is van het BKA, kan dit op verschillende wijze 
worden ingevuld. Wij hechten er aan daar ook ruimte voor te laten. Samen met het projectteam zal het 
BKA dit verder concretiseren.

Werving leden
Om ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk geïnteresseerden hun interesse kenbaar kunnen maken, 
wordt de werving breed uitgezet. Alle betrokken bij het Arnhemse Bomenplan zullen per mail worden 
benaderd. Daarnaast zal via de verschillende netwerken (Groen Arnhem etc.), sociale media en de 
Arnhemse Koerier een oproep worden gedaan.

Alle reacties worden beoordeeld door een selectieteam bestaande uit ambtelijke leden van het 
projectteam en de beoogde voorzitter van het BKA,  Zij selecteren de leden en 
dragen deze voor aan het College van B&W.

Planning 
We streven ernaar dat het College het BKA voor de zomervakantie kan benoemen. Dat betekent dat 
de werving in mei moet plaatsvinden.

Momenteel wordt er door  een voorzet gemaakt voor een profiel van de leden van het 
BKA en een uitgewerkte beschrijving van het proces om te komen tot de selectie en benoeming van 
de leden van het BKA. In week 19 zal een eerste versie worden rondgestuurd naar de leden van de 
projectgroep. Op 11 mei zal de voortgang in de staf besproken worden met de portefeuillehouder.
Na verwerking van alle reactie kan de werving worden gestart.



Word lid van Boom Kwaliteitsteam Arnhem 

Hoe groen is jouw blik op Arnhem? 

 

De Gemeenteraad van Arnhem heeft het nieuwe Bomenplan vastgesteld. Arnhem wil zorgvuldiger met 

zijn bomen omgaan. Een van de maatregelen om dat te bereiken is de installatie van het Boom 

Kwaliteitsplan Arnhem (BKA). Het team geeft gevraagd en ongevraagd advies aan de gemeente over 

de diverse onderwerpen uit het nieuwe Bomenplan.  

 

Als lid van het BKA bekijk je de stad door groene ogen. Zo geeft het BKA advies bij projecten; in de 

planvorming, bij de concrete uitvoering van projecten of achteraf als evaluatie. Het BKA kan ook de 

afwegingsrapportage die in een project is gemaakt, tegen het licht houden en beoordelen of 

alternatieven voldoende zijn afgewogen.  

Het BKA kan advies geven over de manier waarop de gemeente communiceert over bomen. Het BKA 

bestaat uit inwoners en deskundigen en bevat ongeveer 5 personen. Het team is onafhankelijk 

daarom zitten er geen medewerkers van de gemeente Arnhem in het BKA. 

 

In het Bomenplan staat het bomenbeleid omschreven. Als lid van het Boom Kwaliteitsteam beoordeel 

je onafhankelijk of het beleid zoals dat door de gemeenteraad is vastgesteld, wordt gevolgd. Als lid 

kom je op plekken waar je normaal niet zo snel komt en ontmoet je een heleboel interessante 

mensen. Bovendien krijg je veel informatie van deskundigen. Je ontvangt een onkostenvergoeding. 

 

Het team is nog in oprichting. Het Bomenplan laat ruimte om de rol van het BKA op verschillende 

wijzen in te vullen. Eén van je taken is om samen de rol van het BKA verder in te vullen. Samen met je 

teamgenoten denk je na over hoe je het advies aan de gemeente Arnhem vorm geeft. 

 

Jouw inbreng: 

 Je vindt bomen belangrijk. 

 Je vindt dat er bij projecten zorgvuldig met bomen moet worden omgegaan.  

 Je hebt een positief kritische blik. 

 Je kunt ook vanuit algemeen belang denken. 

 Je vindt het leuk om samen met anderen vorm te geven aan de rol van het team. 

 Je bent een teamplayer. 

 Je bent in staat om te beoordelen of het beleid zoals dat door de gemeenteraad is 

vastgesteld, is gevolgd. 

 Je bent creatief. 

 Je bent sensitief. 

 Je kunt omgaan met tegengestelde belangen en meningen 

 

Heb je interesse? 

Stuur een mail met jouw motivatie en CV voor 10 juli 2020 naar bomenplan@arnhem.nl. Of stuur een 

brief met motivatie en CV naar Gemeente Arnhem, ter attentie van  Postbus 9029 6800 

EL Arnhem. 

 

Alle reacties worden beoordeeld door een selectieteam bestaande uit de beoogde voorzitter van het 

BKA en twee extern deskundigen. Zij selecteren de leden en dragen deze voor aan het College van 

B&W.  

mailto:bomenplan@arnhem.nl
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