Innovatiebudget voor
Zelf-Empowerment

AANVRAAG STICHTING HERE TO SUPPORT
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‘We don’t need activities, we need tools for selfempowerment’

Hidaya Nampiima - Amsterdam City Rights

Inleiding

Here to Support doet naar aanleiding van de uitvraag Ongedocumenteerden programma, een
voorstel voor een innovatiebudget voor zelfempowerment van participatieaanbod door
ongedocumenteerden. Buiten het participatieaanbod geinitieerd door hulporganisaties waar de
doelgroep aan mee kan doen zal Here to Support deze pilotperiode juist aangrijpen om te
experimenteren met het ontwikkelen van eigen projecten door de doelgroep zelf. Here to Support
heeft al meer dan zes jaar ervaring met het ontwikkelen van verschillende soorten projecten in
cocreatie van mensen met en zonder papieren. De nadruk ligt hierbij altijd op het stimuleren van
ontwikkeling van eigen ideeén, zelfexpressie faciliteren en de eigen regie over het eigen leven van
ongedocumenteerden zelf bevorderen (zie het bijgevoegde portfolio van eerdere projecten van HtS).

Met het nieuwe 24-uursplan van de gemeente Amsterdam is duidelijk te zien dat de gemeente meer
perspectief voor ongedocumenteerden wil bieden. Here to Support kan met dit voorstel
mogelijkheden creéren voor ongedocumenteerden om een actieve houding aan te nemen en
perspectief in hun eigen individuele situatie te ontwikkelen.

Visie

De meeste organisaties die met ongedocumenteerde mensen werken noemen zichzelf
hulpverleningsorganisaties. Ze gaan uit van de idee dat ongedocumenteerden ‘geactiveerd’ moeten
worden en dat organisaties weten waar mensen in hun situatie behoefte aan hebben. Here to
Support gelooft erin dat ieder mens een intrinsieke motivatie bezit om eigen initiatief te ontploaien
en merkt op dat deze intrinsieke motivatie ontmoedigd wordt zodra asielzoekers in opvang terecht
komen. Veel uitgeprocedeerde asielzoekers zitten al jaren, soms decennia, half in- half uit in een
opvangsituatie, en hebben dus al lang geen eigen regie over het leven meer. De leefsituatie zal door
de 24 uurs opvang veranderen waardoor ook de behoeften van de groep, en van de individuen in de
groep, zal veranderen. In de kieine opvang kan gekookt worden en mensen kunnen in- en uit-lopen
wanneer ze willen. In het nieuwe 24-uursplan wordt van alle deeinemers een actieve houding
verwacht. Veel ongedocumenteerden hebben ook zelf ideeén over dagbesteding, educatie en
participatie initiatieven in de buurt. Mogelijkheden voor zelfontwikkeling moeten gecreéerd worden
en aangereikt. In de visie van Here to Support zijn ongedocumenteerden gebaat bij zoveel mogelijk
autonomie over eigen leven want pas dan kunnen zij nadenken over hun toekomst.




Here to Support ontwikkelt daarom voor de pilot versie de Open Desk, waarin ongedocumenteerden
de kans krijgen om hun eigen activiteiten te organiseren, en een eigen budget hiervoor te beheren.
Met workshops over ondernemen leren zij alle tools om van begin tot eind een activiteit op te zetten
en worden ondernemerschaps vaardigheden en mentaliteit gepromoot.

Methodiek

Here to Support werkt volgens een community driven, bottom up methode. Dit houdt in dat alle
activiteiten/projecten worden georganiseerd in samenspraak en samenwerking met
ongedocumenteerden. HtS probeert een inclusieve stad te creéren, door projecten te organiseren
waarin verandering vanuit de samenleving zelf komt.

Met dit experiment werken we volgens de volgende methodiek: We bieden ongedocumenteerden
meerdere fasen aan om uiteindelijk zelf hun eigen activiteiten te organiseren in de stad. In de eerste
fase creéren we een denktank met ongedocumenteerden hoe we de methodiek uitzetten van de
Open Desk. Daarna beginnen we met laagdrempelige workshops, waarin de eerste tools worden
gegeven voor zelforganisatie en empowerment. Samen met ongedocumenteerden wordt hier ook
gebrainstormd over hoe participatie volgens hun eruit moet zien. In fase 3 worden er intensievere
workshops “Boost Camp” gehouden, waarin deelnemers in drie dagen leren over ondernemerschap
en hun eigen activiteiten uitwerken. HtS werkt in deze fase samen met bedrijven die zich richten op
ondernemerschap zoals Firma Hoe dan Wel en Makers United. In de laatste fase kunnen
ongedocumenteerden voor hun eigen activiteiten een budget aanvragen bij HtS bij de Open Desk. In
overleg en met advies van HtS houden zij hun eigen budgetten bij en organiseren zij hun activiteiten
(uitgebreide informatie leest u in het volgende hoofdstuk). Dit is onze experimentele fase.

Naast deze fasen bieden we activiteiten aan waar Amsterdammers bij betrokken en geinformeerd
worden, zoals de maandelijkse City Rights Market. Ook organiseren we in juni 2020 het Basic Rights
Festival in Amsterdam waar deelnemers die gebruik hebben gemaakt van de Open Desk eigen
programmaonderdelen kunnen vormgeven en zichzelf en hun activiteiten kunnen promoten en
presenteren. Het belang van dit festival zit in het delen van expertise en best practices.

Met dit experiment wil HtS een toolkit/nieuwe methodologie voor zelfempowerment creéren voor
andere organisaties in de stad die een participatie aanbod hebben en voor de Gemeente Amsterdam
om een beeld te krijgen van hoe dit aanbod ingevuld kan worden.




Doelgroep

De doelgroep waarvan wij denken dat gebruik wil maken van ons innovatiebudget zijn volwassen
ongedocumenteerden tussen 18-80 jaar. Maar binnen deze groep zal niet iedereen hiertoe in staat
zijn. Wij richten ons juist op de groep die actief grip wil krijgen op zijn/haar leven. En in staat is om nu
er een stabiele leefomgeving gecreéerd wordt door de opvang en de begeleiding ook wil participeren
in de samenleving en op zoek is naar plekken om zichzelf te ontwikkelen.

Doel

Het doel van de Open Desk is om ongedocumenteerden meer tools te bieden om weer regie over hun
eigen leven te verkrijgen. “Agency” is van belang om keuzes te maken over de toekomst, een van de
conclusies die ook kwam uit het rapport van WODC.!

Met de Denktank, workshops, Boost Camp en Open Desk wil Here To Support inzetten op
zelfredzaamheid middels participatie. Het doel is om mensen zelf hun eigen activiteiten te laten
bedenken, uitvoeren en hun budgetten de beheren. We verwachten dat de resultaten hiervan zijn dat
ongedocumenteerden sneller en betere beslissingen kunnen maken over hun eigen situatie en meer
inzicht krijgen in hun mogelijkheden. Bij het verkrijgen van een verblijfsvergunning hebben
deelnemers aan dit programma al meer inzicht in de zelforganisatie en een groter netwerk in de stad.
Het gesprek over terugkeer wordt ook niet uitgesloten, wanneer men daarvoor kiest of over twijfelt,
zorgen wij ervoor dat ze worden gekoppeld aan de juiste personen/organisaties. HtS verwijst door
naar casemanager betreffende toekomstperspectief van ongedocumenteerde en naar IOM inzake
terugkeer van individuele zaken (mocht dit aan de orde komen).

Beoogde resultaat

- Organiseren van 6 workshops ‘de ideeenmachine’

- Organiseren van 2 business Boost camps

- Openen van Open Desk

- Onderzoeker meet kwalitatieve en kwantitatieve resultaten van dit experiment
- 50kleine of grote activiteiten en evenementen door doelgroep zelf

1 https://www.wodc.nl/onderzoeksdatabase/2882-de-invloed-van-gemeenten-op-de-terugkeer-
van-uitgeprocedeerde-asielzoekers.aspx




Activiteiten

Onze activiteiten zijn opgebouwd volgens onze fase-methodiek, zoals hieronder beschreven

Fase 1: Denktank

Het concretiseren van de methodiek zullen we ook in samenspraak met de doelgroep doen. Op de
volgende vragen zoeken we in deze fase antwoord en zetten we alles op papier: Hoe eigen initiatief te
faciliteren? Waar kunnen ongedocumenteerde mensen met ideeén zich melden en hoe begeleiden
we naar de uitvoer van activiteiten? Hoe ziet het budgetbeheer van eigen initiatief eruit? Is het
mogelijk om bijvoorbeeld met banken een eigen systeem te maken voor budgetbeheer van
evenementen en activiteiten zodat ongedocumenteerden dit ook zelf kunnen doen? Hoe verspreiden
we call out voor initiatieven onder ongedocumenteerden of/en casemanagers?

Fase 2: Workshops

We organiseren 1x in de 3 maanden een workshop voor ongedocumenteerden en andere
geinteresseerden: “De ideeénmachine”. Hier zullen ondernemers de deelnemers leren hoe ze van een
idee naar een concreet evenement of project in de uitvoering moeten komen. We maken tijdens de
workshops een realistisch stappenplan, doen een SWOT (uitdagingen en kansen) analyse van het
voorgestelde evenement of project en gaan door alle afspraken heen rondom financiering en
verantwoording.

Fase 3: Business Boost Camp

De deelnemers van de workshops kunnen doorstromen naar het Business Boost Camp. We
organiseren in samenwerking met Firma Hoe dan Wel (bureau voor sociaal ondernemen), Makers
Unite en ASKV twee keer het driedaagse Business Boost Camp, waar deelnemers een snelcursus
ondernemen krijgen. Ze gaan aan de slag met businessmodellen, communicatie, netwerkanalyse en
strategie voor hun eigen ideeén. Binnen drie dagen is het de bedoeling dat er een onderneming op
papier staat en uitgevoerd kan worden. De Business Boost Camp is onderdeel van de Academie, en
werd ooit ontwikkeld vanuit het Wereldhuis en gevolgd door meer dan 60 deelnemers.

Fase 4: Open desk Experiment

De Open Desk is het ‘ondernemersbureau’ van Stichting Here to Support, waar ongedocumenteerden
hun plannen voor hun activiteiten en initiatieven kunnen indienen en aanspraak kunnen maken op
het ‘ondernemerspotje’. (In eerste instantie vragen we hiervoor €15000 aan). De codrdinatoren van
Here to Support begeleiden de deelnemers in hun aanvraag, het maken van concrete plannen voor de
activiteit en het uitbesteden van het budget. De administratieve afhandeling wordt bewaakt door de




zakelijke codrdinator van Here to Support. Ongedocumenteerden die aangeven interesse te hebben
in administratief werk, kunnen als vrijwilliger een plek vinden bij de Open Desk.

Naast deze fasen worden er ook twee andere activiteiten georganiseerd, die de zichtbaarheid van de
participatie en aanwezigheid van ongedocumenteerden in de stad vergroten:

City Rights Market

1x in de maand organiseert Amsterdam City Rights een markt waar ongedocumenteerde mensen hun
talenten en zelfgemaakte producten kunnen etaleren. De buurt en andere gemeenschap groepen
(bijvoorbeeld via kerk of moskee) worden uitgenodigd om langs te komen.

Basic Rights Festival

Op 30 juni vindt elk jaar het Basic Rights Festival plaats. Dit festival wordt georganiseerd door
Amsterdam City Rights (Here to Support), Villa Vrede en LOS (Landelijk Ongedocumenteerden
Steunpunt). Deze dag staat in het teken van basisrechten van ongedocumenteerden. Vanuit
verschillende steden komen organisaties en ongedocumenteerden samen en informeren mensen in
creatieve workshops over rechten van ongedocumenteerden. In 2020 wordt het festival georganiseerd
in Amsterdam. Het bijzondere van dit festival is, dat het echt een festival is voor en met de doelgroep.
Op het festival kan expertise over zelforganisatie en zelfredzaamheid gedeeld en gepresenteerd kan
worden onder een grote groep ongedocumenteerden. Ongedocumenteerden kunnen zelf
programmaonderdelen vormgeven.

Bereik

Here to Support denkt ongeveer 50 activiteiten en initiatieven, in grote of kleine omvang, te helpen
faciliteren in de komende anderhalf jaar. Onze inschatting is dat deze door een groep van angeveer
30 angedocumenteerden georganiseerd worden.

Uit de eerste brainstorms met de doelgroep blijkt dat er in eerste instantie gedacht wordt aan
(kleinschalige) initiatieven met media: vlogs en radio uitzendingen, theater, dans en
muziekworkshops en evenementen zoals voetbaltoernooien, diners en debatten maar ook
activiteiten die betrekking hebben op het gezamenlijk bezoeken van musea en theater kwamen
voorbij. Een aantal ongedocumenteerden zijn via Here to Support/Amsterdam City Rights al
betrokken bij een aantal terugkerende evenementen: de City Rights Market, talkshow en het Basic
Rights Festival. Deze zijn al ontwikkeld door ondersteuning van oa Here to Support in de afgelopen
twee jaar.




Activiteiten die ongedocumenteerden zelf ontwikkelen en organiseren hebben vaak een tweeledig

doel. Ze genereren participatieaanbod voor andere ongedocumenteerden die kunnen meedoen. Elke

activiteit zal dus indirect ook meer ongedocumenteerden bereiken. Daarnaast kunnen ook vaak

stadshbewoners meedoen aan de activiteiten of is er de mogelijkheid voor bewoners om deze te
bezoeken. Denk aan de City Rights Market die wordt georganiseerd door een groep
ongedocumenteerden, waarbij ook de buurt voorop staat en door middel van flyers wordt

uitgenodigd om aanwezig te zijn.

Activiteiten Minimaal bereik deelnemers MinimaalBereik stadshewoners
ongedocumenteerden

6x Workshops 60

2x Boostcamp 40

12x City Rights Market 150 500

1x Basic Rights Festival 50 200

Open Desk 30*

* we schatten dat in eerste instantie 50 activiteiten worden georganiseerd. Indirect bereiken we met

deze activiteiten veel meer ongedocumenteerden.

Meting van Methodiek

De onafhankelijke onderzoeker Karin Arendsen zal naast de kwantitatieve resultaten interviews

afnemen met de ongedocumenteerden en onderzoeken hoe de mogelijkheid die dit innovatiebudget

geeft, invloed heeft op hun dagelijkse leven: hoe de regie van hun eigen leven toeneemt en of ze zich

meer empowered voelen. Met de onderzoeker publiceren de coérdinatoren van de Open Desk en de

ongedocumenteerden een toolkit voor participatie/zelfempowerment.

Karin Arendsen (1987) heeft een achtergrond in culturele antropologie. Voor haar masteronderzoek

richtte ze zich op het gegeven van solidariteit met mensen die gevlucht zijn. Binnen haar

(freelance)werk vervult ze verschillende rollen; als onderzoeker, trainer en projectleider. Een

onderzoekende houding staat altijd centraal in haar werk, waarbij ze focust op dialoog en co-creatie.

Sinds 2018 is Karin tevens verbonden aan de organisatie 7Senses, waarvoor zij op dit moment

actieonderzoek doet naar de verbetering van de leefsituatie van ongedocumenteerde migranten in

Amsterdam.




Coordinatoren Agency

De codrdinatoren van de Agency hebben een jarenlange deskundigheid opgebouwd in hun werk met
ongedocumenteerden. Vrijwilligers, trainers (van workshops/boostcamp) en andere betrokkenen
worden begeleid door de codrdinatoren.

2 studeerde aan de Universiteit van Amsterdam de Master Cultuurwetenschappen:
Kunst en Cultuur in het publieke domein. Ze studeerde Kunst- en Cultuurwetenschappen aan de
Universiteit Maastricht, en daarvoor studeerde ze aan de Koninklijke Balletacademie Den Haag, en
Codarts Rotterdam afdeling Dans. In 2013 heeft - samen met Elke Uitentuis Stichting Here to
Support opgericht. wil zich inzetten voor een menswaardig bestaan voor vluchtelingen in
Limbo. Binnen Here to Support hoopt zij dit te bereiken door vluchtelingen meer weerbaar te maken en
relaties tussen de doelgroep en de Nederlandse samenleving te leggen en te bestendigen. Zij streeft
ernaar om op gelijkwaardig niveau samen te werken en te produceren. Daarnaast wil ze hoogwaardige
projecten realiseren, die helpen om deze groep zichtbaar te maken.

.is codrdinator van het project Amsterdam City Rights van Here to Support.
Tevens is ze codrdinator bij Ondertussen in het AZC in Amsterdam. Zij heeft als netwerkcoérdinator bij
het Wereldhuis van de Protestantse Diaconie gewerkt en door haar werkervaring een goed overzicht
wat er in de asielketen nodig is. Kouwenhoven kijkt vanuit haar expertise Social Design (MFA Sandberg
Instituut, masteropleiding Rietveld Academie) naar deze systemen, analyseert structuren en draagt
oplossingen aan. Ze heeft ervaring in commerciéle communicatie trajecten en in het opzetten van
community art projecten. Zo is zij initiatiefnemer van het Redocumented project (2008) i.s.m. het
Wereldhuis; waarbij ongedocumenteerden zelf hun eigen leven documenteerden (in fotografie en tekst,
middels exposities en publicaties). Kouwenhoven is tevens initiatiefnemer van het Goedemorgen Team
(tegenwoordig codrdineert ze het Code Rood signaleringsnetwerk). Al meer dan drie jaar is dit team
jedere morgen aanwezig bij de Bed-Bad-Brood te Amsterdam om mensen zonder-papieren wegwijs te
maken in de stad. Kouwenhoven heeft de ‘Helicopter view’, maar kent ook de dagelijkse, harde realiteit
voor ongedocumenteerden van nabij.

Samenwerking

Here to Support was onderdeel van de brainstormdagen over het 24uursplan en heeft altijd gezorgd
dat de samenwerking tussen verschillende organisaties in de stad gefaciliteerd werd. Here to Support
organiseert bijvoorbeeld samen met de Taakgroep Vluchtelingen van de Raad van Kerken eenmaal
per zes weken het ‘gelagkameroverleg’ waar kennis en expertise wordt uitgewisseld tussen negen
stedelijke organisaties en HtS was ook afgelopen jaar onderdeel van het monitoringsproject met
rapportages in samenwerking met Vluchtelingenwerk, LOS en ASKV over ongedocumenteerden




buiten programma vreemdelingen. Vaak neemt Here to Support de rol op zich van spin in het web, en
meestal van kritische ‘onafhankelijke’ partij die medezeggenschap van ongedocumenteerden hoog in
het vaandel heeft staan en dit ook ondersteund. Zo zijn we aanwezig bij veel cliéntenraad
vergaderingen die nu al in de opvang (Leger des Heils, HVO) plaatsvinden.

Voorbeelden van samenwerkingen:

e Afgelopen periode was HtS partner in een workshop van de Universiteit van Amsterdam
georganiseerd in samenwerking met HVO in de opvang in de DerKinderenstraat.

e Here to Support coordineert en initieert de business boost camp samen met oa ASKV.

e We organiseren sportactiviteiten met FC We Are Here, dat nu wordt meegenomen in het
aanbestedingsplan van Stichting Life Goals. Stichting Life Goals Nederland is een landelijke
organisatie die ervaring heeft met succesvolle projecten voor kwetsbare doelgroepen. De
methodiek van Life Goals heeft zich de afgelopen jaren doorontwikkeld en door heel
Nederland bewezen. Meer dan 100 zorg- en welzijnsinstellingen, 4500 deelnemers en 350
Maatschappelijke sportcoaches hebben de methodiek gebruikt.

Belangrijk is voor Here to Support de samenwerking met de casemanagers om individuele gevallen te
bespreken en te ondersteunen. Ook de samenwerking met de verschillende woonbegeleiding is van
belang, vooral voor het organiseren van activiteiten in verschiliende buurten van Amsterdam.

Naast de samenwerking met organisaties die zich organiseren in hulpverlening voor
ongedocumenteerden, zet Here to Support zich ook in voor nieuwe contacten en samenwerkingen in
de stad. Zo werkt HtS met haar Academy nauw samen met het Tropenmuseum en de Black Archives
in 2019. Met Amsterdam City Rights wordt er veel samengewerkt met De Hallen (voor de City Rights
Market) en Pakhuis de Zwijger. Op dit moment worden er contacten gelegd met het modemerk Afriek
(afriek.com) en werkt HtS samen met producten maken met Stichting EnterSpace in de
Spaarndammerbuurt. Naast deze samenwerkingen is er veel contact met ondernemers en
kunstenaars in de stad, die hun werkplaatsen willen opstellen voor ongedocumenteerde
stadsgenoten (oa. Met Patricia Kaersenhout, Bengin Dawod en Makers Unite).

Het voornaamste doe!l van deze samenwerkingen is het creéren van een inclusieve stad, waar ook
ongedocumenteerden meedoen als ondernemer of in de culturele scene. We willen grote (culturele)
instituties benaderen om hun deuren open te stellen voor ongedocumenteerden. Pakhuis de Zwijger
is hier een voorbeeld van: er is voor 2019 een afspraak gemaakt dat ongedocumenteerden op grote
evenementen een eigen marktkraampje krijgen.

0ok zit HtS in een klankbordgroep aan de UVA van de faculteit Rechtsgeleerdheid, voor een
onderzoek naar (online)betalingssystemen voor ongedocumenteerden en het recht op bankverkeer.




Vernieuwing, communicatie en transparantie

Dit plan komt voort uit de dialoog met ongedocumenteerde mensen en wij sluiten aan bij de
behoefte van deze groep om eigen activiteiten te ontwikkelen. Dit is innovatief en mocht deze
aanvraag gehonoreerd worden dan is ook Amsterdam uniek. In andere LVV-steden lijkt voor
zelfempowerment weinig ruimte te zijn. Nog nooit eerder was er vanuit gemeente Amsterdam een
(financiéle) ondersteuning mogelijk die door de ongedocumenteerden ingevuld kan worden.

Here to Support doet verslag aan de gemeente zoals gespecificeerd volgens voorwaarden subsidie
aanvraag. Dat betreft de aanvraag rondom zelforganisatie en projecten. Het bereik van eigen initiatief
ontwikkeld door ongedocumenteerden in de verschillende opvanglocaties zal gemeten worden. Maar
gezien de AVG deelt Here to Support niet de namen van de personen zelf in onze verslaglegging,
tenzij dit met nadrukkelijke toestemming van de persoon in kwestie is.

In het persoonlijk perspectief plan dat, in samenspraak met de ongedocumenteerde mensen en de
casemanager gemaakt wordt, kan verwezen worden naar onze workshops en de mogelijkheid om via
Here to Support activiteiten te ontwikkelen. Here to Support ziet veel meerwaarde in het contact met
de casemanagers over en met de ongedocumenteerde mensen die gebruik maken van ons aanbod
voor zelfempowerment. Het leveren van maatwerk vergt expertise en overzicht over mogelijkheden
in de stad en doelgroepspecifieke problematiek. Here to Support en al haar medewerkers hebben
jarenlange ervaring in persoonlijke aanpak richting zelfredzaamheid en ondersteunen bij het zoeken
naar perspectief.

Planning

De Denktank (fase 1) begint van vanaf eind maart/ begin april.

Maand Activiteiten

Juli 2019 e Workshop Ideeen machine 1
e Denktank Open Desk

Augustus 2019
e Denktank Open Desk

September 2019 e Business Boost Camp 1
Amsterdam City Rights Market
e Denktank Open Desk

Oktober 2019 e Workshop Ideeén machine 2
e Opening Open Desk
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Amsterdam City Rights Market
Begin onderzoek naar Open Desk

November 2019

Amsterdam City Rights Market
Open Desk

December 2019

Amsterdam City Rights Market
Tussenevaluatie |
Open Desk

Januari 2020

Workshop Ideeen Machine 3
Amsterdam City Rights Market
Open Desk

Februari 2020

Business Boost Camp I
Amsterdam City Rights Market
Open Desk

Maart 2020

Amsterdam City Rights Market
Open Desk

April 2020

Workshop Ideeen Machine 4
Amsterdam City Rights Market
Open Desk

Mei 2020

Amsterdam City Rights Market
Open Desk

Juni 2020

Amsterdam City Rights Market
Basic Rights Festival
Open Desk

Juli 2020

Workshop Ideeen Machine 5
Tussenevaluatie I
Open Desk

Augustus 2020

Open Desk
Werken aan toolkit

September 2020

Open Desk
Werken aan toolkit

Oktober 2020

Workshop Ideeen Machine 6
Open Desk
Werken aan toolkit
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November 2020 Amsterdam City Rights Market
Open Desk
Afsluiting onderzoek

Denktank waarborging 201

Presentatie Toolkit

Presentatie onderzoek Open Desk
Denktank waarborging 2021
Amsterdam City Rights Market

December 2020

Over Here to Support en Amsterdam City Rights

Here to Support wil verbindingen aangaan met viuchtelingen in limbo en verschillende organisaties, op
het gebied van educatie & kennis, artistieke projecten en lobby & belangenbehartiging. De projecten
worden opgezet door een groep van kunstenaars, cultureel producenten en theoretici in samenwerking
met vluchtelingen die hun stem willen laten horen en iets willen veranderen aan de situatie waarin zij
zich bevinden.

Samen streven wij haar samenwerkingsvormen gebaseerd op gelijkwaardigheid binnen een samenleving
die zich kenmerkt door fundamentele ongelijkheid. De organisatie opereert vanuit de overtuiging dat
een open en inclusieve samenleving alleen ontstaat als iedereen binnen die samenleving wordt erkend,
gelijke rechten heeft en zijn of haar stem gehoord wordt.

Amsterdam City Rights, een onderdeel van Here to Support onderzoekt in Amsterdam hoe rebels en vrij
het nieuwe stadsbestuur, het maatschappelijk middenveld, organisaties en de Amsterdamse burgers
zijn. Amsterdam City Rights creéert voorbeeldprojecten in een denktank: wij willen initiatieven van
onderop ontwikkelen en afstand nemen van top-down beleid. Alles gaat in samenwerking met
gemarginaliseerde groepen en ongedocumenteerden die onderdeel uitmaken van alle structuren in de
stad en die een kans moeten krijgen om echt mee te doen.
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