Van:
Verzonden:
Aan:

CcC:
Onderwerp:
Bijlagen: 20181211 Notitie pandenlijst t.b.v. portefeuvillehouders.docx

ool

Bijgevoegd de notitie met een korte toelichting en een overzicht van de panden waar we haalbaarheidsstudie voor faten

opstellen.

Laat nog even weten als de stadsdeel bestuurders zijin geinformeerd, ik heb namelijk afgesproken de gebiedsmanagers
te informeren en vindt het wel zo netjes om eerst de bestuurders op de hoogte te stellen

Met vriendelijke groet,

Projectmanager
Projectmanagmentbureau
Amsterdam

Postbus 1104, 1000 BC Amsterdam
www.amsterdam.nl

Van:
Verzonden: maandag 10 december 2018 17:16
Aan

Onderwerp: RE: Lijstje stadsdeelbestuurders

Hoi Rob,

Hieronder de betreffende stadsdeelbestuurders.
Kan jij hen de locaties waar wij een haalbaarheidsstudie doen toesturen?

Dank!

Met vriendelijke groet,

B Huisvesting Bijzondere Groepen Gemeente Amsterdam

Aanwezig: ma, di, wo en don




Van:

Verzonden: donderdag 6 december 2018 19:13
LERM. T

Onderwerp: Lijstje stadsdeelbestuurders

In onderstaande mail de bestuurders per stadsdeel die je moet hebben.

Verstuurd vanaf mijn iPhone

VYan:

Datum: 3 december 2018 om 20:38:29 CET
Aan: <R.GrootWassink(@amsterdam.nl>,

<secretatiaatwethoudergrootwassink(@amsterdam.nl>

Kopic: @i} —

Onderwerp: (bestuursconferentie) Reminder
ongedocumenteerden

: informeren s

adsdeelbestuurders

mkun je deze mail bij de stukken bestuursconferentie stoppen?

Hoi Rutger,

Er van vitgaande dat ongedocumenteerden in portefeuille Openbare Orde en Veiligheid en/of

Zorg zijn dit denk ik de bestuurdets die je moet aanspreken:

Noord: Erna Berends en Esther Lagendijk
Nieuw-West :Emre Unver

West: Fenna Ulichki

Zuid: Sebastiaan Capel en Floor Breemer
Cenfrum: Mascha ten Bruggencate

Oost : Maarten Poorter

Zuid-Oost :Tanja Jadnanansing

Groct YD

Verstuurd vanaf mijn iPad




Tekst mailf brief van RGW aan DB’s van stadsdelen.

Geachte DB leden, beste collega’s

Op dinsdag 22 december heeft het college B&W het vitvoeringsplan 24-0uUis opvaig
ongedocumenteerden vastgesteld. Daarmee is de basis gelegd voor het realiseren van een
onderdeel van het coalitieakkoord: 24 yurs opvang voor 500 ongedocumenteerden, waarbij het
werken aan perspectief voorop staat. Ditzal plaats moeten vinden in kleinschalige locaties,
verspreid over de stad en met zoveel mogelijk zelfbeheer. Het plan is in nauwe samenspraak met
partners, vrijwilligers en vertegenwoordigers van ongedocumenteerden tot stand gekomen.
Woensdag 12 december zal ik het plan naar buiten brengen.

Het echte werk begint dan pas. Het jaar 2019 zal een overgangsjaar zijn: de huidige Bed-Bad-
Brood locaties worden vervangen door de nieuwe werkwijze en er zal vitbreiding zijn naar 500
plekken. Dit vraagt om nieuwe, kleinschalige locaties. De begeleiding wordt opnieuw vormgeven
en daarvoor zal een vitvraag worden gedaan bij vitvoerende partijen. Daarnaast wordt er een
aparte organisatie ingericht voor codrdinatie en regie. Het doel is de nieuwe werkwijze in te laten
gaan per 1 juli 20ag9.

Bij dit alles is de samenwerking met de gebieden in de stadsdelen cruciaal. Concreet zie ik die
samenwerking in ieder geval op de volgende terreinen:

- Huisvesting.
Er zijn dirca 7- 10 panden nodig om de ambitie van het vitvoeringsplan waar te maken. Per
locatie zullen dan 50— 80 ongedocumenteerden worden opgevangen in kleinere groepen
,die zoveel mogelijk zelf de locatie beheren. Hierbij wordt viteraard woonbegeleiding
ingezet. Het team Huisvesting Bijzondere Groepen is reeds aan de slag met deze
complexe opgave en heeft hierover ook al overleg gehad met de gebiedsmanagers. Deze
week ontvangt u ook het eerste overzicht van panden waar een technisch
haalbaarheidsonderzoek naar wordt gedaan.

Alle opties voor huisvesting worden onderzocht: gemeentelijk vastgoed, commercieel
vastgoed, maatschappelijk vastgoed van zorginstellingen en corporaties. Maar jullie en
jullie medewerkers in de gebieden kennen de stad als geen ander. En kennen dus die
pandeigenaar met het sociale hart. Of dat pand dat binnenkort vrij komt. Laat het ons
weten. Ditkan concreet door adressen door te geven aan team Huisvesting Bijzondere
Groepen. Laten we de lessen die geleerd zijn bij de huisvesting statushouders benutten en
de wisselwerking tussen gebieden en stedelijke opgave direct oppakken.

- Betrekken buurt.
Conform de werkwijze die is toegepast bij de huisvestingsprojecten van statushouders
{motie Van Danzig) zal bij elke locatie voorafgaand aan het GO besluit, een consultatie
plaatsvinden met stakeholders vit de buurt. Hierbij zullen de stedelijke teams van
huisvesting en ongedocumenteerden nauw samenwerken met de gebiedsteams.

Het gaat mij hierbij om meer dan het creéren van draagvlak. Tk wil dat de
ongedocumenteerden vanaf eerste moment dat locatie start onderdeel worden van de




buurt. Dat vraagt om een open communicatie met de buurt over wat er gaat gebeuren,
met de vraag wat de buurt kan betekenen voor de ongedocumenteerden en omgekeerd.
Zorgen en suggesties van buurtbewoners moeten serieus genomen worden,

- Participatie:
Door partners en ongedocumenteerden zelf wordt benadrukt dat participeren in de
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welbevinden. Dit kan deels bij speuﬂeke activiteiten voor ongedocumenteerden (zoals
het Wereldhuis), maar ook bij reguliere activiteiten in de stad. Hierbij zijn wel
beperkingen, die te maken hebben met de status van deze groep. De komende maanden
zal een inventarisatie gedaan worden van wat mogelijk is in de stad en wat implicaties
hiervan zijn voor voorzieningen in de gebieden. Ook hierbij is de inbreng vanuit de
stadsdelen dus hard nodig.

Al met al wordt 2019 een spannend jaar voor de opvang van ongedocumenteerden. lk zie uit naar
de samenwerking met jullie en vertrouw erop dat we deze opgave samen kunnen oppakken.

Rutger Groot Wassink




