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Voorwoord

“Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. Discriminatie
wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond.dan ook, is
niet toegestaan.”!

Met een beetje geluk rolt met een paar maanden de uitbreiding van artikel 1 van de grondwet dankzij
een twee-derde van stemmen door de Tweede en Eerste Kamer heen. Dan worden “handicap” en
“seksuele gerichtheid” aan de basis der wetsartikelen toegevoegd. Op 9 februari jongstleden kwam het
wetsvoorstel al door de eerste ronde. “Een belangrijke opdracht aan de politiek”, in de woorden van
COC Nederland voozitter Astrid Oosenbrug, “om bijvoorbeeld geweld téegen LHBTI’s aan te pakken.”

Bijkomende winst is dat we met het regelen van deze gelijke rechten.in de grondwet, Nederland
hoogstwaarschijnlijk de top 10 weer zal binnenkomen in ILGA’S Annual review of the human rights
situation of lesbian, gay, bisexual, trans and intersex people'in the Netherlands.? Moementeel staan we
op een voor een zogenaamd “gidsland” als Nederland op een beschamende nummer 13.

Waar de wetgeving afhankelijk is van de landelijke politiek, sta je als gemeente met regelmaat
machteloos bij het beschermen van je burgers./Te weinig handhavingscapaciteit, de niet strafbare
straatintimidatie, waar voormalig burgemeester Van der Laan weliswaar een APV voor instelde, maar
die in juridische zin uiteindelijk niet doeltreffend bleek. Burgemeester Halsema had dan ook pijnlijk
genoeg groot gelijk dat ze het “sisverbod”, zoals zij de APV laatdunkend noemt, niet ging handhaven?3.

Homo's, vrouwen, mensen wier gender(expressie) niet in een m/v hokje te vangen is, hebben er baat
bij. Met het uitblijven van handhaving blijft een structurele (gender)ongelijkheid in de openbare ruimte
onaangetast. Kortweg: Cis heteromannen bezitten de openbare ruimte en alle andere mensen
betreden deze en moeten dus meer rekening-houden met onveilige situaties dan die cis heteroman.
Geweld, (seksueel) grensoverschrijdend gedrag tegen vrouwen en LHBQTI+-personen op straat is vaak
slechts een stap.verderdan deze'intimidatie.

Maar kijk dan toch, dan worden, op dit vlak binnen een jaar zevenmijlspassen gezet. Seksuele
intimidatie, op straat of op internet, wordt:strafbaar. En daarvoor kan de politierechter straks een straf
opleggen van maximaal drie maanden. “Bij seksuele intimidatie in het openbaar gaat het erom dat
iemand ‘een ander indringend seksueel benadert met opmerkingen, gebaren, geluiden of aanrakingen
op een wijze die vreesaanjagend; vernederend, kwetsend of onterend is te achten’. Het gaat dan niet
alleen om de ruimte op straat-maar ook op het internet.”*

Aangifte doen of melding maken van een incident zal daardoor veel interessanter worden. Hieraan
gekoppeld - als het goed is op dit moment - de start van een proef van 5 jaar bij de politie met
gespecialiseerde rechercheurs die verschillende vormen van discriminatie, waaronder LHBTQI+ gaan
onderzoeken, gloort er hoop aan de horizon.>

En voor Amsterdam is dit dus heel goed nieuws. Waar de gemeente online shamen nu nog in de
aanpak tegen seksuele intimidatie en seksueel geweld opneemt puur om een norm te stellen (exposing
is immers nu nog niet bij wet strafbaar), neemt de gemeente hiermee een voorschot op een nabije

1 https://www.denederlandsegrondwet.nl/id/vi7pkisz82r9/artikel 1 gelilke behandeling en
2 http://www.ilga-europe.org/sites/default/files/2021/netherlands. pdf

3 https://www.parool.nl/nieuws/politiek-zet-sisverbod-aan-de-kant~bec6cf83/
4 https://www.parool.nl/nederland/celstraffen-van-4-tot-9-jaar-na-verscherpte-wet-over-verkrachting~b518301b/
5 https://wnl.tv/2020/07/03/kamer-wil-proef-met-speciale-rechercheurs-bij-politie-tegen-discriminatie/
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toekomst waarin dit wel strafbaar zal zijn.® Ook zal de Regenboog VeiligheidsAlliantie, een overleg
tussen de verschillende Regenboogcommunities, politie en de burgemeester waarin vrouwen- en
LHBTQI+ organisaties door meldingen te bundelen tot trends in incidenten proberen te komen, meer
slagkracht krijgen.

Hoe zit het eigenlijk met “onze” meldings- en aangiftebereidheid? 22% van de LHBTI’s in Nederland
heeft ooit aangifte gedaan bij de politie van een fysieke of seksuele aanval, 10% deed een melding bij
een antidiscriminatiebureau of Meldpunt Discriminatie.” Wanneer gekeken wordt naar de geaardheid
van slachtoffers van straatintimidatie in Amsterdam, valt op dat LHB’ers de afgelopen 12 maanden
vaker slachtoffer werden van één of meer vormen van intimidatie (50%) dan heteromannen en
heterovrouwen (40%).8 In 2019 steeg het aantal discriminatiemeldingen van transgender personen
met bijna een kwart ten opzichte van het jaar daarvoor®.

Uit de 16 gesprekken die ik voerde, sprak een zeer geringe meldings- of aangiftebereidheid. Om allerlei
redenen, die in de analyse aan bod zullen komen. Wat mij opviel was de mate waarin geinterviewden
hun ervaringen bagatelliseerden; zoals de vader die zijn (ex-) schoondochter niet als echte moeder van
het kleinkind ziet. “Dit was ik eigenlijk alweer vergeten, maar dit is.ook-allemaal gepasseerd” (1,91), de
mate van intersectionele beleving van uitsluiting door kleur, handicap, gender. Deze:wegen op het
eerste gezicht zwaarder dan seksuele voorkeursMaar ook overheden en,politie, waarbij je je veilig
waant omdat medewerkers het gemeentelijke beleid en de wet zouden moeten’uitdragen, slaan soms
flink de plank mis. Hoezeer de geinterviewden accepteren dat grensoverschrijdend gedrag er nu
eenmaal bij hoort, en dus geen reden.is om melding of aangifte te doen, vind ik zorgwekkend.
Minstens zo erg is het beeld dat vele respondenten zich om allerlei redenen en op allerlei manieren
onzichtbaar maken om waar mogelijk micro-agressies en erger te voorkomen. Ik hoop dat de
behoeften die de respondenten hebben uitgesproken, onder-andere dat de stad, de landelijke
overheid en overheidsinstanties ongelijkheid beter bij de wortel aanpakken, zoals bij een aanpak van
de heersende machtsstructuren, gehoorgaat vinden.

Tot slot. De gemeenteizocht voor het verrichten van dit onderzoek iemand eker die stakeholder is met
een groot netwerk in de betreffende.community, iemand die dus onderdeel uitmaakt van de te
onderzoeken doelgroep en dus.ook ervaringsdeskundige is. lemand die bekend is met het doen van
onderzoek, maar die niet perse zelf onderzoeker is. Binnen die profielschets val ik. Het gevolg van deze
keuze is wel dat deze onderzoeker de meeste respondenten in mindere of meerdere mate kent en dat
mijn aanpak mogelijk niet strikt alle paden bewandelt als die van een hiertoe specifiek opgeleide
onderzoeker:

Al met al heb ik het een zeer intensief en mooi project gevonden om te kunnen en mogen uitvoeren en
wel met een grote “met dank aan”. Aan mijn netwerk voor het uitzetten van de oproep, de
respondenten, de klankbordgroep voor de wijze, inhoudelijke en ook geruststellende woorden, de
medewerkers van de gemeentelijke afdeling Diversiteit voor het vertrouwen in mijn kunnen, ook toen
de klus veelomvattender bleek en dus langer duurde dan verwacht, FNV Zelfstandigen voor het gebruik
van Whereby enmnatuurlijk het thuisfront dat me enorm heeft ontzien tijdens de vele uren, dagen,
weken van.interviewen, uittypen, nadenken en analyseren.

Irene Hemelaar
12 april 2021

6 https://www.parool.nl/a-b4bedde9

7 https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/2020/Igbti-survey-data-explorer

8 https://data.amsterdam.nl/publicaties/publicatie/straatintimidatie-Amsterdam-2020/d8cbe0c8-ed 1a-
48be-955f-ceea2b99c31d/

9 https://www.transgendernetwerk.nl/wp-content/uploads/20200423-discriminatiemonitor-transgender-

2019-1.pdf
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Inleiding

Discriminatie en geweld tegen LHBTQI+ personen is een groot maatschappelijk probleem.
De gemeente Amsterdam wil ervoor zorgen dat de stad veilig, open en aantrekkelijk is voor
LHBTQI+'ers is en wil daarom inzetten op de aanpak hiervan.

In oktober 2019 werd een GroenLinks-motie met de wens tot een onderzoek naar intimidatie en
geweld tegen queer vrouwen die met algemene stemmen aangenomen. In de raadsbriefvan 19
december 2019 meldt wethouder Groot-Wassink dat hij “door samenwerking met een brede coalitie
van organisaties beter zicht te krijgen op waar discriminatie wordt ervaren, wat de achterliggende
oorzaken zijn dat daar nu wel of niet melding van wordt gemaakt en welke interventies nodig zijn'om
op die plekken de aanpak van discriminatie te verbeteren.”

De afdeling Diversiteit van de Gemeente Amsterdam wil dan ook actieonderzoek doen “bij specifieke
groepen, met als doel om beter grip te krijgen op waar discriminatie plaatsvindt en.de interventies te
bepalen die nodig zijn om het gat tussen het aantal meldingen.en de daadwerkelijke discriminatie te
dichten. Hierbij wil ik een bredere coalitie van organisaties betrekken. Projecten rond
moslimdiscriminatie, anti-zwart racisme, antisemitisme en LHBTQl+-gerelateerde discriminatie hebben
hierbij de prioriteit.” 0

Dit onderzoek gaat specifiek over vrouwen en non binaire mensen binnen'de regenboog-community
en betreft personen die (ook) in Amsterdam wonen en/of werken.

Momenteel lopen er, voortvloeiend uit de,raadsbrief waarin de wethouder deze uitspraak deed, vijf
onderzoeken in Amsterdam. Naast actie-onderzoek naar.antisemitisme, moslimdiscriminatie en anti-
zwart racisme vindt er op het gebied van discriminatie van LHBTQIl+ personen naast dit onderzoek
specifiek op vrouwen en‘non binairneg LHBTQl+ breed onderzoek vanuit bicultureel perspectief plaats
verricht door Nassiri Belaraj en Hester de Gooijer.

De vier slotvragen over de al dan niet toename van moslimdiscriminatie, anti-zwart racisme,
antisemitisme en LHBTQl+-gerelateerde discriminatie worden aan alle respondenten gesteld die
deelnemen aan één van de vijf actie-onderzoeken die momenteel op deze thema’s worden
gerealiseerd. Ik heb de antwoorden naast'de bevindingen uit de Monitor 2019 Meldpunt Discriminatie
Regio Amsterdam Politie-eenheid Amsterdam.! De antwoorden zullen op een nader te bepalen
moment gezamenlijk worden geanalyseerd.

10 Raadsbrief Antidiscriminatie Wethouder Groot Wassink 17 december 2019 “Aanpak discriminatie:
stand van zaken en intensivering
11 https://discriminatie.nl/files/2020-04/monitor-discriminatie-2019-Amsterdam.pdf
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Doelstelling, vragen en uitgangspunten

Doel van de gemeente Amsterdam met het actie-onderzoek is de aanpak anti-discriminatie te
versterken.

Hierbij staan bij de gemeente Amsterdam vier vragen centraal

1. Watis de aard en omvang van discriminatie binnen de groep? Het gaat hierbij om kwalitatieve
informatie, aanvullend op de beschikbare kwantitatieve informatie.

2. Wat is het huidige handelingsperspectief om te gaan met discriminatie? Behoort“melden daartoe
en waarom wel of niet?

3. Met welk handelingsperspectief dat je nu niet tot je beschikking hebt, zou je geholpen zijn?

4. Hoe gaan we discriminatie als stad met elkaar (nog) meer tegen?

Uitgangspunten gemeente Amsterdam

1. Redenen voor verschil tussen ervaren en voorkomende discriminatie, en.redenen voor verschil met
de meldingsbereidheid;

2. mogelijkheden om discriminatie tegen te gaan;

mogelijkheden om de weerbaarheid tegen discriminatie te vergroten;

4. het stroomlijnen van meldingen; samenwerking met andere organisaties zoals het MDRA en
andere relevante organisaties;

5. eris op basis van de bevindingen in het actie-onderzoek een voorstel beschikbaar voor te
ondernemen acties tot en met 2022;

6. eriseen advies over hoe discriminatie op langere termijn gemonitord kan worden en een advies
wat daarvoor nodig: randvoorwaarden: hoe meldingen gestroomlijnd kunnen worden;

7. bij de uit te voeren activiteiten diewoortkomen uit de (tussentijdse) uitkomst van de
actieonderzoeken wordt nauw aangesloten bij.de mogelijkheden’en onderzoeken van de lopende
programma’s van Diversiteit zoals bijvoorbeeld arbeidsmarktdiscriminatie en de Verbonden Stad;
de gemeente heeft hierin een faciliterende'rol voor de opdrachtnemers /projectleiders van de
onderzoeken;

8. de onderzoekers/projectleiders nemen deel aan gezamenlijk overleg gefaciliteerd door
de gemeente met als doel kennisdeling en versterking van effecten op het onderzoek en daaruit
voortvloeiende activiteiten;

9. de onderzoekers/projectleiders geven een bijdrage voor het overkoepelende
communicatieplan en een bijdrage voor een eventuele gezamenlijke bijeenkomst.

w



De rol van sekse, gender, seksuele voorkeur kleur en handicap

De rol van sekse

Bekend is dat lesbische vrouwen, homoseksuele mannen en biseksuelen vaker geweld meemaken dan
heteroseksuele personen, aldus de cijfers van het SCP (Beusekom & Kuyper, 2018). Ook laat:het SCP
zien dat homo- en biseksuelen gemiddeld meer te maken krijgen met respectloos gedrag dan
heteroseksuelen (Beusekom & Kuyper, 2018).

Maar alhoewel het geweld tegen homomannen vaak de pers haalt, hebben ook lesbische en bi-
vrouwen te maken met geweld. Uit onderzoek van Stichting OndersteBoven en"Movisie (2011) bleek
dat veel vrouwen meerdere incidenten meemaken in hun leven, soms zelfs zo.vaak dat er sprake.is van
een zekere gewenning (Felten, van Hoof en Schuyf, 2011).

Opmerkelijk is ook dat in het geweld tegen lesbische en bi-vrouwen vaak.een seksuele ondertoon zit.
Waar bij de daders van antihomo-geweld juist een afkeer van seksualiteit tussen twee mannen bestaat
(Buijs et al., 2008), lijken de daders van anti-lesbisch geweld zichfjuist aangetrokken te voelen tot
lesbische seksualiteit (Felten et al. 2011).

Wanneer gekeken wordt naar de geaardheid van slachtoffers.van straatintimidatie, valt op dat LHB’ers
in Amsterdam de afgelopen 12 maanden vaker slachtoffer werden van één of meer vormen van
intimidatie (50%) dan heteromannen en heterovrouwen.(40%).2

Intersekse is door de schaamte en het taboe dat€rop rust nagenoeg onzichtbaar. Meestal voelen
mensen met een intersekseconditie zich 6f man, 6f vrouw en presenteren zich ook zo, maar er zijn ook
intersekse personen die zich non-binair voelen. Alhoewel er sinds 2006 geenprotocol meer is tot
normalisatie (medische behandelingen op kinderen met een intersekseconditie zijn volgens instanties
als de VN een schending van de mensenrechten) vinden er nog altijd niet-noodzakelijke operaties
plaats. Om beter inzicht te krijgen in de huidige situatie in Nederland is meer onderzoek noodzakelijk.*3

De rol van gender

Naast sekse, speelt genderidentiteit en genderexpressie een belangrijke rol in discriminatie en geweld
dat LHBTQl+ personen’'meemaken. De situatie vantransgender personen (T) is onveiliger dan die van
homo- en biseksuelen. Volgens,onderzoek van Transgender Netwerk Nederland (TNN) is 14% van de
gevraagde transgender personen minimaal een keer in het afgelopen jaar mishandeld, of daarmee
bedreigd en 4,3% van de gevraagde transgender personen maakte een dergelijk voorval mee, waarbij
de dader seksuele intenties had\(van Oosterhout, 2018).%* In de vijf jaar vooraf- gaand aan de EU LGBTI
Survey Il werd 1 op de 5 Nederlandse transgender personen het slachtoffer van een fysieke of seksueel
gemotiveerde aanval. Dat is twee keer zo veel als het gemiddelde voor alle LHBTI-groepen. (EU
Fundamental Rights Agency, 2020).

De politie registreert alleen op man of vrouw

12 https://data.amsterdam.nl/publicaties/publicatie/straatintimidatie-Amsterdam-2020/d8cbeOc8-ed1a-
48be-955f-ceea2b99c31d/

13 https://www.seksediversiteit.nl/gevorderd/10-keer-vraag-en-antwoord-over-intersekse/

14 https://lwww.transgendernetwerk.nl/publicaties/meldingen-transgenderdiscriminatie-2019/
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Daarnaast is bekend dat gender non conforme personen een risicogroep zijn voor discriminatie en
geweld: hiermee worden bedoeld jongens die'door anderen worden gezien als niet ‘mannelijk’ genoeg
en meisjes die worden gezien als niet ‘vrouwelijk’.genoeg®®. Jongeren/die zichzelf ervaren als gender
non-conform krijgen meer te maken met homonegativiteit (Van Beusekom, Baams, Bos, Overbeek, &
Sandfort, et al. 2016; Van Beusekom et al., 2012) en met negatieve opmerkingen in het algemeen (Van
Beusekom et al., 2012).

Het lijkt erop dat LHBTQI+ persenen meer risico lopen op discriminatie en geweld dan andere mensen,
maar dat mensen binnen deze groep die afwijken van de huidige gendernormen, in het bijzonder risico
lopen. Mogelijk betekent dit'dat de groeiende groep van ‘gender non-binaire personen’ juist een groot
risico loopt op geweld. Een non-binair persoon is iemand die zich niet thuis voelt in de binaire
gendercategorieén man of vrouw en zich beter voelt bij een andere, niet-binaire, genderidentiteit?®.
Op dit moment moet iedereen die geen M of V wil dat individueel via de rechtbank afdwingen.’
Daarmee kunnen zij worden gezien door anderen als mensen die niet voldoen aan de gendernormen.
In een onderzoek door Motivaction gehouden eind 2020 zegt 20% van de ondervraagden geen begrip
te hebben voor mensen.die:non-binair zijn'é. Wat de aard is van geweld tegen gender non-binaire
personen (hoe en wanneer dit voorkomt) en wat de gevolgen zijn, is nog onduidelijk en zou verder
onderzocht moetenjworden.

15 Zij kunnen zowel transgender als cisgender zijn en zowel hetero, homo als biseksueel.

16 https://transgenderinfo.be/m/identiteit/variaties/non-binair/

17 https://nos.nl/artikel/2295658-nanoah-is-de-tweede-nederlander-met-een-x-in-het-paspoort. html

18 https://www.motivaction.nl/kennisplatform/nieuws-en-persberichten/helft-nederlanders-heeft-begrip-
voor-non-binair-zijn
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Helft Nederlanders
heeft begrip voor non-binair zijn

“Ik heb er begrip voor als iemand zich niet volledig ‘man’ of ‘vrouw’ voelt.”

50% eens

“Ik heb er begrip voor als iemand zich niet als ‘man’ of ‘vrouw’ wil kleden of gedragen.”

44% eens

“Ik heb er begrip voor als iemand niet als ‘man’ of ‘vrouw’ gezien wil worden.”

38% eens

Onderzoeksbureau Motivaction houdt graag de vinger aan de pols van veranderende maatschappelijke opvattingen op het gebied van gender
en seksualiteit. In een onderzoek werden eind 2020 9 PY! over binair zijn. Aan het onderzoek deed een representatieve
groep Nederlanders (n = 2734) mee in de leeftijd van 18-80 jaar.

De rol van kleur

Naast gendernormen, spelen mogelijk ook etnische of culturele afkomst.en/of huidskleur een rol als
het gaat om geweld tegen de LHBTQI+ doelgroep. Een aantal cijfers geven aan dat LHBTQI+ personen
van kleur en/of niet Westerse afkomst meer kans lopen op negatieve ervaringen of geweld. Zo komt
uit onderzoek van het SCP dat van de LHB-personen van niet-Westerse afkomst 28% ervaring heeft
met ongewenst gedrag op het werk; terwijl dit'ten aanzien van LHB’s met een Westerse afkomst 22% is
(Beuzekom & Kuyper, 2018). Hoe echter kleur en afkomst samenhangen met geweld vanwege seksuele
voorkeur, genderidentiteit en genderexpressie is nog onduidelijk:Is er bijvoorbeeld sprake van een
vermenging met racisme of zijn dit losstaande fenomenen? Hier is verder onderzoek op nodig. Wel is
duidelijk dat problemen‘van trans personen-met een andere herkomst of huidskleur vaak erger zijn dan
die van witte trans personen en dat bicultureletrans personen extra problemen hebben die witte
transpersonen niet-hebben (Kromhout & Wolf, 2019).

De rol van handicap

Mensen met een beperking hebben het recht zelfstandig aan de samenleving deel te nemen. Net als
ieder ander. Denk aan wonen, werken en‘een opleiding volgen. Dit recht is vastgelegd in het VN-
verdrag handicap, dat per 14 juli 2016 in Nederland geldt. Discriminatie van mensen wegens hun
handicap is strafbaar. Het gaat om discriminatie van mensen met een lichamelijke, psychische of
verstandelijke handicap. Onderde wet vallen ook chronisch zieken, maar dan moet die chronische
ziekte tevens een handicap zijn.*®

Op dit moment verbiedt artikel 1 van de Grondwet alleen discriminatie op grond van godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras en geslacht. Op 9 februari werd het wetsvoorstel tot een
verbod op discriminatie vanwege seksuele voorkeur en wegens handicap ook in de grondwet te
verankeren,.aangenomen. Nu moet er na de formatie van een nieuw kabinet nog een keer gestemd
worden en wordt de wet met twee-derde van de stemmen daarvoor aangenomen.

Intersectionaliteit

In het gehele onderzoek wordt uitgegaan van ‘intersectionaliteit’ (Wekker & Lutz2001). Volgens het
intersectionele denken ofwel kruispuntdenken zijn verschillende assen van maatschappelijke
betekenisgeving (ook wel ‘verschilassen’ genoemd) allemaal cruciaal voor ons gevoel van wie we zijn,

19 https://meld.nl/melding/discriminatie/gehandicapten-discriminatie/
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onze identiteit. Wij leven onze levens op de kruispunten van onder andere sekse, etniciteit,
sociaaleconomische positie, nationaliteit, seksuele voorkeur en het al dan niet hebben van een
beperking (Crenshaw, 1994; Wekker & Lutz, 2001). Met andere woorden: het gaat over de
deelidentiteiten die eenieder bezit. Deze deelidentiteiten zijn van elkaar verschillend en
veronderstellen een sociale hiérarchie van individu (of groepen) ten opzichte van andere individuen (of
groepen). Deze verschillen tussen mensen kennen meerdere dimensies, ze zijn gelaagd (van Mens-
Verhulst, 2009). Het gaat om verschillende niveaus: het biologische, psychische, interpersoanlijke,
sociale, culturele, maar ook economische en het politieke. Onderzoek doen vanuit het
kruispuntdenken betekent, zoals we hebben gezien, dat er oog is voor de manier waarop assen van
verschil op verschillende niveaus een rol spelen.

Gevolgen van discriminatie en geweld

De discriminatie en het geweld dat LHBTQI+ personen meemaken, blijven niet zonder gevolgen. Zo is
bekend uit onderzoek dat negatief bejegend worden door leeftijdsgenoten gerelateerd aan seksuele
oriéntatie of genderidentiteit/-expressie samenhangt met verminderde psychische gezondheid, meer
schoolgerelateerde problemen en meer middelengebruik (Van Bedsekom et al., 2014; Collier, Van
Beusekom, Bos, & Sandfort, 2013). In het bijzonder de gezondheid en het welzijn van transgender
personen is gemiddeld gezien een stuk slechter dan van cisgender personen: terwijl.een kleine groep
cisgender jongeren zich somber of depressief voelt (8%), zelfs in de mate dat niets hen kan opvrolijken
(5%), geldt dit voor een aanzienlijke groep transgender jongeren (27% eh 16%) (Beusekom & Kuyper,
2018). Ook gender non-conform zijn betekent meer negatieve reacties krijgen en dit.hangt samen met
een lagere mate van psychologisch welzijn, wat/verklaard wordt door de stigmatiserende ervaringen
(Baams & Bos, 2014).

Uit onderzoek blijkt tevens dat bepaalde coping-strategieén (de manier waarop mensen reageren op
negatieve ervaringen en geweld), kunnen zorgen voor het verminderen van de schade aan gezondheid,
die wordt opgedaan door geweldservaringen. Denk bijvoorbeeld aan sociale steun vinden bij anderen
en onderdeel uit maken van een gemeenschap vangelijkgestemden.of andere LHBT’s (zie 0.a. Bowleg
et al. 2004: LeBeau en Jellison, 2009; Riggle, Whitman, Olson, Restosky en Strong, 2008). Soms kan
echter contact met andere LHBTQI+ personen juist ook zorgen voor méér gezondheidsklachten
(Kuyper, 2015). Welke coping-strategieén-precies waardevol zijn in het omgaan met anti LBTQI+
discriminatie en hoe deze strategieén te versterken, issdus nog niet helemaal duidelijk en zou verder
onderzocht moeten-worden.
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Onderdelen van het onderzoek

1. Achtergrondinformatie verzamelen

1. Dataverzameling literatuuronderzoek

Ik heb het voorwerk dat Hanneke Felten en Afiah Vijlbrief indertijd voor Movisie voor een vergelijkbaar
onderzoeksvoorstel in opdracht van Stichting OndersteBoven hebben gedaan als uitgangspunt kunnen
gebruiken. Voor dit onderzoek heb ik gekeken naar zo actueel mogelijke onderzoeken en
gepubliceerde cijfers die relevant zijn op lokaal en nationaal niveau.

2. Gesprekken met relevante organisaties

Hoe staat het met de meldingsbereidheid van LBTQI+ personen en non binaire mensen in Amsterdam?
Ik bestudeerde de websites van organisaties die zich lokaal en landelijk bezighouden met gelijke
rechten, discriminatie van en geweld tegen vrouwen en LHBTQI+ personen. Ik sprak met medewerkers
van Roze in Blauw, het MDRA, de Bovengrondse, Bureau Clara Wichmann, het Centrum Seksueel
Geweld en COC Nederland. Ik ben oprichter en voorzitter van Stichting OndersteBoven, dus van deze
organisatie heb ik het archief geraadpleegd.

Roze in Blauw

Roze in Blauw (RiB) is het landelijk netwerk van de.politie met een meldpunt voor LHBTI+ personen die
te maken krijgen met discriminatie, bedreiging,,mishandeling of andere strafbare zaken gerelateerd
aan hun seksuele oriéntatie of genderidentiteit.

RiB wordt overwegend benaderd door mannen. Vrouwen hebben mogelijk een dikkere huid. Bij
dagelijkse confrontatie ligt je pijngrens hoger'en schat je de ernst mogelijk anders in. Als een lesbisch
stel dagelijks uitgefloten wordt, ervaart ze dat'niet als politie waardig.

Aangifte doen is “gedoe” en er komt toch niks uit. Tochiis het belangrijk om melding te doen. Met COC
Amsterdam en MDRA vormt RiB een driehoek die onderling informatie over incidenten uitwisselt. Dit is
belangrijk omdat veel incidenten'geen strafbare feiten zijn. Met MDRA heeft de politie een
samenwerkingsconvenant voor het delen vaninformatie.

De Regenboog\VeiligheidsAlliantie [RVA] is een groter verband waar deze driehoek de kern van vormt,
waarbinnen/meerdere organisaties uit.de community meldingen van discriminatie en geweld kunnen
doorgeven, Als er meerdere meldingen binnenkomen over het gedrag van een specifieke persoon kan
een trend zichtbaar worden en kan dit in de Regenboog VeiligheidsAlliantie worden besproken.

Regelmatig krijgt het netwerk RiB'de vraag gesteld of het geweld is toegenomen. RiB doet het laatste
decennium veelaan zichtbaarheid. Omdat het netwerk makkelijk bereikbaar is en toegankelijk is, kan
het zijn dat daardoor meer wordt gemeld en aangifte wordt gedaan. LHBTQI+ personen met een
ervaring van discriminatie of geweld ervaren het als prettig en drempelverlagend om met iemand van
RiB te spreken. Het netwerkt kijkt ook intersectioneel. Kleur, gender, genderexpressie, seksuele
voorkeur. RiB werkt samen met het Caribisch, Turks en Marokkaans netwerk van de politie.

RiB:loopt bij de'registratie van meldingen en aangiftes tegen het gegeven dat er niet kan wordt

geregistreerd op non binair of trans. Er is alleen de keuze man of vrouw, zoals in de gemeentelijke
basisadministratie. Vervolgens kan de code LHBT worden toegevoegd. Ook kan het netwerk niet
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optimaal haar werk doen door gebrek aan middelen. Zeker in coronatijd is
het lastig om minimale bezetting te garanderen op de pikettelefoon. Het is
immers vrijwilligerswerk dat mensen boven op hun reguliere werk doen.
https://www.politie.nl/themas/roze-in-blauw.html

Irene’ roept

MDRA

Het Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam is een onafhankelijke stichting
met als doel het bestrijden en voorkomen van discriminatie€n het
beinvloeden van maatschappelijke processen die daaraan ten grondslag

liggen.

Meld discriminatie NU!

TR e = In maart 2018 werd door de gemeente samen
met MDRA de anti-discriminatie app gelanceerd
“Meld Discriminatie Nu”. Tijdens de Pride dat jaar organiseerde de
gemeente Amsterdam een postercampagne onder andere op peperbussen
in de stad met een oproep om melding te doen van incidenten.
Stakeholders uit de LHBTQI+ community deden belangeloos mee. Deze
campagne werd herhaald in 2019. Sinds februari van dit jaar heeft de app

|
een naamswijziging ondergaan naar “Discriminatie Melder” en is op de | 2ield discriminatie nuL |
website te zien dat Stichting Radar nu het beheer'doet. % =k '

Met COC Amsterdam en RiB vormt MDRA een driehoek die onderling informatie over incidenten
uitwisselt. De Regenboog VeiligheidsAlliantie [RVA] 2tis een groter verband waar deze driehoek de kern
van vormt, waarbinnen meerdere organisaties uit de community meldingen van discriminatie en
geweld kunnen doorgeven.

Grimm’ roept

XXX

Het MDRA ontvangt vooral meldingen van homomannen en trans personen. Lesbische en biseksuele
vrouwen hebben het jaar.voorafgaand aan ons gesprek geen melding gemaakt en non binaire mensen
hebben helemaal nog niet gemeld. MDRA wil'ini2021 met bijvoorbeeld een campagne, meer
bekendheid geven aan het meldpunt bij deze doelgroepen.

www.mdra.nl

De Bovengrondse

De Bovengrondse is een feministische doe=tank die acties voert, programma’s maakt en evenementen
organiseert. De stichting is onder andere bekend van de abortusbuddy’s en het Damesverband.
Van.de eigen gelederen (zo’n 70 personen) is het merendeel wit, cis heteroseksueel. In de hele actieve
kern zitten redelijk veel lesbiennes. Juist de vrouwelijke vrouwen hebben ervaringen met zaken als
nafluiten. Dat wordt.als een gegeven gezien. Dat is het leven. Daar maak je geen melding van.
Mensen die meer of minder gender nonconforming zijn krijgen vragen of opmerkingen als: “Waarom
zie je eruit als een manwijf?”

De Bovengrondse heeft een actief netwerk met een mix van redelijk geprivilegieerde en progressieve
mensen. Mensen van kleur zijn nog wel in de minderheid. De organisatie vindt het essentieel dat ze
een afspiegeling/is van de maatschappij en daarom zoekt de stichting bijvoorbeeld voor het bestuur
leden met een diversiteit aan achtergronden en ervaringen.

https://debovengrondse.nl

Bureau Clara Wichmann
Het Bureau Clara Wichmann, een kleine organisatie met 4 betaalde medewerkers in 2 fte, streeft al
meer dan dertig jaar naar een betere maatschappelijke en juridische positie van vrouwen in Nederland.

20 https://radar.nl/ook-discriminatie-en-racisme-in-voetbal-melden-met-app-discriminatiemelder/
21 https:/iwww.facebook.com/RVA.Amsterdam
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Het bureau is ondermeer bekend van de (gewonnen) rechtszaken rondom de uitkering van zwangere
zelfstandigen en de verplichte sterilisatie van Transgender en intersekse personen.

De discriminatie en uitsluiting van trans personen is gigantisch. Alle gedupeerden, mensen in de
leeftijd tussen 20 en 70 jaar, ondergingen een verplichte sterilisatie. Er is in de loop der jaren heel veel
veranderd in de ervaring van trans zijn. Veel mensen zijn niet open in de directe omgeving of op het
werk. Men onderschat hoeveel angst er leeft, de diepe pijn van het gevoel een tweederangsburger te
zijn, zowel door de staat als door de omgeving en op straat. Er zijn vele ervaringen van ontslagen
worden, niet met verlof voor transitie kunnen en hierdoor een baan kwijtraken, of niet kunnen werken
na een operatie en vervolgens ontslagen worden. Deze ervaringen zijn soms uit een verder.verleden en
soms ook nog recent.

https://clara-wichmann.nl

Centrum Seksueel Geweld

Het Centrum Seksueel Geweld is een netwerkorganisatie van de GGD
met de politie, ziekenhuizen en GGZ-instellingen. Het centrum is
operationeel op 16 locaties in Nederland en heeft daarmee eén
landelijke dekking. Dit betekent dat elk slachtoffer van aanranding of
verkrachting binnen een uur bij een van de locaties terechtkan. In 2020
ontwikkelde het centrum een speciale folder voor LHBTIQ-personen
waar in oktober van het jaar online aandacht aan’is besteed.

De registratie van incidenten gebeurt alleen op man of vrouw, volgens
de gemeentelijke basisregistratie, en niet op seksuele oriéntatie.

In het algemeen vertellen veel vrouwen niet over ervaringen met
seksueel geweld. Zij die dit wel doen,vertellen het aan eenpersoon die
heel dichtbij staat. 18% zoekt professionele hulp.

In de praktijk ziet het CSG hoge prevalentiecijfers van.seksueel geweld
tegen bi en trans vrouwen. De ervaringen zijn divers en veelkleurig. Dit komt in het beleid nog niet
terug. Dit heeft drie hoofdoerzaken.

Er wordt bij het plegen van seksueel geweld stereotype gedacht dat het altijd een cisgender
heteroman is die een cisgender.heterovrouw iets aandoet.

Het stereotype.idee heerst.nog altijd dat seksueel geweld wordt gepleegd door een onbekende man.
Men verwacht seksueel geweld niet van een bekende.

Er is angst voor vooroordelen inide queer community. Je krijgt een relatie met iemand van hetzelfde
geslacht en vervolgens blijkt die relatie toxisch te zijn.

Erzou meer gesproken moeten worden over deze vooroordelen.
www.centrumseksueelgeweld.nl/lhbtig

Stichting OndersteBoven

De stichting zet zich;sinds 2006 in voor de zichtbaarheid en het welbevinden van LBTQI+ vrouwen. In
2011 verrichte Movisie voor de stichting een onderzoek naar de veiligheid van lesbische en biseksuele
vrouwen. "Zoenen'is gevaarlijk"?2. Er is vooralsnog weinig tot niets met de aanbevelingen aan politie en
overheden gebeurd. Een actie vanuit de stichting en RiB uit 2014 om vrouwen te activeren om melding
te doen via de website www.meldhetwel.nl, is helaas nooit goed in de markt gezet, mede door gebrek
aan menskracht en middelen.

De stichting heeft zich hard gemaakt voor het verbod op straatintimidatie middels een APV in
Amsterdam en blijft lobbyen voor een landelijk geregelde wetswijziging, zodat straatintimidatie
strafbaar wordt. Vanwege het gebrek aan vertrouwen in de politie initieerde de stichting in juni 2018
een brainstormsessie tussen de diverse netwerken bij de politie om te zien of er bij de aanpak van anti-

2 https://www.movisie.nl/publicaties/zoenen-gevaarlijk-onderzoek-naar-geweld-tegen-lesbische-
vrouwen
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LHBTI-geweld, -intimidatie en ander (seksueel) overschrijdend gedrag een manier is om dit
intersectioneel aan te pakken.

De stichting maakt sinds 2018 onderdeel uit de Amsterdamse denktank LHBTI veiligheid, een
stakeholdersoverleg met de politie en de burgemeester, de voorloper van de Regenboog
VeiligheidsAlliantie waar tientallen Amsterdamse LHBTI organisaties bij zijn aangesloten.

www.stichtingondersteboven.nl

COC Nederland

COC Nederland is de landelijke belangenvereniging voor lesbiennes, homo's, biseksuelen en
transgenders. Het COC zet zich in voor een Nederland waar LHBTI’s zich veiligckunnen voelen om
zichtbaar zichzelf te zijn. De vereniging dringt bij politiek, Openbaar Ministerie en politie aan op stevige
maatregelen tegen discriminatie, pesten en geweld. De lokale COC-verenigingen hebben korte lijnen
met politie en OM zodat problemen rond veiligheid snel gesignaleerd en aangepakt'kunnen worden.
COC Nederland begeleidt hiertoe onder andere haar lokale afdelingen in de verschillende regio’s bij de
oprichting van zogenoemde Regenboog Veiligheidsallianties.

Cijfers van de website?®:

1. Zeven van de tien LHBTI’s krijgen te maken met discriminerend geweld (verbaal en fysiek)

2. Het aantal geregistreerde gevallen van discriminatie en geweld tegen LHBTI’s steeg van 428 in
2009 naar 2072 in 2019.

3. Lesbische en biseksuele vrouwen krijgen wegens hun seksuele identiteit te/maken met belediging,
bedreiging, openlijke geweldpleging, zware mishandeling, vernieling, stalking, poging tot doodslag,
aanranding, verkrachting en aanhoudende pesterijen.

4. Meer dan de helft van de transgenders (54 procent) wordt maandelijks of vaker beledigd en/of
maakte in de afgelopen 12 maanden een gewelddadig incident mee.

5. 60 procent van de LHBTI’s past haar/zijn gedrag aan'om-negatieve reacties te voorkomen.

Slechts 15 procent van de LHBTI’s die te maken krijgen met discriminerend geweld doet daarvan
aangifte.

Uit het gesprek met'een.medewerker kwamen deze obstakels naar voren die de aangiftebereidheid en
die het boven‘tafel krijgenvan incidenten beinvloeden:

a. De politie de-escaleert hij voorkeur. Dit heeft als neveneffect dat incidenten niet in de
strafketen terechtkomen'en veel incidenten onzichtbaar blijven.

b. De machteloosheid die wordt ervaren vanwege het strafrechtelijk systeem in Nederland in
relatie tot het geweld wat dat in de LHBTQI+ community plaatsvindt.

c. De lange trajecten van aangifte tot veroordeling, als deze er al komt. Het is aan de overheid om
hierin verbeteringen te-bewerkstelligen.

d. Waar het gaat over LHBTQI komen incidenten vaak op het bord van ambtenaren diversiteit of
emancipatie terecht, terwijl het in andere gevallen bij de ambtenaar van de openbare orde en
veiligheid terechtkomt; die valt onder de burgemeester. En de burgemeester heeft weer
doorzettingsmacht.

e. De verscheidenheid van soorten incidenten vraagt ook om een verscheidenheid in aanpak.
Burenruzies, potenrammerij op MSM ontmoetingsplekken. Maar ook vragen de verschillende
groepen binnen onze community om een verschillende benadering om zo de bereidwilligheid
tot melding en aangifte te vergroten.

www.coc.nl

23 https://www.coc.nl/thema/veiligheid
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Participatie van de doelgroep in een klankbordgroep

Door corona heb ik de 6 leden van de klankbordgroep altijd online, individueel en soms in groepjes
gesproken. Er is feedback gegeven op de vragenlijst, handreikingen voor te raadplegen literatuur en
gekeken naar mogelijke blinde vlekken. De conceptversie van de resultaten is aan de leden
toegestuurd.

Werving

1. Sampling diepte-interviews

Er is voor de sampling van de diepte-interviews gekozen voor een purposive, theoretical sampling
(Charmaz, 2014), omdat er doelmatig moet worden geworven op mensen uit-de.doelgroep. Belangrijk
is onder meer dat er voldoende diversiteit is onder de respondenten. Er is gepoogd om snowball
sampling toe te passen. Dat betekent dat respondenten wordt gevraagd of zij andere potentiéle
kandidaten kunnen aanleveren voor dit onderzoek (Saunders et al., 2009). Helaas heeft dit geen
geschikte kandidaten opgeleverd. Ik verwachtte dat 15 interviews voldoende zou zijn om ‘saturatie’ te
krijgen; het punt waarop niet meer nieuwe informatie binnenkomt (Bryman, 2008). Wanneer saturatie
optreedt in kwalitatief onderzoek is een punt van discussie onder wetenschappers: schattingen lopen
uiteen van 12 tot 30 interviews (Dworking, 2012; Guest et al. 2006). Welds bekend dat dit athangt van
het belang van de diversiteit binnen de doelgroep. Wanneer er een grote diversiteit is onder de
doelgroep en deze van belang is voor de thematiek, zoals bij de slachtoffers het geval is, wordt
verwacht dat er meer interviews nodig zijn om'geldige uitspraken te kunnen doen (Bryman, 2008).
Uiteindelijk ben ik gekomen tot 16 interviews.

2. Gekozen communicatiekanalen eproep
Bij de zoektocht is dus gekeken naar een'diversiteit in leeftijd, etniciteit, gezondheid, gender en
seksuele voorkeur.

1. Leden klankbordgroep zijn gevraagd of zijiin hun specifieke achterbannen geschikte kandidaten
kennen. Dit leverde 1 geschikte kandidaat op.

2. De organisaties die ik sprak, heb'ik'gevraagd oproep te delen. Dit leverde 1 geschikte kandidaat
op.

3. Social media oproepen (Facebook, Twitter en Instagram). Dit leverde enkele kandidaten op.

4. Persoonlijke benadering: |k raadpleegde mijn adressenboek en heb een net uitgeworpen over cis
heteno mensen uit Amsterdam en LHBTQI+ personen in Nederland die een netwerk van
Amsterdamse LBQTI+-personen hebben. Oproep: “Ken je iemand die...” Dit leverde 1 geschikte
kandidaat op.

5.Persoonlijke benadering: Ik raadpleegde mijn adressenboek en heb een net uitgeworpen over
Amsterdamse LBTQI+ personen uit het netwerk van de onderzoeker: “Ben je iemand die...” Dit
leverde het merendeelvan de kandidaten op.

6. Bij de slotvraag in het script, vroeg ik respondenten of zij nog iemand wisten. Dit leverde geen
geschikte kandidaten op.

3. De oproep opfFacebook (gedeeld op Instagram / Twitter)

Wil je me helpen'bij mijn onderzoek?

Ben jij een queer, lesbische, bi+ en/of trans vrouw? Of ben je een non binair, gender non confirming of intersekse
persoon uit Amsterdam?

Heb je ervaren dat je vanwege je genderidentiteit of seksuele oriéntatie wel eens anders wordt behandeld,
achtergesteld of uitgesloten?

Wil je je verhaal vertellen, vertrouwelijk, zonder verplichtingen en als je dit wenst anoniem?

Dan zou ik je graag willen interviewen voor een onderzoek naar ervaringen met discriminatie en uitsluiting. Ik doe
dit in opdracht van de gemeente Amsterdam*.
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Het interview duurt maximaal een uur. Het vindt online plaats en het geluid wordt opgenomen voor een zo goed
mogelijke verslaglegging™**. Je krijgt het verslag te lezen.

Wil je meer informatie lezen over het onderzoek? Klik dan -> hier.

Wil je liever persoonlijk contact, mail me dan op info@irenehemelaar.nl. Je kunt me ook bellen, sms’en of appen
op 06 50 567 256.

Dank voor je moeite. Ik kijk uit naar je reactie.

Hartelijke groet,
Irene Hemelaar

* "Mijn" onderzoek is 1 van de 5 Amsterdamse anti-discriminatie-onderzoeken dieamomenteel worden
gehouden. Er vinden ook onderzoeken plaats naar moslimdiscriminatie, anti-zwart racisme, antisemitisme en
Ihbtig+-gerelateerde discriminatie vanuit bicultureel perspectief. Het mooievan deze aanpak vind ik dat er ook
intersectioneel naar de respons op de 5 onderzoeken gekeken zal worden. Alle respondenten beantwoorden een
aantal gelijke vragen.

** Voor het voeren van de gesprekken gebruik ik het goed beveiligde platform Whereby. De audio opnamen
worden niet met derden, dus ook niet met mijn opdrachtgever, gedeeld.

4. De oproep via WhatsApp
Toelichting:

“Ken of ben” is verstuurd aan 120 personen
“Ken” is verstuurd aan 235 personen

Lieve / beste xxx,

Hoe gaat het met je?

Ik app je ivm het volgende. In opdracht van de gemeente Amsterdam verricht ik een onderzoek en ik kan jouw
hulp goed gebruiken.

Wil je me helpen?

Ben jij of ken jij iemandrdie. mij zou kunnen en willen spreken. Misschien wil je mijn oproep delen?

Voor het onderzoek naar ervaringen met discriminatie en uitsluiting wil ik graag op korte termijn spreken met
_Amsterdamse queer, lesbische, bi+ en/ofitrans vrouwen en non binaire, gender non confirming of intersekse
personen.

Mijn dank is alvast groot. Tot snel!

Hartelijke groet,
Irene Hemelaar

Oproep op Facebook: https://www.facebook.com/100000461238679/posts/5025229550835703/?d=n
Achtergrondinformatie: https://www.heavenlycreature.nl/amsterdamsonderzoek

Selectie

Twee mensen die zich bij me hadden gemeld, vielen af. De eerste die via via aan mij was voorgesteld,
kon zich niet herinneren ooit discriminatie in Amsterdam te hebben meegemaakt en samen
concludeerden we in onze correspondentie dat een gesprek in het kader van het onderzoek geen zin
had.
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De ander wilde het vooral hebben over de verschillende aspecten van het zich anders voelen van de
norm, waar uitsluiting vanwege genderidentiteit of seksuele voorkeur wat haar betreft ondergeschikt
was.

Bij Interview 5 dacht ik nadat het gesprek had plaatsgevonden, dat deze toch onbruikbaar zou zijn.
Maar naar mate ik meer mensen interviewde, bleken een aantal zaken juist steekhoudend te zijn en 2
vaker terugkerende thema’s te bevatten. Om die reden heb ik dit interview alsnog toegevoegd.

De interviewvorm: kwalitatief actie-onderzoek

De gemeente wil een kwalitatief actie-onderzoek gericht op de slachtoffers doormiddel van diepte-
interviews. Deze heb ik afgenomen onder LBTQI+ personen die slachtoffer zijn.geworden van
discriminatie. De diepte-interviews worden gedaan als een semigestructureerd interview (Bryman,
2008). De methode semigestructureerd interview houdt in dat de interviews worden gehouden aan de
hand van een interview guide (Bryman, 2008), of zoals Migchelbrink (2004) dit noemt, een topiclijst.
Hierop staan de thema’s die de leidraad vormen voor het interview (Bryman, 2008). In een
semigestructureerd interview is er voldoende flexibiliteit in het interviewproces voor de respondent
om zelf de nadruk te leggen op bepaalde thema’s die hij/zij belangrijk vindt. Ook is er.voor de
interviewer de mogelijkheid om door te vragen op bepaalde thema’s (Bryman, 2008). In.een
semigestructureerd interview lopen de thema’s soms:door elkaar, maar uiteindelijk komen alle
thema’s in het interview aan bod (Bryman, 2008); en staan de beleving en ervaringenvan de
respondent zelf voorop: de respondent kan zelf thema’s toevoegen en bepaalt zelf de volgorde. De
interviews zijn online gehouden op het goed beveiligde platform Whereby.

De gemeente vond het niet noodzakelijk dat ik de interviews woordelijk weergaf, maar vooral de
belangrijke punten eruit te halen. Hier ben ik op teruggekomen, omdat ik merkte gedurende het
proces dat ook het "hoe" van het vertellen, zoals'taalgebruik, woordgrappen, een smeuige opbouw van
de weergave van de ervaringen veel zeggen,over hoe.met de ervaring wordt omgegaan, over de
weerbaarheid, dus over coping-strategieén.

Periode van interviewen

De interviews met de respondenten vonden plaats in de periode 16 november - 18 december 2020.

De analyse van de diepte-interviews

Ik ben uitgegaan.van grounded theory. Deze aanpak is passend wanneer de onderzoeker meer wil
weten over een sociaalfenomeen, in dit geval een interventie, in een bepaalde context (Starks &
Trinidad, 2007). ‘Grounded theory’ is afkomstig van Glaser & Strauss (1976) en is zowel inductief als
deductief (King & Harrocks, 2010). Er worden namelijk kwalitatieve data verzameld in de natuurlijke
omgeving (inductivisme), maar er wordt ook systematisch aan theorievorming gedaan door
hypothesen te stellen (deductivisme), om deze vervolgens in elk volgend interview te testen en/of bij
te stellen en/of nieuwe hypothesen te formuleren. Dit iteratieve proces?* geldt overigens tijdens het
geheleinterviewproces. Dit betekent dat er een herhalende cyclus van dataverzameling loopt, een
eerste data-analyse en daarop meteen een reflectie (Charmaz, 2014). Grounded theory betekent onder
meer dat coderen en analyseren al gebeurt gedurende het hele onderzoeksproces. De bedoeling is dan
ook om ieder interview en iedere observatie te coderen voordat de volgende plaats vindt. Thema’s die

24 Staat voor een cyclus dataverzameling en data-analyse. Het gaat hierbij om de wisselwerking waarbij een
constante vergelijking wordt gehanteerd (Charmaz, 2014).
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tussentijds geindiceerd worden, worden weer meegenomen in de volgende observaties of interviews
(Starks & Trinidad, 2007).

Al deze theorie ziet er in de praktijk als volgt uit. Toen ik de derde respondent interviewde merkte ik
dat niet iedereen op dezelfde manier het woord “discriminatie” duidt. De hiernavolgende kandidaten
ben ik gaan vragen wat voor betekenis zij eraan geven. Ook werd duidelijk dat de beschrijving van het
eigen gender en de eigen seksuele voorkeur verschilt. Queer heeft — als voorbeeld — voor de een een
puur politieke lading terwijl het voor de ander de benoeming is van een seksuele voorkeur of van een
genderidentiteit of beiden, dus ook hier ben ik om een toelichting gaan vragen. Na drie interviews viel
het me op dat melden bij politie of discriminatiebureaus weinig tot geen rol speelde, dus ben ik daar
extra op gaan letten. Bij het vierde interview zag ik dat het thema “jezelf onzichtbaar maken” door het
zich aanpassen aan de omgeving tot dan toe een trend was. Sterker, interview 5+vond ik in eerste
instantie niet geschikt. De respondent kon weinig actuele ervaringen met discriminatie vertellen. Wel
kwam naar voren wat voor acties zij/hen ondernam om te voorkomen dat.zij/hentegen uitsluiting.zou
kunnen aanlopen. Na nog een aantal interviews met deze trend heb ik het interview alsnog
opgenomen. Ook zag ik een patroon waarin de verschillende respondenten omstandigheden of
plekken creéeren waar zij niet “de ander”, maar juist de norm zijni En dit ging.zo door.

Al deze ervaringen zijn gerangschikt in de hiernavolgende bevindingen en analyse.
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Bevindingen en analyse

Opmerking: Verwijzingen naar de interviews: eerst pagina, dan regel, bijvoorbeeld (52,1)

1. Wat kan worden gezegd over de rol van sekse, gender, gender expressie, kleur, afkomst, sociaal
economische positie, eventuele fysieke of verstandelijke beperking, eventuele psychische
aandoening, werk- en denkniveau.

Respondent 2 deelt vele ervaringen die te maken hebben met trans vrouw en van kleurzijn (2, 401).

Interview 3. Seksisme, ongelijke behandeling binnen familiekring vanwege vrouw zijn; isshet meest

bepalend

Interview 4. Seksisme.

Interview 6. Profilering van politie op basis van gender stereotypering.
Interview 7. Micro-agressies vooral seksisme

Interview 14. Validisme is het meest ondergeschikt.

2. Wat kan er worden gezegd over Intersectionaliteit van van sekse, gender, gender expressie,
kleur, afkomst, sociaal economische positie, eventuele fysieke of verstandelijke beperking,
eventuele psychische aandoening, werk- en denkniveau.

Interview 2. Intersectionele uitsluiting. Gemeente ervaring vanwege kleur, werk vanwege trans, in
beweging onderling vanwege kleur.
Interview 9. Etnisch profileren -> geen vertrouwen in de politie.

3. Wat kan er worden gezegd over de soorten engradaties (vanmicro-agressie tot geweld, offline
en online)?

A. Micro-agressies

Respondent 1 onderscheidt oprechte vragen van vragen met een oordeel. Een vraag door de bloemist
wie de vader van hunkindiis, is niet een oprechte vraag. Of “hoe heb je dat nou gedaan?” (1, 122). De
ervaringen van respondent 2 gaan de'micro-agressies voorbij. Puur de straat op gaan, is onveilig (2,
628)

Interview 7. Micro-agressies vooral seksisme
Interview 8. Micro-agressies (speldenprikken).

B. Onveiligheid in of vlakbij huis
i. Respondent 2 heeft haar huis zo ingericht met camera’s dat ze zich veilig voelt. (2, 642)
ii. Interview 8. Plek waar je woont: regenboogvlag ophangen; hoe valt het in dit pand? Ook

negatief.
iiiv “Interview 12. Veilige plek rond het huis creéren.

C. Onveiligheid op straat

D. Onveiligheid nabij veilige plek
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i. Uitgaan
Lellebel (interview 6 / Saarein interview 4). Zodra je de deur uitloopt is het niet meer veilig

E. Familie, nabije kring
i. Interview 1. Bij vervullen kinderwens vindt zwager dat het kind moet weten wie de vader
is(1,71)

F. Werk

G. Taxi

Zowel respondent 2 (2, 634) als respondent xxx hebben ervaring met taxichauffeurs die voorstellen
voor seks doen.

4. Wat kan er worden gezegd over de gevolgen van discriminatie en geweld (bijvoorbeeld
depressie, eigen kracht)?

A. Werken onder eigenlijke niveau
Respondent 2 heeft meerdere ervaringen waarin ze om verschillende oorzaken buiten haar om, haar
baan verloor. Eerst ging stopte vanwege haar transitie haar werk.als bedfrijfsjurist en kwam ze in de
bijstand. Vanuit daar werd omscholing naar verpleegkundige aangeboden.

Interview 14.

B. Depressie
Respondent 2 meldt periodes van depressie

C. Het blijft je bij
Interview 1. Situatie met aangifte kind of voertdurend.hebben over vader of echtgenoot -> kan je
enorm uit het lood slaan. “of het nou zo erg is weet ik niet, maar het is ons in ieder geval wel
bijgebleven.” (1, 57). “Het doet:me.er dan telkensieven aan herinneren dat ik anders ben dan ik zou
moeten zijn, terwijl ik het zelf altijd vergeet.” (1, 152)

D. De rol.van Corona
Corona:
https://www.movisie.nl/publicatie/peiling-ruim-30-lhbtis-ervaart-extra-problemen-door-corona 18
november 2020 Een aanzienlijk deel van de Nederlandse LHBTI-gemeenschap is zwaar getroffen door
de beperkende maatregelen van de voortslepende coronacrisis. Dit blijkt uit een peiling van Movisie uit
november 2020, waaraan bijna 1200 mensen meededen. Ruim 30% geeft aan in deze crisis extra
problemen en moeilijkheden te ervaren vanwege LHBTI zijn.
Opmerkelijke uitspraken.van respondenten

e 'We werden heel raar aangekeken, alsof je een crimineel bent en geen afstand houdt. Terwijl
we één gezin zijn.” Respondent 36-45 jaar

e ‘Door corona werd mijn genderbevestigende operatie uitgesteld.” Respondent 19-25 jaar

e ‘Homohoreca-gelegenheden waren dicht, toch de plek om mensen te ontmoeten. Ik ben bang
dat veel van deze gelegenheden omvallen en niet meer terugkomen. De zichtbaarheid komt
daardoor onder druk.” Respondent 46-55 jaar

e ‘Als lesbisch stel hebben we vaak het gevoel dat men naar ons kijkt of we in overtreding zijn
wanneer we samen lopen.” Respondent 26-35 jaar
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5. Wat kan er worden gezegd over het handelingsperspectief om om te gaan met discriminatie
(coping strategieén)?

A. Onzichtbaarheid

Uit veiligheidsoverwegingen treffen de meeste [van de 40] respondenten, ook de witte
transpersonen, maatregelen om geen geweld en agressie uit te lokken. Het merendeel van)de acties
is gericht op het vermijden van plekken waar je geweld of agressie kunt verwachten, onder meer
plekken waar veel jongeren samenkomen. Andere maatregelen zijn erop gericht om de aandacht van
het uiterlijk af te leiden. Voorbeelden daarvan zijn: niet opvallen met je kleding, donkere bril
opzetten, niet ordinair kleden, weinig tot geen make-up. [...] Andere maatregelen die respondenten
noemen, zijn je langer en groter maken, trots en zelfverzekerdheid uitstralen. Als aan het uiterlijk niet
af te lezen is dat iemand een transpersoon is, als je bijvoorbeeld cis- passabel bent of er uitziet als
hetero, lijkt het risico op agressie of geweld kleiner. Ben je dat niet, dan word je eerder met agressie
bejegend. (ADI 2019 Biculturele Transpersonen in Amsterdam)

Interview 5. Jezelf onzichtbaar maken en aanpassen aan je omgeving de laatste jaren

“Het zou me niet verbazen als je dit van veel mensen zou horen”, zegt respondent 1 als ze verteltt dat
ze oplet waar ze hand in hand over straat kan lopen of haar partner een kus geefts“lk heb echt geluk”
zegt ze, omdat ze niet zoveel nare dingen mee heeft gemaakt (1, 202).

Interview 7. Niet meer hand in hand over straat in Amsterdam. Aangepast gedrag. Gendernormativiteit
Interview 8. Je inhouden. Geen regenboogvlag in“het.pand.

Interview 9. Wel of niet hand.in hand lopen. Aanpassen vanwege veiligheid.

Interview 10. In relatie met man -> nu onzichtbaar. Probeer die zichtbaarheid wel te creéren.

Interview 114 Geen regenboogyvlag aan het pand

B. Erover praten met bekenden

Interview 2."Eenmaal Roze in Blauw ingeschakeld, verder veel praten met mensen uit de eigen
community.

C. Humor

Stijl van vertellen

Respondent 1 vertelt smakelijk over de Amerikaanse toeristen die foto’s wilden maken van het stel dat
hand in hand liep, iets wat ze buiten Pride niet doet.

Interview 9. Veel lachen

Interview 12. Smeuige manier van praten en anecdotes vertellen.

D. Relativering tot bagatelliseren
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1. Het

niet erkennen van de schoondochter als de andere moeder van het kleinkind heeft invioed

gehad op de relatie van respondent 1 met haar ouders. “Maar door de bank genomen doen ze

het hartstikke goed die oudjes, daar wil ik niet al te moeilijk over doen” (1, 116) of de IVF-arts

die adviseert dat de respondent geen seks moet hebben, omdat dat gevaarlijk is” en zo laat

blijken dat hij heteronormatief denkt. “Je bent gewoon even 1 patiént tussendoor, wat ik me

overigens heel goed kan voorstellen, maar ik denk ook, ja, dit kan ook eigenlijk helemaal niet.

2. Interview 1 ervaring 3, 10 — geregistreerd partnerschap aangeboden ipv trouwen ->Het is een

beetje dom van ons, dat we het niet door hadden (er werd een samenlevingscontract

aangeboden.

3. Interview 2 seksueel overschrijdend gedrag leidinggevende -> misschien‘heb ik het wel

uitgelokt.

E. Therapie / depressie

Interview 2.
Interview 3.

Therapie en anti depressiva
Therapie

Interview 10. Depressie

F. Zelf een veilige plek creéren

Interview 1.
Interview 1.
Interview 2.
Interview 2.
Interview 2.
Interview 3.
Interview 5.
Interview 6.
Interview 7.
Interview 8.
Interview 9.

Ik heb voorlichtingen gegeven bij stichting meer dan gewenst. Anderen behoeden.
Zelf bijdragen aan veiligheid-ook van anderen

Zelf een lhbt-netwerk opzetten, organisaties oprichten

zelf bijdragen aan veiligheid ook van anderen

Veilige plek creéren in en rond het huis (camera’s)

Zelf netwerken gecreéerd, bijdragen aan de veiligheid van anderen

Actief in roze sportvereniging'en organiseert events.

Actief in werkzaamheden voor de community

Voorlichtingen geven voor COC

Activiteiten organiseren die positief zijn voor de community in plaats van melding doen.
Zichtbaarheid van vrouwen is belangrijk.

Interview 12. Veilige plek rond het huis gecreéerd (goede buren)

G. 'In gesprek’gaan met veroorzaker / dader

Interview 1.
gezegd

Bij verloskundigenpraktijk waar telkens werd gesproken over man en vader er wat van
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6. Wat kan er worden gezegd over wel of niet een melding maken of aangifte doen?

Veel respondenten, met name zij die herkenbaar zijn als transpersoon, krijgen te maken met verbaal,
fysiek of psychisch geweld, in Nederland of het land van herkomst. Ze worden uitgemaakt voor fagot,
freak, man (als ze als vrouw willen overkomen), worden bedreigd of geintimideerd. Deze ervaringen
zijn traumatiserend. Een derde dient een klacht in. Deze meldingsbereidheid is hoger dan die
gemeten door TNN. Volgens het onderzoek van TNN is de meldingsbereidheid binnen de
transgendergemeenschap nog geen 15%. De meldingsbereidheid is laag vergeleken met.de aangifte-
en meldingsbereidheid van vergelijkbare geweldsincidenten onder de Nederlandse bevolking in het
algemeen.

Het al dan niet indienen van een klacht, is afhankelijk van een aantal factoren:

de overtuiging dat de klacht er niet toe doet;
geinternaliseerde negatieve denkbeelden;

de inschatting dat de klacht er echt toe doet;

de frequentie waarmee agressie en geweld voorkomt:

AWNR

(ADI 2019 Biculturele Transpersonen in Amsterdam)

A. Niet melden
i. Dit maakt iedereen wel meé (micro-agressies)
Interview 1 Heel veel ervaringen, waaronder ook.ervaringen die iedereen wel meemaakt.

Interview 2 Er gebeurt zoveel dat de "gewone" dingen die iedereen wel meemaakt er niet toe
lijken te doen.

Interview 3. De bekende opmerkingen

Interview 6. Micro gedragingen (staren op straat). Ongelijke behandeling

Interview 8. Microsagressie

Interview9. Micro agressie. Ook.zwarte Piet. Je voortdurend druk maken; ik zou gek worden.
Interview 12. Je weet dat je.het van,de gemiddelde persoon op straat kunt verwachten

ii. Je bedenkt later pas dat wat je is overkomen raar is
Respondent 1 wilde trouwen en besprak ook een huwelijk met de ambtenaar, maar is zonder het te

weten een geregistreerd partnerschap aangegaan. (1, 69)

iii. Je legt de schuld ook bij jezelf
Respondent 1, vond.het ook een beetje dom van henzelf dat ze niet bijtijds door hadden gehad dat ze

niet getrouwd was,/maar een geregistreerd partnerschap was aangegaan. Ze hebben geen actie
ondernomen als het indienen van een klacht. (1, 69).

Interview 4«11k had drank op. Ik sprong ook voor de auto.

Interview 7. Jezelf de schuld geven van grensoverschrijdend gedrag

iv. In gesprek met dader
Interview 5. Je zou liever een gesprek aangaan met de dader, als dit zou kunnen / had gekund. Als je

meldt, meteen in juridisch gedoe.
Interview 12. Liever geen represailles voor de dader (ambtenaar), maar wel dat het duidelijk wordt.
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v. Geen vertrouwen in de politie

vi. Xxx
vii. xxx

7. Wat kan er worden gezegd over de rol van overheden / ovérheidsinstanties?

A. Hoe gaan we de discriminatie als stad tegen?
i. Machtstructuren aanpakken
Interview 6. Machtsstructuren systemen, Het systeem waarin we leven sluit mensen uit
Interview 7. Overheid gaat over structuren.
Interview 14. Machtsstructuren

ii. Insensitiviteit gemeente-ambtenaren
Interview 1. Herinnering aangifte kind..Ondanks voorbespreken met gemeente, ging het fout omdat de

niet-barende moeder nog niet juridisch ouder was:
Interview 2. Gemeentelijke overheid: er ging'veel mis kan.in korte tijd veel veranderen ten positieve.
Interview 11/12 paspoort

iii. (Potentiéle) daders “educate yourself”
Interview 12, 11 -> je hoeft jezelfniet keerop keer uit te leggen. Eductate yourself

Interveiw 14, Dat je het altijd uit jezelf moet halen. Niet dat de mensen zonder probleem de inspanning
hoeven te verrichten.

Interview 11, 12 en 15."Mensen uit de doelgroep hoeven niet degenen zijn die dingen ter sprake
brengen.

iv. Onderwijssysteem
Wat respondent 1 “betreft mag artikel 23 op de schop. Het is de bron van een hoop onnodige
narigheid.” (1, 264). Voor het onderwijs blijft ook die rol liggen, want de verandering moet van
onderop komen. (1, 252).
Interview 9 Alleen nog openbare scholen en sowieso onderwijssysteem op de schop. Religie uit het
onderwijs

v. Taalgebruik
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Interview 10. Taal is gegenderd, zou anders moetne
Interview 11. Taal is gegenderd, zou anders moeten

vi. Online intimidatie
Gemeente gaat meer doen tegen online shamen. https://www.parool.nl/a-b4bedde9

Interview 11. Vergeet online intimidatie en overschrijdend gedrag niet

B. Wat kan de politie verbeteren?

i. Stoppen met etnisch profileren
Het Parool schrijft Paul Vugts op 9 april “Volgens de laatste cijfers heeft landelijk 17 procent van de
nieuwe politiemensen ‘een dubbele culturele achtergrond’ (hét taalgebruik blijft op dit thema
behelpen). Amsterdam steekt daarbij maar ietsje gunstiger af. Dat betreft de instroom. Wijselijk gaat
het in de jaarverslagen niet over de uitstroom. Zo geven zelfs die zorgwekkende cijfers een te
rooskleurig beeld. In delen van Amsterdam ligt het aantal inwoners.met een niet-westerse afkomst
(ver) boven de 60 procent, maar de agenten zijn.€r nog steeds voornamelijk wit en komen eerder uit
Purmerend dan uit Nieuw-West of Zuidoost” 2?

Monitor etnisch profileren door Controle Alt Delete: De resultaten laten zien dat het vangstpercentage
per herkomstgroep even hoog is. Jongeren met een niet-westerse migratieachtergrond geven even
vaak als Nederlands-Nederlandse jongeren aandat zij als gevolg van het politiecontact een boete
kregen, gewaarschuwd werden of mee moesten naar.het bureau. (foto’s etnisch profileren).2¢

. Waarom werd u door de politie benaderd?
Terecht of niet

Wij vroegen aan alle respondenten die benaderd werden (voor een controle
of omdat ze iets verkeerd deden) of zij het terecht vonden dat de politie naar
ze toe kwam:

100%
90%
80%

9. 40
% % <
]

40% 36% 36%

van de Nederlandse- van de Nederlanders met 30% o ST 30%

Nederianders die bij het een niet-westerse 20% 22%

laatste contact door de migratieachtergrond die 10% &% 7% l

politie benaderd werden bij het laatste door de politie 0% |l

vanwege een controle of benaderd werden vanwege

T S A S Y- Arrestatie Bekeuring  Waarschuwing Niets

deden, vond dat onterecht. iets verkeerds deden, vond

eI Nederlands jongeren met een niet
De resultaten laten zien Nederlanders met een niet-westerse l Nederlandse jongeren Wf!ster'se
migratieachtergrond vier keer vaker aangeven dat zij het onterecht vonden (Leeftijd 16-27). mlgrat'!eachtergrond
) (Leeftijd 16-27).

dat de politie naar ze toe kwam.

ii. Vertrouwen winnen van slachtoffers

8. Hoe ziet de ideale wereld er voor jou uit?

2 https://www.parool.nl/cs-b7c252fe5
26 https://www.controlealtdelete.nl/monitor#de-uitkomst
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Respondent 1 wil graag acceptatie in plaats van tolerantie, dus dat het filter dat je in eerste instantie
wordt gezien als homoseksueel en dan pas als jij, verdwijnt. Hoe dit moet is onduidelijk. Op dit
moment lijkt een homo- of vrouwenenclave de enige oplossing. (1,240)

&
S

-28 -



Profielen van de 16 respondenten

Toelichting:

1. Waar relevant heb ik, vanwege de uitgebreide toelichtingen die werden gegeven, een weergave
van antwoorden toegevoegd.

2. Omdat de Amsterdamse scene relatief klein is, is de kans op herkenning groot. De gesprekken zijn
dan ook in nauwe samenspraak met de respondenten geanonimiseerd. Zij hebben het eigen
interview gelezen, waarna in een aantal gevallen enkele aanpassingen tot anonimiseren zijn
doorgevoerd, waarna het interview werd goedgekeurd.

Wat kan worden gezegd over de rol van sekse, gender, gender expressie, kleur;@@fkomst, sociaal
economische positie, eventuele fysieke of verstandelijke beperking, eventuele psychische aandoening,
werk- en denkniveau en de intersectionaliteit van dit alles?

Bij het vragen naar de volgende gegevens ben ik uitgegaan van hoe mensen zichzelf zien
(zelfbenoeming). Zo kan het voorkomen dat in een interview iemand zichzelf niet als een trans persoon
beschrijft, maar dat uit het interview blijkt dat er een transgender verleden is:De geijkte hokjes (LBTQI)
waarmee men in onze community worden geduid, bleken vaak niet te voldoen, vandaar dat ik al vrij
snel in het proces hierop ben gaan doorvragen. Het gebeurt ook dat respondenten vallen onder de + in
LBTQI+. Ook verschilt de persoonlijke invulling van wat eenzelfde gekozen hokje betekent voor de
verschillende respondenten.

A. Woonplaats

2 wonen in een stad in het midden van Nederland en werken in Amsterdam
1 woont zowel in een dorp in Noord-Holland als in Amsterdam

13 wonen in Amsterdam

B. Leeftijd ten tijde van de interviews
Toelichting:
Uit alle generaties van 20.tot en met 71 jaar zijn er een of meerdere mensen geinterviewd.

1949 71
1954 66
1962 58
1970 50
1972 48
1974 46
1974 46
1975 45
1980 40
1980 40
1981 39
1985 35
1988 32
1992 28
1995 25
2000 20
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C. Seksuele oriéntatie

5 lesbisch

1 lesbisch met een vraagteken
1 semi lesbisch, meer queer

1 hetero

2 queer of panseksueel

2 queer

1 biseksueel (denk ik)

1 panseksueel

1 weet ik niet

Lesbisch

Lesbisch?

Hetero

Semi lesbisch, meer queer. Ik word verliefd op vrouwen en ik heb seks met mensen

Lesbisch

Ik zit in een lesbische relatie. Ik heb ook wel met mannen een relatie gehad. Net hoe het valt. Queer
of pan zou ook zullen passen. Oudere generaties begrijpen die begrippen niet zo. Ik heb er niet
zoveel mee.

Queer omdat ik nu een vriendje heb. grootste deel leven relaties met vrouwen. Vrouwen nu man.
Mensen die trans waren. Persoon, geslacht eerste interesse

Lesbisch

Lesbisch

Lesbisch

Biseksueel, denk ik. Ik merk dat ik het lastig vindy,Omdat ik me identificeer als non binair. Vroeger
heb ik me altijd geidentificeerd als lesbisch. Ik 'voel me vooral aangetrokken tot vrouwen en non-
binaire personen en soms tot'mannen.

Dat weet ik niet. “Voor mijn transitie had ik ook al 20 jaar geen seks gehad omdat ik niet wist hoe of
wat. En daardoor is het viammetje eigenlijk gedoofd. Dat ging altijd gepaard met allerlei rare... wat
wil ik nou,/hoe of wat. Toen dacht ik ‘Aan mijn lijf geen polonaise meer’. Ik weet niet, ik hoop dat
het op een gegeven moment weer terugkomt. Ik weet niet wat ik mis, maar ik weet wel dat het een
gemis is.”

Biseksueel

Panseksueel, panseksualiteit.lk zie het de laatste tijd een beetje los. Ik gebruik de term

panseksualiteit meerals politiek statement. Toen dat hele ding met biseksualiteit en panseksualiteit
ging, toen dacht ik, nou dan ga ik wel naar panseksualiteit want ik accepteer alles en ik geloof niet in
die normen. Terwijl ik mezelf juist meer als cis vrouw zie, maar dat komt meer voort uit die normen.

Queer, niet hetero. Ik zie het politiek, als een soort van teruggrijpen en ik vind het voor mij prettigst
omdat het weleen label is. Maar het label is nog niet zo gedefinieerd. Met termen als lesbisch
(alhoewel dat ook heel politiek is) heb ik het idee dat mensen buiten de community — als die er al is
— heel erg op zoek zijn naar houvast aan termen en ik heb daar niet zoveel zin in, want dan zit je
weer zo vast in iets.

Queer, Panseksueel
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D. Genderidentiteit

Toelichting:

Voor wat betreft de zoektocht naar lesbische, biseksuele, trans, queer en intersekse kandidaten binnen
de community, is dit grotendeels gelukt. Er heeft zich geen persoon met een intersekse conditie
gemeld.

6 vrouw

2 cis vrouw

3 non-binair

1 trans vrouw

1 vrouw met een transgender verleden
2 fluide

1 gender fluide

Vrouw

Cis vrouw

Trans vrouw

Non-binair. Dat is de afgelopen 10 jaar langzaam meer gevoeld. Meer over nagedacht. Niet allen
buiten maar ook binnen. Zomer mannelijk, winter vrouwelijk type

Vrouw

Vrouw

Vrouw

non binair

Gender fluide

Fluide. “Ik voel me zeker geen vrouw, nog minder heb ik me ooit een meisje gevoeld. Ooit
jongensachtig gevoeld<En nu is het allemaal.opgeheven. Ik vind wel dat ik behandeld word als iemand
met een gender, maar ik geef er geen naam aan. Enals ik van die vragenlijstjes krijg, of op
invulformulieren.online.mijn geslacht in moet vullen, zet ik als het kan categorie overig.”

Non binair. Dat betekent datiik het niet fijn vind om in het hokje man of vrouw geplaatst te worden. Ik
ben mens en zo wil ik worden gezien. Dat kan voor mij zijn soms dat ik me soms man én vrouw voel,
en soms allebei niet.

Vrouw (“Female” met een transgender verleden)

Vrouw

Cis vrouw

Vrouw, zij / haar

Fluide
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E. Opleidingsniveau

7 wetenschappelijk

6 HBO

1 wetenschappelijk / academisch

1 MBO4

1 “ Ik heb geen diploma's omdat ik dakloos ben geweest. Ik heb allemaal instellingen gehad, geestelijke
mishandeling en daarna dus dakloosheid, dus ik heb nooit mijn diploma kunnen halen. Ik weet niet
goed wat er met werk- en denkniveau wordt bedoeld. Ik vind het lastig om het op die manier te
benoemen. Liever zeg ik dat ik overstijgend kan denken (helicopterview), dat ik kan plannen en
organiseren. lk ben talig, heb een grote woordenschat. Ik heb empathisch vermogen. Deze kenmerken
hebben veel meer waarde en vertellen meer over mijn persoon.”

F. Etnische afkomst(en)

7 Nederlands

1 Nederlands (wit, kaaskop)

1 Nederlands, wit

1 Nederlands (“Holland, land van Maas en Waal, Nederlandsch”)
1 Nederlands, wit, van vaders kant Joods

1 Indonesisch, Turks

1 Moluks

1 Geboren Antilliaan, mengeling Europees, Nativedndian en Afrikaans
1 Joods, Indonesisch, Nederlands

1 moeder dubbelbloed Surinaams Creools, vader Nederlands

G. Eventuele religieuze achtergrond

6 Nee / geen

1 Nederlands Hervormd

1 Nederlands Hervormd, als volwassene tijdje Jesus People

1 Gereformeerd

1 Christelijk en Islamitisch

1 Rooms Katholiek (vader). Ook wel op de openbare basisschool, maar daar ontkwam je niet aan op die
school in dat dorp.

1 Rooms Katholiek / Joods

1 Joods (viaivader). Dit heb ik als religie niet meegekregen, ook vanuit schaamte.
1 Joods

1 Katholiek / Pinkstergemeente

1 Heidendom

H. Eventuele religieuze overtuiging
8 Nee / niet / geen

1lslam

1Joods

1 Spiritueel

1 Spiritueel, pagan

1 Humanistisch

1 Heidendom

1 Boeddhist

1 Christelijke Boeddhist
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I. Eventuele fysieke of verstandelijke beperking

7 nee

1 chronische ziekte, hiv

2 chronisch ziekte / aandoening (zonder nader te benoemen)
1 chronische ziekte, hernia

1 chronische ziekte, endometriose

1 chronische ziekte, progressieve bindweefselaandoening

1 hartafwijking

1 niet aangeboren hersenletsel

1 hoogbegaafdheid

Nee

Chronisch ziek, endometriose.

Chronische ziekte hiv

nee

Nee

chronische ziekte

een chronische aandoening

lets aan mijn hart. Hartafwijking, mijn hartklep sluit niet dus ik moet alert zijn

Chronische hernia

Die heb ik wel, maar die zie je niet. Ik heb’hersenletsel. Dit heb ik overgehouden van een ongeluk dat 6 jaar
geleden plaatsvond en het beperkt me’in mijn dagelijks bestaan. Ik heb daardoor veel minder energie en ik
heb minder vertrouwen in mijn vermogens en.in mijn lichaam tiberhaupt. Want ik sportte heel veel daarvoor
en daardoor voelde ik me sterk en had ik heel veel zelfvertrouwen. Sporten kan nu niet, omdat ik mijn energie
nodig heb om geld te verdienen. Ik ben minder sterk, minder-alert, en ik ben veel meer thuis. Op straat voel ik
me kwetsbaarder en daarom is het-relevant om het hier te noemen. Het heeft ook opgeleverd dat mijn
sociale leven heel erg is veranderd. Ik'heb nu veel minder mensen in mijn leven, en kom daardoor minder in
de openbaarheid, en dat draagt ook bij aan het gevoel aan onveiligheid in de wereld. Ik heb bijvoorbeeld een
veel minder homoseksueellleven, omdat dat deel van mijn sociale leven het meest is veranderd. Ik voel me
ook eenzamer als niet-hetero, of niet m/v. Maar ook precies die vriendengroepen zijn meest uitgedund. In
een nieuwe/setting zeg ik het niet gauw omdat ik dan meestal tot kleine minderheid behoor en ik die mensen
niet zo goed ken, of ik ken ze korter. Dan kijkiik-het heel erg aan. Niet overal trouwens, maar wel vaak. Als ik
de omgeving veilig vind, is dit makkelijker. Ik werk ergens waar dit oké is. Dan maak ik grapjes. Of ik zeg het
gewoon, dat dit helder is.

Nee

Nee

[Lacht] Hoogbegaafdheid; is dat een beperking? Ik kan wel functioneren op een normale manier in de
maatschappij, maar het levert wel dingen op die niet iedereen tegenkomt, waar echt wel speciaal aandacht
voor moet zijn, vind ik, omdat mensen gewoon niet weten hoe ze met je moeten omgaan en ik ook soms niet
goed weet hoe ik met anderen om moet gaan.

Ik heb.een chronische progressieve bindweefselaandoening. Wat dit met me doet vind ik belangrijker dan de
diagnose. Ik ben hierdoor part time rolstoelgebruiker en part time stokgebruiker. Dat vertelt meer over mij
dan de diagnose. De diagnose heeft meer te maken met later.

Nee.

Nee
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J. Eventuele psychische aandoening

Toelichting: Sommige respondenten benoemen meerdere aandoeningen, vandaar dat het aantal
hieronder hoger dan 16 uitkomt. Eenmaal wordt er in een interview verteld over voorbijgegane
depressies, maar benoemt de respondent dit niet als een eventuele psychische aandoening (Interview
2).

8 nee, waarvan 1 “Sinds 1973 niet meer. Toen verdween homoseksualiteit uit de DSM4”
4 depressie(s)

2 PTSS (gehad en behandeld)

2 gevoeligheid voor stress / tegen muur aanlopen “als ik te veel doe”

1 officieel autisme, maar geen last van

1 officieel autisme, maar liever neurodivers

1 4 persoonlijkheidsstoornissen met hieraan gelinkte dingen als dwang, eetstoornissen
1 sociale angst

Nee

Nee.

Nee

nee

Nee. Sinds 1973 niet meer. Toen verdween homoseksualiteit uit de DSM4

Nee.

Ik ben 2 keer in mijn leven behoorlijk depressief geweest. Gelukkig nu/niet en gelukkig al een tijdje
niet meer. Dat zou een aanleg kunnen zijn”.

last van depressies

PTSS uit het verleden, wordt'aan.gewerkt en gaatigoed

Officieel heb ik autisme, maar.daar heb ik geen'last van, dus dat vind ik geen probleem. Je kunt al een
diagnose krijgen als;je-het een heel klein beetje hebt. Ik heb wel veel depressies gehad en
gevoeligheidwoor stress. Dat ik sneller overbelast ben, hangt daar vast mee samen.”

Ik zit in therapie voor sociale angst. Het,woord aandoening vind ik lastig. Dan krijg ik een idee dat er
iets mis is, of zo. Misschien omdat er iets definitiefs hangt aan het woord ‘aandoening’.

Nee

Heb ik gehad: Aantal jaren depressie. En PTSS heb ik gehad en heb ik, maar behandeld, dus daar heb
ik niet echt last hog van. Gecombineerd met de hoogbegaafdheid gaat het hele zaakje als het ware in
zijn werk. En dan stort je in. Ik loop altijd tegen een muur aan als ik teveel doe. Bij mij uit zich dat
sneller dan bij een gewoon iemand. Ik moet goed plannen en overal rekening mee houden. Dingen
veel eerder beginnen en uitsmeren over langere tijd. En als het echt fout gaat, dan zou ik in een
extreem stressvolle situatie een paniekaanval kunnen krijgen. Maar dat is nog maar 2 keer in mijn
leven gebeurt. lk'doe veel verschillende dingen, maar ik ben heel efficiént. Ik weet heel goed waar de
onzin,zit.en-waar de efficiéntie in zit en wat ik moet doen om geen last te hebben van de belasting. En
alles wat dus in mijn hoofd speelt, dat schrijf ik allemaal direct op. Dat doe ik wel vaker, want dan
hoef ik er niet meer aan te denken. Als samenwerkingen me niet bevallen, ben ik sneller weg. Soms
trap ik nog wel eens in een valkuil, maar ik ben sneller weg als ik merk dat het niet gaat werken, of
wanneer het zou werken wanneer ik heel veel energie zou steken in een bepaalde manier van
omgaan. Pick your battles. Ik ben heel zorgvuldig daarin en zo zorg ik goed voor mezelf. En ik heb
geen gezin. Het heeft zeker de doorslag gegeven. |k had al nooit echt een kinderwens. Je wordt 30, 1,
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2, 3 richting 35. En dan ga je als vrouw er wel degelijk over nadenken van misschien, he, want straks
mis je de boot.

Mensen zeggen autisme, maar ik vind dat niet iets. Ik heb een andere vorm van mens zijn en ik ben
daar heel trots op. Ja. Ik heb een neurodivers denkvermogen. Ik vind het belangrijk om dit te zeggen
omdat het heel goed aangeeft hoe ik verder denk. En niet in een neurotypische wereld pas. En
daardoor komen er problemen. Dat komt dus niet zozeer door mijn neurodiversiteit. Dat is ook dat je
niet van liegen houdt, je bent heel erg direct. Je denkt met duizend woorden tegelijkertijd en je bent
aan alle kanten, zeg maar. Ik denk dat neurodivers dan ook wel een goede omschrijvingds.

Er is bij mij is een paar jaar geleden vastgesteld dat ik 4 persoonlijkheidsstoornissen/heb. Veel dingen
die daaraan gelinkt zijn, heb ik wel ervaring mee. Dwang, eetstoornissen, dat.

Nee
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Hierna volgt een presentatie van het overzicht hoe men de al dan niet toegenomen discriminatie op
vijf onderwerpen de afgelopen vijf jaar ervaart.

Toelichting

1.

De vier slotvragen over de al dan niet toegenomen antisemitisme, racisme en intolerantie tegen
moslims en LHBTQI+ personen worden aan alle respondenten gesteld die deelnemen aan één van
de vijf actie-onderzoeken die momenteel (2020-2021) op deze thema’s worden gérealiseerd. Alle
antwoorden zullen in een later stadium, door wie en wanneer te bepalen door de gemeente
Amsterdam, naast elkaar worden gelegd en worden geanalyseerd.

2. Deze slotvragen zijn ook terug te lezen bij 16 individuele interviews zodatze eventueel in verband
met de eerder gegeven antwoorden kunnen worden bezien.

3. Bij de open vragen (de b-vragen “Kunt u dat toelichten?”) zijn vaak'herhalingen te lezen. Dat heeft
in voorkomende gevallen ermee te maken dat voor de respondent de argumentatie bij de vier
vragen (bijna) gelijk is. Met toestemming van de respondent’heb ik daarom.in voorkomende
gevallen de antwoorden gecopypastet.

4. ledere vraag begint —in het blauw - met geciteerde bevindingen en bijbehorende.illustraties uit de
Monitor 2019 Meldpunt Discriminatie Regio Amsterdam Politie-eenheid Amsterdam.

Opvallend

Veel mensen hebben aangegeven in de toelichting op de verschillende discriminatiegronden dat de
situatie al erg was of is en dat

1. of het vanuit die slechte positie is afgenomen, gelijk is gebleven of istoegenomen.
2. of het niet is verergerd, maar.dat het alleen veel zichtbaarder is';geworden.
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Antisemitisme
Antisemitisme

“In 2019 was er bijna een verdubbeling in het
aantal meldingen over antisemitisme. In totaal 201 8

ontving het Meldpunt Discriminatie 19 13

meldingen in de regio Amsterdam. Ook in de rest

van Nederland is sprake van een toename in het

incidenten. Zo registreerde het Centrum

Informatie en Documentatie Israél (CIDI) in 2019 o 19
het hoogste aantal meldingen ooit, met een o

aantal meldingen over anti- semitische
stijging van 35% ten opzichte van 2018.

Anti-Joodse discriminatiemeldingen bij het Meldingen van antisemitisme zijn met 46% toegenomen.
Meldpunt Discriminatie gingen vaak om Van 13in 2018 naar 19in 2019.

beledigen, stigmatiseren en pesten. In een

groepchat van een basisschoolklas werd

bijvoorbeeld door leerlingen gezegd: ‘Ben jij Joods? Alle Jodendmoeten dood'. Op straat.werd vaak
gescholden met antisemitische beledigingen en was zelfs sprake van een gewelddadige aanval waarbij een
man werd bekogeld. Bekladdingen met hakenkruizen en haatdragende ledzen werden ook gemeld,
inclusief de bekladding door ADO-supporters van ‘Dé'Dokwerker’, een imonument ter nagedachtenis aan
de Februari- staking.”

1a. Is ANTISEMITISME in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar volgens u toegenomen, afgenomen
of gelijk gebleven?
16 antwoorden

@ 1. Sterk toegenomen

@ 2. Een beetje toegenomen
3. Gelijk gebleven

@ 4. Een beetje afgenomen

@ 5. Sterk afgenomen

® 6. Ik weet het niet

1b. Kunt u dat toelichten?

Net als elke andere vorm van discriminatie is het van alle tijden. Waar antisemitisme staat kun je
moslim invullen of vrouw, homo of gehandicapte, maar het principe blijft hetzelfde. Daarom denk ik
niet dat dat sterk veranderd zal zijn.

Als ik om mij heen kijk... Het was al erg en het is nu misschien een ietsje minder erg. Omdat het nog
steeds.ingebed en inherent in de Nederlandse cultuur, het antisemitisme, waardoor heel veel andere
groepen en nieuwkomers dit over hebben genomen voor een deel. Dat het normaal is om zo te
spreken erover. En ook dat media daar heel veel invloed op hebben uitgeoefend. Wat is
antisemitisme? Ik kan voor antisemiet worden uitgemaakt. En voor anderen weer niet. Ik ben tegen
het zionisme, het zionismestelsel en wat in Israél gebeurt. Maar ik heb geen hekel aan joden of zo,
het zijn mensen als jij en ik.
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Omdat ik wel Joods leef, merk ik dat ik daar minder open over kan zijn. Ik heb het zelfs laatst in een
interview verzwegen. Dit is wel verschrikkelijk, want dit is precies wat mijn opa benoemde van hoe
het begon. Ik heb de mezoeza niet teruggehangen op de deur nadat deze werd geschilderd. Mensen
worden ook uitgescholden voor de sjoel.

Ik ben een van de oprichters van Salaam Shalom. Tegenwoordig zeg ik niet altijd meer dat ik Joods
leef (ik ben niet Joods).

Ook door dingen die gebeuren in het buitenland vind ik het steeds enger om er zelf open op te zijn. Je
kunt zomaar iemand tegenover je hebben die niet goed van zin is. Ik vind het ook heel ingewikkeld.
Binnen Salaam Shalom kon ik altijd zeggen dat Israél voor mij fijn is als een plek waar ik naar toe kan
als het hier niet meer goed gaat. Ik durf dit nu bijna niet meer hardop te zeggen want er zijn zoveel
mensen die dat zo polariseren en daar zo ontzettend, vaak zonder kennis van zaken, “de Palestijnse
zaak” bij betrekken. Want ik ken ook ontzettend veel Arabische Israélieten die leven en woneniin
Israél. Die ook zeggen, ik zou nooit aan de andere kant kunnen leven. Als LHBT'eris het best bijzonder
om te leven in het Midden-Oosten. En die discussie kun je bijna niet meer voeren. Anti Israél. En daar.
wordt antisemitisme dan weer aan gelinkt. Dan ben je ook zo’n Jood en ook zionistisch. Hier is het
nog niet zo eng als in Parijs, maar het gaat wel die kant op.

Wat ik echt naar vind, ook binnen de LHBT-gemeenschap datimensen het dan niet zeggen, maar dan
hebben ze altijd commentaar als je bijvoorbeeld goede dingen doet. We krijgen weer een
internationale subsidie en dan wordt er gezegd, dat zijn allemaal joden onder elkaar. Ik had een
sekswerkersfonds opgericht. Toen kreeg ik ook allerlei mailtjes van mensen: vieze Jodin. Jullie hebben
allemaal dat geld, dus dan kun je dat wel doen, terwijl je altijd fraudeert. Als het gaat om geld, fraude
of rijk zijn, dan hangt dat altijd samen met je Joods zijn. Dat is antisemitisch.

Ik merk dat ik een beetje berusting in heb. Veel van mijn familie en vrienden in‘Frankrijk en
Amsterdam denken naar Israél te gaan. En omdat het in Polen en Hongarije zo rommelt... een
herhaling van zetten kan zo maar weer gebeuren. Ik weet hoe de geschiedenis gegaan is.

Wat ik ook heel veel heb gehoord, de Joodse genderlobby. Dan ben je directeur bij een internationale
organisatie en zit je in de EU en dan ben je.een van.de Jodinnen die/de wereld verschmutzt met die
smerige gender ideologie.

Ik zou kiezen voor een optie tussen een beetje en sterk toegenomen als het kon. Omdat er incidenten
zijn in Amsterdam. Omdat er antisemitische incidenten zijn. Omdat politiek er incidenten zijn omdat
het zich antisemitisch uitspreken meer socialer geaccepteerd is en dus meer boven tafel komt. Dit
komt mede door het politiek klimaat en sociaal klimaat. Het heeft te maken met incidenten in het
buitenland (dat is al de afgelopen 20,jaar aan de gang). Ik besef me dat ik 26 was dat de Twin Towers
naar beneden kwamen. Daar is\nog steeds nog steeds de anti-moslim tendens en die anti-anders
tendens. En daar zit ook een Antisemitisch'geurtje aan. Het restaurant dat meerdere keren is
bekogeld en waarvan de ruiten zijn ingeslagen. Op de Amstelveenseweg. Ik weet vanuit mijn joodse
familie weet ik dat er meer beveiliging van scholen is in Amsterdam zichtbaar en niet zichtbaar. De
Portugese synagoge wordt meer beveiligd, niet alleen door de politie maar ook op andere manieren.
Het dreigingsniveau.is er. Uitimijn omgeving van ik dit op en vraag ik ook uit.

Ik denk dat het nu hier en daar wat manifester is, maar het is er altijd geweest. Ik denk wel dat het
openlijker is. Voor alle onderwerpen, antisemitisme, racisme, waardoor een Baudet en engigheid
ruimte krijgen. “Jij zegt het, wij denken het”. Het is een soort van salonfdhig om het te zeggen, want
we mogen het zeggen. Dat wil dus niet zeggen dat het er ineens is. De manier waarop er aandacht
wordt besteed’aan buitengewoon rechtse politici in praatprogramma’s bij de reguliere media, met
interviewers die echt niet doorvragen, dat maakt het vaak heel ongenuanceerd. Er wordt nu ineens
gedaan alsof die Forum voor Democratie, is natuurlijk om je helemaal dood te schamen. Die jongen
zegt niets nieuws. Hij is ongelooflijk rechts, ontkent de holocaust, gaat met de meest enge mensen
om en nu ineens zegt iedereen ohohoh [https://www.nrc.nl/nieuws/2020/11/26/baudet-deed-
antisemitische-uitspraken-a4021532]. Wat een bullshit. Dat is gewoon wat hij al jaren uitdraagt.
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Het komt door meer zichtbaarheid in de media. De acties tegen de Joodse restaurants of mensen de
ik wel eens spreek of vrienden van mij dat ik merk dat het is toegenomen.

Ik behoor niet tot de doelgroep, de joodse gemeenschap. Ik krijg het niet uit eerste hand mee. Ik denk
dat alle vormen van discriminatie op grond van religie toe zijn genomen. Mijn indruk is dat ook
antisemitisme is toegenomen. lk weet niet of het een beetje sterk of heel sterk is toegenomen.

Omdat ik het hoor van Joodse mensen. Dat ze meer last hebben. Dat ze uitgescholden worden of
geen keppeltje durven dragen.

Ik wandel graag op straat en dan kijk ik graag om me heen en dan merk wel dat je ineens bepaalde
graffiti ziet. Opeens zie je weer swastika's voorbijkomen. En dat vind ik echt raar, gezien het verleden
van Nederland.

Het kan vele verschillende vormen aannemen. Dit gaat over Amsterdam, maar het echte schelden
gebeurt online, niet in iemands gezicht. Als ik afga op de berichtgeving.

Op WhatsApp en andere social media gaat er van alles rond. In een anoniemere wereld durven
mensen veel te zeggen.

Niet van toepassing

Ik heb het gevoel dat het er altijd is. Of het nou meer toegenomen is? Dat is wat anders dan
zichtbaarheid. Ik heb het gevoel dat er weinig is veranderd. Of het zichtbaarder is van,je eigen
ervaring of van wat je ervan meekrijgt via de media of iets dergelijks.

Het komt nu meer aan de oppervlakte, voorgrond. Het wordt meer aan de kaak gesteld. Mensen
komen meer voor zichzelf op, maar ook omdat - en dit zeg ik als iemand.die jarensin een synagoge
heeft gewerkt - er zijn joodse mensen die kritiek op Israél meteen scharen ondéer antisemitisme. En de
antisemitismedefinitie die een aantal jaren geleden is gepubliceerd, wordt gewoon misbruikt door
conservatief identiteitspolitieke bewegingen (in tegenstelling tot de progressieve), de
slachtoffergroepen. Terwijl vechten tegen antisemitisme is z9, z6 hard nodig. Maar kritiek op Israél
valt daar niet onder.

Ik weet vanuit mijn professionele achtergrond van de geschiedenis van antisemitisme. Hoe gruwelijk
en racistisch die altijd is geweest. Dus het lijkt erop sinds we af zijn van de holocaust dat we minder
antisemitisme hebben? Het is dus veel beter geworden, anderzijds weten we wel degelijk dat er ook
nog steeds veel stil antisemitisme en antisemitisme uit-nieuwe bevolkingsgroepen is. Dan kom je toch
weer gelijk uit, denk'ikzHet is niet zo erg als vroeger, dat je je achternaam moest veranderen om een
baan te krijgén. Dan zou ik dus moeten zeggen “minder”, maar dan vind ik het geen recht doen aan
het vele antisemitisme dat toeiis genomen.

Door de situatie in Palestina. Het activisme.

Ik zeg ik weet het niet vanwege het volgende. Ik heb een onderzoek gedaan. Uit cijfers van 2019 kun
je stijging zien sinds 2018 met de Anti Discriminatie Voorzieningen en de meldpunten en bij de politie.
Maar ik heb niet:;goed genoeg.contact met de Joodse gemeenschap, dat ik zou kunnen zeggen dat het
is toegenomen. Of nee, ik weet het gewoon eigenlijk niet. Mijn gevoel zegt van wel. Maar ik weet de
cijfers daar niet van.

Het voorbeeld is wat ik hierover kan geven, wat nu ook binnen jongerenpartij van Forum voor
Democratie is gebeurd [antisemitische berichten in meerdere WhatsApp-groepen] Ik heb het hier wel
eens over met een Joodse vriend. Voor mij ligt dat eigenlijk zo. Ik denk dat als je partijen hebt of
groepen diezich tegen een andere groep uitspreken, bijvoorbeeld PVV en FvD zijn aardig anti-moslim.
Zijn gewoon ontzettend discriminerend racistisch. Dan zie ik dat dat ook antisemitisme is. Het een kan
het ander voor mij niet uitsluiten. Dat er een soort van verrassing is van [zet hoog verbaasd
stemmetje op] “Oh, antisemitisme bij de jongerenpartij van de FvD?” Nou, nu gaan we aan de bel
trekken, nu gaan we eens eventjes... Dan denk ik echt ‘wat dacht je dan? Ja. Duhuh!’. Progressief links
activistische kringen zijn ook vaak pro Palestina. Het spanningsveld wat ik heel moeilijk vind, wanneer
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slaat het over op mensen? Wanneer verandert kritiek geuit op de staat Israél in kritiek op de mensen
van Israél et cetera? Dat vind ik een heel interessant, maar ook heel moeilijk spanningsveld.

Ik weet het niet, dus niet van toepassing.

1c. Waarop baseert u deze indruk?
16 antwoorden

1. Op mijn persoonlijke
ervaringen

2. Op het nieuws dat ik lees en
hoor in...

3. Op wat ik zie op social media
en pla...

4. Op verhalen van mijn familie-
en ken...

5. Op verhalen van bekende
Joodse woord...

7 (43,8%)
10 (62,5%)
7 (43,8%)

7 (43,8%)

6. Weet ik niet
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Racisme

Herkomst/huidskleur Anti-zwart ~
. o racisme . ~

De meeste meldingen van discriminatie gaan over

herkomst/huidskleur: 318.

. 123 meldingen over
0,
20% hiervan vond plaats op de werkvloer. anti-zwart racisme.

50% betrof vijandi-

ge bejegening zoals 0
. beledigen, stigmati- 50 /0

seren en pesten.

“Herkomst is de discriminatiegrond waar het Meldpunt Discriminatie jaarlijks de meeste meldingen
over binnenkrijgt (316 meldingen in 2018, 318 in 2019). Ook de landelijke cijfers van alle
discriminatievoorzieningen tezamen tonen dit aan, evenals de cijfers voor depolitie;eenheid
Amsterdam (282 meldingen). Zo hing een autoverhuurbedrijf een briefje op metide mededeling dat
Marokkanen die pinnen worden geweigerd. Ook discriminatie in de eigen buurt wordt gemeld. Zo
vertelde een melder herhaaldelijk te worden lastiggevallen door een buurvrouw die dewolgende
uitspraak deed: ‘We moeten hier geen Marokkanen in de straat.’

In 2019 speelde bedreiging en geweld vaker een rol in de meldingen‘dan_het jaar ervoor. Bijna veertig
procent van deze meldingen gaat specifiek over anti-zwart racisme (123 meldingen), gericht tot mensen
van Afrikaanse herkomst. De voorvallen variéren van het weigeren van diensten of goederen,
discriminatoir schelden en extra worden gecontroleerd in winkels (etnisch profileren). Zo kreeg een
melder te horen dat het niet mogelijk was om in.de winkel haar OV-chipkaart op te laden, maar zag ze
even later dat dit bij een witte klant wel mogelijk was. Daarnaast meldde een werknemer van
Surinaamse afkomst dat een collega tegen haar zei'dat Surinamers lui zijn en het liefste thuis zitten.
Vervolgens greep een andere collega dit moment aan om de melder na te doen en verder belachelijk te
maken. Rondom de Sintérklaaspériodesontving het'Meldpunt Discriminatie verscheidene klachten over
de racistische figuur Zwarte Piet, waarbij is samengewerkt met KOZP.”

2a. Is RACISME, discriminatie op basis van huidskleur, in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar

volgens u toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?
16 antwoorden

@ 1. Sterk toegenomen
@ 2. Een beetje toegenomen
3. Gelijk gebleven

@ 4. Een beetje afgenomen
@ 5. Sterk afgenomen
V ® 6. Ik weet het niet

2b. Kunt u dat toelichten?

Ik kan gewoon niet 1 ding zeggen. Er zijn teveel gedachten in mijn hoofd. Ik denk dat het gelijk
gebleven is, maar dat mensen het zich veel meer dan voorheen permitteren om dit te uiten en dan
ook op een heel nare manier te uiten; dit heeft al die jaren aan de oppervlakte liggen koken en ineens
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voelt men zich geroepen om allerlei nare dingen te zeggen. Opgehangen aan een rare Zwarte Piet-
discussie of wat dan ook. Het is heel verhard. Dat is wel toegenomen.

Dat baseer ik op the Black Lives Matter. Het was er al en nu is het zichtbaarder geworden. Kan nog
veel dingen noemen. Concreet. Naast BLM ook Black Pride. Ik was bij die demonstratie tijdens Pride
2020. Wat me pijn deed was dat ik heel veel mensen niet heb gezien die ik ken. Weet je hoe hoog en
hoe groot mensen praten over de Pride walk, hoe mensen massaal daarin meelopen elk jaar. Waar
waren deze mensen met Black Pride? Want dat gaat over exact hetzelfde. Waar waren de
organisatoren van de Pride Walk?

Omdat er meer bewustwording is bij mensen van kleur. Nu met de veranderingen meerterrein wordt
gewonnen, komt er meer haat, meer xenofobie en meer agressie ook naar menseh van kleur. Aan de
ene kant stappen vooruit, maar de prijs is de veiligheid van mensen van kleur. Rot maar op'naar je
eigen land. Naar je eigen apenrots... Dat heb ik best vaak gehoord. Hier kunje niks mee. Toch heel
verdrietig.

Ik zou kiezen voor een optie tussen een beetje en sterk toegenomen‘als het kon. Omdat er incidenten
zijn in Amsterdam. Omdat er antisemitische incidenten zijn. Omdat politiek er incidenten zijn omdat
het zich antisemitisch uitspreken meer socialer geaccepteerd.is en dus meerboven tafel komt. Dit
komt mede door het politiek klimaat en sociaal klimaat. Het heeft te maken met incidenten in het
buitenland (dat is al de afgelopen 20 jaar aan de gang). Ik besef me dat ik'26 was dat de Twin Towers
naar beneden kwamen. Daar is nog steeds nog steeds de anti-moslim téndens en die anti-anders
tendens. En daar zit ook een Antisemitisch geurtje’aan. Het restaurant dat meerdere keren is
bekogeld en waarvan de ruiten zijn ingeslagens/Op de Amstelveenseweg. Ik weet vanuit mijn joodse
verre familie weet ik dat er meer beveiliging van scholen is in Amsterdam zichtbaar en niet zichtbaar.
De Portugese synagoge wordt meer beveiligd, niet alleen door de politie maar ook op andere
manieren. Het dreigingsniveau is er. Uit mijn'omgeving van ik dit op en'vraag ik ook na.

Het is niet erger dan het al was. Ik denk.dat het nu meer manifest is, maar het is er altijd geweest. Ik
zie het ook. De agressie vorig jaar rond om,Sinterklaas, daar ben ik.€norm van geschrokken. De hele
Sinterklaasdiscussie. Vorig jaar werd toch weer blackface gedaan in de buurt. Waar gaat dit over,
geen idee. Ik heb 2 afro-Amerikaanse neefjes. Die zijn altijd blij geweest als Sinterklaas voorbij was. En
dat heeft eigenlijk... dat ik me dat eigenlijk dat-nooit zo had gerealiseerd vanaf het moment dat mijn
neefjes naar school gingen, dat ik dacht ‘Nou ja, het'is'ook vaak onwetendheid, maar we lijken zo
racistisch als de-.neten. Dit was dan in Bussum, in het Gooi, maar ik denk dat het in Amsterdam niet
veel beter is:

Voor alle onderwerpen, antisemitisme;,racisme, waardoor een Baudet en engigheid ruimte krijgen.
“Jij zegt het, wij denken het”. Het is een soort van salonfahig om het te zeggen, want we mégen het
zeggen. Dat wil dus niet zeggen dat het er ineens is. De manier waarop er aandacht wordt besteed
aan buitengewoon rechtse politici in praatprogramma’s bij de reguliere media, met interviewers die
echt niet doorvragen, dat maakt'het vaak heel ongenuanceerd. Er wordt nu ineens gedaan alsof die
Forum voor Demaocratie, is natuurlijk om je helemaal dood te schamen. Die jongen zegt niets nieuws.
Hij is ongelooflijk rechts, ontkent de holocaust, gaat met de meest enge mensen om en nu ineens zegt
iedereen ohohoh [https://www.nrc.nl/nieuws/2020/11/26/baudet-deed-antisemitische-uitspraken-
a4021532]. Wat een bullshit. Dat is gewoon wat hij al jaren uitdraagt

Het is toegenomen, mensen kunnen zich meer bewust zijn van hun positie daarin en hoe ze zich
hierover voelen; dat het eerst meer afgewimpeld werd. Dus ik denk dat het in de loop van de jaren
best wel is toegenomen. Mensen spreken zich meer uit dan voorheen. Daardoor denk ik dat het
algemene gevoel is dat het ook meer is. En of het dan werkelijk meer is, dat weet ik niet. Ik heb geen
cijfers.

Het is heel ingewikkeld met het hele Black Lives Matter dat natuurlijk voorbijgekomen is. Dus je zou
bijna wel moeten zeggen dat het toegenomen is. Ik denk echter dat de bewustwording vooral is
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toegenomen en dat het er altijd al is geweest. En dat het nu eindelijk een keer belangrijk genoeg
wordt gevonden om in het nieuws te verschijnen.

Het was altijd al zoals het was, zoals het is. Mensen zijn mensen racistischer geworden, maar er zijn
ook meer mensen zich bewust van racisme. Daarom zeg ik “gelijk gebleven”. Over bijvoorbeeld
Zwarte Piet. Ik had vriendinnen die dat 4 jaar terug helemaal oké vonden, en nu vinden ze dat ook
niet meer oké. Dus ik denk ik dat dat wel veranderd is. Terwijl andere mensen weer vreselijke dingen
zeggen over mensen die tegen Zwarte Piet zijn.

Jammer genoeg. Ik merk het aan de gedragingen van mensen. Mensen zijn asociaal aan.het worden,
Nederland is asociaal aan het worden. Gewoon, heel snel nare opmerkingen gewoon die je krijgt.
Zelfs nu met de 1,5 meter afstand regel en dat soort dingen, dat mensen verwachten dat jij veor hen
opzij gaat. Of je juist vermijden omdat je donker bent. Dat heb ik ook meegemaakt. Ik ben sinds het
begin heel voorzichtig, ik droeg al vanaf het begin van de Coronatijd eenimondkapje. Misschien ligt
het aan het kapje of aan mijn huidskleur, maar ik hoorde dit ook van veel andere vrienden en
collega’s. Dat wanneer je langs een groep witte mensen loopt, dat.ze ineens uiteen/schieten. Alsof jij
de Corona verspreidt, terwijl jij juist met een mondkapje loopt..En zij zonder mondkapje dicht bij
elkaar staan. En dan heb ik zoiets van “Waarom ben je bangwoor mij?!?! Ik zou bang zijn voor de
mensen om je heen, als ik jou was.”

Op social media zie je dat mensen kutopmerkingen maken. Reguliere meédia als ik het goed doe ben ik
een Nederlander en anders een buitenlander. Dus.daargeef ik niet.zoveel om. Als we goed doen, zijn
we goed genoeg... voor dat moment.

Op de Facebook van het werk werd gepost dat een meisje uit Hoorn was:aangerand door 5 mannen.
En de eerste reactie van de eerste collega is: “Ah, altijd dezelfde types, altijd'dezelfde kleurtjes.” Weet
je wel? Wat doe je?!? Wat doé je!?! Je doet alsof mensen van kleur altijd vrouwen aanranden. Wat is
dit voor onzin! Witte mensen randen ook witte mensen aan. Waarom gooi je het op kleur! Het zijn
altijd mannen! Ik werk nu 10 jaar bij NS'en ik heb.nog nooit meegemaakt dat een vrouw een man
heeft aangerand.

Weet niet, dus niet van toepassing

Ik vind het lastig een uitspraak te doen, omdatiik-het zelf niet ervaar. Ik denk door de verhalen van
vrienden.

Ik heb het gevoel dat heter altijdiis. Of het nou meer toegenomen is? Dat is wat anders dan
zichtbaarheid. Ik heb het gevoel dat'er weinig is veranderd. Of het zichtbaarder is door je eigen
ervaring of door wat je ervan meekrijgt'via de media, dat zijn twee verschillende dingen.

De media wegen in dit geval zwaarder. lk/lees de Volkskrant en daar is er erg veel aandacht voor.
Soms zelfsite veel, vind ik. Niet om het te ontkennen, maar ik erger me aan die serie van Robert
Vuysje, waarin hij mensen van verschillende afkomst interviewde. Waar ik me aan ergerde. De vragen
vond ik te tendentieus. Dat heb/k ook met de Nieuwe Maan, waar allerlei woordvoerders van
verschillende vooralislamitische, Hindoestaanse gemeenschappen aan het woord. Daar ergerde ik me
aan. Dan denk ik: “Jullie spreken van een zeer geprivilegieerde manier van discriminatie ervaren. Jullie
zijn hoger opgeleidi Ik vond het een beetje een tunnelvisie, als ik die programma’s zie. Ik snap het
wel, want op het moment dat je een platform krijgt — en ik ken ook aspirant-politici — dan denk je dat
je heel belangrijk/bent en je woordvoerder bent voor je community en dat is jouw rechtvaardiging om
hier te zijn, maar je vertegenwoordigt hier vooral jezelf. Je kunt dit lastig in een discussie noemen,
want je wordt van alle kanten aangevallen. Ik zou willen dat je voor meer hier zit dan voor jezelf. Ik
hoop dat je hier voor meer zit dan voor jezelf.

Eris veel meer naar de oppervlakte gekomen. Er is ook veel verbeterd omdat we het nu serieus
nemen. Tegelijkertijd zijn er groepen die veel openlijker racistisch van zich laten horen.
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Het fluctueert. Omdat... wat het is met het activisme... Als je steeds een sterkere uitlaatklep ten toon
gaat spreiden aan de wereld en fel doet, dan beschouwen mensen dat als negatief. Er hangt ook
rondom mensen van kleur en zwarte mensen vanuit de witte maatschappij al iets, al dat ze fel zijn en
dat ze agressief zijn. Dus dat is denk ik al voor de witte mensen bevestigd en daardoor voelen witte
mensen zich entitled om daartegen te vechten. Dus het wordt ndg meer een rassen-iets. Ja maar jullie
willen alles van ons afnemen, en jullie zijn zo agressief. Wij zijn de goeie mensen want wij zijn wit. We
hebben jullie altijd geaccepteerd, maar jullie nemen geen genoegen met hoeveel wij jullie al geven.
En dat is natuurlijk heel entitled en priviliged. Dus ik denk dat het daar erg door komt.

Wat er voornamelijk is toegenomen is expliciet racisme. Ik denk dat het racisme wat.ér.in Nederland
altijd is geweest, maar waarover werd gedaan alsof dit niet bestond, dat er zoveelaan hetlicht is
gekomen met de zwarte beweging die heeft laten horen dat ze Zwarte Piet willén laten verdwijnen.
En daarmee denk ik dat veel mensen een bepaald iets hebben afgewezen nu. Witte mensen die
zeggen: “Nou, laat maar zitten Zwarte Piet.” Maar daar is héél veel tijd overheen gegaan. En toen
kwam er een behoorlijke soort van etter effe zo uit. En dat heb je nogsteeds. Ik denk dat dat ook naar
boven is gekomen. Echt, organisaties, mensen, individuen die gewoon zo expliciet racistisch zij . Dat
zie je wel ook heel veel op social media tegenover zwarte activisten, zwarte journalisten. Ja, bizar.
Maar het is niet alsof het er nooit was. Er is gewoon een beetje gekrabd aan de oppervlakte en toen
BAM!

Ook hoe de media zwarte activisten heeft neergezet, hoe er over Akwasi‘wordt gesproken, Jerry
Afriyie, hoe tegen Clarice Gargard is gedaan. Nu hebje:hetzelfde met/Kauthar Bouchalikht. Dat is
gewoon een hetze.

Ik denk niet dat het per se is toegenomen, maar wel dat het intenser is geworden en het meer naar
buiten is gekomen.

2c. Waarop baseert u deze indruk?
16 antwoorden

1. Op mijn persoonlijke
ervaringen

2. Op het nieuws dat ik lees en
hoorin...

3. Op wat ik zie op social media
en pla...

4. Op verhalen van mijn familie-
en ken...

5. Op verhalen van bekende
zwarte mense...

9 (56,3%)

12 (75%)
10 (62,5%)

12 (75%)
10 (62,5%)

6. Weet ik niet 3(18,8%)

0,0 2,5 50 7.5 10,0 12,5
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Intolerantie tegen LHBTQI-personen Seksuele geaardheid

Het aantal meldingen over seksuele geaardheid is in Verdubbeling in het aantal

. y . . . Idingen de afgel :
twee jaar tijd verdubbeld van 25 meldingen in 2017, via st o T 2
45 in 2018 tot 51 in 20179. Bij bijna 75% van de slachtoffers waren homoseksuele

. mannen.
meldingen waren homoseksuele mannen betrokken. De

overige meldingen gingen over personen in drag met

gender non-conforme kleding aan en met een biseksuele

of lesbische geaardheid. Met 17 meldingen, een 45
toename ten opzichte van 2018 met 10, speelden

geweld en bedreiging vaker een rol bij discriminatie- 7 50/

meldingen. Vaak vonden incidenten plaats in de 0

openbare ruimte en in de eigen buurt of wijk van 51
melders, een plek die eigenlijk een veilige haven zou

moeten zijn. Ook het uitgaansleven is een plek die

genoemd wordt in meldingen over discriminatie op grond van seksuéle.geaardheid. Zo'werd een man op
hakken tijdens een concert boos aangekeken en vervolgens geduwd door een mannelijke
medeconcertganger. Een andere melder vertelde dat zijn buurvrouw hem en zijn man discriminatoir
beledigt met leuzen over hun seksualiteit en briefjes in de brievenbus doet met teksten-als\'vieze homo.’
Discriminatie, gepaard gaande met geweld, bedreigen en beledigingop stfaat en in de eigen’buurt, draagt
bij aan het onveiligheidsgevoel van LHBTI-ers in AmSterdam. Onderzoek wijst uit dat deze’ groep bepaalde
plekken en/of situaties vermijdt of hun gedrag agnpast om zich veiligerte voelen. Het/Meldpunt
Discriminatie doet hier in 2020 aanvullend onderzoek naar.”

3a. Is INTOLERANTIE TEGEN LHBTIQ+ personen (lesbiennes, homo’s, biseksuelen, transgenders,

mensen met intersekse-conditie, queers) in Amst...ens u toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?
16 antwoorden

@ 1. Sterk toegenomen
@ 2. Een beetje toegenomen
3. Gelijk gebleven
@ 4. Een beetje afgenomen
A @ 5. Sterk afgenomen

® 6. [k weet het niet

3b. Kunt u dat toelichten?

Als we een langere lijn bekijken dan 5 jaar, bijvoorbeeld 20 jaar dan vind ik dat je wel een
vooruitgang ziet.ten opzichte van die andere thema's. In mijn beleving is het wel beter geworden.

Gelijk;omdat ik kan geen gevoel omschrijven dat het erger geworden is. Ondanks dat Amsterdam
als gay capital werd gezien, als divers en als meest tolerante stad, zie ik ook op straat nog steeds dat
mijn homovrienden scheef worden aangekeken en niet openlijk zichzelf kunnen zijn. Of daar wat
van gezegd wordt of niet. Blikken en naroepen zeggen soms genoeg. En dit is niet anders geworden.
Als je het nieuws volgt denk je dat het erger is geworden. Cijfers zijn echter niet realistisch. Het was
al niet best en dat is zo gebleven. De aangiftebereidheid is groter geworden, en dan denkt men dat
het erger is geworden. Dit zijn 2 verschillende dingen.
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In Oost is was het incident met de vlaggen, een brandbom die naar binnen werd gegooid, stenen
door de ruiten. Alleen om een vlag die er hangt. Vrienden die in het stadsdeel wonen die de deur
bijna niet uit durven en de politie die niks doet. Dat zijn dingen waarvan ik denk, dit gaat niet goed.

De trans mensen en de trans community is volgens een bepaalde groep mensen (rechtse) eigenlijk
als een soort hip modeverschijnsel of als een modegril in plaats van een emancipatiegolf. Het wordt
gezien “naar" betiteld. En ook best wel transfoob, als in, het is besmettelijk, het is vergroot en het is
te groot en te massaal en iedereen is er mee bezig, het wordt uitvergroot en het is allemaal\niet zo.
Ook het stukje feministen, vrouwen die TERF zijn, die een transfoob stuk vormen in de feministische
scene, die komen regelmatig voorbij. Omdat ik daarover ook post op social media. Ikzie dit vooral,
als ik ze zo mag betitelen de “hetero-feministen”. Ik weet meer dan vanuit gay, de’'mannenkant ook
transfobe opmerkingen. Of dit toegenomen is in Amsterdam, kan ik niet zeggen. Ik zie dit meer
nationaal. Het gaat over angst. De golf die er wellicht is, wat ik niet zeker weet,. de zichtbaarheid.van
trans mensen is groter geworden dus krijg je wellicht een tegenreactie.

Ik denk dat het nu meer manifester is, maar het is er altijd geweest.

Voor alle onderwerpen, antisemitisme, racisme, waardoor een Baudet en engigheid ruimte krijgen.
“Jij zegt het, wij denken het”. Het is een soort van salonfahig om het te zeggen, want we mégen het
zeggen. Dat wil dus niet zeggen dat het er ineens is. De manier waarop er aandacht wordt besteed
aan buitengewoon rechtse politici in praatprogramma’s bij de reguliere media, met interviewers die
echt niet doorvragen, dat maakt het vaak heel ongenuanceerd. Er wordt nu ineens gedaan alsof die
Forum voor Democratie, is natuurlijk om je helemaal'dood te schamen. Die jongen'zegt niets
nieuws. Hij is ongelooflijk rechts, ontkent de holocaust, gaat met de meest enge méensen om en nu
ineens zegt iedereen ohohoh [https://www.nfc.nl/nieuws/2020/11/26/baudet-deed-
antisemitische-uitspraken-a4021532]. Wat een bullshit. Dat is gewoon wat hij al jaren uitdraagt.

De enige stad waarin ik mij echt veilig heb gevoeld is, dat wij hand in hand-over straat durfden
lopen, is Tel Aviv. In Amsterdam echt niet. Ik heb daar geen zin in. Je krijgt toch gewoon
commentaar of mensen kijken. Echt eeni\wonderlijke ervaring vorig jaar in Israél. Terwijl je denkt
Israél heeft toch ook nogal wat nare elementen. Het was echt een'fantastisch gevoel ineens; zo kan
het ook. Maar ook daar nemen orthodoxen het.over, dus ik maak me geen illusie. Maar zo relaxed.
Heel veel 2 mannen met kinderwagen. Echt...

Vorig jaar met Gay Pride, dat is prima. Dan komen er heel veel mensen naar Amsterdam om aapjes
te kijken. Dat gaat dan toch in grote gemoedelijkheid en vriendelijkheid. Terwijl blijft dat wij niet
hand in hand door de stad.durvenite lopen. Dus dat is niet veranderd. Het gekke is, dat je heel erg
voelt of iets'veilig is, dat we daar in Tel Aviv, dat we daar gewoon ineens buitengewoon tactiel
waren, omdat je het gevoel hebt dat het,daar kan. Dat je in ieder geval duidelijk kunt maken dat je
bij elkaar hoort. Terwijl we in Amsterdam meer de act doen van we zijn gewoon zusters.

Moeilijke vraag. Ik heb niet het idee dat er veel verslechterd of verbeterd is in de afgelopen jaar. Als
ik denk tussen nu en vijf jaar geleden, heb ik nu niet een heel ander gevoel over verleden dan nu.
Als ik kijk naarberichten of incidenten heb ik niet het idee dat het meer of minder lijkt.

Ik denk dat het onder een groot deel van de mensheid wel is afgenomen. Ik denk dat toch wel veel
hoger opgeleide kaaskoppen veel toleranter zijn geworden naar mensen die niet standaard een
heteroseksuele voorkeur hebben. Maar aan de andere kant denk ik dat het onder sommige groepen
wel is toegenomen. Onderaan de streep blijft het gelijk. Wat ik zei dat koppels veel minder
zichtbaar zijn geworden in het straatbeeld. Ik denk dat het gevoel van dreiging vooral is
toegenomen. Ik denk dat de angst voor terrorisme daar ook iets mee te maken heeft. De islam is
niet per se heel positief over homoseksualiteit. Ik zou zeggen: onderaan de streep gelijk gebleven.

Ik heb helemaal niet het idee dat het vroeger zoveel beter was als mensen zeggen. Het was al erg. Ik
denk gewoon dat homo’s, lesbiennes et cetera. Daar hadden we nooit van gehoord, intersekse en
trans... ik denk dat het gewoon hetzelfde is gebleven. Er zullen mensen zijn die het accepteren en er
zijn er heel veel die het niet accepteren. Ik denk niet dat het erger is geworden. Het was al erg.
Schijntolerantie.
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Ik heb er zelf geen last van, maar de homo's, transgenders, en drag queens hebben het zwaar. Ik
ben ook een drag. Ik kan in mijn drag-personage sigaretten gaan halen en ze zeggen “dankjewel
meneer” aan de kassa. Terwijl ik nota bene mijn baard erop teken. Blijkbaar is het zo overtuigend
genoeg, dat mensen niet beter kijken. Daarentegen: we kennen de verhalen van Drag Queens die
worden geweigerd bij de taxi’s. Transgender personen die in elkaar geslagen worden omdat ze
transgender zijn. Tja, belachelijk natuurlijk. Dat zou niet moeten mogen. Ik denk ook vaak dat het
stoer gedrag is van groepen. Dat merk ik zelf ook wel in de trein hoe mensen zich gaan gedragen als
ze in de groep zijn. Als ik er één uit trek en individueel aanpak, dan wordt het verhaal heel anders.
Groepsgedrag in combinatie met stoer willen zijn. Tja, ik bedoel, een dezer dagen komen ze de
verkeerde tegen. Straks krijgen ze een klap terug. Mijn advies aan de hele regenboogfamilie is ook:
Ga op een vechtsport. Bescherm jezelf. Jammer dat het moet, maar het moet.

Ik weet het niet. Ik verwacht het, maar ik heb weinig bewijs. Dat is omdat sommige dingen. een
slinger zijn. Als mensen zeggen wij bestaan ook en ze steken hun hand op’en ze zijn ineens
zichtbaar, dan kunnen ze ook meer een reactie krijgen op hun aanwezigheid dan wanneer ze
wegvallen tegen de achtergrond. Maar het kan dus dat het meer is of actiever is. Het is in elk geval
anders.

Omdat, ja, ik van vrienden heel vaak hoor wat zij meemaken. Ook omdat er een tijdje minder
aandacht voor was. Daardoor heb ik ook het idee dat de.intolerantie is toegenomen:En dus hoe
vaak vrienden van mij en ik op straat intolerantie ervaren.

Dat komt denk ik door de toegenomen zichtbaarheid. Je steekt je hoofd boven het maaiveld uit.
Mijn moeder zei tegen me: “Ja... het is wel trendy hé wat je doet.” Zo van, je leest/en hoort het
overal nu. Ik zeg: “Nou, het is niet trendy. Wij zijn er altijd al geweest. Netals vrouwenrechten.
Vrouwen zijn er altijd al geweest, gehandicapten zijn er altijd al geweest. Mensen staan op, zijn
zichtbaar. Omdat transgender personen veel'zichtbaarder zijn, is er ook een theorie dat er zoveel
transgender moorden zijn.

Er is veel meer naar de oppervlakte gekomen. Eris ook veel verbeterd omdat we het nu serieus
nemen. Anderzijds zijn er groepen die veel duidelijker vanzich'laten horen. Ook hele nieuwe
groepen als TERFs [https://nl.wikipedia.org/wiki/TERF] enzo... Het hangt maar net van af in welke
groep mensen je zit. Het kan ook uit de eigen.community komen. Niks menselijks is ons vreemd. Ik
ken ook verschrikkelijk racistische trans mensen.

Op basis van mezelf denkik afgenomen, maar ik merk vooral trans en gender neutrale mensen veel
meer problematiek ervaren. Misschien niet meer, maar dat we dit nu meer opmerken als cis
personen. Die vind ik heel moeilijk. Ik denk ook niet dat je LHBTQI+ over één kam kan scheren. Dus
ik denk gelijk gebleven naar LHB. De T sowieso niet. Aseksueel wordt ook niet geaccepteerd. Er is
echt een twee- of driedeling zelfs.

Voor mij als\LHBT of panseksueeliis het hetzelfde of minder, daar tussenin. In Nederland. Wij waren
het eerste land.van same sex marriage en LHBTQI+ rechten. Alleen wij zijn nu zo weer achter op de
andere landen dat we.daar.realistisch over moeten zijn. Vooral als je het vergelijkt met lJsland.
Maar, en dat vind ik z6 erg, voor wat betreft disabled rechten is het een van de ergste landen.

Dit is meer vanuit een persoonlijk iets. Het is wel normaler is als je kijkt naar bijvoorbeeld Pride of
Milkshake. Daar komen wel heel veel mensen op af. Ook mensen die hetero zijn. Daaraan af te zien
lijkt het wel alsof‘het goed gaat. Maar als je de diepte ingaat met mensen, ben ik wel eens best
teleurgesteldsMaar ik ben hier toch? En ik feest hier toch? Ik vind dit toch prima? Maar doe jij er
ook'iets'aan? Maak je je hier ook hard voor? Dat mis ik hier dan een beetje in. Ik heb het idee als
mensen vinden dat ze ergens worden uitgesloten, en dat kunnen hetero en witte mensen enorm
hebben. “Hoezo mag ik hier niet hierbij zijn.” Eigenlijk is Pride natuurlijk niet voor hetero mensen,
stom gezegd, kort door de bocht. Of een Milkshake. Leuk dat je er bent, maar het hangt niet van
jouw acceptatie af. Ik hoef niet dankbaar te zijn tegenover iemand. Dat slaat namelijk helemaal
nergens op. Want ik kan er niks aan doen. En al zou ik er wat aan zou kunnen doen, dan zou ik
precies hetzelfde leven kiezen. Ik zou nooit hetero willen zijn. En ik denk dat mensen dat wel
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denken. Dan is het een aangeboren afwijking, en daarom moeten we erachter staan. leder leven
zou ik dit kiezen, als ik het voor het kiezen had. Dat gesprek moeten we gaan hebben. Want dat mis
ik gewoon heel erg. En ik weet gewoon niet hoe we zoiets voor elkaar kunnen krijgen als mensen
hier [in Nederland] denken alwetend te zijn.

Ik denk niet dat het per se is toegenomen, maar wel dat het intenser is geworden en het meer naar
buiten is gekomen.

En wat ik hierin ook in kan benoemen is, dat ik deze bewering ook maak dat er een sterk

vermoeden is dat er wel een toename is van het melden van incidenten, waardoor het misschien
meer lijkt, maar dat de situatie ontstaat dat er veel meer gemeld wordt en mensen meer van zich
laten horen.

Er kunnen mensen die op de PVV stemmen, maar die zeggen als het om mijn eigen buurmanigaat, is
het anders, dat is een goede moslim. Die persoon stemt natuurlijk wel PVV en.daar is zeker wat over
te zeggen, maar tegelijkertijd is die persoon niet per se een racistische persoon.

Ik had het een paar weken terug met een mij bekende journalist nog over de Anti Zwarte Piet-
beweging bijvoorbeeld. Zij legde uit wat in het noorden van het land speelt. Het gaat veel meer over
aversie tegen de randstad dan dat het gaat om racisme. De mensen‘die daar de snelweg gingen
blokkeren blijken helemaal niet racistisch te zijn. De motivatiée is niet “We zijn'tegen mensen van
kleur” maar dat een groeiende frustratie tegen de randstad die voor hen bepaalt, die zich gaat
bemoeien met hun leven. En dat dat toevallig hierop wordt geprojecteerd, is iets heel anders. Dit
zijn van die voorbeelden, dat ik denk ‘er is iets andersraan de hand’. Jé hoort meer toenemende
geluiden, er worden meer dingen gemeld. Ik denk niet er een toename is.

3c. Waarop baseert u deze indruk?
16 antwoorden

1. Op mijn persoonlijke
ervaringen

2. Op het nieuws dat ik lees en
hoor in...

3. Op wat ik zie op social media
enpla...

4. Op verhalen van mijn familie-
en ken...

5. Op verhalen van bekende
lesbiennes, ...

12 (75%)

9 (56,3%)
9 (56,3%)
10 (62,5%)
9 (56,3%)

6. Weet ik niet

0,0 2,5 50 7.5 10,0 12,5
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Intolerantie tegen moslims Moslimdiscriminatie

“Veruit de meeste meldingen (80%) op grond van

gods- dienst hebben betrekking op de islam. Toch i* z?,gjlar:g:i!: ;Ztrlnee‘;frd
lijkt de omvang van moslimdiscriminatie op het ten opzichte van 26 keer

eerste gezicht niet te corresponderen met geluiden in 2018. 36% van de mel-
uit de samenleving. Hierbij is het belangrijk te 0 . 0 dingenwaren gerelateerd

weten dat onder moslimdiscriminatie alleen aan de arbeidsmarkt.

discriminatiemeldingen van moslims vallen

specifiek vanwege hun geloof. Discriminatie van

moslims kan hiermee echter niet enkel gevat

worden. Het gaat bij moslimdiscriminatie om een 2 6 3 6
opeenstapeling van diverse elementen die te

maken hebben met religie, cultuur, uiterlijke

kenmerken, nationale herkomst en etniciteit van

mensen die moslim zijn of als moslim gezien worden. Naast de 36 gevallen van moslimdiscriminatie zijn

65 meldingen van deze aard geregistreerd onder 'herkomst/huidskleur’. Het geloof werd daarbij niet
specifiek vermeld, maar de rol die dat speelde, kan niet wordeh uitgesloten.”

4a. Is INTOLERANTIE TEGEN MOSLIMS in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaarvolgens u

toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?
16 antwoorden

@ 1. Sterk toegenomen

@ 2. Een beetje toegenomen
3. Gelijk gebleven

@ 4. Een beetje afgenomen

@ 5. Sterk afgenomen

® 6. Ik weet het niet

4b. Kunt u dat toelichten?

Net als bij racisme; wat een naar/debat. De manier waarop, lijkt mij verhard. Wat mijn collega's en
vrienden zich moeten laten welgevallen. Een stuk meer dan ik als lesbische vrouw, kan ik je wel
vertellen. Ik zou het wel weten als je mocht kiezen. Wat er bij moslims nog meer speelt, dan
bijvoorbeeld bij zwarte mensen is dat zij zich voortdurend moeten verdedigen. Eerst heel erg
bewijzen dat ze goed zijn, de juiste soort politiek hebben. Ze moeten door een soort van
ingewikkeld modderbad voordat ze kunnen gaan doen waarvoor ze er zijn, zoals een proefschrift
verdedigen.

Er hangt zo.ontzettend veel mee samen. Als het over ons thema [homoseksualiteit] gaat, wordt dat
gezien als een "lifestyle". Wat is nou een "lifestyle"? Wij zetten ook vuilniszakken buiten. Ik heb
moet niet als mens bewijzen dat ik oké ben. En dat ervaar ik wel heel sterk met moslims nu. Ze
moeten als eerste van alles bewijzen. Jeetje! Wat vermoeiend. ledere dag weer, al die negatieve
berichtgeving. Dat is zo afmattend, lijkt mij. En dat houdt enorm tegen, nog buiten dat je met een
verkeerde achternaam solliciteert. En... misschien dat ik dat zelf ook doe, als ik een groepje jongens

- 49 -



zie op straat, dat ik er met een boogje omheen loop. Daar worden we allemaal door beinvioed en
dat is wel killing, ja.

Niet alleen Amsterdam, nationaal, wereldwijd. Het is merkbaar en zichtbaar hoe Den Haag, de
politiek ermee omgaat. Dat er mensen zijn die de vrijheid hebben binnen hun meningsuiting om
moslims te verketteren, te benadelen neer te zetten als niet menselijk of als tweederangsburger.
Ook in de privé-omgeving van mensen die moslim zijn die dat niet helemaal snappen. Je eigenlijk
aankijken met “Waar geloof jij nou eigenlijk in? Ik had je veel hoger ingeschat. Je bent eenslimme
meid, dus waarom geloof je daar iberhaupt in?” Ook wereldwijd. Ik kan me goed voorstellen hoe
een Jood zich voelt. Laten we het daar op houden.

Wat ik zie. Zat net met een meisje in de tram in nigab. Ik heb nog nooit gezien dat iemand
uitgescholden werd in de openbare ruimte vanwege een hoofddoek. Ik hoor daar minder van dus
ook niet vanuit het rapporterende vanuit moskeeén. Het is wel anderszins gebeurd, dat er een
varkenskop is achtergelaten, zulke nare dingen. Daarom hebben we Salaam Shalom,verbinding door
vrienden netwerk opgericht. Emancipatie van islamitische mensen in‘de stad. Daar'is best veel voor
gedaan. Er zijn veel samenkomsthuizen en veel projecten voor mij. Dit is‘ meer mijn'gevoel.
Misschien weet ik hier gewoon echt geen antwoord op.

Het was er al maar is nu zichtbaarder. Mensen kunnen hetzich veroorloven bepaalde dingen te
zeggen. Die Arabieren, dat soort uitingen. Fatima dit, Fatima dat.

Ik denk dat het nu meer manifester is, maar dat het er.altijd geweest./1k denk wel dat het openlijker
is. Voor alle onderwerpen, antisemitisme, racismé, waardoor een Baudet en engigheid ruimte
krijgen. “Jij zegt het, wij denken het”. Het is een soort van salonfahig om het te zeggen, want we
mogen het zeggen. Dat wil dus niet zeggen dat het er ineens is. De manier waarop er aandacht
wordt besteed aan buitengewoon rechtse poalitici in praatprogramma’s bij de reguliere media, met
interviewers die echt niet doorvragen, dat maakt het vaak heel ongenuanceerd. Er wordt nu ineens
gedaan alsof die Forum voor Democratie, is natuurlijk om je helemaal' dood te schamen. Die jongen
zegt niets nieuws. Hij is ongelooflijk rechts; ontkent.de holocaust, gaat met de meest enge mensen
om en nu ineens zegt iedereen ohohoh [https://www.nréml/nieuws/2020/11/26/baudet-deed-
antisemitische-uitspraken-a4021532]. Wat een bullshit. Dat is gewoon wat hij al jaren uitdraagt.

Ik heb niet het idee dat er veel verslechterd of verbeterd is in de afgelopen jaar. Als ik denk tussen
nu en vijf jaar geleden, heb ik'nu niet een heel ander gevoel over verleden dan nu. Als ik kijk naar
berichten of incidenten heb ik niet het idee dat het meer of minder lijkt.

Ja ik denk dat het voor een deel is toegenomen en voor een deel is afgenomen. Afgenomen omdat
wij net als/de toenemende tolerantie omtrent niet heteroseksuele mensen ook niet-moslims
gewoon het hele moslim-idee makkelijker tolereren, dus dat een stijgende lijn is. We gaan steeds
makkelijker om met mensen die anders zijn dan wij. Maar door de toenemende dreiging van
terrorisme en alle extremistische moslim-activiteiten in de wereld er ook een groeiende angst is
richting moslims. Ik denk ook dat dit elkaar redelijk uitbalanceert.

Ik heb een nichtje dat moslim is. Ze voelt zich wel gediscrimineerd. Ze vertelde: “Laatst was er iets
tegen homo’s en toen gingen allemaal mensen in de Tweede Kamer hand in hand lopen. Waarom
doen ze dit niet als er iets tegen moslims is.” Toen dacht ik ‘Daar zegt ze wat.” Ik vind dit heel
moeilijk. Ik heb verder helemaal geen moslim vrienden of zo. Ik baseer het eigenlijk op niets.

Ik hoor echt heel veel mensen zeggen, zelfs mijn eigen vrienden zitten ertussen “ja, die moslims et
cetera.” Vergeet niet, van een héle grote groep, zijn het een paar rotte appels. Houd op met
mensen over één kam te scheren. Niet alle moslims zijn extreem of willen dat hun vrouwen
hoofddoeken dragen. In het christendom en jodendom heb je ook extremen. Volgens mij in alle
geloven behalve het Boeddhisme. Maar weet je: besef dat. Ik wou dat mensen ophielden zich
steeds te richten op één groep, generaliseren. Eergisteren zat ik in mijn nachtnet met een collega
uit een andere stad. Die was aan het klagen dat "de buitenlanders" in haar buurt, een troep maakt
maakten van de buurt. Ik zei: “Ik vind het jammer dat je het zo zegt [voornaam], want ik woon in
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een overwegend witte buurt in Amsterdam en die witte smeerlappen zijn net zo erg. Het draait
namelijk niet om kleur. Het draait om de persoon. Snap je?” En toen was ze stil. Ze wist niks meer te
zeggen. We hebben verder een heel prettige dienst gehad samen. Ik hoop dat ik haar aan het
nadenken heb gezet.

Hoe vaak lees je in de media dat een Marokkaan dit gedaan heeft, een Antilliaan, Turk of Surinamer.
Waarom zijn we dan opeens geen Nederlander? En dat vind ik gewoon jammer. Dat vind ik gewoon
echt jammer. De witte Nederlander die niet beseft dat ie met twee maten meet.

Ik hou erg van de Rotterdamse burgemeester Aboutaleb en ik vind dat hij ook het best goed doet.
Van mag hij ook wel in Amsterdam burgemeester zijn. Ik heb hem ook weleens ontmogt, een heel
fijne persoonlijkheid, die heel down to earth is en realistisch is over wat en wie hij.is en wat hij van
dit land wil. Het is gewoon een goeie gast en zijn hart zit op de juiste plaats. lk-vind onze
burgemeester Halsema een fijne burgemeester die soms te snel conclusies trekt. Blijf luisteren'naar
de mensen, politici.

Ik heb geen informatie en daardoor weet ik het niet.

Ik vind 5 jaar lastig, merk ik hierbij. Ik denk misschien wel toegenemen. Naast natuurlijk wat ik zie
op het nieuws en hoor in de politiek, heb ik ook familieleden die moslim is en in. Amsterdam wonen.
Nu spreek ik ze niet heel vaak, maar ik merk op school dat het voor hen niet heel tolerant is.

De polarisatie is ongetwijfeld toegenomen, maar dat is naar beide kantentoe. Ik vind het en
zorgwekkend en logisch. Zoals Amsterdam traditiegetrouw rood kleurde, is het CDA altijd zo groot
geweest omdat mensen stemmen uit traditie op.die partij stemmen. Daarom vind ik.een partij zoals
Denk, waarvan het heel logisch is dat de partijer is, maar ik vind het heel eng dat.ze automatisch
een heel electoraat aan zich binden dat waarschijnlijk veel extremer is dan.de gemiddelde moslim
zou willen zijn. En die de ontwikkeling van het gemiddelde moslimmeisje en moslimvrouw, laat
staan homoseksuele mensen in die groep, tegenhouden. En toch wordt hierop gestemd. Hetzelfde
zie je bij Trump. Het is shocking hoeveel vrouwen op Trump stemmen. Dat trucje van “ik ben tegen
het establishment” en vervolgens kun je alles doen:

Het is veel meer naar de oppervlakte gekomen. We nemen het nu serieus. Tegelijkertijd zijn er
groepen die veel openlijker.islamofoob van zich laten horen. Dit vind ik wel een moeilijkere vraag.
Als ik hoor over islamofobie, danhoor ik dat meestal van orthodoxe moslims die helemaal ingepakt
zijn en islamistisch homofoob'enderwijs geven. Ja, vind je het dan raar dat mensen zeggen, jouw
islam klopt niet«Voor mijkan de‘islam zelf ook een problematisch machtssysteem zijn en er zijn
heel veel moaslims die last hebben van homofobie en racisme. Maar ik vind het een heel complexe
situatie. Ik/denk bijvoorbeeld dat het jodendom bijvoorbeeld niet een machtssysteem is. Joden zijn
altijd en overal in de geschiedenis uitgemoord en gemarginaliseerd. En dat is niet zo met moslims.
Zij hebben juist in het midden oosten en Afrika rijke machtige politieke posities gehad, hele
keninkrijken. Zijn minstens zo machtig geweest en een intellectuele rijkdom voortgebracht als
andere beschavingen. Dus ik zie/de islam niet als een gemarginaliseerde groep, zoals zwarte mensen
dat zijn, joodse mensen, LHBTI. |k zie de islam als een machtssysteem zoals de westerse witte
wereld een machtssysteem is. In een andere historische context natuurlijk, het is niet precies
hetzelfde. Ik heb oqit een scriptie geschreven over dit onderwerp en ik heb vakken gevolgd over de
Islam en Islam culturen. De geschiedenis Europa, Oost-Europa is heel nauw verbonden met het
Ottomaanse rijk. Het getuigt denk ik juist van exotisme, denigrerend zijn, kolonialisme als je de
islamitische wereld niet op waarde weet te schatten, wat het wel degelijk is en was geweest. En dat
is'0ok een gigantische bloeiende beschaving en dus ook een machtssysteem. Daarom vind ik dit een
moeilijke vraag. Ja, er is islamofobie in de zin van racisme, maar zij komen zelf ook uit een
machtssysteem en daarmee ontken ik niet dat mensen met een Arabische achternaam het
moeilijker hebben om een stage te vinden, etnisch worden geprofileerd et cetera et cetera.

Tussen gelijk gebleven en een beetje afgenomen. Een tijdje terug werden moskeeén beklad et
cetera. lk denk dat dit een piek was. Dit gebeurde daarvoor niet en daarna niet meer, dus daarom
lijkt het afgenomen. Maar het is niet daadwerkelijk afgenomen. De piek is afgevlakt.
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Sterk toegenomen. Ik denk wat hier totaal niet aan heeft bijgedragen en wat echt een dieptepunt in
de Nederlandse politiek is geweest, is het nigab-verbod. Dat heeft er namelijk voor gezorgd dat
voornamelijk moslim vréuwen enorm veel meer last van hebben ondervonden. Ook vrouwen die
dus niet een boerka dragen, maar een hoofddoek. Wat een flater van de Nederlandse overheid als
we het over zelfbeschikking hebben. Godsammena zeg. Ja. En dat is dus ook de VVD. Ik denk dat de
haat tegenover moslims is zo genormaliseerd. Dat is nu inherent aan de Nederlandse samenleving.
En daarin herhaalt de geschiedenis zich weer. Als deze haat zo sterk kan zijn — en dat zie je ook
tegenover zwarte en joodse mensen - maar wij doen net of dit twee losse dingen zijn. “Die Tweede
Wereldoorlog was toen en dat was heel erg, maar dat waren [met een sprookjesvoorlees-stem] hé-
le slech-te men-sen uit Duitsland, die [dramatisch] vervuld met haat, dat waren mén-sters.” Dat is
helemaal niet waar. Dat waren mensen. Het is niet onmenselijk, niet buitenmenselijk, niet
buitenaards. Als we dat niet gaan inzien, als we dat pad niet gaan leren te herkennen, gaan we het
dus niet stoppen. We doen gewoon weer precies hetzelfde. We gaan er gewoon weer z6 in. En'dat
vind ik dood en doodeng. Hier maak ik me echt ernstige zorgen over. Ja.

Ik heb natuurlijk zelf geen ervaring met anti-moslimdiscriminatie; maar ik zie-het wel om me heen
en hoe tussen neus en lippen door in gesprekken met mensen, dat mensen het normaal vinden dat
het idee dat ze hebben bij een jonge Marokkaanse jongen,dat het wel een crimineel is. Hoe
normaal, dat het een idee is dat het wel een schoft moet zijn. Een beetjes Het moet toch wel, hé?
Een jongen die in zo’n mooie auto rijdt? Af en toe echt zo van whoooow. Dat gebeurt effe zo, tsjk
tsjk. Weet je wel. Ik was genaaid voor heel veel geld. Is geen Nederlander. Pardén, hoe kom je aan
deze informatie! En dat is media. Oh pffff...

Mensen die PVV stemmen maar die zeggen als het om mijn buurman gaat, is-het anders.
Tegelijkertijd is die persoon niet per se een racistische persoon. En wat ik hierin kan benoemen is
dat ik deze bewering ook maak, dat er een sterk vermoeden is dat er een toename is van het
melden van incidenten, waardoor het meer lijkt;,en mensen meer van zich laten horen. Waarom ik
het stellig zeg. Ik zie vaak de nuances erin."Wat in het.noorden vanshet land tegen de randstad
speelt, speelt zich in het klein ook in Amsterdam af. Bijvoorbeeld de volkswijken tegen de
grachtengordel en dat despolitiek hier ook een heel belangrijke rol in speelt. Dat ook een linkse
partij als GroenLinks <waarmee ik me sterk verbonden voel — een enorme elitepartij is die lekker in
zijn ivoren torentje zit en te weinig contact heeft met het volk.

4c. Waarop baseert u deze indruk?
16 antwoorden

1. Op mijn persoonlijke
ervaringen

2. Op het nieuws dat ik lees en
hoor in...

7 (43,8%)

10 (62,5%)

3. Op wat ik zie op social media
en pla...

4. Op verhalen van mijn familie-
en ken...

5. Op verhalen van bekende
islamitische...

10 (62,5%)
10 (62,5%)
7 (43,8%)
6. Weet ik niet

3 (18,8%)

0 2 E 6 8 10
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Interviews

Toelichting op gebruik {...} en [...]

Vierkante haken in de tekst [...]: Hier staan betekenissen, aanvullingen, op de woorden voorafgaand
aan het gezegde.

Accolades in de tekst {...}: Hiertussen staat vervangende tekst, zoals Voornaam Achternaam van de

respondent.
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Interview 1

Genderidentiteit - Vrouw

Seksuele oriéntatie - Lesbisch

Leeftijd - 46 jaar

Woonplaats — Amsterdam (Oost)

Etnische afkomst — Nederlands (wit, kaaskop)

Religieuze overtuiging - Geen

Religieuze achtergrond — Nederlands Hervormd
Opleidingsniveau / werk- en denkniveau — Wetenschappelijk
Eventuele fysieke of verstandelijke beperking - nee
Eventuele psychische aandoening - nee

Overig - werkt in verschillende functies in het onderwijs (eerder middelbaar‘onderwijs, nu Hogeschool)

Ervaring 1. Aangifte geboorte kind gemeente Amsterdam

Toen ik jouw oproep las, was het eerste wat bij me opkwam was rond de geboorte van mijn kind. Ik
ben 13 jaar getrouwd geweest met de meemoeder van mijn kind en 5 jaar geleden zijn wij uit elkaar
gegaan. Het kind in kwestie is nu 11,5 jaar oud.

Ik lag in het kraambed en mijn toen-echtgenote wilde toen trots de geboorte van haar.zoon gaan
aangeven en dat ging faliekant fout bij de gemeente. Omdat het niet zo’heel vaak voorkomt, hadden
we wel in onze gedachten dat dit mis zou kunnen_gaan, dus een paar dagen voor dejuitgerekende
datum zijn we nog langsgegaan om dat van tevoren te bespreken. En toen puntje bij paaltje kwam,
kwam ze onverrichter zake weer naar huis, want zij kon hem nog niet aangevensZij was namelijk nog
niet zijn ouder. En daarvoor moest ze eerst nog naar de rechtbank. Dus ik moest toen uit mijn
kraambed mee om dat zelf nog gedaan te krijgen. Dat was voor ons een heel impactvol; voor haar een
grote teleurstelling. Je begrijpt meteenidat het niemands fout is en dat het nu eenmaal minder
voorkomt dan iets anders, maar voor ons was het op dat moment ook wel heel vervelend. We hebben
geen klacht ingediend. Op het moment zelf wel genoemd.dat wedit heel onprettig vonden. En het is
ook wel een koud glas water in je gezicht.

Welke gevolgen heeft dit voor jou gehad?

Het blijft je bij. Ik heb.een aantaljaren meegedaan met de voorlichtingen van Stichting Meer dan
Gewenst. Hierheb ik het altijd in het verhaal opgenomen om anderen te waarschuwen dat dit zo kan
gaan. Dat je'je daar niet door moet laten afleiden. Ik heb zelf geprobeerd er een positieve draai aan te
geven. Het'kan je enorm uit het lood slaan. Het is ook behoorlijk hormonaal en je bent lang niet altijd
jezelf misschien. Daar heb ik het over hetgehad. Het is bij ons ook een beetje een running joke
geworden. Maar eigenlijk is dit meer de formele kant, waar ik het wel heb over gehad. Ik vond dit
belangrijk. Eriis zoveel wat we zelf niet hebben geweten.

Ervaring 2. Verloskundigenpraktijk

Maar ook al tijdens de zwangerschap bij de verloskundigenpraktijk dat of ik moest geregistreerd
worden met de achternaam van mijn echtgenote of zij moest geregistreerd worden als man, want ja
"computer says no’.

We moesten-er ook wel een beetje om lachen, maar eigenlijk vonden we het ook wel erg. Het is zo
eenvoudig om het goed te doen. Het gaat over 12 jaar geleden; we waren echt niet de eerste. Ik vond
het vooral onnodig en een beetje dom.

Bij die voorlichtingsavonden ging het ook over wat de rol is van "de man". Ze konden moeilijk een draai

maken naar iets inclusievers, ook al zagen ze ons als vrouwenstel daar zitten. Of het nou allemaal zo
erg is weet ik niet, maar het is ons in ieder geval wel bijgebleven.
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Bij de verloskundigenpraktijk hebben wij dit weliswaar vriendelijk, maar wel genoemd.

Ervaring 3. Trouwen voor de wet

Ander voorbeeld: Toen wij trouwden, dachten wij dat we getrouwd waren. Later bleek dat een
geregistreerd partnerschap te zijn. Niet dat dat nu zo verschrikkelijk veel uitmaakt, maar het is niet wat
afgesproken is en daar kwamen we pas later achter. Dit is gebeurd in 2007. Wij hebben er ook niet
alert op doorgevraagd. “Wij willen trouwen”, zeiden we. “Oké,” zeiden zij, “leuk”. En vervolgens gingen
we het regelen. Eigen draai, mooie dag. Een poosje later wilden we iets regelen en toen bleek het een
geregistreerd partnerschap. Dit hebben we niet zo vaak verteld aan mensen, omdat we'voor ons
gevoel gewoon getrouwd waren. Eigenlijk is het van de zotte. Ik had het zelf ook niet zo door, dat is
een beetje dom eigenlijk. We hebben verder geen actie ondernomen als een klacht indienen.

Ervaring 4. Kinderwens / kindje “maken”

Vooral rondom thema kindje krijgen heb ik ervaringen. Daarvoor wareniwe ook al'zo lang lesbisch:
Maar ook toen dit een serieus plan werd, gingen ook mensen, van wié ik het ook niet zozeer zou
verwachten, er tegenaan bemoeien. Ook binnen de eigen familie..De broer van mijn toenmalige
partner was heel stellig over wat wij in ons hoofd haalden en wat wij ons kind wel niet aan zouden
gaan doen. Want een kind heeft een vader nodig. En ook uit'onze eigen niet-hetero vriendenkring. Zij
vonden dat wij een bekende donor moesten hebben, want het kind moest-weten wie zijn vader is.

Ik vond het niet respectvol naar mijn toenmalige partner, zijn zus, niét naar ons. Ik vend het kortzichtig
en ik kon hem niet zo serieus meer nemen daarna. Ook heel erg verrast.dat ie zo niet verlicht, zo
traditioneel was. Ik werd er heel boos van en ging ook in de vechtstand. Daar moet je bij mij niet mee
aankomen, dan ga ik mijn nest verdedigen.

Ervaring 5. Meemoeder “niet” echte moeder

Ook toen het kindje geboren was, zag mijn.vader mijn toenmalige vrouw niet als moeder van hem. En
er zijn nog steeds mensen die dat zeggen. Zijiis dan de meemoeder, ook zo'n rare term. Zeker toen we
gingen scheiden, toen kwam dat er ook weer mee. Nee, maar zij is niet zijn echte moeder. Zij is nét
zoveel zijn echte moeder, net zoveel alsiik:-Dat hebben we juist heel goed geregeld zo.

Ja. Ik word er ook altijd een beetje door verrast. Hoe kun je dat nu zo zien? Onze zoon ziet dat niet zo,
wij zien dat niet zo. Hij heeft gewoon twee ouders en dat zijn wij. Dat soort opmerkingen vind ik heel
ingewikkeld. Dit was ik eigenlijk alweer vergeten, maar dit is ook allemaal gepasseerd. En dat ook veel
mensen dit hebben gezegd.

Mijn vader zeker, maar ook de ouders van mijn huidige partner, die daar toch echt wel anders naar
kijken. Mijn.ouders of ouders van mijn huidige partner die zich wat negatief uitlaten over mijn ex-
vrouw. In familiekring vind ik dat echt pijnlijk.

En daaromheen, tja. Weet ik niet. Dat boeit me wat minder. Als ik zo doorga, heb ik wel duizend
voorbeelden.

Van mijn vader had ik dat wel verwacht. Hij heeft aanstoot genomen aan het feit dat onze zoon niet
zijn achternaam kreeg en daar hebben we heel bewust voor gekozen. Bij hem had ik dit ingeschat.

Maar ik vond met onze eigen ouders. Dat is een andere generatie, die moet je de tijd geven om mee te
groeien. We-hebben hen uit hun comfortzone getrokken met dochters die andere keuzes hebben
gemaakt dan zij ooit zouden kunnen bevroeden. En daar moet je ook een beetje respect voor hebben.
Natuurlijk waren ze ook blij, want ze hadden er helemaal niet op gerekend dat er nog een kleintje
kwam. Ik denk dat die negatieve opmerkingen behalve op moment dat het mis ging, kan ik dit minder
makkelijk plaatsen.

Ik denk dat bij mijn moeder bescherming naar mij toe zit. Zo wilde ze er voor mij zijn, eerder dan dat
dat echt negatief.
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Misschien dat dit het erg onder een vergrootglas heeft gelegd en dat zichtbaar werd hoe ze stiekem
werkelijk denken. Terwijl niks in mij daar ooit zo over heeft gedacht. Ik ben nog steeds blij dat zij zijn
andere moeder is.

Ik kan het eigenlijk niet zo goed plaatsen, leuk vond ik het niet.

Het had invloed op de relatie met mijn ouders, net zoals bij de meeste ouder-kind relaties. Maar tegen
mijn ouders spreek ik me wel meteen uit. Dit pad ga ik niet met jou op en dit wil ook nooit meer van je
horen. Het beinvloedt de relatie wel, omdat je steeds dingen moet uitleggen, dat hoeven.andere
relaties natuurlijk niet zo. Maar door de bank genomen doen ze het hartstikke goed die’oudjes, daar
wil ik niet al te moeilijk over doen.

Ervaring 6. Oprechte vragen en vragen met een oordeel.

Of nadat onze zoon geboren was, we met de kinderwagen naar de bloemist'gingen, dat de vriendin van
de bloemist als openingsvraag stelde: “Wie is zijn vader?” Ik denk "Waar'bemoei jij je allemaal mee".
Of op mijn werk, dat mensen vroegen "Hoe heb je dat nou gedaan?” 1k antwoordde dan vaak: “Als ik
het vertel, vertel jij het dan ook?”

Dat we leshisch waren was wel geaccepteerd, ook dat we gingen trouwen, maardat kindje, dat was
echt, daar hadden zo verschrikkelijk veel mensen een mening over. Op een.gegeven moment ontwikkel
je een antenne voor. Er is een verschil tussen oprechte vragen: “Hoe hebben jullie het voor elkaar
gekregen, hoe is dat gegaan?” Dan wil ik dat vertellen, dat is geen geheim ook niet voor hen. Maar de
vragen met een oordeel, daar krijg je een antenne voor en die beantwoord ik ook niet. Ik hoef jou niet
te emanciperen. Sommige mensen zijn wel goed in "op de barricade staan", maar ik had daar niet
zoveel zin meer in, eigenlijk.

Ervaring 7. Zwanger worden.

Ik heb ook een keer gehad, toen moest ik wel lachen. We probeerden nog een kindje te krijgen en we
zijn vrij lang in behandeling geweest bij het ziekenhuis. Ik-kreeg-hormonen ingespoten en 2 eitjes
moesten dan klaar staan. En op een gegeven moment was het niet goed afgestemd en toen had ik er 6
of zo die klaar stonden.-Toen zei die'arts::Dan.moet.je dus nu ook geen seks hebben he, dat is echt
hartstikke gevaarlijk. Toen zeiiik: "Oh, is dat gevaarlijkials ik het met mijn vrouw ga doen, dat ik dan
zwanger word?"

Je bent gewoon even 1 patiént tussendoor, wat ik me overigens heel goed kan voorstellen, maar ik denk
ook, ja, dit kan ook eigenlijk helemaal'niet. Ik heb legio van dit soort voorbeelden, vooral met een kind
erbij.

Daar tegenover ging het bij de creche van’begin af aan goed. ledereen was daarop voorbereid ook op
school. Er zijn juist evenveel mensen die daar positief op reageren, dus dat wil ik ook graag gezegd
hebben.

Ervaring 8. “Speldenprikken, wat doen die met je?”

Dit zijn zaken die zichtbaar maken dat je anders bent dan de norm. Het doet me er dan telkens even
aan herinneren dat ik anders ben dan ik zou moeten zijn, terwijl ik het zelf altijd vergeet. Ik denk er
nooit over na, totdat iemand iets zegt. O ja ik zat kennelijk niet in die groep.

Een collega jaren/geleden die ik af en toe bij het kopieerapparaat tegenkwam. Die dan zei: “lk bekeek
van het weekend een geweldige Gay film, die zou je ook moeten zien.” Wat gebeurt hier nou? Ze ziet
mij en wil op een aardige manier met mij in contact komen of zo en zegt dan dat. O daar is X, die is
lesbisch, oh daar ga iets over zeggen. En het is wel aardig. En het is heel aardig. Wat antwoord je dan?
“0, ja, ik keek geen gay film.”

Het doet je weer even eraan herinneren dat je anders bent. Het is niet verrassend en niet altijd prettig.
Een komt meer binnen dan het ander. Mijn zwager, die hard en niet tolerant reageerde op onze wens
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om een kindje te krijgen. Dat vond ik echt heel pijnlijk. Dat kun je niet zo makkelijk laten gaan. Als de
bloemist een mening heeft, dan denk ik "succes ermee".

Ervaring 9. Niet gesteund door management op werk (plaats midden in Nederland).

Er waren leerlingen (15-jarigen) erg over de schreef gegaan bij een bioscoopbezoek met VMBO-
leerlingen naar Billy Elliot [film over een jongen die klassiek balletdanser wil worden] Dit is ontzettend
uit de hand gelopen, want er was geen voorgesprek met de leerlingen gevoerd. Ik was mee als
begeleider, maar het waren niet mijn eigen leerlingen. Wij werden na afloop als docenten op het matje
geroepen terwijl we eigenlijk in de verdrukking waren gezet. Pas later dacht ik dit.is echt heel raar, dat
je gewoon in de kou staat. En dat kan niet op dit soort thema's. Dit is nog voor 2002 of 3.

Er was een collega die aan het begin van zijn les door leerlingen voor vieze flikker werd uitgescholden.
En zo begint dan de les. Dit kun je niet tolereren als school. Hier moet.€en protocol of iets voor liggen.
Dat was er niet en dat was ook onbespreekbaar. Dat onbespreekbare. Eris mij toen letterlijk verteld:
“We gaan hier geen zieltjes winnen.”

Ik dacht he, waar komt dit vandaan. Het was een brede scholéngemeenschap, ook geen kleine stad,
begin jaren 2000. Het is natuurlijk nu weer in het nieuws vanwege Slob en zijn rare acties.?’ Dit gaat
niet over zieltjes winnen, het gaat erover maar dat je kinderen echt-echt<echt een vrije ruimte moet
geven om zich te ontwikkelen tot wie ze zijn. In alle veiligheid en de. docenten dus ook. Ik was woest.
Hoe kom je hierbij, daar gaat het niet om. En alsof het zo werkt. Stompzinnig idee.

En zeker als je dan een paar van dat soort incidenten hebt op een school, dan moét je je als
management uitspreken.

Ervaring 10. Werk inhoudelijk

Ik zou in mijn huidige baan bij de Hogeschool niet. weten of docentenwel of niet uit de kast komen.
Het komt alleen ter sprake als het relevantiis. Maar het zit meer instagebegeleiding, dan kan het naar
voren komen omdat ze daar zelf mee te maken krijgen.

Ik weet het zelf denk ik welvan.iedereen volgens'mij. Er is een open sfeer. En met studenten is het ook
anders. Dat zijn volwassenen dus daar kun je op eéen andere manier een gesprek mee voeren. Ik heb op
de Hogeschool geen rare of nare dingen meegemaakt.

Homoseksualiteit is een dankbaarithema is als je literatuur geeft. Eens stond Jeanette Winterson op de
lijst. Dat valtdan lastig bij veel studenten met een zwaar religieuze achtergrond. Dus dan moet je daar
weer handen en voeten aan geven, maar dat vind ik meer horen bij mijn vak. Je moet ook leren
lesgeven in een verdeelde klas en dat is best een aardige opgave. Maar op zo'n manier kan het relevant
worden. Mijn rol is inmiddels veranderd, dus heb daar nu niet meer mee te maken.

Ervaring 11. Hand-in-hand over straat?

Mijn broer, die is homo, heeft'heel lang geleden bij de IT [beroemde discotheek] klappen gekregen,
maar zelf nog nooit. lk'heb echt geluk. Niet zoveel nare dingen. Net zoals iedereen dat je wel bewust
bent van hier loop ik even niet hand in hand of geef ik even geen kus. Dat denk ik. Dat heb ik nog
steeds. Het zou me niet verbazen als je dat van heel veel mensen zou horen.

Het rare is dat ik gaandeweg het jaar ben er niet zo mee bezig ben en dan is de Gay Pride en dan merk
jeiineens het verschil, dat je dan wel gewoon dat kunt doen. En dan denk je, o ja het is toch eigenlijk
wel restrictive, maar zo normaal gesproken denk ik er niet zo heel erg bij na.

In de pride-week liepen we een keer naar de stad toe en toen wilden Amerikaanse toeristen foto's van
ons nemen.

"What is this, spotting lesbians in the wild?"

“Yeah, well, why not?”

27 https://www.trouw.nl/politiek/slob-homoseksualiteit-afkeuren-mag-zolang-scholen-zorgen-voor-
een-veilig-leerklimaat~beb24246
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“Well, | can tell you why not.”

Ik denk dan: Hou op joh, dit is ons leven, we zijn niet een bezienswaardigheid.

Ik stel me dan zo voor dat ze die foto's eenmaal thuis in Amerika aan hun familie laten zien en dan
zeggen "This is where we saw two lesbians". [lacht] Draag ik nog bij aan de emancipatie misschien.

Ervaring 12. Lesbische geaardheid werkt in voordeel.

Ik moest ook denken aan de tijd dat ik op de Hogeschool ging werken en dat ik na een
detacheringscontract een vast contract kreeg en dat ik later hoorde van mijn leidinggevende om die
aan mij te geven omdat ik toch lesbisch was en dus dan geen kind zou krijgen. Op zich heeft het in mijn
voordeel uitgepakt, maar dat is natuurlijk net zo raar. Ik vond het ook wel weer eenwvermakelijk
verhaal.

Ideale wereld. Wat zou je anders willen?

Wat zou je anders willen [denkt na]. Het eerste wat in me opkomt is dat‘er een groot verschil is tussen
getolereerd en gerespecteerd worden of gewoon geaccepteerd worden, moet ik eigenlijk zeggen. En‘ik
denk dus dat dat het niet heel intolerant is, dat scheelt doorgaans/per wijk en situatie, natuurlijk. Kijk
zolang het tolerantie is zit er nog altijd een filter voor, dat je in€erste instantie wordt gezien als
homoseksueel en in tweede instantie als jij.

Eigenlijk net zoals die leuke collega die met zo’n [gay film] tip komt. Dan zie je me eerst als een deeltje
van mij, dat er misschien niet eens toe doet. Het is'een heel klein verschil, maar het'is een belangrijk
verschil.

Hoe we dat voor mekaar moeten krijgen, geen idee natuurlijk. Dat gaat ook wel weer een paar
honderd jaar duren. Op zich: de regelgeving zit goed in elkaar en er zijn heel veel instanties waar ik op
trots op ben, zoals Meer dan Gewen'st,'dat is een geweldig platform. Bij het medisch personeel heb ik
nooit problemen gehad. ledereen is aardig.en het gaat wel goed. Maar er zit iets waardoor het altijd
een thema blijft, waardoor je op je hoede blijft of waardoeor je.nadenkt of jezelf filtert. Het zou heel fijn
zijn als dat niet hoefde maar dan moeten we toch in een homo- of een vrouwenenclave gaan wonen
en dat is ook wat eenzijdig.

Ik denk dat Slob zou-moeten opstappen. Ik vind echt niet kunnen dat hij met dit argument komt, terwijl
hij een jaar geleden nog vanleer trok tegen islamitische scholen, terecht. Maar dat er zo met twee
maten gemeten wordt en dat je dit durft te zeggen. En niet alleen Slob natuurlijk. Maar dat er in de
politiek Giberhaupt... Het is net zoals klimaat. We gaan het toch niet hebben over of er
klimaatverandering is. Daar ga je geen discussie over voeren. Dat is hier natuurlijk precies hetzelfde.
Het is er. Het is zo. Dit is achterhaald en dit moet nu echt gaan over hoe creéren we veilige scholen
voor iedereen.in onze samenleving. En wij hebben het nu over gender oriéntatie en seksuele oriéntatie
maar je kunt allerlei andere thema's er ook op zetten.

Ik vind wel dat er voor het onderwijs altijd een rol zal blijven liggen omdat de toon die daar
aangeslagen wordt, de manier waarop er met elkaar wordt omgegaan, dat je vanaf de créche al daar
mee bezig moet zijn. Als je dan verandering wilt die moet van onderop komen en van die hele kleintjes.
Toen ons zoontje op de créche zat was het een unique selling point dat hij twee moeders had. Al die
kinderen waren stik jaloers. Twee van die geweldige wezentjes. Maar daar begon het al. Ook hoe de
leidsters omgingen met ons en over zijn gezin praatten en eigenlijk ook daar heb ik heel veel geluk
gehad; alle scholen waar hij tot nu toe op gezeten heeft. En daar merk je, daar moet het gebeuren.
Daar kun je niet slordig in zijn en daar moet je ook heel alert zijn. Niet alleen reactief op het moment
dat er iets gezegd wordt of speelt, maar proactief moet je nadenken over voorbeeldkindertjes in
teksten, voorbeeldgezinnen, vraagstellingen. Ja, net zoals we ons nu eigenlijk bewuster zijn met alles
wat met zwart en wit te maken heeft, heel terecht, vind ik dat toch eigenlijk hier ook bij. Daar ben ik
wel heel stellig in en probeer vanuit mijn werk een steentje bij te dragen.
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Wat heb je nodig van de overheid?

En wat mij betreft mag artikel 23 op de schop. Het is de bron van een hoop onnodige narigheid. En het
sluit elkaar ook echt uit. Ik begrijp echt niet hoe hij [Slob] het zijn mond uitkrijgt. En hij is natuurlijk niet
alleen hée. En dat Kees van der Staaij dan ook nog op Twitter begint dat scholen de vrijheid moeten
hebben om hun denkbeelden over huwelijk en seksualiteit uit te dragen of zo, dan denk ik "nou ja zeg".
Ik heb daarop gereageerd met een "maakt u zich geen zorgen, homo's en lesbo's hebben ook seks en
gaan ook trouwen. Dus u hoeft zich werkelijk geen zorgen te maken.” Maar het kan natuurlijk echt niet
dat een volksvertegenwoordiger dit mag zeggen. Ja, het mag wel maar dan moet het ook hard
afgestraft worden. Het is niet alleen voorbehouden aan mensen met een religieuze achtergrond of
vanuit een religie. Het gaat om toonzetting. Allerlei mensen die naar de kerk gaan in‘mijn.omgeving,
daar heb ik nooit enig probleem mee gehad, iedereen heel tolerant, maar... Ookiin het publiek debat
over wat voor onderwerp ook. Het maakt uit hoe je met elkaar praat. Wat je wel en niet mag zeggen.
En daar mogen kerkgemeenschappen ook hun rol in nemen.

1a. Is ANTISEMITISME in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar volgens u toegenomen, afgenomen
of gelijk gebleven?

Sterk toegenomen

Een beetje toegenomen
Gelijk gebleven

Een beetje afgenomen
Sterk afgenomen

Ik weet het niet

o v k~EN =

1b. Kunt u dat toelichten?

Net als elke andere vorm van discriminatie is het van alle tijden. Waarantisemitisme staat kun je
moslim invullen of vrouw, homo of gehandicapte, maar het principe/blijft hetzelfde. Daarom denk ik
niet dat dat sterk veranderd zal zijn.

1c. Waarop baseert u deze indruk?

Op mijn persoonlijke ervaringen

Op het nieuws dat ik.lees en hoor in de media
Op wat ik zie op social media en platforms

Op verhalen van mijn familie- en'kennissen

Op verhalen van bekende Joodse ‘woordvoerders
Weet ik niet

S kW e

2a. Is RACISME, discriminatie op basis van huidskleur, in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar
volgens u toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?

Sterk toegenomen

Een beetje/toegenomen
Gelijk gebleven

Een beetje afgenomen
Sterk afgenomen

Ik weet het niet

o Vs [WIN =

2b. Kunt u dat toelichten?

Ik kan gewoon niet 1 ding zeggen. Er zijn teveel gedachten in mijn hoofd. Ik denk dat het gelijk
gebleven is, maar dat mensen het zich veel meer dan voorheen permitteren om dit te uiten en dan ook
op een heel nare manier te uiten; dit heeft al die jaren aan de oppervlakte liggen koken en ineens voelt
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men zich geroepen om allerlei nare dingen te zeggen. Opgehangen aan een rare Zwarte Piet-discussie
of wat dan ook. Het is heel verhard. Dat is wel toegenomen.

2c. Waarop baseert u deze indruk?

oOukwnNnR

Op mijn persoonlijke ervaringen

Op het nieuws dat ik lees en hoor in de media

Op wat ik zie op social media en platforms

Op verhalen van mijn familie- en kennissen

Op verhalen van bekende zwarte mensen en mensen van kleur (BPOC)
Weet ik niet

3a. Is INTOLERANTIE TEGEN LHBTIQ+ personen (lesbiennes, homo’s, biseksuelen, transgenders,
mensen met intersekseconditie, queers) in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar volgens u
toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?

owveEEN R

Sterk toegenomen

Een beetje toegenomen
Gelijk gebleven

Een beetje afgenomen
Sterk afgenomen

Ik weet het niet

3b. Kunt u dat toelichten?
Als we een langere lijn bekijken dan 5 jaar, bijvoorbeeld 20 jaar dan vind ik dat je wel een vooruitgang
ziet ten opzichte van die andere thema's. In mijn beleving is het wel beter geworden.

3c. Waarop baseert u deze indruk?

vk wnNEe

Op mijn persoonlijke ervaringen

Op het nieuws dat ik'lees en hoor in de media

Op wat ik zie-op.social media en platforms

Op verhalen van mijn familie- en kennissen

Op verhalen van bekende lesbiennes, homo’s, biseksuelen, transgenders, mensen met
intersekseconditie en queers.

Weet ik niet

4a. Is INTOLERANTIE TEGEN MOSLIMS in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar
volgens u toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?

Y Al R

Sterk toegenomen

Een beetje toegenomen
Gelijk gebleven

Een beetje afgenomen
Sterk-afgenomen

Ik weet het niet

4b. Kunt u dat toelichten?

Net als bij racisme; wat een naar debat. De manier waarop, lijkt mij verhard. Wat mijn collega's en
vrienden zich moeten laten welgevallen. Een stuk meer dan ik als lesbische vrouw, kan ik je wel
vertellen. Ik zou het wel weten als je mocht kiezen. Wat er bij moslims nog meer speelt, dan
bijvoorbeeld bij zwarte mensen is dat zij zich voortdurend moeten verdedigen. Eerst heel erg bewijzen
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dat ze goed zijn, de juiste soort politiek hebben. Ze moeten door een soort van ingewikkeld
modderbad voordat ze kunnen gaan doen waarvoor ze er zijn, zoals een proefschrift verdedigen.

Er hangt zo ontzettend veel mee samen. Als het over ons thema [homoseksualiteit] gaat, wordt dat
gezien als een "lifestyle". Wat is nou een "lifestyle"? Wij zetten ook vuilniszakken buiten. Ik heb moet
niet als mens bewijzen dat ik oké ben. En dat ervaar ik wel heel sterk met moslims nu. Ze moeten als
eerste van alles bewijzen. Jeetje! Wat vermoeiend. ledere dag weer, al die negatieve berichtgeving.
Dat is zo afmattend, lijkt mij. En dat houdt enorm tegen, nog buiten dat je met een verkeerde
achternaam solliciteert. En... misschien dat ik dat zelf ook doe, als ik een groepje jongens zie op straat,
dat ik er met een boogje omheen loop. Daar worden we allemaal door beinvloed en dat is wel killing,
ja.

4c. Waarop baseert u deze indruk?

Op mijn persoonlijke ervaringen

Op het nieuws dat ik lees en hoor in de media

Op wat ik zie op social media en platforms

Op verhalen van mijn familie- en kennissen

Op verhalen van bekende islamitische woordvoerders
Weet ik niet

ok wnN R
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Interview 2

Genderidentiteit — Trans vrouw

Seksuele oriéntatie - Hetero

Leeftijd - 50 jaar

Woonplaats — Amsterdam

Etnische afkomst — Moluks

Religieuze overtuiging - Joods

Religieuze achtergrond — Joods

Opleidingsniveau / werk- en denkniveau — Wetenschappelijk
Eventuele fysieke of verstandelijke beperking — Chronische ziekte hiv
Eventuele psychische aandoening - nee

Overig - Studeert, bekleedt verschillende nationale en internationale bestuursfuncties binnen en
buiten de Regenbooggemeenschap, sekswerker

Toelichting: De ervaringen die worden gedeeld staan intersectioneel’met elkaar in verband, vandaar
de telling 1 a, b et cetera in plaatsvan 1, 2, 3...

Ervaring 1a. Trans gerelateerd iets

Ik werkte in verschillende functies bij een maatschappelijke opvang-organisatie. Ik had. onder andere
een baan binnen een ambulant psychiatrisch team met autisme. Hier werkte een manager die bekend
stond om “grappigheid’ met betrekking tot seksualiteit naar vrouwen. Hij had wel eens’ eerder een
aantekening gehad door een melding van iemand die werkte in het team, die dit was aangegaan. Daar
lag een heel onderzoek aan vast en uiteindelijk is die vrouw er zelf uitgevlogen..Bij mij gebeurde
hetzelfde.

Het begon met dat hij allerlei impertinente vragen aan me stelde en dat hij'eigenlijk de enige was die
van mijn trans identiteit af wist. Niet omdat ik het verteld had, maar eigenlijk vanuit het googelen of
misschien vanuit het management onderling. Want hij was natuurlijk’de enige die mijn
paspoortgegevens en mijn huisadres had.

In het begin was er een sfeer van ik weet iets van jou en dat weet verder nog niemand. Hij maakte
opmerkingen als “ik weet wat van je”»“Wat,ben je groot voor een vrouw, maar dat vind ik helemaal
niet erg, dat vind ik wel spannend”.

Ik wilde mijn trans.identiteit helemaal niet vertellen en het er ook helemaal niet over hebben en dat
werd heel ongemakkelijk. Op een bepaald moment werd hij handtastelijk. Dat varieerde van een klap
op de kont,tot aan mijn borsten zittenitijdens een beoordelingsgesprek. Hij zei: "Ik wil even weten hoe
dit voelt. Of dit nou anders is dan bij een'vrouw." Toen kwam ik meteen in een situatie dat ik dacht ‘oh
my god... misschien heb ik het wel uitgelokt, of weet ik veel.’

Het is toen nog wel een tijdje doorgegaan, dus ik ging heel vervelend naar mijn werk. Als ik één op één
met die man'was in een ruimte deed hij of hij dit niet doorvertelde. Uiteindelijk merkte ik dat de halve
organisatie ervanwist. In die periode [2016] ben ik samen met 2 collega’s binnen deze organisatie een
LHBT-netwerk op gaan zetten zodat ik kon werken aan zichtbaarheid en ook een netwerk binnen die
organisatie kon krijgen. Ook om dit tot een sterktepunt te maken in plaats van een zwaktepunt. Ik heb
veel kunnen organiseren, onder andere sensitiviteitstrainingen, Pride boten, en hierdoor voor collega’s
en ook cliénten de positie kunnen verbeteren. Het werd hierdoor bespreekbaar. Maar het offer voor
mij was groot.

Met het LHBT=netwerk zat ik onder een directeur. Dat is dus een heel groot verschil in soorten
leidinggevenden.

Op den duur heb ik het wel kunnen vertellen aan meerdere mensen. Toen zeiden zij dat ik daar
eigenlijk wel iets mee moest doen. Dit kan eigenlijk niet. En toen is dat balletje gaan rollen en een heel
gedoe kwam ervan en toen na anderhalf, twee jaar, ben ik toch de laan uitgestuurd.

Er was ook een onderzoek ingesteld. Toen werd er gezegd: "Jij bent ook zo’n bijzondere persoon, met
ook nog trans en sekswerker. Het is dan toch beter dat jij gaat en dat we dan, weet je wel, het is toch
voor ons heel moeilijk en ingewikkeld." Zo is het eigenlijk gegaan, dat ik gewoon door meerdere
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factoren mijn baan in de zorg kwijtraakte. En ook bij een organisatie waar ik eigenlijk best wel veel bij
had gedaan.

Ervaring 1b.

Ik had het over meerdere factoren die tot mijn ontslag leidden. Ik merkte een probleem en wilde iets
duidelijk maken aan een andere trans activiste. Dat was lastig, omdat deze persoon ook wel een positie
had. We zaten samen in een bestuur van een trans organisatie om de arbeidspositie van trans
personen te verbeteren. Ik bemerkte racisme tijdens een Pride activiteit en dat wilde ik duidelijk
maken aan haar. Met meerdere organisaties, waaronder hoofdaannemer een trans organisatie van
kleur hadden we tijdens de Amsterdamse Pride in 2016 een boot voor de trans geméenschap
georganiseerd en ook gefinancierd. De witte trans activiste stelde toen voor: "Laten we het niet over
kleur hebben, ook al is dit een boot van biculturele mensen. Eigenlijk moeten we gewoon allemaal
hetzelfde zijn en we moeten eigenlijk gewoon vergeten dat we een kleur hebben." Ze probeerde ons
project naar zichzelf toe te trekken. Ik heb toen een opiniestukje over white washing geschreven en
haar rol daarin, waarna zij mijn werkgever belde en klaagde over mij;’en vele mensen binnen de LHBT-
wereld heeft opgebeld om te vertellen dat ik niet goed in elkaar stak en met de zaak van gekleurde
mensen gepolariseerde situaties veroorzaakte.

Uiteindelijk heeft mede dat me de kop gekost bij mijn werk«<Want daar had ze het ook verteld. En
uiteindelijk is daar toen mijn contract op beéindigd. Want toen.zeiden ze want er is'wel veel aan de
hand. Ik heb enkele maanden salaris gekregen terwijl ik een contract van onbepaalde tijd*had.

Ervaring 1c

Er was ook een incident op het schip De Stad Amsterdam bij de wethouder.gebeurd. Het schip lag in de
haven en wij waren allemaal uitgenodigd. Op die boot gebeurde een incident waarbij die trans
mevrouw ten overstaan van iedereen (wethouder, gemeenteraadsleden) riep: “lk maak je kapot, ik
maak je kapot, ik maak je kapot!” Ik‘dacht: 'Hier.zal toch wel iemand van zeggen, Dit kan toch niet, dit
is toch niet netjes?' Maar iedereen keek de andere kant op. Niemand zei iets.

Ik was een stakeholder net als zij. Dus waarom heeft zij meer tevertellen? Als zij gaat schreeuwen en
bellen, waarom geloven mensen dat dan wel?

Ik heb hierover best gepraat met mensen,van kleur.uit de LHBT-beweging en gezegd dat dit echt iets te
maken heeft met wit privilege.en met structureel racisme, waar de gemeente Amsterdam op dat
moment dus, met die.wethouder, niet naar luisterde binnen de afdeling diversiteit. [k merk wel dat
toen mensen_ elkaar de hand.bovenihet hoofd hebben gehouden en elkaar hebben geholpen.
Uiteindelijk/heeft dit verstrekkende gevolgen gehad voor de ambtenaren die toen hebben gewerkt bij
de afdeling diversiteit van de gemeente Amsterdam. Die (ook) meegeholpen hebben aan het
beéindigen van mijn vaste aanstelling binnen de zorgverlening.

Ervaring 1d.

We werden bijvoorbeeld uitgesloten van een reis naar San Francisco. Alleen witte trans mensen
werden uitgenodigd als organisaties. Maar ze gingen wel naar een project als dat van onze organisatie,
dus met een kliniek en met maatschappelijk werk en een sekswerk-organisatie van mensen van kleur.
De gemeente heeft toen tegen de organisaties die wel waren uitgenodigd gezegd, dat zij toch echt
even met ons contact op moesten nemen om te zien wat voor vragen ze moesten stellen. Toen hebben
wij gezegd, dat wij daar niet aan meewerkten. Wij werken nota bene samen met die organisatie in
Amerika. Zij-hebben ongeveer onze kliniek ingericht. Ik vertik het om met dit soort poppenkast mee te
doen; dan had je ons maar ook moeten uitnodigen. Of in elk geval op een andere manier ons moeten
betrekken. Wel BPOC-dingen bekijken, want dat is allemaal zo belangrijk. Maar je neemt de enige
vergelijkbare organisatie in de stad niet mee. Dat is niet oké.

Uiteindelijk heeft het ook wel te maken gehad met de positie die wij met onze organisatie van trans

personen van kleur innamen in veel processen. Wij werden niet voor vol gezien. Wij ervoeren als
gekleurde trans vrouwen dat die positie van ons niet gelijkwaardig was.
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Dat veranderde met de verkiezingen, toen veranderde gelijk onze positie. En eigenlijk is dat sinds de
komst van het huidige college helemaal veranderd. Dan merk je dat er mensen weggaan en dat er
dingen veranderen.

Ervaring le.

We hadden telkens gewaarschuwd voor de organisatie van de trans mevrouw die ik eerder noemde,
omdat deze organisatie niet goed in elkaar zat. Dat is uiteindelijk ook uitgedragen door de grootste
trans organisatie in Nederland waarbij we de gemeente hebben gewaarschuwd. Toch is er'nog iemand
binnen de gemeente Amsterdam geweest die haar wel geschikt vond, waardoor deze organisatie werd
gesubsidieerd. Dan zie je als het ware dat een witte mevrouw met een mantelpakje€n een
academische graad, makkelijker wordt vertrouwd. De organisaties die aan de beltrokken, werden toch
gewantrouwd.

Er zit nog een andere laag tussen, namelijk structureel racisme. Daar kom je'niet doorheen. Als'je geen
goede mensen, allies hebt, dan win je dat niet.

Ik ben wel heel blij met de veranderingen bij de gemeente, met meer zicht op gelijkwaardigheid. En
natuurlijk leven we in een gemeente die een bepaalde maniervan omgang gewend is en die structuur
is al eeuwen oud en die heeft voor velen gewoon een hele lange tijd gewerkt. Eigenlijk nog in mijn
generatie. Je mag er wel zijn, je mag af en toe een dingetje doen, maar dan.moet je niet te veel
vertellen en dan moet je ook een beetje netjes binnen de lijntjes kleuren.

Maar dat je dan ook nog je baan kwijtraakt. Als/trans vrouw kun je al'‘heel moeilijk.aan werk komen en
je staande te houden op de werkvloer en ook zeker in de zorg is dat niet makkelijk en als dan door
allerlei factoren, waaronder door een organisatie die trans personen juist aan het werk moet helpen,
wordt ontnomen en onmogelijk wordt-gemaakt, is gewoon heel zuur.

Ik ben blij dat we met het huidige college zo hebben kunnen groeien‘met onze organisatie. Er is een
safe space gekomen in een samenwerking met een sekswerkers-organisatie van kleur.

Effect van de gebeurtenissen op het heden

Ik werk samen met mijn vorige werkgever. Daar ligt wel een pijnpunt. Ik merk dat er nooit met mij
wordt gesproken. Vanuit de organisatie van mijn oud-werkgever, zie ik bijvoorbeeld dat op internet
vaak positief met naam en teenaam,over successen van ex-werknemers wordt gesproken. Bij mij
wordt het werk wel genoemd maar nooit mijn naam. Mijn ex-werkgever heeft het vertrouwen van de
gemeente dat ze kundig trans specifieke zorg aanpakken. Ik heb het hele programma trans
sekswerkers opgezet. Het is niet dat ik niks gedaan heb.

Ik ben van alles heel ziek geweest. Ten eerste depressief. Het is dat ik een baan in het buitenland kreeg
aangeboden. Het.was een escape om weg te gaan uit Amsterdam. Het was wel heel moeilijk toen. lk
heb wel echt een heel vreselijke periode gehad. Dat je weer in de uitkering terecht komt en dat je
eigenlijk ook — ondanks dat je 6 jaar voor een organisatie en ook dus die nare kerel hebt gewerkt —
afscheid neemt van collega’s, van cliénten. Ik heb heel goed beleid uitgevoerd. Dat ze zelfstandig
werden, dat eigen kracht naar boven kon komen en mensen op eigen benen gingen staan, dat mensen
echt van de straat in een eigen huisje komen en dan leren omgaan met hun psychiatrische
problematieks’En het is me zelfs gelukt dat iemand uiteindelijk een eigen huurwoning betrok. Dat
mensen dachten, hoe heb je dat voor elkaar gekregen. Dat lukte door goed samen te werken en te
luisteren naar wat een cliént wil en kan en geloven dat die veerkracht en draagkracht sterker kunnen
worden door veel meer zelfvertrouwen neer te leggen en ook heel veel geloof in iemand te geven. Dat
ik een persoon zo empowerde dat deze leerde te accepteren dat die psychiatrische ziekte slechts een
onderdeel van deze persoon was.
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De laatste 3 jaar was ik open over mijn trans zijn. Deze cliént zei: ik weet dat ik het moet doen [op
mezelf wonen] omdat ik ook zie hoe jij dit soort dingen hebt overwonnen. Als je zoveel van de
maatschappij te horen krijgt dat je er eigenlijk niet kunt zijn zoals je bent, daar heb ik zoveel van
geleerd, dat ik dit huis ook echt in mijn eentje kan gaan doen. En dat is goed gelukt. Ik krijg wel eens
berichten; ze heeft een eigen leven opgebouwd. Dit is dus ook iets wat je kunt doen als hulpverlener
als je veel in je eigen leven hebt meegemaakt.

Niet alleen bij de organisatie waar ik ontslagen ben, maar ook bij andere ziekenhuisinstellingen heb ik
dit meegemaakt. Dat collega’s je “outen” aan het bed of onderling in de koffiekamer.

Met verpleegkundigen onderling is het ook niet altijd gezellig. Cis hetero vrouwen zijn niet altijd
embracing naar diversiteit. Je krijgt af en toe van je cliént terug dat er over je geroddeld wordt. Hier
heb je het verder met de cliént niet over, maar je neemt het wel mee. Maar’je weet wel hoe onveilig
de situatie is op kantoor en hoe onprofessioneel mensen omgaan met hun kennis.

Ik heb meegemaakt dat een cliént in de isoleercel zat. Ik had dezefpersoon noeg nooit gezien. De
psychiater had het nodig gevonden om de cliént over mijn trans zijn te vertellen. Vervolgens kreeg
deze (zeer religieuze) cliént een waan over “omgebouwden”. Aan mijn veiligheid had de psychiater dus
niet gedacht. Je staat in de nachtdienst en opeens staat alles aan, want ik.was die “omgebouwde”.

Ik weet niet hoe ik standhoud. Ik had wel veel hulp’gehad van de afdeling psychiatrie en hiv van een
ziekenhuis. Want ik raakte depressief met een suicidepoging. Via mijn hiv-consulent kwam ik daar in
therapie. Ik heb antidepressiva geslikt. En zo ben ik weer uit de depressie geklommen. Ik ben altijd aan
het werk gebleven. Ik heb nooit gedacht 'ik ga hier een slachtoffer zijn'. Het enige wat ontzettend lastig
is, omdat je soms van binnen niet oké ben, maar op zich wel moet presteren, dus je bent gewoon op je
werk niet ziek, dat er dingen kunnen gebeuren die daarbuiten op een andere manier weer heel onveilig
kunnen zijn. Dat je dan bijvoorbeeld met net een verkeerd iemand eén afspraak, een ‘date’ maakt, met
een gast, dat je denkt, wat kan mij het ook allemaal'schelen. Dat:soort dingen. Ik ben ook wel eens in
elkaar geslagen op straat, hier vlak bij de deur. Toen werd ik van mijn fiets getrokken en in mekaar
getrapt. Dat zijn dan van die dingen'diejje;dan doet; omdat je te laat thuiskomt, omdat je eigenwaarde
naar beneden gaat en dat je daardoor met de verkeerde mensen contact legt, dat je ze te lang aankijkt,
of dat je denkt, wat-maakt het ook allemaal uit. En dan kan zoiets je gebeuren. Als trans vrouw van
kleur moet je altijd buiten op. je hoede zijn. De stad is al gauw heel onveilig.

In het openbaar vervoer, als je wacht op de.metro of de tram. Het is me wel gebeurd, dan zat ik in het
ov en toen stonden er ineens vijf jongens‘'om me heen met een hele grote dikke vette ijzeren
fietsketting op het bankje te slaan naast me, zo uit het niets. En dan zit de hele metro vol en dan kijkt
iemand naar buiten. Niemand zal/dan zeggen: Stop ermee, dit kan niet. En dat merk je ook. En als je dit
zo vaak meemaakt. Op je werk,©0p straat... op een bepaalt moment verslapt je aandacht, heb je te
weinig eigenwaarde en dan kan het alleen maar erger worden, snap je. De kans dat je een incident
overkomt wordt groter omdat je denkt, ik ben het toch allemaal niet waard.

Je krijgt een risky lifestyle. Door een depressie kunnen dingen je niet zoveel schelen, een verkeerde
date, je gebruikt.drugs. Het zijn allemaal van die dingen die kunnen gebeuren omdat je toch al een rot
leven.hebt. Dan kunnen er dingen gebeuren omdat je minder scherp bent en dan te laat alleen op
straat loopt. Of echt de verkeerde gasten online ontmoet en daar ook mee afspreekt.

Depressies kunnen gewoon heel zwaar zijn. Het ene moment denk je aan suicide en het andere
moment denk je: ‘Laat iemand langskomen en je gewoon overhoopsteken. Het is toch allemaal kut.’
Het zijn allemaal risky dingen die je meer doet én meer op je pad komen. Het is alsof mensen dat bijna
kunnen lezen aan je. En dat maakt heel kwetsbaar. Daar komt die kwetsbaarheid ook vandaan. Als je
sterk bent en goed nadenkt en je leven wat waard vindt en als anderen dat ook vinden om je heen, dan
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kies je niet voor bepaalde dingen. Ik trek dat niet aan of ik ga straks niet om zo laat op straat lopen.
Dan heb je hele andere keuzes die je maakt. En door alles wat er toen gebeurde dacht ik: Wat kan mij
het nou schelen. Niemand geeft om je. En daar wordt de stad veel gevaarlijk van.

Ik heb heel goede therapie gehad in combinatie met antidepressiva en op een bepaald moment
gestopt met coke en joints, niet meer roken. Helemaal investeren in jezelf op een andere manier dan
negatief en dat ik het land uit kon en dingen achter me kon laten. Dat ik los kon komen. Het was heel
afschuwelijk, want ik had heel veel gedaan om de wereld te bewijzen dat je als trans vrouw dat je je
niet kon laten — hoe zeg je dat -...

Wat hiervoor gebeurde

Ik zat natuurlijk in de bijstand op een bepaald moment en toen moest ik in die opleiding voor
verpleegkundige. En dat is het begin van die hele zorgcarriere. Daarvoor zat'ik niet.in die zorghoek. Ik
had een heel andere baan en heel ander werk. En dat ik dat als bedrijfsjurist grote bedrijven leiden niet
meer kon doen, was vanwege die transitie. De keuze om mezelf te worden. Dus dan ben je in één klap
alles kwijt, ben je meteen je papieren kwijt, kun je niets meer meedoen. En dan moet je gewoon maar
accepteren dat de bijstand zegt: "We sturen je CV in en je gaat'gewoon ‘nu’ in die in serviceopleiding
verpleegkundige. Dat is wat het wordt."

Toen dacht ik: dan is dit het nu geworden. Die school haalde ik.iecht met 2'vingers in mijn neus. Het is
wel ingewikkeld maar niet moeilijk voor mij. Dus, dan werk je op zo’n afdeling en dan gebeurt het
weer, krijg je weer die klap van de maatschappij die zegt: “Leuk dat je zover bent gekomen, maar je
hoort hier gewoon niet te zijn. Keer op keer dacht ik: ik pik dit niet, ik ben gewoon.een vrouw, ik kan
dingen, ik heb papieren ervoor.

Maar onderling de stress met collega’s, cliénten. Op een bepaald moment knak je weer. De organisatie
waar ik werd ontslagen, was de derde_situatie waarin dit gebeurde. Ik ben denk ik niet gemaakt voor
deze maatschappij, dus dan ga ik het innmijn eigen hoek, mijn eigen niche zoeken en me in de trans
community nuttig maken.

Wanneer is het veilig?

Je weet dat je nooit veilig bent. Er zijnreen-aantal dingen die het zo onveilig maken. De mate waarin ik
onveiligheid meemaak wordtidoor zoveel mensen niet.ervaren, dus die denken aan totaal andere
dingen als het gaat.over uitsluiting. Naroepen op straat, of een keer op de fiets, of als je hand in hand
loopt. Ja.

Voor mij is'dat veel sneller. Als je.deur uitstapt en iemand kan voorbijlopen en die weet dat jij dat bent
en dan iets roept of iets naar je gooit. Of in een winkel, de Albert Heijn of zo. En soms is het grappig en
soms is het'helemaal niet grappig. En soms komt het uit. En soms is het totaal ongeschikt, weet je, dat
je denkt okéja.

Het is heel vaak aandacht van mannen op een moment dat je denkt 'ik kom hier helemaal niet voor
naar de bakker' of zo. Als ik een taxi neem — dat je dan gewoon een voorstel wordt gedaan. En soms
staat je hoofd ernaar en soms denk je ‘what the fuck’ gewoon. Op de een of andere manier kan dit
gewoon in Amsterdam gebeuren. Men kent je hier, weet te veel van je. Ja, het is ook makkelijk te
googelen allemaal. Dat maakt het soms heel onveilig en onprettig.

Ik woon heel stil. Als iemand voorbijloopt en wat wil, dan kan dat. Ik heb mijn huis wel zo ingericht met
camera’s, dat ik me veiliger voel. En altijd licht, dat het goed op de camera staat. Ik heb nu ook een
grote hond die goed aanslaat. Dat zijn allemaal van die dingen die het leven hier in Amsterdam iets
veiliger maken.

Ik kan ook goed vergelijken, want in Parijs zit ik op een ontzettend drukke plek. Daar heb ik nooit last,
echt nooit. En dat komt ook door de mate waarin ik zichtbaar ben en de mensen het weten. In Parijs is
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dat gewoon echt niet. Dus, daar werk ik ook wel voor de community, maar dat is zo’n grote stad dat op
plekken waar veel trans mensen komen men elkaar wel herkent, maar gewoon in de stad niet. Hier is
er een kleinschaligheid en een kennis over mij, dat het voor mij ook soms heel onveilig maakt.

Wat zou je anders willen?

Dit kan je niet veranderen. Als je het terug kon draaien, dan had ik misschien niet zo in de media
gegaan en allerlei dingen op mijn hals gehaald waarvan ik toen dacht ‘dat moet ik doen en dat wil ik
graag doen’.

Toen ik heel erg jong in transitie zat en een Marokkaanse partner had, heb ik meegewerkt aan het
starten van een queer inclusieve moslim community, waar veel mensen die nu in defislamitische queer
beweging actief zijn, ook door zijn gestart. Ik wil als het gevaarlijk is, niet onzichtbaar worden vanwege
veiligheid. Ik heb net zoveel recht op mijn vrijheid of op een open samenleving als wie dan ook: Alleen
moet je meer offers brengen.

Wat verlang je van bijvoorbeeld de overheid, van de stad?

Overheden zouden intersectioneel moeten waarnemen en intersectionaliteit.begrijpen. Daar moet je
in onderlegd worden. Dat komt niet zomaar aanwaaien. Dat moet je doen met mensen die dit dagelijks
beleven en ondervinden. Die methodiek en de mechanismes kunnen aanduiden. Daar word je
onderdrukt, daar met trans identiteit, of de mate van kledr of de achtergrond als ze mensen zien
vanuit een koloniaal beeld die ze diep van binnen op een negatieve manier beleven. En dat heeft iets
te maken met hoe dingen overgeérfd zijn door de.stad, door de jaren heen. En ik leer daar zelf ook
steeds meer van. Ik houd me bezig met de slavernij in Oost en West en lees dat rapport wat de
gemeente Amsterdam heeft geschreven. En daarin zie ik voor het eerst echt met naam en toenaam dat
ik ook begrijp hoe het in mij doorwerkt.

We komen van een heel kleine eilandengroep waar in 1861 de slavernij ophield. Mijn oma vertelde
altijd dat wij vanuit Irak via India naar de Molukken,kwamen. Ik heb.dat nooit begrepen. Uiteindelijk
begrijp ik het nu wel. Dat is gewoon slavernijigeweest. En.dat daar dus de constellatie van Molukse
gezichten, Papua, Pacific Islands, Indiaas vandaan komt. Die hele mengelmoes komt van die hele reizen
waarbij mensen op plantages waren emwoonden en werkten. Binnen de Molukse gemeenschap is dit
zo een weggedrukt iets. Daaris niet in de overerving over gepraat. Dus mensen leren dat niet, maar je
voelt het wel van binnen. Een woede. Het is toch raar dat ik zo snel op de kast zit als ik een onrecht
voel of meemaak. Of als ik iets voelwan onderdrukking. Maar ik snap nu wel waar dat vandaan komt.

Dat vind ik/nu ontzettend mooi aan de stad, dat we daar nu een soort van lering van krijgen. Waar
komen we\vandaan en hoe moeten we met elkaar verder. Dat zou ik heel graag willen, dat we daar
met elkaar meer over leren met elkaar en ook beter begrijpen hoe we zelf zijn gevormd en zelfs zonder
dat we erover.weten, toch in onze systemen meenemen. En dat kan zijn bij de witte kant. Vanuit mijn
witte familie hebik natuurlijk ook altijd dingen gehoord. Mijn moeder zei altijd: "Het maakt ook niet uit
wat voor kleur je hebt, want je bent zo mooi en wij zitten lang in de zon en dan worden we nooit zo
donker en kijk nou eens naar jou hoe mooi bruin je bent." Dat voelde ik nooit. En als het van haar
kwam, dacht ik je zou eens in mijn schoenen moeten staan dan weet je dat dit niet zo’n feestje is.

Ik zou het mooi vinden als we met elkaar meer hierover leren en meer hierover weten. Je kunt niet één
stuk-aanpakken, zonder die gedeelde dingen. Je kunt niet alleen vanuit een witte of BPOC LHBT of
trans, of witte trans beschouwen. Wij moeten van elkaar leren en echt begrijpen van alle kanten. En
dat geldt ook voor mij. Waarom witte mensen zo denken en zo doen als ze doen. Dat is van beide
kanten gewoon zo. Laten we hopen dat we daar ruimte voor krijgen binnen de stad. En ik denk dat bij
de jongeren heel veel valt te halen. Hier kun je heel veel aan leren, zodat we kunnen voorkomen dat zij
de dingen doen zoals wij ze deden. Dat wij daarover kunnen vertellen, zodat het na ons alleen maar
beter wordt.
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1a. Is ANTISEMITISME in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar volgens u toegenomen, afgenomen
of gelijk gebleven?

Sterk toegenomen

Een beetje toegenomen
Gelijk gebleven

Een beetje afgenomen
Sterk afgenomen

Ik weet het niet

oukwnNE

1b. Kunt u dat toelichten?

Omdat ik wel Joods leef, merk ik dat ik daar minder open over kan zijn. Ik heb het zelfs laatst in.een
interview verzwegen. Dit is wel verschrikkelijk, want dit is precies wat mijn.opa benoemde van hoe het
begon. Ik heb de mezoeza een tijd niet teruggehangen op de deur nadat'deze werd geschilderd.
Mensen worden ook uitgescholden voor de sjoel.

Ik ben een van de oprichters van Salaam Shalom. Tegenwoordig zeg.ik niet altijd meer dat ik Joods leef
(ik ben niet religieus).

Ook door dingen die gebeuren in het buitenland vind ik hetsteeds enger om er zelf open op te zijn. Je
kunt zomaar iemand tegenover je hebben die niet goed vanzin.is. Ik vind het ook heelingewikkeld.
Binnen Salaam Shalom kon ik altijd zeggen dat Israél voor mij fijn'is als een plek waar ik naartoe kan als
het hier niet meer goed gaat. |k durf dit nu bijna niet meer hardop te'zeggen want er.zijn zoveel
mensen die dat zo polariseren en daar zo ontzettend, vaak zonder kennis van zaken, “de Palestijnse
zaak” bij betrekken. Want ik ken ook ontzettend veel Arabische Israélietendie leven en wonen in
Israél, die ook zeggen: "ik zou nooit aan de andere kant kunnen leven". Als'LHBT'er is het best
bijzonder om te leven in het Midden-Oosten. En die discussie kun je bijna niet meer voeren. Anti-Israél.
En daar wordt antisemitisme dan weeriaan gelinkt. Dan ben je ook zo’n Jood en ook zionistisch. Hier is
het nog niet zo eng als in Parijs, maar het gaat wel die kant op.

Wat ik echt naar vind, ook binnen de LHBT-gemeenschap dat mensen het dan niet zeggen, maar dan
hebben ze altijd commentaar als je bijvoorbeeld goede dingen doet. We krijgen weer een
internationale subsidie en dah wordt er gezegd, dat zijn allemaal joden onder elkaar. Ik had een
sekswerkersfonds.opgericht. Toen kreeg ik ook allerlei mailtjes van mensen: "Vieze Jodin". Jullie
hebben allemaal dat geld, dus dan kun je dat wel doen, terwijl je altijd fraudeert. Als het gaat om geld,
fraude of rijk zijn, dan hangt dat altijd'samen met je Joods zijn. Dat is antisemitisch.

Ik merk dat ik een beetje berusting in heb. Veel van mijn familie en vrienden in Frankrijk en Amsterdam
denken naar Israél te gaan. En omdat het‘in Polen en Hongarije zo rommelt... een herhaling van zetten
kan zo maar weer gebeuren. Ik weet hoe de geschiedenis gegaan is.

Wat ik ook heel veel heb gehoord, de Joodse gender lobby. Dan ben je directeur bij een internationale
organisatie en zitje in de EU en‘dan ben je een van de Jodinnen die de wereld verschmutzt met die
smerige genderideologie.

1c. Waarop baseert u deze indruk?

Op mijn persoonlijke ervaringen

Op het nieuws dat ik lees en hoor in de media
Op wat ik zie op social media en platforms

Op verhalen van mijn familie- en kennissen

Op verhalen van bekende Joodse woordvoerders
Weet ik niet

o EEREREE =
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2a. Is RACISME, discriminatie op basis van huidskleur, in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar
volgens u toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?

Sterk toegenomen

Een beetje toegenomen
Gelijk gebleven

Een beetje afgenomen
Sterk afgenomen

Ik weet het niet

oukwnNE

2b. Kunt u dat toelichten?

Omdat er meer bewustwording is bij mensen van kleur. Nu met de veranderingen meer terrein.wordt
gewonnen, komt er meer haat, meer xenofobie en meer agressie ook naar.mensen van kleur. Aan.de
ene kant stappen vooruit, maar de prijs is de veiligheid van mensen vankleur. Rot'maar op naar je
eigen land. Naar je eigen apenrots... Dat heb ik best vaak gehoord. Hier kun je niks mee. Toch heel
verdrietig.

2c. Waarop baseert u deze indruk?

Op mijn persoonlijke ervaringen

Op het nieuws dat ik lees en hoor in de media

Op wat ik zie op social media en platforms

Op verhalen van mijn familie- en kennissen

Op verhalen van bekende zwarte mensen en mensen van kleur (BPOC)
Weet ik niet

o EEREEEE

3a. Is INTOLERANTIE TEGEN LHBTIQ+ personen (lesbiennes, homao’s, biseksuelen, transgenders,
mensen met intersekseconditie, queers) in Amsterdamitijdens de afgelopen 5 jaar volgens u
toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?

Sterk toegenomen

Een beetje toegenomen
Gelijkgebleven
Een'beetje afgenomen
Sterk afgenomen

Ik weet het niet

o vk wnNE

3b. Kunt u dat toelichten?

In Oost is was het.incident met.de vlaggen, een brandbom die naar binnen werd gegooid, stenen door
de ruiten. Alleen om eenvlag die er hangt. Vrienden die in het stadsdeel wonen die de deur bijna niet
uit durven en de politie die niks doet. Dat zijn dingen waarvan ik denk, dit gaat niet goed.

3c. Waarop baseert u deze indruk?

Op mijn persoonlijke ervaringen

Op het nieuws dat ik lees en hoor in de media

Op wat ik zie op social media en platforms

Op verhalen van mijn familie- en kennissen

Op verhalen van bekende lesbiennes, homo’s, biseksuelen, transgenders, mensen met
intersekseconditie en queers.

6. Weet ik niet

P> W IN
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4a. Is INTOLERANTIE TEGEN MOSLIMS in Amsterdam tijdens de afgelopen 5 jaar
volgens u toegenomen, afgenomen of gelijk gebleven?

Sterk toegenomen

Een beetje toegenomen
Gelijk gebleven

Een beetje afgenomen
Sterk afgenomen

Ik weet het niet

g R~ wnN e

4b. Kunt u dat toelichten?

Wat ik zie. Zat net met een meisje in de tram in nigab. Ik heb nog nooit gezien dat iemand
uitgescholden werd in de openbare ruimte vanwege een hoofddoek. Ik hoar'daarminder van dus eok
niet vanuit het rapporterende vanuit moskeeén. Het is wel anderszins gebeurd, dat er een varkenskop
is achtergelaten, zulke nare dingen. Daarom hebben we Salaam Shalom verbinding door vrienden
netwerk opgericht. Emancipatie van islamitische mensen in de stad:. Daar is best veel voor gedaan. Er
zijn veel samenkomsthuizen en veel projecten voor mij. Dit is meer mijn gevoel. Misschien weet ik hier
gewoon echt geen antwoord op.

4c. Waarop baseert u deze indruk?

Op mijn persoonlijke ervaringen

Op het nieuws dat ik lees en hoor in de media

Op wat ik zie op social media en platforms

Op verhalen van mijn familie- en kennissen

Op verhalen van bekende islamitische woordvoerders.
Weet ik niet

ouhwNE
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Interview 3

Genderidentiteit — Cis vrouw

Seksuele oriéntatie — Lesbisch? “met een vraagteken, omdat ik als ik van tevoren weet dat iemand
trans man zou zijn, dan zou ik op een persoon vallen eventueel, vandaar dat ik twijfel.”
Leeftijd - 39 jaar

Woonplaats - Amsterdam

Etnische afkomst — Indonesisch / Turks

Religieuze overtuiging - Islam

Religieuze achtergrond — Christelijk / Islamitisch

Opleidingsniveau / werk- en denkniveau - HBO

Eventuele fysieke of verstandelijke beperking - chronische ziekte, endometriose.
Eventuele psychische aandoening - nee

Overig - LHBTI+ activist vanuit bicultureel perspectief.

Betekenis van discriminatie
Discriminatie betekent voor mij, heel algemeen “een persoon niet'zichzelf'mag zijn,of zijn of haar
identiteit niet mag laten zien of mag uiten en daarop benadeeld en veroordeeld wordt”.

Seksisme

Van kleins af aan ben ik anders behandeld omdat ik een meisje ben. Bepaalde dingen niet‘mogen.
Zelfbeschikkingsrecht is mij ontnomen, waar ik niet'zelf over mocht bepalen. Dit begon al dat je als
meisje bepaalde dingen niet mag, die een jongen wel mag. Ik mocht niet zomaar mijn eigen partner
kiezen. Dat mocht alleen een turk en een moslim zijn, bepaalde vrijheden had ik'niet.

Dat druppelt nog steeds na. Ik merk dat ik daar nog steeds last van ondervind. Omdat de omgeving,
onze maatschappij nog steeds zo beweegt. Nog steeds als vrouw word ik achtergesteld, verdienen we
minder onder dezelfde functie. En dat'is misschien wat groter en algemener, maar ik merk dat ik ook
daar last van ondervind. Ik heb nog nooit aan een mannelijke collega’gevraagd wat hij verdient voor
dezelfde functie, maar de wetenschap dat het zo is, doet.al.veel:

Ik kan meerdere dingen vertellen met betrekking tot vrouw zijn of vrouw met een bepaalde culturele
achtergrond, vrouw met bepaalde religieuze overtuiging. Constant moet ik wegen; hoe reageer ik op
deze groep, wat kan ik wel enyniet zeggen. Wat wordt wel of niet gewaardeerd? Begrijpen mensen wel
vanuit welk perspectief.ik spreek.als ik een mening deel? Dat ik constant het gevoel heb dat ik hiermee
op de proef wordt gesteld.

Geaardheid

Geaardheid is pas later erachter gekomen, dat ik me realiseerde ook iets te dealen met mijn
geaardheid. Ik wist vanaf het begin dat ik hierom buitengesloten zou worden. Daarom heb ik het
vanwege die angst uit moeten stellen, niet wetende of wat ik er wel of niet mee kan en mag doen.
Geaardheid heeft.voor mij vanaf mijn 18° en nu 21 jaar lang wel een rol gespeeld. En daar heb ik last
van, omdat ik geen contact heb met bepaalde familieleden. In familiaire kring en privékring was dat al
snel duidelijk. Dat heeft ervoor gezorgd dat ik het heb uitgesteld, en alternatieven ben gaan zoeken.
ledereen wil ergens bij horen of erkend worden. Je best doen dat je gezien wordt en geaccepteerd
door de eerste kring, zoals door je ouders; voor de meeste va