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Dag Olga

Hoe is het ermee? Lekker het nieuwe jaar gestart. Tijdens ons telefoongesprek eind vorig
jaar gaf jij aan dat we in januari een besluit moet vallen over de ondersteuning voor de
Meervaart ten aanzien van de nieuwbouw. We zouden hier contact over hebben.
Ondertussen heb ik aan de contouren van een profielschets gewerkt. Ben benieuwd of ik
op een goede lijn zit.

1. Structuur: strategisch (proces en besluitvorming) en communicatie/outreach
(zichtbaarheid en relevantie) | kan in 1 of 2 personen ondergebracht worden

2. Duur: jaarlijkse cyclus (2020-2021-2022-2023)

3. Taken 2020: 1. definitief rapport locatieonderzoek vormgeven ism de stuurgroep 2.
dossieropbouw richting besluitvorming voorjaarsnota('s) 3. programma van eisen
met financiéle onderbouwing koppelen aan verhaal van nieuwe Meervaart 4.
zichtbaarheid en draagvlak genereren door middel van bv. rondetafelsessies met
voor- en tegengeluiden 5. zitting in de stuurgroep van de Gemeente Amsterdam met
en namens de Meervaart 6. rapporteren naar directie/mt van de Meervaart

4. Competenties: ervaring in stedelijke bouwprojecten (liefst cultuur), kenner van de
cultureel&ruimtelijke-ambtelijke stedelijke vraagstukken, sterk netwerk in het veld
van ambtenaren, bestuurders en influencers, analyses op gebied van
risicomanagement, positie van de Meervaart vertegenwoordigen en uitdragen
vanuit de kernwaarden van de organisatie in relatie tot de nieuwbouwontwikkeling,
teamspeler met dossierkennis intern (kennis van theaters en het bijbehorende
landschap) en extern (overheid), adviserende rol op gebied van organisatiemodel en
ontwikkeling, strijdbare pro-actieve opstelling in voor- en tegenspoed,
communicatief-creatief sterk onderlegd

Ik hoop van je te horen.

Fijne groet,
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_ Volg ons op Twitter, Instagram en Facebook






