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Bestuurlijke reactie op Zwart Manifest 

Het college van burgemeester en wethouders besluit 

In te stemmen met het versturen van een bestuurlijke reactie op het Zwart Manifest 
naar de gemeenteraad. In de bestuurlijke reactie omarmt het college het zwart 
manifest en geeft het college een weergave van wat het doet aan de bestrijding 
van racisme op de terreinen: educatie, zorg en welzijn, huisvesting, arbeidsmarkt, 
economische gelijkheid, politiek en overheid, justitie en veiligheid, hervorming adv's, 
media, kunst en cultuur, sport en nazorgpakket nazaten. 

Kernboodschap 

Het college van Amsterdam geeft een reactie op het Zwart Manifest. Hierin maakt zij 
kenbaar wat de gemeente doet om racisme te bestrijden op veel terreinen zoals educatie, 
zorg en welzijn, huisvesting, arbeidsmarkt, economische gelijkheid, politiek en overheid, 
justitie en veiligheid, hervorming anti discriminatie voorziening, media, kunst en cultuur, 
sport en nazorgpakket nazaten. Het Zwart Manifest heeft aanbevelingen gedaan waarmee 
organisaties en overheden institutioneel anti-zwart-racisme effectiever kunnen bestrijden. 
Het manifest is opgesteld door zwarte organisaties, experts en deskundigen. 

Bestuurlijke achtergrond 

Beleidsbrief Diversiteit en Inclusie, vastgesteld in de gemeenteraad op 18 december 2018. 

Bestuurlijke prioriteit 

Coalitieakkoord 2018 -  2022: Een nieuwe lente en een nieuw geluid. (mei 2018) 

Wettelijke grondslag 

Artikel 16o, eerste lid, onder a van de gemeentewet (voeren van het dagelijks bestuur van 
de gemeente). 

Onderbouwing besluit 

Ad 1. In te stemmen met het versturen van een bestuurlijke reactie op het Zwart 
Manifest naar de gemeenteraad. In de bestuurlijke reactie omarmt het college het 
zwart manifest en geeft het college een weergave van wat het doet aan de bestrijding 
van racisme op de terreinen: educatie, zorg en welzijn, huisvesting, arbeidsmarkt, 
economische gelijkheid, politiek en overheid, justitie en veiligheid, hervorming adv's, 
media, kunst en cultuur, sport en nazorgpakket nazaten. 

In maart 2021 is het Zwart Manifest gelanceerd. Dit Manifest gaat over de emancipatie 
van zwarte gemeenschappen en het tegengaan van anti-zwart racisme. Het is geschreven 
door vertegenwoordigers uit de zwarte gemeenschappen: zwarte organisaties, experts 
en deskundigen (waaronder Stichting Nederland Wordt Beter,  , The Black Archives/New 
Urban Collective, IZI Solutions, Controle Alt Delete, Stichting We Promise, Stichting IXL 
Sickle Cell Awareness en Zetje In, Black Queer & Trans Resistance NL). Zij hebben het 
Manifest opgesteld naar aanleiding van de Black Lives Matter demonstrates, waarbij zij 
een kans zagen om gebruik te maken van de aandacht die er nu is voor het onderwerp (anti- 

Gegenereenl: 1.1.14 	 1 



Portefeuille Diversiteit en 	 Gemeente Amsterdam 
Antidiscriminatiebeleid (9) B&W 

Registratienr. Naam 

AD2021-069754. Advies (pdf) 

AD2021-069753 Bestuurlijke reactie op Zwart Manifest.docx (mswl2) 

AD2021-06974.9 College van B&W Voordracht (pdf) 

Agendapunt B8 	 College van burgemeester en wethouders 

Voordracht voor de College vergadering van o6 juli 2021 

zwart) racisme. Het Manifest biedt aan de hand van twaalf thema's concrete aanbevelingen 
waarmee organisaties en overheden institutioneel anti-zwart-racisme effectiever kunnen 
bestrijden. Zie voor alle aanbevelingen: https://zwartmanifest.nl/home/.  

Tijdens de commissievergadering KDD van 17 maart 2021 heeft de commissie het college 
verzocht een bestuurlijke reactie te geven op het Zwart Manifest. 

In de bijlage vindt u een bestuurlijke reactie op het Zwart Manifest. Hierin staat dat het 
college het belang van het Zwart Manifest onderschrijft en de waarde van het Zwart 
Manifest erkent. Daarom omarmt het college de inhoud van het Zwart Manifest. Dat 
betekent dat het college ernaar streeft om uitvoering te geven aan de aanbevelingen 
uit het Zwart Manifest. De bestuurlijke reactie is hier het begin van: het geeft een 
samenvattend beeld van het wat college doet tegen racisme. Dit is een algemene 
collegebrede aanpak voor iedereen, maar die niet bang is om waar nodig verschil te maken 
om gelijke uitkomsten te bewerkstelligen. We zijn er nog niet. Daarom blijven we de 
handen ineen slaan om discriminatie en racisme aan te pakken. 

Participatie 

Financiele onderbouwing 

Consequenties gedekt? 
	

Ja 

Overige toelichting 

De aanbevelingen worden reeds binnen verschillende en huidige beleidsinterventies 
uitgevoerd en zijn dus gedekt. 
Conclusie 

De genoemde beslispunten in de voordracht hebben wel financiele consequenties en deze 
zijn reeds geraamd in de begroting (ago% dekking). 

Communicatie 

Afdelingen: Onderwijs, Wonen, Zorg, EZ, WPI, 00V, Kunst en Cultuur, Sport, P&O en 
Inkoop 

Opstellers Zwart Manifest 

Documenten 

Binnen de gemeente 

Buiten de gemeente 

Behandelend ambtenaar (naam, telefoonnummer en e-mailadres) 
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Besluit college van burgemeester en wethouders 

Conform besloten, voorts wordt de portefeuillehouder gemachtigd 
tot het maken van tekstuele wijzigingen en tot het bepalen van het moment van 
openbaarmaking 

Gegenereent v1.14 
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