Van:

Verzonden: vrjdag s apn =J21 14:15

Aan: '‘bproud2020@gmail.com’; dpublic-mediation.nl’
CC:

Onderwerp: Afspraak actieonderzoek anti-discriminatie hbtig+

Goedemiddag - en -

Zoals - volgens mij bij jullie had aangekondigd ben ik sinds 1 april gestart als projectleider bij de gemeente. Ik
houd me bezig met opvolging geven aan de actieonderzoeken.

Het lijkt me daarom goed om een digitale afspraak met jullie in te plannen om kennis te maken. Daarnaast wil ik het
graag inhoudelijk hebben over jullie rapportage. Ik wil jullie met name vragen om na te denken over een prioritering in de
aanbevelingen die jullie doen.

Binnen het project dat ik leid heb ik beperkte tijd en middelen dus zullen we keuzes moeten maken. Wat moet eerst, wat
kan nu? Die keuzes maak ik graag samen met de onderzoekers.

tk benut daarom graag onze afspraak om hier samen een eerste stap in te zetten. Zouden jullie kunnen aangeven
wanneer jullie hiervoor beschikbaar zijn ergens volgende week of die week daarna?

Mijn agenda biedt nog veel ruimte voor flexibiliteit.

Ik hoor het graag van jullie!
Vriendelijke groeten,

Senior projectleider anti-discriminatie
Afdeling Diversiteit

Gemeente Amsterdam

Jodenbreestraat 25, 1011 NH Amsterdam
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