
Van: 
Verzonden: 	 dinsdag 20 april 2021 16:36 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: 	 Stand van zaken actieonderzoeken 
Bijlagen: 	 210412 - concept onderzoeksrapport discriminatie vrouwen + nonbinair.pdf; 

Actieonderzoek Anti-discriminatie LHBTIQ+ 2020-2021 final 3.0.pdf; Samenvatting 
en Aanbevelingen Actieonderzoek Witboek Anti-zwart racisme in Amsterdam. TBA 
10 maart 2021.pdf; Tussentijdse rapportage antisemitsme actieonderzoek jan 21 
DANDER.pdf; tussentijdse rapportage Weerbaar tegen moslimdsicriminatie en 
hatecrime.pdf; Witboek Anti-zwart racisme in Amsterdam. Actieonderzoek TBA 10 
maart 2021.pdf 

Hoi 

Mijn naam is 	 ben per i april gestart als projectleider actieonderzoeken. Het lijkt mij leuk (en relevant) om 
eens kennis te maken! 

stelde voor om je dan meteen te betrekken bij het plan wat we hebben omtrent de actieonderzoeken. 
lk ben net een paar weken bezig, dus ik heb nog geen gedetailleerd uitgewerkt plan, maar we kunnen je wel globaal 
meenemen in de stappen die we de komende periode gaan zetten. 

Ons streven is om het plan van aanpak hoe opvolging te geven aan de actieonderzoeken ter bespreking in het KDD van 
23 juni voorte leggen. Terugrekend heb ik een planning gemaakt om te komen tot een gedragen pva. 
Dit bespreken we dus graag met je, lijkt dat jou ook een goed idee? Zo ja, dan wil ik voorstellen om snel een Teams sessie 
in te plannen. 

Voor de volledigheid heb ik ook de rapportages die we hebben als bijlage toegevoegd. Voor sommige onderzoeken geldt 
dat dit de definitieve eindrapportages zijn, voor sommige is dit nog een tussenrapport. 
Voel je niet verplicht om ze te lezen, sommige zijn boekwerken. Maar misschien vind je het prettig om ze vast te hebben 
of doorheen te scannen. 

lk hoor het van je. 

Vriendelijke groeten, 

Senior projectleider anti-discriminatie 
Afdeling Diversiteit 

Gemeente Amsterdam 

Jodenbreestraat 25, loll NH Amsterdam 
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