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Onze referentie
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Bijlage
Bij brief van 29 augustus 2019 heeft u een verzoek ingediend als bedoeld in !
artikel 3, eerste lid, van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob). U vraagt om 8ij
. A . A ij beantwoording datum,
een kopie van het AVG-verwerkingsregister (Algemene Verordening onze referentie en onderwerp
Gegevensbestanden) van Defensie. vermelden.

Net als alle andere ministeries streven we naar openbaarmaking van deze
verwerkingen waar mogelijk. In het AVG verwerkingsregister van Defensie zijn
verwerkingen opgenomen met een rubricering tot en met departementaal
vertrouwelijk. De meeste verwerkingen zijn secundair (bedrijfsvoering) van aard
en bevatten persoonsgegevens van militairen. Voor de primaire verwerkingen
geldt dat deze om veiligheidsredenen niet altijd gepubliceerd kunnen worden, dan
wel dat de informatie summier zal zijn. Bijgevoegd treft u alle defensiebrede
verwerkingen aan zoals deze staan opgenomen in het verwerkingsregister.
Vanwege technische beperkingen is het op dit moment nog niet mogelijk deze
informatie te uploaden op de site van de rijksoverheid. Stapsgewijs zullen ook per
defensieonderdeel specifieke verwerkingen actief openbaar worden gemaakt.

Het AVG-verwerkingsregister van Defensie besluit ik deels openbaar te maken
met inachtneming van de volgende overwegingen.

Voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder g, van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het belang van het voorkomen van onevenredige bevoordeling of
benadeling van de bij de aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of
rechtspersonen dan wel van derden.

Bij twee documenten (M1120 en M1125) zijn de namen van software
programma’s onleesbaar gemaakt. Bij openbaarmaking zou sprake zijn van
onevenredige benadeling omdat eenieder, en dus ook kwaadwillenden, inzicht
verkrijgen in de werkwijze en systemen die Defensie hanteert. Mede omdat dit
zou kunnen leiden tot ongewenste anticipatie van kwaadwillenden, ben ik van
mening dat het belang om het voorkomen van onevenredige benadeling van mijn
ministerie zwaarder dient te wegen dan het algemeen belang dat is gediend met
openbaarmaking van de gevraagde informatie.
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COR 06,000-100059

Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer

Daar waar in het verwerkingsregister persoonsgegevens zijn vermeld, zijn die
met toepassing van artikel 10, tweede lid, onder e, van de Wob (eerbiediging van
de persoonlijke levenssfeer) onleesbaar gemaakt. In dit geval heb ik het belang
van privacy (van betrokkene) laten prevaleren boven het belang van
openbaarmaking, waarbij ik heb overwogen dat de persoonsgegevens niet
daadwerkelijk toevoegen aan de inhoud van het verwerkingsregister.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De Minister van Defensie
voor deze

De Secrgtaris-Generaal

.E.A. van Craaiamp

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit bezwaar indienen bij de Minister van
Defensie. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan DienstenCentrum Juridische Dienstverlening, Commissie
advisering bezwaarschriften Defensie, Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het bezwaarschrift moet zijn ondertekend, een
dagtekening bevatten en van de naam en het adres van de indiener zijn voorzien. Uit het bezwaarschrift moet duidelijk
blijken tegen welk besluit en op welke gronden bezwaar wordt gemaakt.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M162)

Meldingsnummer
Naam verwerking
Status

Dienst

Type verwerking

Printdatum

Reden

Verantwoordelijken

M162

Kaderwet Dienstplicht
Gepubliceerd

Ministerie van Defensie
Primair

28-10-2019

Nieuwe verwerking

Minister van Defensie

( Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

- Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

C/erwerkers

Geen verwerker toegevoegd aan verwerking.

Doel(en) van verwerking

Omschrijving

Rechtsgrond

Het tijdig en betrouwbaar registreren van persoons- en adresgegevens van dienstplichtigen zodat aan
de dienstplichtige een bericht van inschrijving zoals bedoeld in de Kaderwet Dienstplicht kan worden

verzonden. Het genereren rapportages van rapportages.

Categorie(én) van betrokkenen

Wettelijke verplichting

Dienstplichtigen zoals gedefinieerd in de Kaderwet Dienstplicht.




Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Gewone persoonsgegevens Bijzondere persoonsgegevens (nationaliteit, BSN),
strafrechtgegevens

Het tijdig en betrouwbaar registreren van persoons- en adresgegevens van
dienstplichtigen zodat aan de dienstplichtige een bericht van inschrijving zoals
bedoeld in de Kaderwet Dienstplicht kan worden verzonden. Het genereren
rapportages van rapportages.

Vanaf 17 jaar tot 1 januari van het jaar waarop de dienstplichtige 35 jaar bereikt
worden gegevens opgevraagd (zie artikel 3 Kaderwet)

Basisregistratie personen (BRP)

Ja: Zie relevante wetten

- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt
- Gegevens betreffende strafrechtelijke veroordelingen en strafbare feiten

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee (

Categorie(én) van ontvangers

Dienstplichten

Dienstencentrum Human Resources (DC HR)

Systemen

Informatievoorziening kaderwet dienstplicht

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens?

Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee

aan een internationale organisatie?

GEB / PIA




1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Ja
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

Conclusie: u bent verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.






AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M429)

Meldingsnummer M429

Naam verwerking Personeels- en salarisadministratie
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederiand

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

C\/e rwerkers

Dienstencentrum Human Resources (DC HR)

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Forum 2 Postbus 295
7521 PM Enschede 7500 AG Enschede
Nederland Nederland

Dienstencentrum Organisatie en Formatie (DC O&F)

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Postbus 90004
3584 AB Utrecht 3509 AA Utrecht
Nederland Nederiand

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

Voeren personeelsadministratie Defensie Wettelijke verplichting



Voeren salarisadministratie Defensie

Goede en geintegreerde uitvoering personeelsbeleid Defensie

Goede en geintegreerde uitvoering van het personeelsbeheer Defensie
Goede en geintegreerde uitvoering van personeelszorg Defensie

Wettelijke verplichting

Taak van algemeen belang
Taak van algemeen belang
Taak van algemeen belang

Categorie(én) van betrokkenen

Defensiemedewerkers

Gegevens
Verzameldoel
Bewaartermijn
Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Niet-werknemers Defensie

Gewone persoonsgegevens Bijzondere persoonsgegevens

Goede en geintegreerde uitvoering van het personeelsbeheer Defensie
Conform de g\enerieke selectielijst Defensie

Medewerker, directe chef, commandant

Ja: De medewerker kan niet aangesteld of geregistreerd worden als niet-

werknemer. Aanspraken, declaraties en besluiten kunnen niet worden verwerkt.

NB: niet alle gegevens zijn verplicht, enkele gegevens zijn facultatief.

- Persoonsgegevens waaruit religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen
blijken

- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt

- Gegevens over gezondheid

- Persoonsgegevens waaruit het lidmaatschap van een vakbond blijkt

- Gegevens betreffende strafrechtelijke veroordelingen en strafbare feiten

Gegevens
Verzameldoel
Bewaartermijn
Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Gewone persoonsgegevens Bijzondere persoonsgegevens

Goede en geintegreerde uitvoering van het personeelsbeheer Defensie
Conform de generieke selectielijst Defensie :
Niet-werknemer, directe chef, commandant, ROC, verwerver/lhkoper

Ja: De niet-werknemer kan niet in de personeels/salarisadministratie van
Defensie worden opgenomen en kan geen declaraties of andere (financiele)
zaken indienen en de niet-werknemer kan niet worden voorzien van een
Defensiepas
- / \

- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt
- Gegevens betreffende strafrechtelijke veroordelingen en strafbare feiten

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

Defensiemedewerkers

Niet-werknemers Defensie

Dienstencentra Divisie P&0 Defensie



P&0-organisatie en ondersteuning bedrijfsvoering Defensieonderdelen
IGK, IMG

DefensieOperatieCentrum (DOC), Situatiecentra (SITCEN)
Planners (werkroosters) A 7
ABP/APG/Loyalis

ING Bank

SZVK/Univé

KPU

Opleidingscentra (OTCa, NLDA)

Medewerkers opleidingen

Digitale identiteit Defensie

Belastingdienst

uwv

Systemen

Peoplesoft (HRMS+HRHD)
NSK

Corporate Datamodel (CDM)
Cognos

Argus Cold

DIDO

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

( Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Ja
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

Conclusie: u bent verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M539)

Meldingsnummer M539

Naam verwerking Condoleanceregister Defensie Internet
Status j Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Bestuurstaf

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan
Nederland Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

Verwerkers

(\ een verwerker toegevoegd aan verwerking.

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

Het door het ministerie van Defensie (met goedvinden van nabestaanden) bieden van een Taak van algemeen belang
mogelijkheid om condoleances uit te brengen, en plaatsing daarvan op het internetportaal van het

ministerie

Het verstrekken van uitgebrachte condoleances aan nabestaanden Taak van algemeen belang

Categorie(én) van betrokkenen

Nabestaanden




Gegevens NAW Gegevens betreffende de overledene Gegevens betreffende plaatsing
gegevens overledene in het register

Verzameldoel Het door het ministerie van Defensie (met goedvinden van nabestaanden)
bieden van een mogelijkheid om condoleances uit te brengen, en plaatsing
daarvan op het internetportaal van het ministerie; Het verstrekken van
uitgebrachte condoleances aan nabestaanden

Bewaartermijn De gegevens worden digitaal bewaard tot het boekwerk is opgeleverd. Een
digitale versie van het bestand wordt bewaard bij MCD

Bron Betrokkene

Verplichte levering Nee

Bijzondere gegevens - Geen

Personen die een mededeling plaatsen in het register

Gegevens De toegezonden mededeling; personalia (indien vermeld in mededeling); 1P-
adres van computer/internetaansluitpunt gebruikt voor toezenden mededeling

Verzameldoel Het door het ministerie van Defensie (met goedvinden van nabestaanden).. lees
verder bij doel{en) van verwerkingen. Het verstrekken van uitgebrachte )
condoleances aan nabestaanden Controle en redactie van de inhoud van (
condoleances in verband met behoorlijkheid en zorgvuldigheid en in verband
met beveiliging;

Bewaartermijn De gegevens worden digitaal bewaard tot het boekwerk is opgeleverd. Een
digitale versie van het bestand wordt bewaard bij MCD

Bron Betrokkene

Verplichte levering Nee

Bijzondere gegevens - Geen

Bezoekers internetportaal / condoleanceregister

Gegevens IP-adres

Verzameldoel De controle en redactie van de inhoud van condoleances in verband met de
behoorlijkheid en de zorgvuldigheid en in verband met beveiliging

Bewaartermijn De gegevens worden digitaal bewaard tot het boekwerk is opgeleverd. Een )
digitale versie van het bestand wordt bewaard bij MCD . (

Bron Betrokkene

Verplichte levering Nee

Bijzondere gegevens - Geen

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

Personen die zijn belast met de werkzaamheden voortvioeiende uit het doel van de verwerking

Nabestaanden



Bezoekers van het condoleanceregister internetportaal

Personen werkzaam bij de verantwoordelijke en belast met beveiliging, toezicht en controle

Systemen

Internetportaal

Export naar digitaal bestand waarvan een boekwerk wordt gemaakt

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Nee
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke Nee
ruimten?

4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij Nee
nieuwe technologie&n worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en
vrijheden van natuurlijke personen?

Conclusie: u bent niet verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.



e L = B " I Al L L] TR
-‘IUH HJW' W b . J.Illll\nl '.Tq‘HHUIL{I[hIH

:'- N I . o A L - - ll
| n ;ul|| i II,".' s ._: 1 " -. . -’II :,IIFI"'\ il

1l i
.”\Illu I |{ﬂ

14
et AT

RS, i

) — 'I‘ |
Jw "¢Lﬂ'
‘Hﬁgﬁq?ul‘n

“ | ar 5 '1h"] ‘,:I- 1 i ' A.I: I " 4 : '.

Moo et ATV e i ks

Syl “. TH* = ] N ="
- -PH] ||1 ﬁ i i "
ﬂpﬁ T nﬁ' . _;_“r B fl

.|.|'|' 24 e | e

Ly ‘..- .‘f. -'J ,,_t' A 'l-l '- '.‘: . ] |||H

I“ u-#*_.' 18 ||I| "HL

mlk fuﬁﬂhw

Ur

" , 1 :
1
1
: - [ B o
o N : N , : . 1 1
= - %
- -
1 1
i N
1 N B
N



AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1110)

Meldingsnummer M1110

Naam verwerking Diversiteit en inclusiviteit binnen Defensie, kwalitatief.
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

~erwerkers

Noto Services B.V.

Rechtspersoon of bestuursorgaan

directeur
Amsterdamseweg 186 Arnhem
6814 GK Arnhem Nederland

Nederland

Sociaal Cultureel Planbureau (SCP)

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

dr. adjunct-directeur

Bezuidenhoutseweg 30 Postbus 16164
2594 AV Den Haag 2500 BD Den Haag
Nedertand Nederland

Doel(en) van verwerking




Omschrijving Rechtsgrond

1) Vaststellen hoe de stand van zaken is wat betreft de waardering van diversiteit onder het Toestemming betrokkene
burgerpersoneel en militair personeel bij Defensie; 2) Bepalen van de mate van inclusiviteit binnen

de krijgsmacht en op welke punten deze mogelijk verbeterd kan worden; 3) Bepalen welke

beleidsmaatregelen nodig zijn om de inclusiviteit te vergroten.

Categorie(én) van betrokkenen

Defensiemedewerkers die een vragenlijst hebben ingevuld en hebben aangegeven te willen
meewerken aan een vervolgonderzoek. Uit deze groep heeft het SCP 30 personen
__geselecteerd.

Gegevens Gewone persoonsgegevens: Uit vragenlijst : sekse, status dienstverband,
rang/stand, naam, waar werkzaam, uitgevoerde uitzendingen Uit het
personeelsregistratie systeem opgevraagd voor het kunnen doen van een de
response analyse: militair/burger; leeftijd; sekse; operationeel/niet-operationeel
Bijzondere persoonsgegevens: uit vragenlijst: geloof/overtuiging, seksuele
voorkeur en gevoel van gezondheid

Verzameldoel 1) Vaststellen hoe de stand van zaken is wat betreft de waardering van (
diversiteit onder het burgerpersoneel en militair personeel bij Defensie; 2)
Bepalen van de mate van inclusiviteit binnen de krijgsmacht en op welke punten
deze mogelijk verbeterd kan worden; 3) Bepalen welke beleidsmaatregelen
nodig zijn om de inclusiviteit te vergroten.

Bewaartermijn Voor dit onderzoek wordt de termijn van 10 jaar gehanteerd. Survey resultaten:
10 jaar bewaard in beveiligde omgeving, niet toegankelijk voor derden. Noto
services: 1 jaar , conform bewerkingsovereenkomst met SCP.
Interviewtranscripten: 10 jaar bewaard in beveiligde omgeving, niet ter inzage
voor derden. De geluidsopnamen worden na publicatie van het onderzoek
vernietigd. De namen, e-mailadressen en telefoonnummers worden na afronding
van het onderzoek vernietigd

Bron Naast de interviews met de medewerkers wordt voor de responsanalyse gebruik
gemaakt van gegevens uit het personeelsregistratiesysteem.

Verplichte levering Nee

Bijzondere gegevens - Persoonsgegevens waaruit religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen
blijken
- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt
- Gegevens over gezondheid (
- Gegevens met betrekking tot iemands seksueel gedrag of seksuele gerichtheid

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

SCP selecteert uit de pseudo-geanonimiseerde dataset (lees: de resultaten van de vragenlijsten voorzien van een sleutel
zonder naam-adres-woonplaats (NAW)-gegevens) 30 te interviewen defensiemedewerkers. SCP voert de interviews en slaat de
databestanden op een afgeschermd deel van het SCP netwerk op. Vervolgens stuurt zij vanuit dit afgeschermde deel de
audiobestanden via een beveiligde portal naar het bedrijf Noto Services. Het SCP verwerkt de bevindingen tot een openbaar
rapport.

Noto Services ontvangt via een beveiligde verbinding 30 audiobestanden van het SCP. Dataservices verwerkt de audio-opname
tot een gespreksverslag en stuurt het gespreksverslag via dezelfde beveiligde verbinding aan SCP.



Systemen

Audioapparaat (recorder) SCP

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Ja
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

Conclusie: u bent verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1111)

Meldingsnummer M1111

Naam verwerking Intern Klanttevredenheidsonderzoek (iKTO) 2018.
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

~Verwerkers

b —

Rechtspersoon of bestuursorgaan

, directeur
Singel 126-130 Postbus 20620 Tel:
1015 AE Amsterdam 1001 NP Amsterdam Fax:
Nederland Nederland

Doel(en) van verwerking




Omschrijving Rechtsgrond

1) Inzicht te krijgen in de beleefde kwaliteit van Toestemming betrokkene
bedrijfsvoeringsproducten en -diensten en op basis hiervan de

kwaliteit te borgen of verbeteringen te initiéren; 2 Het

opleveren van een benchmark waardoor departementen en

vitvoeringsorganisatie zich met elkaar kunnen vergelijken en

van elkaar kunnen leren; 3) Als gebruiker, DMO en DOSCO

verantwoording af te leggen over de bedrijfsvoering naar

gefaciliteerden. 4) Verbeterafspraken maken tussen

gebruikers en DMO en DOSCO

1) Inzicht te krijgen in de beleefde kwaliteit van Gerechtvaardigd belang verantwoordelijke: Voor wat betreft de
bedrijfsvoeringsproducten en -diensten en op basis hiervan de gebruiker gaat het om het bedrijfsbelang om inzicht te krijgen
kwaliteit te borgen of verbeteringen te initiéren; 2 Het in de ervaren kwaliteit van de verleende dienstveriening, om

opleveren van een benchmark waardoor departementen en daar zo nodig de dienstverlening op aan te passen en te
uitvoeringsorganisatie zich met elkaar kunnen vergelijken en verbeteren. De gebruiker heeft er belang bij om te weten wat
van elkaar kunnen leren; 3) Als gebruiker, DMO en DOSCO er onder zijn medewerkers leeft. Dit vloeit voort uit de wens om
verantwoording af te leggen over de bedrijfsvoering naar de kwaliteit van de dienstverlening te verbeteren.
gefaciliteerden. 4) Verbeterafspraken maken tussen

gebruikers en DMO en DOSCO

Categorie(én) van betrokkenen

15.000 Defensiewerknemers met als standplaats een Defensielocatie met meer dan 50
personen. Uitgesloten zijn: - Niet werknemers, zoals uitzendkrachten, inhuurkrachten,
stagiaires en VeVa-leerlingen - Externe herplaatsers - Re-integranten (tijdelijk tewerkgesteld)
- Reservepersoneel - Bijzondere functionarissen

Gegevens Gewone persoonsgegevens: Defensie werk e-mailadres, defensieonderdeel,
Defensielocatie, de antwoorden van de werknemers op de vragen van het iKTO
inclusief open vragen en/of pluimen.

Verzameldoel 1) inzicht te krijgen in de beleefde kwaliteit van bedrijfsvoeringsproducten en -
diensten en op basis hiervan de kwaliteit te borgen of verbeteringen te initiéren;
2 het opleveren van een benchmark waardoor departementen en
uvitvoeringsorganisatie zich met elkaar kunnen vergelijken en van elkaar kunnen
leren; 3) als gebruiker, DMO en DOSCO verantwoording af te leggen over de
bedrijfsvoering naar gefaciliteerden. 4) verbeterafspraken maken tussen
gebruikers en DMO en DOSCO

Bewaartermijn De verwerkte persoonsgegevens worden bij de verwerker voor een
standaardperiode van vijf jaar bewaard na afloop van het kalanderjaar,
gerekend vanaf het moment van ontvangst van de gegevens. De bewaartermijn (
is gesteld op vijf jaar om de mogelijkheid te behouden om de databestanden
met elkaar te vergelijken om zo trendanalyses te kunnen maken.

Bron Voor e-mail: personeelsadministratie
Verplichte levering Nee
Bijzondere gegevens - Geen

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers




CDC/DPOD/R&I/TOS levert namens de departementale projectieider een bestand met 15000 sleutels, die alleen intern
Defensie te koppelen zijn aan werknemers van Defensie, op een door Defensie gecertificeerde datadrager of per e-mail
beveiligd met S/MIME + Eclips aan bij Effectory. Effectory koppelt aan elke sleutel een unieke link, waarmee de werknemers
de vragenlijst bij Effectory op de website kunnen invullen. Zie verder PIA

Systemen

Internetspiegel van Effectory. Effectory maakt gebruik van Microsoft Azure clouddiensten.

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Nee

persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke Nee
ruimten?
(\ 4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij Nee
nieuwe technologieén worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en

vrijheden van natuurlijke personen?

Conclusie: u bent niet verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1112)

Meldingsnummer M1112

Naam verwerking Diversiteit en inclusiviteit binnen Defensie, kwantitatief.
Status Gepubliceerd )
Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederiand Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

~Verwerkers

Sociaal Cultureel Planbureau (SCP)

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

dr. adjunct-directeur

Bezuidenhoutseweg 30 Postbus 16164
2594 AV Den Haag 2500 BD Den Haag
Nederland Nederland

TNS NIPO

Rechtspersoon of bestuursorgaan

drs. algemeen directeur

Grote Bickersstraat 74 Postbus 247

1013 KS Amsterdam 1013 AE Amsterdam
Nederiand Nederland

Data Mondial B.V.

Rechtspersoon of bestuursorgaan



Beursplein 37 Postbus 30151
3001 DD Rotterdam 3001 DD Rotterdam
Nederland Nederland

Rechtspersoon of bestuursorgaan

Kerketuinen 8 Postbus 43508
2544 CW Den Haag 2504 AM Den Haag
Nederland Nederland

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

1) Vaststellen hoe de stand van zaken is wat betreft de Toestemming betrokkene
waardering van diversiteit onder het burgerpersoneel en

militair personeel bij Defensie; 2) Bepalen van de mate van

inclusiviteit binnen de krijgsmacht en op welke punten deze

mogelijk verbeterd kan worden; 3) Bepalen welke

beleidsmaatregelen nodig zijn om de inclusiviteit te vergroten.

1) Vaststellen hoe de stand van zaken is wat betreft de Gerechtvaardigd belang verantwoordelijke: Diversiteit en (
waardering van diversiteit onder het burgerpersoneel en sociale veiligheid van het personeel vormen een belangrijk
militair personeel bij Defensie; 2) Bepalen van de mate van aandachtspunt binnen het personeelsbeleid en werkgeverschap
inclusiviteit binnen de krijgsmacht en op welke punten deze  van Defensie. Het ministerie laat daarom periodiek onderzoek
mogelijk verbeterd kan worden; 3) Bepalen welke uitvoeren naar diversiteit en inclusiviteit binnen de krijgsmacht.
beleidsmaatregelen nodig zijn om de inclusiviteit te vergroten.

Categorie(én) van betrokkenen

8300 (actief dienende)defensiemedewerkers die deelnemen aan de enquéte door de vragenlijst
in te vullen en in te sturen aan TNS NIPO. Uitgesloten van de steekproef zijn medewerkers
die: - zijn Uitgezonden; - zijn geplaatst in het buitenland; - recent hebben deelgenomen aan
de Monitor Werkbeleving Defensie; - onlangs zijn overleden; - in het verleden hebben
aangegeven dat zij niet meer benaderd willen worden voor deelname aan het onderzoek. -
Bijzondere functionarissen

Gegevens Gewone persoonsgegevens Verzenden van de uitnodigings- en (
herinneringsbrieven: ¢ Geanonimiseerde code (voor het werken met
versleuteling) » Man/vrouw e Naam (achternaam, voorvoegsel, voorletters) o
Adres « Woonplaats Responsanalyse: e Geanonimiseerde code (voor het werken
met versleuteling) ¢ Defensieonderdee! « Krijgsmachtdeel ¢ Militair of burger o
Rang/schaal « Leeftijd « Man/vrouw « Operationele/niet-operationele eenheid

Verzameldoel 1) Vaststellen hoe de stand van zaken is wat betreft de waardering van
diversiteit onder het burgerpersoneel en militair personeel bij Defensie; 2)
Bepalen van de mate van inclusiviteit binnen de krijgsmacht en op welke punten
deze mogelijk verbeterd kan worden; 3) Bepalen welke beleidsmaatregelen
nodig zijn om de inclusiviteit te vergroten.

Bewaartermijn Vernietiging van de NAW-bestanden met de sleutel bij de drukker heeft direct na
het drukproces plaatsgevonden. Vernietiging van het eerste en tweede NAW
bestand door TOS met sleutel heeft plaatsgevonden nadat de NAW gegevens
van de deelnemers aan het kwalitatieve onderzoek aan SCP zijn verstrekt.

Bron Personeelsregistratiesysteem

Verplichte levering Ja: Geen, betrokkene za! dan vragenlijst niet invullen



Gegevens Bljzondere persoonsgegevens worden verkregen wanneer de medewerker de
vragenlijst volledig invult. Een aantal vragen richt zich op gezondheld, seksuele
voorkeur, godsdienst, leldinggevende of niet-leldinggevende functie, oplelding
en etniciteit. Alleen wanneer de medewerker de vragenlijst invuit en retourneert,
dan komen deze bijzondere persoonsgegevens beschikbaar voor verwerking in
een dataset.

Verzameldoel 1) Vaststellen hoe de stand van zaken is wat betreft de waardering van
diversiteit onder het burgerpersoneel en militair personee! bij Defensie; 2)
Bepalen van de mate van inclusiviteit binnen de krijgsmacht en op welke punten
deze mogelijk verbeterd kan worden; 3) Bepalen welke beleldsmaatregelen
nodig zijn om de Inclusiviteit te vergroten.

Bewaartermijn Papieren en digitale vragenlijsten zijn vernietigd. De ruwe, geanomimiseerde
onderzoeksdata worden 10 jaar bewaard (VSNU richtlijn). Het SCP gebruikt deze
data om in geval van andere vervolgonderzoeken (niet In opdracht van defensie)
op het terrein van inclusliviteit data te kunnen vergelijken voor een analyse.
Anonieme onderzoeksdata worden door SCP overgedragen aan het Data
Archiving and Networked Services (DANS) te Den Haag en Defensie (Trends
Onderzoek en Statistiek (DOSCO/DPOD/TOS).

Bron Betrokkene

Verplichte levering Nee

Bijzondere gegevens - Persoonsgegevens waaruit religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen
blijken

- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt
- Gegevens over gezondheld
- Gegevens met betrekking tot lemands seksueel gedrag of seksuele gerichtheid

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

Data Mondial B.V.
TNS NIPO
Sociaal Cultureel Planbureau (SCP)

DANS, de anonieme onderzoeksdata worden door SCP overgedragen aan het Data Archiving and Networked Services (DANS)
te Den Haag.

TOS, de anonieme onderzocksdata worden door SCP overgedragen aan Defensie, Trends Onderzoek en Statistiek een
onderdeel van DOSCO/DPOD.

Systemen

Basisadministratie P&O
Systeem TNS NIPO
Systeem Data Mondial
Systeem OBT



Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Ja
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

Conclusie: u bent verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.



AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1114)

Meldingsnummer M1114

Naam verwerking Internetsite www.defensie.nl.
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie
Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederiand

~Verwerkers

Ministerie van Algemene Zaken

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan
Dienst Publiek en Communicatie

Buitenhof 34 Postbus 20006
2513 AH Den Haag 2500 EA Den Haag
Nederland Nederiand

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

1 Afhandeling van vragen, klachten en verzoeken (inclusief ~ Toestemming betrokkene
inzagerecht)

2 Aanmelden voor activiteiten zoals open dagen en Toestemming betrokkene
thuisfrontevenementen

3 Machtiging ereteken Mobilisatie Oorlogskruis Toestemming betrokkene

4 Inschrijven op Defensiemagazines Toestemming betrokkene



Statistieken sitebezoek (traffic)

Gerechtvaardigd belang verantwoordelijke: Optimaliseren
gebruik site, hiervoor wordt gebruik gemaakt van
geanonimiseerde gegevens.

Categorie(én) van betrokkenen

Verzoeker, Aanvrager

Gegevens

Verzameldoel
Bewaartermijn
Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel
Bewaartermijn
Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel
Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gegevens
Verzameldoel
Bewaartermijn
Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Gewone persoonsgegevens Voorletters, voornaam, voorvoegsels, achternaam
Contactgegevens (e-mailadres en/of adres, telefoonnummer) Zie detailoverzicht
formulieren

2 Aanmelden voor activiteiten zoals open dagen en thuisfrontevenementen
Totdat de vraag, klacht of het verzoek is beantwoord
Betrokkene

Ja: De gegevens zijn noodzakelijk om contact te onderhouden met de
aanvrager/verzoeker en het beoogde doel te realiseren

Gewone persoonsgegevens Voorletters, voornaam, voorvoegsels, achternaam (

Contactgegevens (e-mail en/of adres, telefoonnummer) Zie detailoverzicht
formulieren

1 Afhandeling van vragen, klachten en verzoeken (inclusief inzagerecht)
Totdat de aanmelding is verwerkt
Betrokkene

Ja: Betrokkene kan niet deelnemen aan de open dagen/thuisfrontevenementen

Gewone persoonsgegevens Naam Voorna(amen) Huidig adres Postcode
Woonplaats Land Telefoonnummer E-mailadres Geboortedatum Geboorteplaats
Militair registratienummer Marinenummer Veteranenpasnummer Tijdvak in
werkelijke dienst Onderdeel Nederlandse Strijdkrachten/Zeeschip onder
Nederiandse viag Functie(s) Rang(en) stand Stamboek/leger/marinenummer
Land(en) Aard militaire werkzaamheden Eerdere onderscheidingen Gegevens
nabestaande betrokkene Datum Plaats Handtekening

3 Machtiging ereteken Mobilisatie Oorlogskruis

'Totdat de machtiging ereteken Mobilisatie Oorlogskruis is verwerkt

Bij postume aanvragen betreft het de nabestaande. Van de nabestaande wordt
gevraagd: naam voor(na(a)m(en) geslacht tegenwoordig adres postcode
woonplaats verhouding van bloed-of aanverwantschap aanvrager tot overiedene
datum van overlijden betrokkene Laatste woonplaats betrokkene

Ja: het verzoek om in aanmerking te komeh voor toekenning van het
Mobilisatie-Oorlogskruis kan niet in behandeling worden genomen, het ereteken
kan niet worden toegekend

Gewone persoonsgegevens e-mailadres

4 Inschrijven op Defensiemagazines

Totdat de inschrijver zich afmeldt voor toezending van de Defensiemagazines
Betrokkene

Nee

- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt
- Gegevens over gezondheid

(



Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

Dit verschilt per formulier. Als bijlage is een overzicht met formulieren inclusief ontvangers opgenomen.

Systemen

Hippo CMS
Outlook

3eveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoconsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Nee
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke Nee
ruimten?

4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij Nee
nieuwe technologieén worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en
vrijheden van natuurlijke personen?

Conclusie: u bent niet verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1115)

Meldingsnummer M1115

Naam verwerking Werknemergegevens Defensie subsidies.
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederiand Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

~Verwerkers

Matics Consulting

Rechtspersoon of bestuursorgaan
, directeur
Nederland

Nederiand

Stichting Arbeidsmarkt en Scholingsfonds Defensie (ASD)

Rechtspersoon of bestuursorgaan
drs. , voorzitter ASD
Nederland

Nederland

Doel(en) van verwerking




Omschrijving Rechtsgrond

Verplichte subsidieverantwoording in het kader van de kaderwet SZW subsidies, de Regeling Wettelijke verplichting
Cofinanciering Sectorplannen en de Regeling Praktijkleren. De gegevens dienen inzicht te geven in

welke werknemers opleidingen hebben gevolgd en welke Defensie medewerkers activiteiten binnen het

sectorplan Defensie hebben uitgevoerd.

Categorie(én) van betrokkenen

Defensiemedewerkers die deelnemen aan opleidingsmaatregelen uitgezonderd bijzondere
functionarissen Het betreft (actieve) medewerkers vanuit alle Defensieonderdelen welke
opleidingen volgen

Gegevens Gewone persoonsgegevens: Gegevens uit PeopleSoft over status dienstverband,
loongegevens, Werknemer-id, naam, geboortedatum, geslacht,
defensieonderdeel en soms afdeling (organisatiegegevens alleen noodzakelijk
voor enkele begeleiders/instructeurs, niet voor leerlingen). Wettelijk
identiteitsgegegevens: BSN De volledige definities van de gevraagde data zijn
weergegeven in bijlage 1.

Verzameldoel! Verplichte subsidieverantwoording in het kader van de kaderwet SZW subsidies, (
de Regeling Cofinanciering Sectorplannen en de Regeling Praktijkleren. De
gegevens dienen inzicht te geven in welke werknemers opleidingen hebben
gevolgd en welke Defensie medewerkers activiteiten binnen het sectorplan
Defensie hebben uitgevoerd.

Bewaartermijn 5 jaar. De bewaartermijn is voorgeschreven in de betreffende
subsidieregelingen. De Regeling Cofinanciering Sectorplannen schrijft een
bewaartermijn voor van een periode van vijf jaren op grond van artikel 12 lid 2
Algemene Regeling SZW-subsidies. Deze vijfjaarsperiode wordt gerekend vanaf
datum van de subsidievaststelling na afloop van de maatregelen in het
sectorplan. De Regeling Praktijkleren schrijft een bewaartermijn voor van 5
jaren na het studiejaar waarvoor subsidie is verstrekt.

Bron Basisadministratie P&O

Verplichte levering Nee

Bijzondere gegevens - Geen

Defensiemedewerkers die activiteiten uitvoeren in het kader van het Sectorplan Defensie Het (
betreft medewerkers vanuit diverse Defensieonderdelen die instructie- en
begeleidingsactiviteiten en overige aan opleidingen gerelateerde werkzaamheden of
overheadwerkzaamheden uitvoeren in het kader van de opleidingsprojecten.

Gegevens Gewone persoonsgegevens: Status dienstverband, loongegevens, Werknemer-
id, naam, geboortedatum, geslacht, defensieonderdeel en soms afdeling.
Wettelijk identiteitsnummer: BSN De volledige definities van de gevraagde data
zijn weergegeven in bijlage 1.

Verzameldoel Verplichte subsidieverantwoording in het kader van de kaderwet SZW subsidies,
de Regeling Cofinanciering Sectorplannen en de Regeling Praktijkleren. De
gegevens dienen inzicht te geven in welke werknemers opleidingen hebben
gevolgd en welke Defensie medewerkers activiteiten binnen het sectorplan
Defensie hebben uitgevoerd.

Bewaartermijn 5 Jaar. De bewaartermijn is voorgeschreven in de betreffende
subsidieregelingen. De Regeling Cofinanciering Sectorplannen schrijft een
bewaartermijn voor van een periode van vijf jaren op grond van artikel 12 lid 2
Algemene Regeling SZW-subsidies. Deze vijfjaarsperiode wordt gerekend vanaf
datum van de subsidievaststeliing na afloop van de maatregelen in het
sectorplan. De Regeling Praktijkieren schrijft een bewaartermijn voor van 5
jaren na het studiejaar waarvoor subsidie is verstrekt.

Bron Basisadministratie P&O

Verplichte levering Nee



Bijzondere gegevens - Geen

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

De uitvoering van de projectadministratie voor de subsidieverantwoording is extern uitbesteed aan Matics Consulting. Matics
gebruikt de gegevens voor het opbouwen van de projectadministratie en subsidieverantwoording. Uit de gegevens wordt
periodiek een geanonimiseerd overzicht van BSN nummers van de deelnemers aan opleidingen door Matics verstrekt ten
behoeve van het Ministerie van SZW.

Systemen

Onbekend

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

C

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Nee
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke Nee
ruimten?

4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij Nee
nieuwe technologieén worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en
vrijheden van natuurlijke personen?

Conclusie: u bent niet verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1116)

P

N

Meldingsnummer
Naam verwerking
Status

Dienst

Type verwerking

Printdatum

Reden

Verantwoordelijken

M1116

Registraties civiele dienstauto's.

Gepubliceerd

Ministerie van Defensie
Secundair

28-10-2019

Nieuwe verwerking

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland

3584 AB Utrecht

Nederland
Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

\Verwerkers

Leaseplan Netherlands N.V,

Rechtspersoon of bestuursorgaan

P.J. Oudweg 4 Postbus 3001
1314 CH Almere 1300 EB Almere
Nederland Nederland

Doel(en) van verwerking

Omschrijving

Rechtsgrond

Communicatie tussen bureau Centraal Wagenpark Beheer (CWB) en de gebruiker/direct

leidinggevende
Wagenparkbeheer

Het voldoen aan wetgeving
Afhandelen integriteitsmeldingen
Afhandelen claims

Toestemming betrokkene

Taak van algemeen belang
Wettelijke verplichting
Taak van algemeen belang

Taak van algemeen belang



Innen verkeersboetes

Handhaving parkeerbeleid

Wettelijke verplichting
Toestemming betrokkene

Categorie(én) van betrokkenen

Defensiemedewerkers

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Communicatie tussen bureau Centraal Wagenpark Beheer (CWB) en de
gebruiker/direct leidinggevende

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&O-basisadministratie en aanvrager

Ja: Aanvraag civiele dienstauto's niet mogelijk

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Wagenparkbeheer

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&0O-basisadministratie, CWB en (mede) aanvrager

Ja: Aanvraag civiele dienstauto niet mogelijk

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Het voldoen aan wetgeving

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&0O-basisadministratie, CWB en aanvrager

Ja: Aanvraag civiele dienstauto's niet mogelijk

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Afhandelen integriteitsmeldingen



Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering
Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens ;

Niet Defensiemedewerkers

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&O-basisadministratie, CWB, commandant, COID

Nee

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens

Afhandelen claims

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&0O-basisadministratie, CWB, melder

Ja: Zie beleidsregel inzake schadeverhaal Defensie

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens

Innen verkeersboetes

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&O-basisadministratie, CWB, Centraal Justitieel Incassobureau (CJIB)

- Gegevens over gezondheid
- Gegevens betreffende strafrechtelijke veroordelingen en strafbare feiten

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Communicatie tussen bureau Centraal Wagenpark Beheer (CWB) en de
gebruiker/direct leidinggevende

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&0-basisadministratie, CWB, (mede) aanvrager

Ja: Geen aanvraag civiele dienstauto



Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Wagenparkbeheer

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&O-basisadministratie, (mede) aanvrager

Nee

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Het voldoen aan wetgeving

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&0-basisadministratie, CWB, (mede)aanvrager

Ja: Aanvraag civiele dienstauto niet mogelijk

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Afhandelen integriteitsmeldingen

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&0-basisadministratie, CWB, commandant, COID

Ja: Aanvraag civiele dienstauto niet mogelijk

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens

Innen verkeersboetes

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&O-basisadministratie, CWB, Centraal Justitieel Incassobureau (CJIB)

Ja: Aanvraag civiele dienstauto niet mogelijk



Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Gewone persoonsgegevens Chipnummer van de defensiepas van de gebruiker
Personalia en contactgegevens (mede) aanvrager Organisatiegegevens (mede)
aanvrager Reden vervoersaanvraag Datum/tijd en locatiegegevens
Kostenplaats/financiele gegevens Voertuiggegevens Aanpassingen voertuig tbv
ARBO

Afhandelen claims

Leverancier CGIS Gegevens worden 7 jaar bewaard conform de generieke
selectielijst Defensie. (Wettelijke bepalingen ritregistratie). Digiplan Gegevens
worden 1 jaar bewaard voor het verrichten van integriteitsonderzoek. Bij
lopende cases wordt de vernietigingstermijn van de individuele aanvraag casus
verlengd met een periode tot het afsluiten van het onderzoek.

P&0-basisadministratie, melder

Ja: Zie beleidsregel inzake schadeverhaal Defensie

- Gegevens over gezondheid
- Gegevens betreffende strafrechtelijke veroordelingen en strafbare feiten

eautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Ja

Wat is de achterliggende logica? Aanvraagproces CDAU's vindt geautomatiseerd plaats

Wat is het belang en wat zijn de verwachte gevolgen van Belang: effectief en efficient wagenparkbeheer, snelle reactie
die verwerking voor de betrokkene? op aanvraag. Op verzoek vindt handmatige beoordeling plaats

Categorie(én) van ontvangers

Centraal Wagenparkbeheer (CWB)

Dienstencentrum Human Resources (DC HR)

Aanvrager

Directie Aansturen Operationele Gereedheid (DAOG)

Centrale Organisatie Integriteit Defensie {(COID)

Commandant

Codrdinatiecentrum Expertise Arbeidsomstandigheden en Gezondheid (CEAG)
Dienstencentrum Juridische Dienstverlening (JDV) /Afdeling Claims

Leaseplan

Externe toezichthouders (Belastingdienst, Auditdienst Rijk, Algemene Rekenkamer)
KMar

MIVD

Systemen

Digitaa! Planbord (Digiplan)

Civiele Dienstauto's Gebruiks Informatie Systeem (CGIS)

Beveiligingsmaatregelen




Beveliligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondéré categorieérn 'van Ja
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

Conclusie: u bent verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.



AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1117)

Meldingsnummer M1117

Naam verwerking Digitale personeelsdossiers (ADACTA: Alfresco Document Archief ConTAiner).
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

- Merwerkers

Geen verwerker toegevoegd aan verwerking.

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

Een effectief, efficiént en sociaal verantwoord Wettelijke verplichting
personeelsbeleid en -beheer te kunnen voeren en bestaat uit

het verwerken ten behoeve van: a. het nemen van

rechtspositionele besluiten en het uitvoeren van

personeelsbeheer; b. het verlenen van personeelszorg; c. het

verzekeren van een optimale inzetbaarheid om de

organisatorische doelstellingen te kunnen halen; d. het

verschaffen van informatie aan personeelsleden en hun

gezinsleden;



Een effectief, efficiént en sociaal verantwoord Gerechtvaardigd belang verantwoordelijke: Een effectief,
personeelsbeleid en -beheer te kunnen voeren en bestaat uit effici&nt en sociaal verantwoord personeelsbeleid en -beheer te
het verwerken ten behoeve van: a. het nemen van kunnen voeren

rechtspositionele besluiten en het uitvoeren van

personeelsbeheer; b. het verlenen van personeelszorg; c. het

verzekeren van een optimale inzetbaarheid om de

organisatorische doeistellingen te kunnen halen; d. het

verschaffen van informatie aan personeelsieden en hun

gezinsleden;

Een effectief, efficiént en sociaal verantwoord Uitvoering overeenkomst
personeelsbeleid en -beheer te kunnen voeren voor Veiligheid

en Vakmanschap (VeVa) leerlingen. Voor VeVa opleidingen

vindt de beroepspraktijkvorming plaats bij de OPCO s. De

beroepspraktijkvorming maakt deel uit van de wettelijke

verplichting voor het MBO: de opleidingen bestaan verplicht

uit een theoriegedeelte en een praktijkgedeelte dat uitgevoerd

wordt zowel binnenschools als in de beroepspraktijk.

Categorie(én) van betrokkenen

(Ex-) Defensiemedewerkers (

Gegevens Gewone persoonsgegevens Bijzondere persoonsgegevens (o0.a. inzetbaarheid)
Wettelijke identiteitsgegevens (kopie identiteitsbewijs) Zie artikelen 13 en 14
Regeling personeelsdossiers Defensie.

Verzameldoel Een effectief, efficiént en sociaal verantwoord personeelsbeleid en -beheer te
kunnen voeren en bestaat uit het verwerken ten behoeve van: a. het nemen van
rechtspositionele besluiten en het uitvoeren van personeelsbeheer; b. het
verlenen van personeelszorg; c. het verzekeren van een optimale inzetbaarheid
om de organisatorische doelstellingen te kunnen halen; d. het verschaffen van
informatie aan personeelsleden en hun gezinsleden;

Bewaartermijn Het personeelsdossier wordt 100 jaar na geboortejaar van betrokkene
vernietigd. Voor sommige documenten (met name financiéle documenten) geldt
een vernietigingstermijn van 7 jaar. Functioneringsgesprekken worden 3 jaar na
het volgende functioneringsgesprek vernietigd. Details zijn opgenomen in de
generieke selectielijst voor de archiefbescheiden van het Ministerie van Defensie
vanaf 1945, tabel 9.1.3.

Bron Meerdere bronnen, waaronder Defensie als werkgever.
Verplichte levering Ja: Index personeelsdossiers defensie geeft aan welke documenten bij Defensie (
vallen onder “wettelijk” vereiste documenten. Zie voor meer info: P&Q instructie .

Personeelsdossiers. Het betreft: 1) Aanstellingsdocument; (door zorg Def) 2)
Kopie identiteitsbewijs; 3) Eed of belofte; 4) Verklaring omtrent de
loonheffingen. Overige documenten: afhankelijk van arbeidsverleden. Zonder 1
en 2 geen aanstelling, 4: geen loonheffingskorting.

Bijzondere gegevens - Persoonsgegevens waaruit religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen
blijken
- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt
- Gegevens over gezondheid
- Persoonsgegevens waaruit het lidmaatschap van een vakbond blijkt

Gezinsleden van (ex)defensiemedewerkers




Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

VeVa-leerlingen

Gewone persoonsgegevens Bijzondere persoonsgegevens (Nationaliteit) Zie
artikel 14 Regeling personeelsdossiers Defensie

Een effectief, efficiént en sociaal verantwoord personeelsbeleid en -beheer te
kunnen voeren en bestaat uit het verwerken ten behoeve van: a. het nemen van
rechtspositionele besluiten en het uitvoeren van personeelsbeheer; b. het
verlenen van personeelszorg; c. het verzekeren van een optimale inzetbaarheid
om de organisatorische doelstellingen te kunnen halen; d. het verschaffen van
informatie aan personeelsieden en hun gezinsleden;

Het personeelsdossier wordt 100 jaar na geboortejaar van betrokkene
vernietigd. Voor sommige documenten (met name financiéle documenten) geldt
een vernietigingstermijn van 7 jaar. Details zijn opgenomen in de generieke
selectielijst voor de archiefbescheiden van het Ministerie van Defensie vanaf
1945, tabel 9.1.3.

De Defensiemedewerker

Nee

- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Gewone persoonsgegevens Wettelijke identiteitsgegevens (kopie
identiteitsbewijs) Zie artikel 13 lid: 1-4, 6-7, 11, 13-15, 19-20 en artikel 14
Regeling personeelsdossiers Defensie.

Een effectief, efficiént en sociaal verantwoord personeelsbeleid en -beheer te
kunnen voeren voor Veiligheid en Vakmanschap (VeVa). Voor VeVa opleidingen
vindt de beroepspraktijkvorming plaats bij de OPCO s. De
beroepspraktijkvorming maakt deel uit van de wettelijke verplichting voor het
MBO: de opleidingen bestaan verplicht uit een theoriegedeelte en een
praktijkgedeelte dat uitgevoerd wordt zowel binnenschools als in de
beroepspraktijk.

Het personeelsdossier van betrokkene wordt vernietigd. Voor sommige
documenten (met name financiéle documenten) geldt een vernietigingstermijn
van 7 jaar. Details zijn opgenomen in de generieke selectielijst voor de
archiefbescheiden van het Ministerie van Defensie vanaf 1945, tabel 9.1.3.

Deels Defensie als uitvoerder van de basispraktijkvorming

Ja: Zonder verplichte documenten kan de VeVa-leerling niet deelnemen aan de
basispraktijkvorming bij Defensie. Het betreft: 1) Stageovereenkomst 2)
Identiteitsbewijs 3) Verklaring omtrent de loonheffingen 4) VOG/VGB

- Persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst blijkt

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(é€n) van ontvangers

Zie artikel 7 Regeling personeelsdossiers Defensie. Hieruit: 1. Rechtstreekse toegang tot de digitale personeelsdossiers wordt
volgens “de autorisatiematrix verwerking persoonsgegevens digitale personeelsdossiers” verleend indien dit, gelet op de
doeleinden van de digitale dossiers, noodzakelijk is voor een goede uitvoering van die doeleinden.

Systemen




ADACTA: Alfresco Document Archief ConTAiner

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoconsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan €én of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en ultgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee C
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder

profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon

rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk

treffen?

2. Is er sprake van grootschaiige verwerking van bijzondere categorieén van Ja
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

Conclusie: u bent verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.

(’\



AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1120)

Meldingsnummer M1120

>Naam verwerking Monitor Wefkbelevihg,
Status - Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie
Type verwerking Secundéir

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

(Verwerkers

MWM2 B.V.

Rechtspersoon of bestuursorgaan

Rijnsburgstraat 9 Amsterdam
1059 AT Amsterdam Nederland
Nederland

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

1) Communicatief doel richting politiek en media om een Toestemming betrokkene
beeld te kunnen geven van de werkbeleving bij Defensie; 2)

Genereren van managementinformatie op het gebied van

werkbeleving bij Defensie ten behoeve van de Bestuursstaf en

de staven van de defensieonderdelen; 3) Verzamelen van

opinies van defensiemedewerkers over actuele specifieke

thema’s om daarmee input te kunnen leveren voor het

ontwikkelen of bijstellen van beleid.



1) Communicatief doel richting politiek en media om een Gerechtvaardigd belang verantwoordelijke: Goed
beeld te kunnen geven van de werkbeleving bij Defensie; 2) werkgeverschap is één van de kerndoelen van Defensie. Het is

Genereren van managementinformatie op het gebied van daarom belangrijk om inzicht te hebben in de algemene
werkbeleving bij Defensie ten behoeve van de Bestuursstaf en aspecten van de werkbeleving en de factoren die daar direct

de staven van de defensieonderdelen; 3) Verzamelen van invlioed op hebben. TOS voorziet de Bestuursstaf en de staven
opinies van defensiemedewerkers over actuele specifieke van de Defensieonderdelen periodiek van betrouwbare

thema’s om daarmee input te kunnen leveren voor het managementinformatie met betrekking tot de werkbeleving van

ontwikkelen of bijstellen van beleid.

het personeel. Deze informatie kan worden gebruikt bij het
maken van nieuw of bijstellen van bestaand beleid.

Categorie(én) van betrokkenen

Defensiemedewerkers die werkzaam zijn binnen Defensie met uitzondering van: vlag- en
opperofficieren en burgermedewerkers in schaal 15 en hoger bijzondere functionarissen.
militairen die op uitzending zijn militairen geplaatst in het buitenland medewerkers die eerder
hebben aangegeven niet aan het onderzoek te willen deelnemen.

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Gewone persoonsgegevens: - Naam (achternaam, voorvoegsel, voorietters) -
Geslacht (m/v) - Titel - Huisadres (adres, postcode, woonplaats, land) - E-
mailadres bij Defensie (tbv de reminder) - Defensieonderdeel (BS, DMO, CDC,
CZSK, CLAS, CLSK, KMAR, CDS is apart opgenomen) « Contract type (Burger,
militair FPS fase 1/2/3) - Zwevend wel/niet (wel of niet geplaatst op een functie)

1) Communicatief doel richting politiek en media om een beeld te kunnen geven
van de werkbeleving bij Defensie; 2) Genereren van managementinformatie op
het gebied van werkbeleving bij Defensie ten behoeve van de Bestuursstaf en de
staven van de defensieonderdelen; 3) Verzamelen van opinies van
defensiemedewerkers over actuele specifieke thema’'s om daarmee input te
kunnen leveren voor het ontwikkelen of bijstellen van beleid.

Na oplevering van een resultaatbestand wordt deze en bijbehorende
verzendlijsten door verwijderd van de
IronKey. De resultaatbestanden worden binnen TOS langdurig bewaard, maar
slechts in gepseudonimiseerde vorm. In de bewerkersovereenkomst is
vastgelegd dat na afloop van de (bewerkers)overeenkomst alle
persoonsgegevens, kopieén en bewerkingen daarvan onmiddellijk op eerste
verzoek van opdrachtgever worden geretourneerd c.q. verstrekt of vernietigd.

Basisadministfatie P&O

Nee

- Geen

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

MWM2

TOS, de pseudoanonieme onderzoeksdata worden door MWM2 overgedragen aan Defensie, Trends Onderzoek en Statistiek

een onderdeel van DOSCO/DPOD.

Systemen




Systeem MWM2

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1, Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er épréke van grootschaligeive?rwerking van bijzondere categorieén van Nee
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke Nee
ruimten?

4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij Nee
nieuwe technologieén worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en
vrijheden van natuurlijke personen?

Conclusie: u bent niet verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1121)

Meldingsnummer M1121

Naam verwerking Advanced Lessons learned Information System (ALLIS).
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

( Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

7~ Verwerkers

o

Geen verwerker toegevoegd aan verwerking.

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

1) Het vastleggen van observaties van operaties van Gerechtvaardigd belang verantwoordelijke: Het op een
Defensie; 2) Het vastleggen van het (lessons Learned) proces structurele wijze verbeteren of delen van ervaringen
(valideren, analyseren, identificeren en borgen/leercirkel

sluiten); 3) Het raadplegen van de vastgelegde informatie

door eenheden, organisatiedelen of personen (naslag); 4) Het

kunnen volgen/bewaken van de voortgang van de door hen

ingediende observaties. 5) Genereren van

managementinformatie,

Categorie(én) van betrokkenen




Defensiemedewerkers (indieners)

Gegevens Gewone persoonsgegevens - Naam - Voornaam - Defensie E-mailadres - Functie
- U accountnummer

Verzameldoel Naam, voornaam, E-mailadres en de functie van betrokkenen worden gebruikt
om te kunnen corresponderen/terugkoppeling geven over ingediende c.q.
uitgezette (actiehouder) observaties. Het U account wordt gebruikt voor het
koppelen van ALLIS aan die persoonsgegevens via active directory.

Bewaartermijn Zie generieke selectielijst Defensie 10 005 en CDS aanwijzing A 158/2 Beheer en
vorming van documentaire informatie voor, tijdens en na operaties.

Bron Betrokkene

Verplichte levering Nee

Bijzondere gegevens - Geen

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besiuitvorming? Nee (

Categorie(én) van ontvangers

Via het selfserviceportaal (SSP) kunnen alle defensiemedewerkers die over een MULAN account beschikken een observatie
indienen, de voortgang daarvan volgen en de informatie van ALLIS raadplegen. Hierbij zijn alleen de eigen persoonsgegevens
zichtbaar. Het SSP wordt beheerd door de Functioneel beheerder. Het raadplegen en indienen van observaties via het SSP
wordt in ALLIS gelogd.

Systemen

ALLIS (Advanced Lessons learned Information System)

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA




1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Nee
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke Nee
ruimten?

4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij Nee
nieuwe technologieén worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en
vrijheden van natuurlijke personen?

Conclusie: u bent niet verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1122)

Meldingsnummer M1122

Naam verwerking Argus Cold Retrieval, sala'risgegevens burgerpersoneel 1999-2004.
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederiand Tel:
3584 AB Utrecht
Nederiand

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

{ Merwerkers

-

Geen verwerker toegevoegd aan verwerking.

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

(Controle) diensttijdberekeningen Een juiste diensttijddatum is van belang voor een juiste Wettelijke verplichting
diensttijdgratificatie indien de burgermedewerker 12'2, 25, 40 of 50 jaren in dienst is. Deze gratificatie

kan volledig of proportioneel zijn. Ook de tijd doorgebracht bij specifieke benoemde andere organisaties

dan Defensie tellen mee als diensttijd.

(Handmatige) herberekeningen. Een herberekening kan noodzakelijk zijn door genomen Wettelijke verplichting
besluiten/gerechtelijke uitspraken met terugwerkende kracht.

Categorie(én) van betrokkenen

Het betreft historische salarisgegevens van burgerpersoneel (basisgegevens salaris inclusief



salarisstroken en jaaroverzichten) over de jaren 1999 tot en met 2004.

Gegevens Gewane persoonsgegevens Bijzondere persoonsgegevens

Verzameldoel 1) (Controle) diensttijdberekeningen Een juiste diensttijddatum is van belang
voor een juiste diensttijdgratificatie indien de burgermedewerker 12Y2, 25, 40 of
S0 jaren in dienst is. Deze gratificatie kan volledig of proportioneel zijn. Ook de
tijd doorgebracht bij specifieke benoemde andere organisaties dan Defensie
tellen mee als diensttijd. 2) (Handmatige) herberekeningen. Een herberekening
kan noodzakelijk zijn door genomen besluiten/gerechtelijke uitspraken met
terugwerkende kracht.

Bewaartermijn 100 jaar na geboortejaar, zie generieke selectielijst Defensie.
Bron Basisadministratie P&O
Verplichte levering Ja: Het betreft historische salarisgegevens van burgerpersonee! (basisgegevens

salaris inclusief salarisstroken en jaaroverzichten) over de jaren 1999 tot en met
2004. De medewerker is en was destijds verplicht om gegevens aan te leveren
voor het uitvoeren van een betrouwbare salarisadministratie.

Bijzondere gegevens - Gegevens over gezondheid
- Persoonsgegevens waaruit het lidmaatschap van een vakbond blijkt
- Gegevens betreffende strafrechtelijke veroordelingen en strafbare feiten

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

De applicatie zelf is toegankelijk voor enkele medewerkers van het bureau finance & control van DC HR.

Systemen

Argus Cold Retrieval (

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA




1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Ja

persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

Conclusie: u bent verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1123)

Meldingsnummer M1123

Naam verwerking Onderzoek loongebouw/toelagen.
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

{ Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

; \erwerkers

.

PricewaterhouseCoopers Pensions, Actuarial & Insurance Services B.V.

Rechtspersoon of bestuursorgaan

de heer

Thomas R. Malthusstraat 5 Postbus 90358
1066 JR Amsterdam 1006 B) Amsterdam
Nederland Nederland

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

Bijdrage aan herziening loongebouw/toelagen Taak van algemeen belang

Categorie(én) van betrokkenen




Militairen (beroeps en aangesteld bij het reservepersoneel) in werkelijke dienst

Gegevens Gewoon: Kenmerk militair Geboortedatum: jaar en maand Datum in/uit dienst:
jaar en maand Status van de militair: ber/res Defensieonderdeel
Krijgsmachtdeel Rangnummer Datum laatste wijziging rang Salarisnummer =
stap Contract-uren Arbeidsduur verkorting of verlening Contract-type
(Verwachte) einddatum contract Startdatum UGM Inkomen, gesplitst per
looncomponent Datum ingang profielrij Datum einde profielrij Deeltijdveriof
Looncomponenten Somscore

Verzameldoel Bijdrage aan herziening loongebouw/toelagen

Bewaartermijn De persoonsgegevens worden direct na afronding van het onderzoek vernietigd.
De rapportage met anonieme gegevens wordt conform de generieke selectielijst
Defensie (GSD) na 20 jaren vernietigd (zie tabel 2.2 GSD, Het opstellen en
verantwoorden van beleid op het gebied van ondersteuning van de organisatie).

Bron Basisadministratie: personeels en salarisadministratie
Verplichte levering Ja: Nvt
Gegevens Gewoon: Kenmerk militair Geboortedatum: jaar en maand Datum in/uit dienst:

jaar en maand Status van de militair: ber/res Defensieonderdeel
Krijgsmachtdeel Rangnummer Datum laatste wijziging rang Salarisnummer =
stap Contract-uren Arbeidsduur verkorting of verlening Contract-type
(Verwachte) einddatum contract Startdatum UGM Inkomen, gesplitst per
looncomponent Datum ingang profielrij Datum einde profielrij Deeltijdverlof
Looncomponenten Somscore

Verzameldoel! Bijdrage aan herziening loongebouw/toelagen

Bewaartermijn De persoonsgegevens worden direct na afronding van het onderzoek vernietigd.
De rapportage met anonieme gegevens wordt conform de generieke selectielijst
Defensie (GSD) na 20 jaren vernietigd (zie tabel 2.2 GSD, Het opstelien en
verantwoorden van beleid op het gebied van ondersteuning van de organisatie).

Bron Basisadministratie: personeels en salarisadministratie
Verplichte levering Ja: Nvt
Bijzondere gegevens - Geen

Geautomatiseerde besluitvorming

P

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

Onderzoeker PwC

Systemen

Applicatie PwC

Beveiligingsmaatregelen




Bevelligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten Nee
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van Nee
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke Nee
ruimten?

4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij Nee
nieuwe technologie&n worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en
vrijheden van natuurlifke personen?

Conclusie: u bent niet verplicht om een GEB (PIA) 'uit te voeren.
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1124)

Meldingsnummer M1124

Naam verwerking Cultuurmeting.

Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie
Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

~‘erwerkers

N

Heidrick & Struggles

Rechtspersoon of bestuursorgaan
, Senior Project Manager

Argyll Street 40 Verenigd Koninkrijk
WI1F 7EB Londen
Verenigd Koninkrijk

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

Beeld van de defensiecultuur op diverse aspecten zoals wendbaarheid, veiligheid, vertrouwen en Toestemming betrokkene
transparantie. E-mailadres/IP-adres T.b.v. de uitnodigingsmail Defensieonderdeel T.b.v. uitsplitsing

in rapportage Rang-schaaligroep T.b.v. uitsplitsing in rapportage Antwoorden op gesloten

meerkeuzevragen T.b.v. de rapportage




Categorie(én) van betrokkenen

Onderkend worden drie doelgroepen. De eerste doelgroep wordt volledig in de steekproef
opgenomen en betreft leden van het Transitieberaad. De tweede doelgroep betreft overige
generaals en kolonels (en daarmee gelijkgestelde burgerschalen). De derde doelgroep betreft
overstes/majoor/kapitein en daarmee gelijkgestelde burgerschalen. Totale omvang: circa

1000 personen.

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Gewone persoonsgegevens a. zakelijk e-mailadres b. IP-adres deelnemende
respondent c. Defensieonderdeel waar de medewerker geplaatst is d. rang- en
schaalniveau van de onderkende doelgroep: driedeling e. antwoorden van
medewerkers op de gesloten meerkeuze vragen van de cultuurmeting (zie
bijlage voor vragenlijst).

Beeld van de defensiecultuur op diverse aspecten zoals wendbaarheid, v.. lees
verder bij doel(en) van verwerkingen.

Na voltooiing van het onderzoek worden de e-mailmailbestanden door
DOSCO/DPOD/TOS vernietigd. Dit geldt ook voor de IP-adressen. Deze worden
binnen 3 weken na afloop van de onderzoeksperiode door H&S vernietigd.

zakelijk e-mailadres, Defensieonderdeel waar de medewerker geplaatst is en
driedeling rang- en schaalniveau basisadministratie Defensie IP-adres
deelnemende respondent + antwoorden door medewerker zelf

Nee

- Geen

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

Heidrick & Struggles

Systemen

Systeem H&S

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan €én of meer landen buiten

de Europese Unie of aan een internationale organisatie?

Vermeld hier land(en) en/of internationale organisatie(s).

Ja

VS



/"\

Worden de gegevens uitsluitend doorgegeven aan landen (of een of meerdere delen
daarvan) buiten de EU , of internationale organisaties waarvan de Commissie heeft besloten
dat zij een passend beschermingsniveau waarborgen?

Vermeld hier welke waarborgen er zijn, hoe er een kopie van kan worden verkregen of waar
deze kunnen worden geraadpleegd.

GEB / PIA

Nee

Zie SOC 2 REPORT type
2 Amazon Web Services
(AWS)

1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke
ruimten?

4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij
nieuwe technologieén worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en
vrijheden van natuurlijke personen?

Conclusie: u bentﬁniet verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.

Nee

Nee

Nee

Nee
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1125)

Meldingsnummer M1125

Naam verwerking 7 Modern Alarmeringssysteem Krijgsmacht
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

~Verwerkers

-

Geen verwerker toegevoegd aan verwerking.

Doel(en) van verwerking

Omschrijving Rechtsgrond

Het versturen van tekstberichten naar 06-nummers van Gerechtvaardigd belang verantwoordelijke: Snel en adequaat
Defensiemedewerkers om te alarmeren/alerteren bij rampen, defensiemedewerkers te kunnen alarmeren en alerteren bij
calamiteiten en noodsituaties. rampen, calamiteiten en noodsituaties.

Alarmeren/alerteren is noodzakelijk om de gereedheid van de Taak van algemeen belang
krijgsmacht te verhogen (één van de aandachtspunten uit de

regieagenda/strategische kaart) waarmee een bijdrage wordt

geleverd aan de hoofdtaken van de krijgsmacht zoals

vastgelegd in grondwet.

Categorie(én) van betrokkenen




Defensiemedewerkers met een dienstcommunicatiemiddel in bruikleen

Gegevens Gewone persoonsgegevens In zijn de volgende persoonsgegevens
opgenomen: - O6-nummer dienst tablet/(smart) telefoon -
Functie(gebied/groep/code) - Afdeling - Standplaats

Verzameldoel Het versturen van tekstberichten naar 06-nummers van Defensiemedewerke..
lees verder bij doel(en) van verwerkingen. Alarmeren/alerteren is noodzakelijk
om de gereedheid van de krijgsmach.. lees verder bij doel(en) van
verwerkingen.

Bewaartermijn Bestanden worden in fase 1 gekoppeld met werknemer-ID. Dit gegeven wordt
niet opgenomen in NC en na koppelen van de bestanden vernietigd. De
persoonsgegevens worden bewaard in NC zolang NC in gebruik is. Hierna vindt
vernietiging plaats van deze gegevens. De generieke selectielijst Defensie
bepaalt de termijnen voor bewaren/vernietigen. Zie generieke selectielijst
Defensie en CDS aanwijzing A 158/2 Beheer en vorming van documentaire
infovoorziening voor, tijdens en na operaties.

Bron Gebruik wordt gemaakt van bestaande persoonsgegevens (organisatiegegevens
uit bron peoplesoft, 06-nummer uit om abonnementenadministratie
(defensieabonnementen die Defensie bij de telecomaanbieder KPN heeft
afgesloten).

Verplichte levering Ja: Gestelde doelen worden niet gehaald.

Bijzondere gegevens - Geen

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

CDS/DOPS

Systemen C

Beveiligingsmaatregelen

Beveiligt u de persoonsgegevens? Nee

Doorgifte buiten de Europese Unie

Geeft u bij uw gegevensverwerking persoonsgegevens door aan één of meer landen buiten de Europese Unie of Nee
aan een internationale organisatie?

GEB / PIA



1. Is er sprake van een systematische en uitgebreide beoordeling van persoonlijke aspecten
van natuurlijke personen, die is gebaseerd op geautomatiseerde verwerking, waaronder
profilering, en waarop besluiten worden gebaseerd waaraan voor de natuurlijke persoon
rechtsgevolgen zijn verbonden of die de natuurlijke persoon op vergelijkbare wijze wezenlijk
treffen?

2. Is er sprake van grootschalige verwerking van bijzondere categorieén van'
persoonsgegevens of van gegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en
strafbare feiten?

3. Is er sprake van stelselmatige en grootschalige monitoring van openbaar toegankelijke
ruimten?

4. Houdt de soort verwerking, in het bijzonder als het gaat om een verwerking waarbij
nieuwe technologieén worden gebruikt, gelet op de aard, de omvang, de context en de
doeleinden daarvan om andere redenen waarschijnlijk een hoog risico in voor de rechten en
vrijheden van natuurlijke personen?

Conclusie: u bent niet verplicht om een GEB (PIA) uit te voeren.

Nee

Nee

Nee

Nee
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AVG - Verwerking van persoonsgegevens (M1126)

Meldingsnummer M1126

Naam verwerking Beproeving Data Science Cell CLSK.
Status Gepubliceerd

Dienst Ministerie van Defensie

Type verwerking Secundair

Printdatum 28-10-2019

Reden Nieuwe verwerking

Verantwoordelijken

Minister van Defensie

Overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan

Herculeslaan 1 Nederland Tel:
3584 AB Utrecht
Nederland

Contactpersonen

Natuurlijk persoon

Kalvermarkt 32 Tel:
2511 CB Den Haag
Nederland

~ \erwerkers

~

KPN B.V.

Rechtspersoon of bestuursorgaan
, Directeur Corporate Sales

Wilhelminakade 123 Postbus 30000 Tel:
3072 AP Rotterdam 2500 GA Den Haag
Nederland Nederland

Doel(en) van verwerking




Omschrijving Rechtsgrond
Verbetering van de inzetbaarheid van de CLSK- Gerechtvaardigd belang verantwoordelijke: Voor een betere
wapensystemen, medewerkers en de kwaliteit van beleid. vervulling van de taken die aan de Krijgsmacht (en CLSK in het

bijzonder) als zwaardmacht nu en in de toekomst worden
opgedragen. Daarbij wordt een bijdrage geleverd aan het CLSK
om effectief en efficiént gaan met de diffuse nationale en
internationale dreigingen en risico’s. In een tijdsgewricht
waarin informatie dominantie een belangrijke pijler voor succes
is, is het wenselijk om in een transparante en integere
omgeving de mogelijkheden van big data te verkennen.

Verbetering van de inzetbaarheid van de CLSK- Taak van algemeen belang
wapensystemen, medewerkers en de kwaliteit van beleid.

Categorie(én) van betrokkenen

Actief dienend militair personeel, burgerpersoneel, reservisten en stagiaires boven de 18 jaar
__geplaatst bij CLSK (circa 7500 medewerkers)

Gegevens

Verzameldoel

Bewaartermijn

Bron

Verplichte levering

Bijzondere gegevens

Gewone persoonsgegevens, zie gevoegde bijlage. Bijzondere persoonsgegevens: (
gegevens omtrent de gezondheid. Het betreft het gegeven of een medewerker '
ziek is inclusief de duur van de ziekte, de Dental Fitness, DCP, Vaccinatie en

MBV. Strafrechtelijke en wettelijk identificerende persoonsgegevens maken geen
deel uit van deze verwerking.

Verbetering van de inzetbaarheid van de CLSK-wapensystemen, medewerkers
en de kwaliteit van beleid.

1 x per drie maanden wordt het gegevensbestand geactualiseerd en het oude
bestand vernietigd. Aan het einde van de beproevingsperiode wordt het
gegevensbronbestand vernietigd en alle overige gegevens worden overgedragen
aan CLSK (overeenkomst CLSK en KPN NV, nummer: 4500979405 d.d. 14
september 2017). De logging-gegevens worden tot 1 jaar na einde beproeving
bewaard en daarna vernietigd conform het Defensie Beveiligingsbeleid (DBB). Bij
beveiligingsincidenten geldt de bewaartermijn conform DBB.

Corporate datamodel P&0O (CDM)

Ja:

- Gegevens over gezondheid

Geautomatiseerde besluitvorming

Is er sprake van geautomatiseerde besluitvorming? Nee

Categorie(én) van ontvangers

KPN BV
CLSK

Systemen

Systemen KPN





