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Bij beantwoording datum,

onze referentie en onderwerp
Geachte heer b vermelden.

Op 16 juni jl. heeft u een informatieverzoek ingediend op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur (Wob).

U schrijft dat bij de VBM bekend is dat de Commandant der Strijdkrachten (CDS)
op 19 maart 2020 de nota Salariéring Krijgsmachtadjudant en
defensieonderdeelscommandanten heeft vastgesteld en naar de
defensieonderdelen heeft gestuurd. Met deze nota is een eerdere nota uit 2018
ingetrokken. Daarnaast wijst de nota van 19 maart 2020 commandanten op
“bestaande rechtspositionele instrumenten om de onderdeelsadjudant(en) die
sinds 1 oktober 2018 door u zijn aangewezen alsnog te waarderen en/of te
erkennen."

U schrijft verder dat bij de VBM bekend is dat de chef kabinet van de CDS een
emailbericht naar zijn collegae heeft gestuurd over onder andere de toekenning
van een bindingspremie van 30% van een kapiteinssalaris aan de krijgsmacht- en
onderdeelsadjudanten.

In verband hiermee vraagt u documenten over de (mogelijke) toekenning van
een bindingspremie aan de krijgsmacht- en defensieonderdeelsadjudanten, over
de onderliggende regelgeving, over de bespreking van het onderwerp in
medezeggenschapscommissies, wilt u weten of een bindingspremie aan
vorengenoemde functionarissen is toegekend dan wel of andere rechtspositionele
instrumenten zijn toegekend.

In antwoord op uw verzoek bericht ik u vooreerst dat de onderofficier
verantwoordelijk is voor de concrete uitvoering van de opgedragen taken en de
directe leiding daaraan in het hart van de uitvoering van de operationele taak.

Op het hoogste functioneringsniveau worden onderofficieren geselecteerd voor
stafadjudant functies. De stafadjudant ziet toe op de rol, positie en het
functioneren van de onderofficier en treedt op als (kwaliteit)bewaker van het
onderofficiersdomein. Daarnaast ondersteunt en adviseert de stafadjudant de
commandant en fungeert hij als boegbeeld, vraagbaak en belangenbehartiger van
de onderofficierspopulatie.
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Er zijn geen bindingspremies toegekend aan de krijgsmacht- en
defensieonderdeeladjudanten. Dat heeft Defensie trouwens ook al eerder laten
weten aan de AD journalist die op 17 juni ji. een artikel publiceerde waarin werd
gesuggereerd dat een bindingspremie was toegekend. In dat artikel, waarin u ook
wordt geciteerd, is geschreven; "Defensie bevestigt dat er inderdaad is geopperd
om bindingspremies in te zetten voor een hogere beloning van stafadjudanten,
maar omdat er intern en extern veel kritiek op is gekomen is dat plan onlangs
van tafel gegaan. Er is dus op dit moment geen bindingspremie toegekend of
voorzien voor deze stafadjudanten”.

Qok informeel bent u sedert het indienen van dit Wob verzoek geinformeerd dat
de bindingspremie niet is toegepast om de binnen de krijgsmacht bestaande
waardering voor de krijgsmacht- en defensieonderdeelsadjudanten geldelijk tot
uitdrukking te brengen.

Toekenning van een bindingspremie is intern defensie wel als mogelijkheid
gesuggereerd door chef KAB CDS in een mailbericht aan zijn collega’s. Nochtans
is de mogelijkheid niet werkelijk in beschouwing genomen, aangezien een
bindingspremie in dit verband niet het passende instrument is om waardering tot
uitdrukking te brengen en recht te doen aan de verantwoordelijkheden die de
krijgsmacht- en onderdeelsadjudanten dragen, zoals uw bond zelf ook opmerkt in
het bericht van 16 juni 2020 dat is gepubliceerd op uw website.

Nu geen bindingspremie is toegekend en evenmin is voorzien, beschouw ik uw
vragen naar de toekenning daarvan en naar vigerende regelgeving hiermee als
beantwoord. U vraagt voorts of het onderwerp is besproken in
medezeggenschapscommissies. Uit navraag bij de defensieonderdelen blijkt dat
bij CLAS, DMO, DOSCO en KMAR niet over het onderwerp is gesproken. Het
onderwerp is in gesprek geweest bij CLSK en CZSK en tussen CDS en de CMC.

In uw verzoek vraagt u tevens of andere extra (financiéle) tegemoetkomingen
aan de krijgsmacht- en defensieonderdeelsadjudanten zijn toegekend. Dat is
inderdaad het geval.

De krijgsmachtadjudant en defensieonderdeelsadjudanten vervullen een cruciale
ro! als onderofficier naast en bij commandanten op het strategische topniveau
binnen Defensie. Deze rol brengt zowel bijzondere verplichtingen met zich mee
met betrekking tot belastbaarheid, inzet en representatie als ook uitzonderlijke
verantwoordelijkheden naar en namens de Krijgsmacht in het algemeen en het
gehele korps onderofficieren in het bijzonder. Daarom is aanleiding gezien de
krijgsmachtadjudant en defensieonderdeelsadjudanten in aanvulling op de hun
toekomende wedde een geldelijke tegemoetkoming toe te kennen, zodanig dat zij
de facto de wedde genieten waarop aanspraak zou hebben bestaan indien zij
zouden zijn bevorderd in de rang van majocor.

Deze tegemoetkoming is op individuele basis en om reden van billijkheid
toegekend en overeengekomen tussen de respectievelijke commandanten en de
bij hen geplaatste stafadjudanten. De toekenning is vastgelegd in een
vaststellingsovereenkomst tussen de respectieve commandant en de betrokken
medewerker,
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De gegevens zijn op 6 juli 2020 ingevoerd in het NSK (Nieuw Salarissysteem
Krijgsmacht). Aan de toekenning van de tegemoetkoming is terugwerkende
kracht verbonden tot het moment waarop de functionaris met de vervulling van
de functie is aangevangen.

De vaststellingsovereenkomsten verstrek ik niet, om reden van eerbiediging van
de persoonlijke levenssfeer (artikel 10, tweede lid, onder e, van de Wob). Daarbij
overweeg ik dat de gegevens die in de vorige alinea zijn verstrekt een
samenvatting vormen van hetgeen in de vaststellingsovereenkomsten is
neergelegd. Ik beschouw deze samenvatting daarom als een verstrekking
conform artikel 7, eerste lid, onder c, van de Wob. De thans verstrekte informatie
grijpt reeds in op de levenssfeer van betrokkenen, maar acht ik aanvaardbaar
vanwege de vooraanstaande positie van betrokkenen binnen de krijgsmacht. Een
verdergaande inbreuk op de levenssfeer van betrokkenen acht ik echter niet
noodzakelijk en derhalve niet verdedigbaar.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De Minister van Defensie
voor deze

de Secret@xis-Generaal

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit bezwaar indienen bi) de Minister
van Defensie. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan DienstenCentrum Juridische Dienstverlening,
Commissie advisering bezwaarschriften Defensie, Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het bezwaarschrift moet zi)n
ondertekend, een dagtekening bevatten en van de naam en het adres van de indiener zijn voorzien. Uit het
bezwaarschrift moet duidelijk blijken tegen welk besluit en op welke gronden bezwaar wordt gemaakt.
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