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o Onze referentie
Bij brief van 2 juli 2021 heeft u namens ! een verzoek BS2021019534
ingediend als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van de Wet openbaarheid van :‘1'393"
bestuur (Wob). In uw verzoek vraagt u, kort samengevat, naar informatie over
het onderwijs over het zerotolerancebeleid binnen de mariniersopleiding, het Bij beantwoording datum,
ontslag van een aantal mariniers in een bepaalde zaak (hierna: de ontslagen 02’212;7;5;9””" en onderwerp
Vi 8

mariniers) en cijfers over het aantal ontslagen militairen.

Besluit

1k maak de door u gevraagde informatie deels openbaar. Een document maak ik
volledig openbaar. In verband met de eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer maak ik drie documenten deels en vijf documenten in het geheel niet
openbaar. Andere door u gevraagde documenten heb ik niet aangetroffen en kan
ik daarom niet openbaar maken. Ik licht mijn besluit hierna toe.

Informatie mariniersopleiding

De door u gevraagde informatie die verband houdt met de mariniersopleiding
maak ik grotendeels openbaar. Deze vier documenten heb ik als bijlage bij dit
besluit gevoegd.

Het gaat daarbij ten eerste om een afschrift van de leefregels, die op de kamers
van de aspirant-mariniers liggen. Ik maak dit afschrift volledig openbaar.
Daarnaast gaat het om de PowerPointpresentatie van de Opkomstdag op

26 oktober 2020 en de PowerPointpresentaties ‘Militair strafrecht’ en ‘Militair
tuchtrecht’ van 25 november 2020. Hoewel in de PowerPointpresentaties andere
data worden vermeld, is de inhoud daarvan gelijk gebleven. Delen van de
PowerPointpresentaties maak ik op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en
onder e, van de Wob niet openbaar. In de PowerPointpresentatie van

26 oktober 2020 heb ik de persoonsgegevens van medewerkers grijsgemaakt,
omdat zij niet wegens hun functie in de openbaarheid treden. Het gaat om namen
en niet-openbaar gemaakte foto’s waarop medewerkers te herkennen zijn en die
niets toevoegen aan de inhoud van de PowerPointpresentatie. Het belang van de
eerbiediging van hun persoonlijke levenssfeer weegt dan ook in dit geval
zwaarder dan het belang van openbaarheid. Dat geldt ook voor de personen in de
filmpjes die in de twee PowerPointpresentaties van 25 november 2020 staan. In
deze filmpjes wordt met een gespeelde casus inzichtelijk gemaakt hoe het straf-
en tuchtrechtelijk traject verloopt als een militair een strafbaar feit pleegt. Deze
filmpjes zijn voor intern gebruik gemaakt en daarnaast vrij gedateerd. Dat brengt
mee dat de betrokken personen op dat moment niet konden overzien dat deze
filmpjes in de toekomst mogelijk op internet zouden worden gepubliceerd.
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Wat betreft de gevraagde registratie van de aanwezigheid van de ontslagen
mariniers bij de les over het zerotolerancebeleid geldt dat van alle aspirant-
mariniers alleen wordt bijgehouden wie afwezig is bij een les. Bij deze les is
niemand als afwezig geregistreerd, zodat ik geen documenten heb aangetroffen.
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Informatie over de ontslagprocedure van de ontslagen mariniers 2°ﬁ t"S""EP 2021
Ik maak de door u gevraagde vijf geluidsopnames van de hoorzittingen van de Onzs raferadtiia
Hoor- en Adviescommissie (hierna: HAC), waarbij de ontslagen mariniers zijn BS2021019534
betrokken, op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob

niet openbaar. De stemmen op de geluidsopnames en de inhoud daarvan is

herleidbaar tot de betrokkenen. Op deze geluidsopnames wordt bovendien hun

rechtspositionele positie en persoonlijke omstandigheden besproken. Gelet hierop

kan openbaarmaking van deze informatie tot persoonlijke schade leiden voor de

ontslagen mariniers. Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke

levenssfeer van deze ontslagen mariniers weegt daarom zwaarder dan het belang

van openbaarheid.

Verder heeft u in dit verband nog gevraagd om de schriftelijke adviezen van de
HAC, verslagen van het commandantenverhoor en geluidsopnames van de
totstandkoming van de schriftelijke verklaringen van de ontslagen mariniers bij
de commandant. Deze documenten heb ik niet aangetroffen en kan ik al daarom
niet openbaar maken. De HAC brengt mondeling advies uit. Verder maken de
commandanten geen verslag van het horen over een voornemen tot schorsing.

Cijfers ontslag militairen/mariniers en restitutieverplichting

De door u gevraagde cijfers over het aantal ontslagen militairen, meer in het
bijzonder het aantal ontslagen mariniers, en over de verplichting tot het
terugbetalen van de opleidingskosten (hierna: restitutieverplichting) in de
afgelopen vijf jaar maak ik openbaar. Het gaat om militairen die wegens
wangedrag zijn ontslagen op grond van artikel 39, tweede lid, aanhef en onder |,
van het Algemeen militair ambtenarenreglement (hierna: AMAR). Defensie
registreert overigens niet welke vorm van wangedrag tot ontslag heeft geleid.

Aantal militairen met AMAR ontslaggrond art 39.2.1
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Aantal militairen met AMAR ontslaggrond art 39.2.| en een restitutieverplichting

opleidingskosten Bestuursstaf
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 Totaal
L C e T 10 S 13 2 3 7 12

RS S N 2 2 : ' 20 SEP 2021

Onze referentie

1
Totaal 1 3 4 5 9 22| 852021019534

Aantal mariniers met AMAR ontslaggrond art 39.2.| en een restitutieverplichting
opleidingskosten

2016 2017 2018 2019 2020 2021 Totaal

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.
Hoogachtend,

De Minister van Defensie

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit bezwaar indienen bij de Minister
van Defensie. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan DienstenCentrum Juridische Dienstverlening,
Commissie advisering bezwaarschriften Defensie, Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het bezwaarschrift moet zijn
ondertekend, een dagtekening bevatten en van de naam en het adres van de indiener zijn voorzien. Uit het
bezwaarschrift moet duidelijk blijken tegen welk besluit en op welke gronden bezwaar wordt gemaakt,
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