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Bijlagen

Geachte diversen

Bij brief van 4 maart 2022 heeft u een verzoek ingediend. In uw verzoek verwijst

u naar de Wet openbaarheid van bestuur (Wob). Omdat per 1 mei 2022 de Wet Bij beantwoording, d"';“’"'
open overheid (Woo) als vervanger van de Wob in werking is getreden en de Woo sgf;;;;enne &n onaerwerp
niet voorziet in overgangsrecht, wordt uw verzoek behandeld met inachtneming

van de bepalingen uit de Woo. In uw verzoek vraagt u informatie openbaar te

maken over het onderzoek dat zou zijn uitgevoerd naar de inhoud, de bedoeling,

de begrenzing en de grondslag van de afspraken aangaande de beloning van de

huidige en voormalige Krijgmachtsadjudant en de toenmalige dan wel huidige

Defensieonderdeel adjudanten. U vraagt meer specifiek om openbaarmaking van

een afschrift van het gevoerde onderzoek en alle relevante documentatie

dienaangaande.

De reikwijdte van uw verzoek

In uw verzoek heeft u verzocht om openbaarmaking van het onderzoek en alle
relevante documentatie dienaangaande. 1k heb uw verzoek dan ook dusdanig
opgevat dat u - naast openbaarmaking van het onderzoek - enkel vraagt om
openbaarmaking van documentatie die direct verband houdt met het gevoerde
onderzoek. Hierbij gaat het om documenten die onlosmakelijk verbonden zijn met
het gevoerde onderzoek. Eventuele andere documenten die zien op het onderwerp
‘stafadjudanten’ vallen dan ook niet onder de reikwijdte van uw verzoek.

De documenten die u via eerder ingediende verzoeken en de daarop volgende
bezwaarprocedure(s) heeft ontvangen en die reeds openbaar zijn gemaakt, valien
ook niet onder de reikwijdte van het onderhavige verzoek.

In totaal zijn er 30 documenten die betrekking hebben op uw verzoek. Deze
documenten zijn opgenomen in de inventarislijst, die als bijlage bij dit besluit is
gevoegd. In dit besluit verwijs ik naar de corresponderende nummers op de
inventarislijst.
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De documenten 6.4, 8.2, 19.6 en 19.7 vallen buiten de reikwijdte van uw verzoek
en maak ik derhalve niet openbaar. Daarbij wijs ik erop dat het in alle gevallen
gaat om brieven die mede namens u zijn verzonden en die reeds bij u bekend -
behoren te zijn.

Besluit

De documenten met nummers 1.4 t/m 1.7, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 t/m 5.3, 6.1, 6.3
t/m 6.5, 7.1, 8.2, 8.4, 8.5, 11.1, 13.1, 14.2, 15.2, 17.2, 18.1, 19.2, 19.3 t/m
19.7, 21.1 en 22.1 maak ik niet openbaar. Het document met nummer 1.8 maak
ik volledig openbaar. De overige documenten maak ik gedeeltelijk openbaar.

Ik licht mijn besluit hierna toe.

Overwegingen
Het recht op openbaarmaking op grond van de Woo dient het publieke belang van

een goede en democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger in gelijke
mate toe. Daarom kan ten aanzien van de openbaarheid geen onderscheid worden
gemaakt naar gelang de persoon of de bedoeling of belangen van de verzoeker.
Bij de belangenafweging worden het algemeen belang bij openbaarmaking en de
door de weigeringsgronden te beschermen belangen afgewogen. Het specifieke
belang van de verzoeker speelt daarbij geen rol.

Reeds openbaar

De Woo is niet van toepassing op documenten die reeds openbaar zijn. Dit
betekent dat op mij niet de verplichting rust om dergelijke documenten nogmaals
openbaar te maken.

De documenten 8.1, 8.3, 14.1, 15.1, 17.1, 17.3, 17.4, 19 en 19.1 zijn reeds
openbaar gemaakt met het besluit op uw Woo-verzoek inzake de effectuering van
de vaststellingsovereenkomst van een specifieke functionaris. Ik verwijs dan ook
naar dit besluit met kenmerk BS2022011459.

Document 6.2 is een openbaar Kamerstuk. Ik volsta met een verwijzing naar het
nummer van het Kamerstuk, te weten Kamerstuk 35 570-X, nr. 108.

In document 12.1 is een opmerking opgenomen van de voormalig Minister van
Defensie op de nota die reeds openbaar is gemaakt met het besluit met kenmerk
BS2022011459. Ten aanzien van dit document maak ik enkel de opmerking
openbaar en voor het overige verwijs ik naar het genoemde besluit.

Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 5.1, tweede lid, aanhef en
onder e)

In alle documenten staan persoonsgegevens van medewerkers en derden, zoals
namen, e-mailadressen, handtekeningen, telefoonnummers en andere gegevens
die herleidbaar zijn tot deze personen. Deze persoonsgegevens maak ik op grond
van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo onleesbaar.

Het gaat om medewerkers die niet wegens hun functie in de openbaarheid treden.
Daarnaast vormt openbaarmaking van deze persoonsgegevens een inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer van de medewerkers en die van derden. Het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen weegt daarom in
deze gevallen zwaarder dan het belang van openbaarheid.

Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke
lichamen of bestuursorganen (artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i)
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Openbaarmaking van informatie blijft achterwege indien het belang van
openbaarmaking niet opweegt tegen het belang van het goed functioneren van de
Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of bestuursorganen.

U verzoekt om informatie over een uitgevoerd onderzoek. Onderdeel van het
uitgevoerde onderzoek is dat met betrokken partijen gesprekken zijn gevoerd. De
vertrouwelijkheid dient bij dergelijke gesprekken voorop te staan. Deelnemers aan
de gesprekken moeten erop kunnen vertrouwen dat hetgeen zij naar voren
brengen niet openbaar wordt gemaakt. Indien dit vertrouwen er niet is - of
eenvoudig beschaamd zou worden - bestaat het risico dat gespreksdeelnemers
terughoudend zullen zijn in hun verklaringen en (toekomstige) onderzoeken
daardoor beinvloed kunnen worden.

Na verwijdering van de verslagen van de gesprekken blijft een zinledig document
over. Gelet hierop maak ik de documenten met nummer 1.4 tot en met 1.7 niet
openbaar op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo.

In documenten 5 en 6.1 is een procesadvies opgenomen. Het betreft hier een
procesadvies van de Landsadvocaat in een lopende of mogelijke toekomstige
procedure. Het is belangrijk dat de Staat de gelegenheid moet hebben om
vertrouwelijk advies in te winnen over de sterke en zwakke kanten van de
juridische positie. Openbaarmaking hiervan is schadelijk voor de procespositie van
de Staat. Daarom wordt dit advies niet openbaar gemaakt met een beroep op het
belang van het goed functioneren van de Staat. Deze informatie maak ik op grond
van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo onleesbaar. In geval
van document 6.1 levert dit een zinledig document op. Dit document maak ik dan
ook in het geheel niet openbaar.

Intern beraad met de daarin opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen (artikel
5.2 Woo)

Documenten kunnen zijn opgesteld ten behoeve van intern beraad. Uit de
wetsgeschiedenis blijkt dat onder het begrip 'documenten opgesteld ten behoeve
van intern beraad' onder meer moeten worden begrepen: nota's van ambtenaren,
correspondentie tussen de onderdelen van een ministerie en tussen ministeries
onderling, concepten van stukken, agenda's, notulen, samenvattingen en
conclusies van interne besprekingen en rapporten van ambtelijke
adviescommissies. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan
ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern
beraad, niet zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een
bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen met een overwegend objectief
karakter.

Artikel 5.2, eerste lid, van de Woo bepaalt dat uit documenten die zijn opgesteld
ten behoeve van intern beraad, geen informatie wordt verstrekt over persoonlijke
beleidsopvattingen. Achtergrond van deze bepaling is dat ambtenaren vrij hun
opvatting moeten kunnen geven over beleidskwesties en beleidskeuzes. Een
zekere mate van intimiteit en veiligheid is noodzakelijk om te kunnen komen tot
een effectieve besluitvorming.

In diverse documenten komen ook persoonlijke beleidsopvattingen van
ambtenaren voor. Deze maak ik met het oog op een goede en democratische
bestuursvoering openbaar in niet tot personen herleidbare vorm, zoals is bepaald
in artikel 5.2, tweede lid, van de Woo.

De documenten met nummers 2.1, 3.1, 4.1, 5.3, 6.5, 7.1, 11.1, 12.1, 13.1, 14.2

18.1 en 19.4 hebben een conceptstatus, omdat de documenten op dat moment
nog aan verandering onderhevig waren. De documenten 3.1, 4.1, 5.3, 6.5, 7.1,
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11.1 en 12.1 bevatten informatie die vastgesteld is in document 9. De definitieve
inhoud van de documenten 13.1 en 14.2 keert terug in document 15.1. De
definitieve inhoud van document 18.1 keert terug in document 19.1.

Doorgaans worden enkel definitieve versies van documenten openbaar gemaakt.
Conceptdocumenten bevatten immers persoonlijke beleidsopvattingen voor zover
deze afwijken van het definitieve document.

De documenten met nummer 2.1, 3.1, 4.1, 5.3, 6.5, 7.1, 11.1, 12.1, 13.1, 14.2
18.1 en 19.4 maak ik om die reden niet openbaar.

Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De Minigter van Defensie

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit bezwaar indienen bij de Minister van
Defensie. Het bezwaarschrift dient te worden gericht aan DienstenCentrum Juridische Dienstverlening, Commissie
advisering bezwaarschriften Defensie, Postbus 90004, 3509 AA Utrecht. Het bezwaarschrift moet zijn
ondertekend, een dagtekening bevatten en van de naam en het adres van de indiener zijn voorzien. Uit het
bezwaarschrift moet duidelijk blijken tegen welk besluit en op welke gronden bezwaar wordt gemaakt.
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Inventarislijst

Nr. |Datum Document Beoordeling Woo Opmerking
1 15-2-2021 Onderzoeksrapportage Deels openbaar 5.1.2.e

1.1 |30-11-2020 |Instellingbesluit intern feitenonderzoek Deels openbaar 5.1.2.e

1.2 Vaststellingsovereenkomst Deels openbaar 5.1.2.e

1.3 Afspraken CDS en adjudant Deels openbaar 5.1.2.e

1.4 ]15-12-2020 |Gespreksverslag Niet openbaar 5.1.2.e, 5.1.2.i

1.5 ]23-12-2020 |Gespreksverslag Niet openbaar 5.1.2.e, 5.1.2.i

1.6 ]15-12-2020 |Gespreksverslag Niet openbaar 5.1.2.e, 5.1.2.i

1.7 |16-12-2020 |Gespreksverslag Niet openbaar 5.1.2.e, 5.1.2.i

1.8 129-5-2020 Notulen Krijgsmachtraad Volledig openbaar

2 20-10-2021 |RE: Overleg Stafadjudanten 25 oktober 10.00 uur Deels openbaar 5.1.2.e

2.1 Q&A's stafadjudanten Niet openbaar 5.2.1 Concept
3 26-10-2021 |21108 integrale notitie stafadjudanten_schoon Deels openbaar 5.1.2.e

3.1 Concept notitie stafadjudanten Niet openbaar 5.2.1 Concept
4 26-10-2021 |Fwd: 21108 integrale notitie stafadjudanten_schoon Deels openbaar 5.1.2.e

4.1 Concept notitie stafadjudanten Niet openbaar 5.2.1 Concept

5 27-10-2021

211027 integrale notitie stafadjudanten_[5.1.2.e]- 1

Deels openbaar

5.1.2.e, 5.1.2.1

5.1 |27-10-2021

Tijdslijn bij nota Stafadjudanten

Niet openbaar

Dubbel, document 8.3

5.2 Reactie op vraag 1 Niet openbaar 5.2.1 Concept
5.3 Concept notitie stafadjudanten Niet openbaar 5.2.1 Concept
6 27-10-2021 |[Fwd: nota stafadjudanten en bijlagen Deels openbaar 5.1.2.e
6.1 Advies Landsadvocaat Niet openbaar 5.1.2.1

6.2 |22-6-2021

Verzamelbrief personeel

Reeds openbaar

Kamerstuk 35 570 X, nr. 108

6.3 |27-10-2021

Tijdslijn bij nota Stafadjudanten

Niet openbaar

Dubbel, document 8.3

6.4 |10-8-2021

Brief 'Betreft: Beloning stafadjudanten’

Niet openbaar

Buiten reikwijdte

6.5 |27-10-2021 |[Nota vaststellingsovereenkomsten Stafadjudanten Niet openbaar 5.2.1 Concept
. .. 5.1.2.e, reeds

7 28-10-2021 |FW: nota stafadjudanten en bijlagen [PRDF-11016355] Deels openbaar beoordeeld

7.1 127-10-2021 |[Nota vaststellingsovereenkomsten Stafadjudanten Niet openbaar 5.2.1 Concept

8 28-10-2021 |Fwd: Nota Vaststellingsovereenkomst Stafadjudanten Deels openbaar 5.1.2.e

8.1 |28-10-2021

Nota vaststellingsovereenkomsten Stafadjudanten

Reeds openbaar

Besluit BS2022011459




17.4 |28-5-2021 Nota Reeds openbaar Besluit BS2022011459
18 |16-12-2021 |RE: bespreking brief bonden beloning stafadjudanten Deels openbaar 5.1.2.e
18.1 Concept beslisnota Niet openbaar 5.2.1 Concept
19 120-12-2021 |Fwd: brief mindef stafadjudanten en beslisnota Reeds openbaar Besluit BS2022011459
19.1 |15-12-2021 [Nota reactiebrief bonden Beloning stafadjudanten Deels openbaar 5.1.2.e
19.2 |28-5-2021 Nota Niet openbaar Dubbel, document 17.4
19.3 |28-10-2021 |Nota vaststellingsovereenkomsten Stafadjudanten Niet openbaar Dubbel, document 8.1
19.4 nosnmnG:mm um.o:.:o.<m: de krijgmachtadjudant en de Niet openbaar 52.1 Concept

defensieonderdeelsadjudanten
19.5 [15-2-2021 Onderzoeksrapportage Niet openbaar Dubbel, document 1
19.6 Brief vakbonden Niet openbaar Buiten reikwijdte
19.7 |10-8-2021 Brief '‘Betreft: Beloning stafadjudanten’ Niet openbaar Buiten reikwijdte
20 |20-12-2021 |Re brief mindef stafadjudanten en beslisnota Deels openbaar >.1.2.¢, reeds

beoordeeld

21  |20-12-2021 Deels openbaar 5.1.2.e
21.1 Nota reactiebrief bonden Beloning stafadjudanten Niet openbaar Dubbel, document 19.1
22 17-12-2021 Wm_ Nieuwe <w_.m_mm beslisnota + antwoordbrief bonden Deels openbaar 51.2.e

inzake stafadjudanten
22.1 Concept Nota reactiebrief bonden Beloning stafadjudanten |Niet openbaar 5.2.1 Concept
23 |20-12-2021 .xm“ Nieuwe <.m_.m_mm beslisnota + antwoordbrief bonden Deels openbaar

inzake stafadjudanten
24 |21-12-2021 _u<<” VOOR >_A._A00m_u~ beslisnota + antwoordbrief bonden Deels openbaar 5.1.2.e, reeds

inzake stafadjudanten beoordeeld
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Rapportage

Onderwerp: onderzoek stafad]udant

Steller: pm ;
Datum: 15 februarl 2021

| Extern Raadadviseur

Aan: Mw mr s ZE i, Ministerie van Defensie
Inleiding
1. Op 30 november jl. heeft u mij verzocht een intern feitenonderzoek te doen, teneinde vast

te stellen welke afspraken door wie en op welk moment met de voormalig

- hierna' betrokkene - ter

i 7 (nog) toekomende
emolumenten en andere financiéle of overige voorzlenlngen zijn gemaakt, waarbij inhoud,
bedoeling, begrenzing en grondslag van de afspraken inzichtelijk dienen te worden
gemaakt.!

Opzet onderzoek

2.

Als vertrekpunt voor het onderzoek zijn de tussen EZiglen betrokkene gesloten

vaststelImgsovereenkomst (vso) van 23 juni 2020, alsmede de op 23 oktober 2020 tussen

<8&n betrokkene ondertekende afspraken (hierna: de afspraken) genomen. (Beide
stukken zijn gevoegd als resp. bijlage 2 en 3.) Ik heb op basis daarvan gesprekken
gevoerd met respectievelijk de pisiZieny, betrokkene, D HR BS en de betrokken P&0O-
adviseur van die directie. (Bijlagen 4 t/m 7.) Voorts is schriftelijk informatie ingewonnen bij

D DPOD, DCHR en D P&O [5iiZe]De uit deze ‘bronnen’ ingewonnen informatie is verwerkt
in de navolgende paragrafen.

Al snel bleek dat de gevraagde individuele appreciatie van de situatie van betrokkene niet
los kon worden gezien van de bredere context van de functieoverdracht alsmede de
totstandkoming van de eind juni 2020 aan een beperkt aantal stafadjudanten toegekende
‘majoorstoelage’. Die context is dan ook bij deze rapportage betrokken.

Structuur rapportage

4.

In het navolgende wordt achtereenvolgens ingegaan op:

- de aanleiding voor de vervroegde functieoverdracht

- het ontstaan en tot stand komen van de majoorstoelage

- de inhoud, strekking en uitwerking van de vso [5@Ze] betrokkene

- de inhoud, strekking en uitwerking van de afspraken betrokkene
- rechtens te honoreren verwachtingen - ?

- is handhaving van de huidige systematiek wenselijk ?

Aanleiding voor de vervroegde functie-overdracht

5.

Aangezien het moment van de functieoverdracht mede bepalend is geweest voor de nadien
gemaakte ‘afspraken’ wordt hier als eerste op ingegaan. De functie van B2 is met
ingang van [InEAZen aan betrokkene toegewezen. Het was de bedoeling dat hij deze
functie circa vier en een half jaar, tot zijn leeftijdsontslag per eind 2021, zou gaan
vervullen. De selectle voor zijn opvolger is in april 2018 aangevangen en duurde tot juli
ﬂf_'—___- keuze voor de uiteindelijke kandidaat had bevestigd bleek dat deze

1 Instellingsbeschikking Intern Feitenonderzoek met nummer BS2020024494. Bijlage 1.
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bewindslieden en de HDP. Deze beperking is in het verleden aangebracht, onder meer
vanwege de grote financiéle effecten van dergelijke aanspraken op termijn. Daarmee is de
hier gevolgde procedure van toekenning van de aanspraak onrechtmatig.

i en;_:’-gi-l--‘z--'e:;l'\ebben mij desgevraagd verkiaard zich destijds van die onbevoegdheid niet

B indr

bewust te zijn geweest en in de overtuiging te hebben verkeerd dat de uiteindelijk aan hen
gepresenteerde ‘oplossing’ ook rechtmatig zou zijn. Mij is gebleken dat het issue van de
formele onbevoegdheid van de commandanten (inderdaad) in de voorbereidingsfase niet ‘in
de lijn’ is opgebracht, dit vanwege het als dwingend ervaren karakter van de opdracht om
de beoogde toelage te realiseren.

De inhoud, strekking en uitwerking van de vso [5iiZe] - betrokkene

12. De op 23 juni 2020 door 5iiZielen betrokkene ondertekende vso bevat de volgende twee
hier relevante componenten?:
- de majoorstoelage vangt aan op EAZEn en eindigt op EEAZEm, doch vervalt
voor die laatstgenoemde datum indien betrokkene van zijn functie wordt ontheven of hem
een functie wordt toegewezen waaraan een hogere rang is verbonden;
- de majoorstoelage wordt aangemerkt als doorwerkend in de UKW- en pensioengrondslag.

13. Zoals hiervoor opgemerkt is in de Krijgsmachtraad van 29 mei 2020 tot de terugwerkende
kracht tot aanvang functievervulling besloten. Ik merk op dat daartoe geen verplichting
bestond, nu de toelage ‘nieuw’ was en er geen objectieve (bijvoorbeeld functiewaarderings-
) grondslag aanwezig was die tot de terugwerkende kracht noopte. Derhalve had zeer wel
volstaan kunnen worden met invoering van de toelage per bijvoorbeeld 1 juli 2020, zonder
daaraan terugwerkende kracht te verlenen. Daar is evenwel niet voor gekozen.*

14, mize heeft verklaard dat met de toekenning van de majoorstoelage zoals hiervoor
beschreven uitdrukkelijk is beoogd dat betrokkene geen financieel nadeel zou ondervinden
van het feit dat hij de functie van Bifizig] - in het belang van de organisatie - eerder heeft
overdragen dan oorspronkelijk gepland. Betrokkene had immers ook kunnen persisteren bij
de vervulling van de functie van 52 tot aan zijn leeftijdsontslag.

De inhoud, strekking en uitwerking van de afsprakenjsiize) betrokkene

15. De ‘afspraken’ zijn medio 2020 mondeling gemaakt en nadien, op verzoek van de SG, op
papier gezet. Het betreffende formulier is op 28 oktober 2020 door beide functionarissen
ondertekend.® De ‘afspraken’ behelzen in de kern de volgende elementen:

- de (vervroegde) functie-overdracht geschiedt per pumEAZem

- betrokkene blijft *dubbelgeplaatst’ op de huidige functie, inbegrepen de ‘bijbehorende en
overeengekomen status en vergoedingen’

- betrokkene wordt tot medio [EiZeny (het op dat moment nog voorziene
plaatsingsmoment als pEEESTZE belast met een aantal

opdrachten, in het verlengde van zijn functievervulling als [5_1?{*35,

- waarbij tot de plaatsing in 5ifZenide woonplaats van betrokkene als standplaats wordt
aangemerkt.

3 Het document is niet gedateerd, maar de datum is uit de ‘kenmerken’ van het document te herleiden.

4 Het verlenen van terugwerkende kracht aan deze toelage heeft geresulteerd in een direct financieel beslag
van ca. € 388.000, voor 8 adjudanten gezamenlijk. In dat bedrag zijn de UKW- en pensioeneffecten op langere
termijn nog niet begrepen.

5 Cfm. voetnoot 3.

6 Zie voor deze ‘opdrachten’ de tekst van de ‘afspraken’ - bijlage 3. Nadien is besloten de overplaatsing naar
I5AZEniet te effectueren.
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22.

representatievergoeding op basis van 25 punten.!® Ik adviseer u de wenselijkheid daarvan
nader te laten bezien nu BiZiel heeft aangegeven dat naar zijn mening aan de huidige
werkzaamheden geen representatieve verplichtingen zijn verbonden en betrokkene mij die
- desgevraagd - ook niet heeft geduid c.q. kunnen duiden.

Woonplaats is standplaats

Naar betrokkene heeft verklaard en nadien door D HR BS is bevestigd is aansluitend aan de
functieoverdracht de aanspraak op de dienstauto van de E@Zie] beéindigd. Betrokkene
werkt thans twee dagen per week op een kazernelokatie te 5AREN 1-2 dagen per week op
het® 128 1-2 dagen per week ‘in het land’. Voor zijn dienstreizen maakt hij gebruik van
een PNOD-voertuig en declareert geen dienstreiskosten, met uitzondering van de
parkeerkosten voor het PNOD-voertuig. In deze vorm creéert de ‘aanwijzing woonplaats =
standplaats’ ex art. 54b, lid 5 AMAR geen aanvullende financiéle aanspraken t.o.v.
‘dagelijks heen en weer reizen’.

Rechtens te honoreren verwachtingen - ?

23.

In dit verband dienen de volgende vragen beantwoord te worden:

a. Kon betrokkene er in redelijkheid op vertrouwen datsmzZie] bevoegd was tot het aangaan
van de vso ?

Deze vraag dient m.i. positief te worden beantwoord. Hoewel het Mandaat Personele
Bevoegdheden wel toegankelijk is op het intranet en internet, mocht de niet met deze
tamelijk gespecialiseerde materie vertrouwde betrokkene er van uitgaan dat iz terzake
bevoegd was, met name ook gezien de omstandigheid dat de concept-vso’s door DPOD ter
beschikking zijn gesteld.

b. Kan betrokkene zich beroepen op een rechtens te honoreren verwachting dat hij tot aan
het leeftijdsontslag aanspraak op de majoorstoelage heeft ?

Ook deze vraag dient m.i. positief te worden beantwoord. Zoals uit met name de verklaring
van EAZe blijkt is met de ‘afspraak’ tussen deﬁﬁ'ﬁen betrokkene uitdrukkelijk beoogd om
betrokkene in het behoud van de toelage te laten, nu hij vrijwillig had ingestemd met de
voortijdige functieoverdracht aan zijn opvolger, ook al bestond daar sedert de overgave
van de taken en verantwoordelijkheden vanisii2ig] feitelijk geen grondslag meer voor.

Betrokkene's eventuele ontheffing van de functie van 52l in verband met de
overplaatsing naar [57:Zellen de consequenties voor de majoorstoelage kunnen in dit
verband buiten beschouwing blijven, nu die overplaatsing zich niet gaat materialiseren.
Toewijzing van een andere functie aan betrokkene, voor de korte resterende duur tot het
leeftijdsontslag, is mijns inziens in redelijkheid niet opportuun.

Is handhaving van de huidige systematiek wenselijk ?

24. Het pleidooi voor een nader te bepalen aanvullende vergoeding voor de hier bedoelde

beperkte groep stafadjudanten kan worden begrepen. Het is m.i. echter geboden, ook in
het licht van de langlopende discussie met centrales van overheidspersoneel over dit type
‘voorziening’, dat (alsnog) met objectieve maatstaven wordt onderbouwd dat die

10 Dit is in concreto een bedrag van € 76,00 per maand. Bron: loonstrook DCHR december 2020.



Ministerie van Defensie

Instellingsbesluit
Intern feitenonderzoek
DE SECRETARIS-GENERAAL
GELET OP
1. Het Koninklijk Besluit van 18 oktober 1988, houdende regeling van de
functie en verantwoordelijkheid van de Secretaris-Generaal (Stb. 1988,

499);
2. Het Algemeen Organisatiebesluit Defensie 2013, artikel 2;

OVERWEGENDE

1. Datfimm 5123 2 - hierna: betrokkene - de functle van
o Zen 0w heeft vervuld van i A2 el ;

2. Dat dﬁ}_j en betrokkene in juni 2020 een vaststelIlngsovereenkomst
hebben gesloten, waarin ten behoeve van betrokkene een geldelijke
tegemoetkoming als IIIEH2E N’ is overeengekomen;

3. Dat deB12€ , betrokkene in oktober 2020 een notitie hebben
ondertekend, waarin afspraken tussen de beide ondertekenaars zijn
vervat;

4. Dat het opportuun is om de met betrokkene gemaakte afspraken
inhoudelijk te inventariseren, onder meer ter beantwoording van de vraag
aan welke afspraken betrokkene de rechtens te honoreren verwachting
zou kunnen ontlenen dat die zich voor wat betreft hun werking zouden
untstrekken ook tot na de overdracht van de functie van

i

BESLUIT

Artikel 1 Instelling en opdracht

Er wordt een intern feitenonderzoek ingesteld, teneinde vast te stellen welke
afspraken door wie en op welk moment met betrokkene ter zake van hem
toekomende emolumenten en andere financiéle of overige voorzieningen zijn
gemaakt, waarbij inhoud, bedoeling, begrenzing en grondslag van de afspraken
inzichtelijk dienen te worden gemaakt

Pagina 1 van 2
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30 november 2020

Referentie
852020024494
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VASTSTELLINGSOVEREENKOMST

De ondergetekenden,

Adjudant-onderofficier

en
De Staat der Nederlanden

in deze vertegenwoordigd door:

tezamen nader te noemen: partijen,

OVERWEGENDE:
- Dat adjudant | als stafadjudant een functie vervult waarin hij de ogen en oreniis
van binnen de onderofficierspopulatie;

- dat de functie die adjudant | vervult zich door het niveau waarop
(I acteert onderscheidt van andere functies als stafadjudant;

- dat dit gegeven een aanvullende financiéle voorziening rechtvaardigt.

VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

1. Aan adjudant | , wordt vanaf | |tot 1-1-2022 een geldelijke
tegemoetkoming toegekend in aanvulling op het salaris als adjudant-onderofficier zodanig
dat hij de facto het salaris geniet, waarop hij aanspraak zou hebben gehad, indien hij vanaf
genoemde datum zou zijn bevorderd tot majoor.

Z Deze geldelijke tegemoetkoming wordt beschouwd als een vergoeding als bedoeld in artikel
23a, eerste lid, onder k van het Inkomstenbesluit militairen waarop de bepalingen van de
Kaderwet militaire pensioenen en van de Uitkeringswet gewezen militairen van
overeenkomstige toepassing zijn.



Afspraken CDS en [FNET2E N

Overwegende:

+ de noodzakelijke verdere (door)ontwikkeling van het onderofficierskorps binnen de
Krijgsmacht;

» de door de HDP en anderen benodigde uitwerkingen van deelaspecten iz de onderofficieren en
stafadjudanten tbv de in het AV akkoord overeengekomen en in het HLD-P Beoogde
ontwikkelingen;

+ de voor de uitwerking van voornoemde punten vereiste kennis, ervaring en netwerk;

s het creéren van een voldoende lange plaatsingsduur voor de nieuwe [esn812e™

el

L____.__'_. :

o het creéren van voldoende ruimte voor het inwerken van de nieuwe f ] me Eat -_]
zonder hem met oude en lopende complexe (beleids)dossiers te belasten,

¢ het mogelijk internationaal invulien van de rol van de onderofficier naast de Commandant met
iemand met relevante kennis, vaardigheden en netwerk;

¢ er geen directe noodzaak is voor zijn structurele presentie in den Haag voor de uitvoering de
beoogde taken.

Afspraak.

. L S-4ee |, zal eerder dan initieel voorzien, het pakket aan alle algemene taken van
,ggj Sd2e = overgedragen aan zijn opvolger (JIBA2ET);

« e 5fl 2e ] blijft dubbelgeplaatst op zijn hutdlge functle, inclusief de bijbehorende en
overeengekomen status en vergoedingen;

- BB Si2e 1 wordt tot medio april 2021 ter ondersteuning van de HDP en de !5 i 29]
belast met de onderstaande opdrachten;

L 512e T is beoogd om op basis van national manpower overage per april 2021
aande| S12e } toegevoeqd als de 51281

e Tot plaatsing in | 5 1} Jwordt de standplaats van [IST2E N,

Specifieke opdrachten in volgorde van prioriteit:

1. Schrijf en begeleid de herziening van de beleidsvisie onderofficieren krijgsmacht
Herziening van de beleidsvisie onderofficieren uit 2005. Een defensie breed gedragen document
wat richting geeft aan het domein, de rol en de positie van de onderofficier in en voor de
krijgsmacht.

Beoogd doel: Maak een breed gedragen, implementeerbare, eenduidige beleidsvisie
onderofficieren. Deze visie moet alle OPCO’s een eenduidig beeld en richting voor het opleiden,
trainen en vormen van hun onderofficierskorps aanreiken. De OPCQ'’s passen deze visie in hun
eigen interne uitwerkingen toe. Gezien de vele raakviakken met het toekomstige loopbaanhuis,
loongebouw en functiehuis Defensie vormt dit document een van de cruciale bouwstenen voor de
HDP en vormt een onderdeel voor het pakket van de HDP iz de uitwerkingen van het AV-akkoord
2019,

Spelers: CDS, DOPS, DAOG, HDP, ECLD, ECOD, OPCOQ’s, DCO, bonden en medezeggenschap.

2. Functiebeschrijving stafadjudanten

Om de al 20 jaar slepende impasse iz stafadjudanten met de bonden te doorbreken is het
noodzakelijk om de functiebeschrijvingen van stafadjudanten eenduidig op te stellen, te valideren
en te waarderen.

Beooqd effect: De HDP ontwikkelt het nieuwe loongebouw/huis. Met de HDP is afgesproken dat de
stafadjudanten in dat nieuwe loongebouw meegenomen worden.

Adjudant | _‘w .8 is al enige tijd bezig met een (onderofficier) afvaardiging van de OPCO’s en
de HDP om de basus voor de functieprofielen en functiebeschrijvingen aan te passen.

Wanneer defensie en het georganiseerd-overleg de stafadjudant in het loongebouw opnemen
moeten er functiebeschrijvingen voorhanden zijn die in SOMS-score, taken, verantwoordelijkheden
en werkzaamheden aansluiten bij het functioneringsniveau.

Spelers; CDS, HDP, vakbonden, OPCQ's, bureaus MD, DPOD, werkgroep loongebouw .




1.8

Krijgsmachtraad 29 mei 2020

Aantekeningen CKAB CDS:

Odw stafadjudanten:

Dirn P DO’n hebben een oplossing bedacht: vaststellingsovereenkomst: salaris wordt
opgehoogd met 30% (niv majoor) , met UGM relatie.

C DPOD valideert de tekst.

DOSCO, CLAS, CSLK, DMO, CKMAR: allen acc, met ingang van 1 jan
CZSK wil individueel van afwijken en teruggaan in de tijd.

DOSCO zoekt datum optie uit. Insteek krijgsmachtsbreed zelfde lijn hanteren : Start datum
huidige zittende stafadjudant. Looptijd tot FLO (ivm UGM)

Besluit CDS Eind volgende week advies iz datum, tekst wordt opgemaakt dzv DOSCO /
DPOD. Iz. zittende DOA en KMADJ. Apt DOSCO



Van: BS/AL/DGB/HDP/STRAT POL

Verzonden: dag 20 oktober 2021 14 54

Aan: FAD BS/AL/DCO Ak BS/AL/BSG/Mobpool;
BS/AL/BSG; U0 , BS/AL/BSG/PROI BSG;
BS/AL/DS/Kab DS; 220G BS/AL/DJZ/CI BST; ,
BS/AL/BSG; . BS/AL

Onderwerp: RE: Overleg Stafadjudanten 25 oktober 10.00 uur

Bijlagen: 211020 QA Stafadjudanten voor WGO.docx

Categorieén: Ibabs overleg

In iBabs overleg 25-10

Allen,

Ik heb ten behoeve van het WGO op 1 november wat Q&A'’s opgesteld die ik graag ook met jullie
afstem. Laat me weten als jullie opmerkingen/aanvullingen hebben en misschien kunnen we er dan
maandag ook nog even doorheen lopen? 1k heb overigens in overleg met 2e geen separaat

fiche opgesteld, ervan uitgaand dat de nota de minister voor het WGO zou berelken Dat wordt nu
misschien krap.

Onderwerp Overleg Stafadjudanten 25 oktober 10. 00 uur
Goedemiddag,
Voor a.s. maandag 25 oktober om 10.00 uur wil ik graag, op verzoek van de PSG, een nieuw

overleg stafadjudanten inplannen.

Kunnen jullie dit passend maken in de agenda’s? Het gaat om een MST dus misschien maakt dat het
iets makkelijker ;-)

Ik zal de uitnodiging straks vast uitsturen maar hoor graag van jullie.

Fijne dag!

Met iedelijke groet,

Ministerie van Defensie



Van:

Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 21:52

Aan: RIS . BS/AL

Onderwerp: 21108 integrale notitie stafadjudanten_schoon
Bijlagen:

21108 integrale notitie stafadjudanten_schoon.docx



Van: ISTZEN, 55/ <JIEIZSIN @mindetal>

Verzonden: dinsdag 26 oktober 2021 22:04

Aan: DalLe , BS/AL/BSG; | BS/AL/BSG/Mobpool;
BS/AL/DJZ/Ci BST; . MSc, BS/AL/BSG;
Onderwerp: Fwd: 21108 integrale notitie stafadjudanten_schoon
Bijlagen: 21108 integrale notitie stafadjudanten_schoon.docx

b.12e

Ben nog niet tevreden: denk dat er nog teveel herhalingen in zitten. Willen jullie meekijken en waarnodig
aanpassen svp?

Vriendelijke groet,

www.defensie.n|




Van: S BS/AL/BSG

Verzonden: woensdag 27 oktober 2021 13:09

Aan: # BS/AL/BSG/Mobpool;

BS/AL/DS/Kab DS

cc Gazenbeek, M, Mr., BS/AL; Piters, JEM, MA LLM, BS/AL/BSG

Onderwerp: 211027 integrale notitie stafadjudanten®1:%€

Bijlagen: Bijlage Tijdslijn bij nota Stafadjudanten.docx; Verkorte reactie op vragen centrales
08092021 (zonder opm) [PRDF-4551723].docx; 211027 integrale notitie
stafadjudanten®'-4€- 1.docx

Categorieén: Secretariaat

Staat in posttas iBabs 27/10/2021

B12e

Ik heb de notitie teruggebracht naar 5 pagina’s en de opmerkingen va
besproken, verwerkt.

9.1.2.8° 7oals vanmorgen

De tijdslijn voegen we mi als bijlage toe, evenals de verkorte notitie van de LA.

Bij Kern: heb ik geprobeerd te verwoorden waarom we toch gaan terugvorderen 5.1.27
. Dat staat in geel. Ben daar nog niet tevreden

over.

Verzoek hiernaar te kijken en commentaar naar mij.

Ik heb3 128 nog niet kunnen spreken over onze vraag van de timing irt WGO en de vraag tav de
pensioengevendheid.

Met vriendelijke groet,

Bureau Secretaris-Generaal

Adviseur Bestuursondersteuning

Ministerie van Defensie

PKC |Plein 4| 2514 EA | Den Haag | B3
Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

M 06
@mindef.nl



Van: BS/AL
Verzonden: woensdag 27 oktober 2021 22:27
Aan: BS/AL/DBOBS
Onderwerp: Fwd: nota stafadjudanten en bijlagen
Bijlagen:

Advies Landsadvocaat vertrouwensbeginsel en vragen bonden.docx; Kamerbrief
Verzamelbrief personeel Defensie.docx; Bijlage Tijdslijn bij nota

Stafadjudanten.docx; Brief Vakbonden beloning stafadjudanten.pdf; 20211027 Nota
Stafadjudanten.docx

Vriendelijke groet,

Ministerie van Defensie
PKC |Plein 4| 2514 EA | Den Haag |
Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

@mindef.nl>

ﬂmmdefnl> g !
BS/AL/DCO" @mindef.ni>, '

Onderwerp: nota stafadjudanten en bijlagen

In posttas 27/10/2021

Naar aanleiding van de door [ 91

geactualiseerd. Hierdoor is vooral de stellingname tav het vertrouwensbeginse! van

sterker
geformuleerd.

We adviseren de nota vrijdag bij de minister aan te bieden. Dat kan ter voorbereiding op het WGO in de aanvullende

bundel. Dan komen er ter aanvulling de Q&A’s bij. Wanneer het WGO niet doorgaat is het evengoed het voorstel om
het vrijdag bij de minister aan te bieden.

Naast de nota tref je de bijlagen:



Van: BS/AL/BSG

Verzonden: donderd 28 oktober 2021 12:00

Aan: 2:-1.€8 1 BS/AL/BSG/Mobpool

cc: 21180 BS/AL/DGB/HDP/STRAT roL; [ 2
BS/AL/DS/Kab DS; ® ., BS/AL/DJZ/CI BST

Onderwerp: FW: nota stafadjudanten en bljlagen [PRDF-11016355]

Bijlagen: 20211027 Nota Stafadjudanten (tekstsuggesties LA) [PRDF-4662223].docx

De LA heeft naar de nota gekeken. Hij concludeert dat de weergave juist is en doet een aantal
tekstuele suggesties die we mi kunnen overnemen,.

Met vriendelijke groet,

Bureau Secretaris-Generaal

Adviseur Bestuursondersteuning
Ministerie van Defensie S L
PKC |{Plein 4| 2514 EA | Den Haag | [2ih&S

@ pelsrijcken.nl>

De nota bevat een juiste weergave van onze adviezen met inachtneming van nog enkele
tekstsuggesties. Zie hiervoor bijgevoegde nota.

Voor een nadere toelichting ben ik uiteraard beschikbaar.

Met vriendelijke groet,

@pelsrijcken.nl [ www.pelsriicken.nl | LinkedIn

& Prlnten echt nodig?

Van @mindef.n| [ EEEEI @ mindef.ni>
Verzonden: donderdag 28 oktober 2021 10:58

Aan:

CC: @mindef.nl

Onderwerp: FW: nota stafadjudanten en bijlagen

@pelsriicken.nl>



Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The

State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten waarvoor het
beroepsgeheim van advocaat of notaris geldt. Als u dit bericht per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de
afzender te informeren. Alle werkzaamheden worden verricht op grond van een overeenkomst van opdracht als bedoeld in artikel 7:400
van het Burgerlijk Wetboek met de naamloze vennootschap Pels Rijcken & Droogleever Fortuijn N.V., gevestigd te Den Haag en
ingeschreven in het Handelsregister onder nr. 27283716. Op de overeenkomst zijn de algemene voorwaarden van toepassing, die zijn
gedeponeerd ter griffie rechtbank Den Haag onder nr. 36/2020. Daarin is een aansprakelijkheidsbeperking opgenomen. De algemene

voorwaarden zijn te raadplegen op www.pelsriicken.nl/algemene-voorwaarden en worden op verzoek langs elektronische weg of op
andere wijze kosteloos aan u toegezonden.

This message is solely intended for the addressee and may contain information that is confidential and legally privileged. If you are not
the intended recipient please notify the sender immediately and delete this message. All our services are performed by virtue of an
agreement for the supply of services as referred to in Section 7:400 of the Dutch Civil Code between Pels Rijcken & Droogleever Fortuijn
N.V. and the client. Pels Rijcken & Droogleever Fortuijn N.V. is a public limited company that is based in The Hague and registered with
the Chamber of Commerce Haaglanden under number 27283716. All services provided are subject to our general terms and conditions
which include a limitation of liability clause and are deposited with the District Court of The Hague under number 36/2020. Our general

terms and conditions can be found on our website www.pelsrijcken.nl/en/general-terms-and-conditions and upon request we will provide
you with a copy, free of charge.



Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:
Bijlagen:

PSTZEN. Bs/AL <IBT2EN @mindef.nl>
donderdag 28 oktober 2021 17:21
I 0. BS/AL

Fwd: Nota Vaststellingsovereenkomst Stafadjundanten
Vaststellingsovereenkomsten Stafadjudanten.pdf; Bijlage Tijdslijn bij nota
Stafadjudanten.docx; Brief Vakbonden beloning stafadjudanten.pdf; Kamerbrief

Verzamelbrief personeel Defensie.docx; 2021 02 15 Rapportage Stafadjudant
def.pdf

Hierbij ter info de nota over stafadjudanten zoals aangekondigd. Hij is nu door naar Mindef.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Defensie
PKC |Plein 4| 2514 EA | Den Haag |




Van:
Verzonden: donderdag 28 oktober 2021 17:05

Aan: 28 Mr., BS/AL

cC: Sl BS/AL/BSG/Mobpool
Onderwerp: Nota Vaststellingsovereenkomst Stafadjundanten

Bijlagen: Vaststellingsovereenkomsten Stafadjudanten.pdf; Bijlage Tijdslijn bij nota

Stafadjudanten.docx; Brief Vakbonden beloning stafadjudanten.pdf; Kamerbrief

Verzamelbrief personeel Defensie.docx; 2021 02 15 Rapportage Stafadjudant
def.pdf

Hierbij de getekende nota ter doorzending naar de SG. Het rapport van het onderzoek van
heb ik uit je mail gehaald en toegevoegd.
2148 Lorgt dat het bij [l Minister komt.

Als er nog iets is let me know!

Met vriendelijke groet,

............................................................

Ministerie van Defensie

Bestuursstaf, Bureau Secretaris-Generaal
Kalvermarkt 32, 2511 CB Den Haag

Postbus 20701, 2500 ES Den Haag

2 @mindef.nl
www.rijksoverheid.nl

afwezig: vrijdag



Van: , Mr., BS/AL

Verzonden: donderdag 28 oktober 2021 18:04

Aan: BS/AL

Onderwerp: Re: Nota Vaststellingsovereenkomst Stafadjundanten
Opvolgingsvlag: FollowUp

Vlagstatus: Met vlag

Ok dank

Van: '

Datum: donderdag 28 oktober 2021 om 17:21:30

Aan:

Onderwerp: Fwd Nota Vaststellmgsovereenkomst Stafadjundanten

2.1.2.e

Hierbij ter info de nota over stafadjudanten zoals aangekondigd. Hij is nu door naar Mindef.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Defensie -
PKC |Plein 4| 2514 EA | Den Haag | | 51+

RS EI @ mindef.nl

www.defensie.n)

10



BS/AL/BSG
Verzonden: vrijdag 29 oktober 2021 18:16

Aan: [ETEET#S T B/AL

Onderwerp: FW: nota stafadjudanten en bijlagen [PRDF-11016355]
20211027 Nota Stafadjudanten (tekstsuggesties LA) {PRDF-4662223].docx

Bijlagen:







12

Verzonden:

Aan:

cC: BS/AL/BSG; %
secretariaatminister, BS

Onderwerp: Reactie minister nota 23438 inzake stafadjudanten

Bijlagen: 2021023438 Nota stafadjudanten.pdf

Categorieén: Secretariaat

Beste , dag all,

De minister heeft de nota over de stafadjudanten gelezen en heeft een aantal opmerkingen hierbij. Hij
geeft aan dat hij het geen goede zaak vindt dat we per adjudant zoveel geld ‘onterecht’ betalen.
Daarnaast geeft hij aan niet bereid te zijn 10.000 euro aan de bonden uit te keren. Tot slot heeft hij de
vraag wat ‘administratief dubbel geplaatst’ betekent en wat de financiéle consequenties hiervan zijn.
Zie bijlage.

Mogelijk kunnen jullie e.e.a. morgen om 17.00 uur bespreken tijdens de voorbespreking over de
afspraak met de bonden, alvorens de minister op deze punten een antwoord ontvangt - met name wat
betreft de eerste twee punten.

£ |, verzoek om een antwoord op te stellen op de laatste vraag van de minister en
indien mogelijk een bedrag te hangen aan wat het dubbel plaatsen van mensen ons heeft gekost.

@Secretariaat graag bijlage verwerken in XPW, nog niet afdoen.

Bureau Secretaris-Generaal

Bestuursstaf

Ministerie van Defensie

Plein 4 | Den Haag

Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

@mindef.nl>
Onderwerp: Adjudanten



- Slechte zaak dat we er nu niet onderuitkomen e s

dat per adjudant 3,5 ton onterecht wordt betaald.

- We gaan niet 10.000 euro ‘boete’ aan de " L ) 12.1
bonden betalen. J B Ministerie van Defensie

- Wat betekent ‘administratief dubbel geplaatst’ |l

en wat zijn de financi€le consequenties?

VERTROUWELIIK




Van:
Verzonden:

BS/AL/ BSG

Aan: “e
cc: < BS/AL/BSG

Onderwerp: 20211109 gespreksnotitie stafadjudanten 15nov
Bijlagen: 20211109 gespreksnotitie stafadjudanten.docx

BS/AL/BSG

Categorieén: Secretariaat

TER INFO:

a.l.ce

Beste

Bijgaand de gespreknotitie zoals die door ons is gemaakt voor het gesprek van maandag met de
bonden over stafadjudanten.

DJZ vult nog de actuele stand van zaken aan voor het verweerschrift. Vanuit de HDP komt er input
voor het tweede (meer algemene) deel van het gesprek met de vier bonden.

Zodra we de overige input hebben ontvang je een complete versie.

Groet

Met vriendelijke groet,

Bureau Secretaris-Generaal
Adviseur Bestuursondersteuning

Ministerie van Defensie
PKC |Plein 4| 2514 EA | Den Haag | [Gi4
Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

M 06
@mindef.ni
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———— ———————
Van: . MSc, BS/AL/BSG
Verzonden: woensdag 10 november 2021 17: 25
Aan: BS/AL; HUn , BS/AL/BSG; Brand
BS/AL/DGB/HDP/STRAT POL >:4.4€ | BS/AL/BSG/Mobpool;
BS/AL/DS/Kab DS; | 1€ BS/AL/BSG

Onderwerp: gesprekken vakbonden en stafadjudanten
Bijlagen: 20211110 gesprekken stafadjn met PSG CDS HPD CKMar.docx; 20211110

gespreksnotitie Vakbonden stafadjudanten.docx
Categorieén: Secretariaat

Bijgaand de twee gespreksnotities voor resp de gesprekken met de vakbonden en de stafadjudanten.

Met vriendelijke groet,

Bureau Secretaris-Generaal

Adviseur Bestuursondersteuning
Ministerie van Defensie

PKC |Plein 4} 2514 EA | Den Haag |5:082
Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

M 06
mindef.nl



Van:
Verzonden:
Aan:

CcC:

Onderwerp:
Bijlagen:

Categorieén:

Beste allen,

15

BS/AL/BSG/Mobpool
11 november 2021 15:29

3. 1.£2.€
BS/AL/DGB/HDP/STRAT POL;
B Bs/AL/BSG;
Gespreksnotities voor gesprekken stafadjudanten en bonden

20211111 gesprekken stafadjn met PSG CDS HPD CKMar.docx; 20211111
gespreksnotitie Vakbonden stafadjudanten.docx

KMAR/STAF/DPB;

Ibabs overleg

Bijgevoegd de gespreksnotitie voor de twee gesprekken met de stafadjudanten morgen, vrijdag 12
november. Tevens bijgevoegd de gespreksnotitie voor het gesprek met de bonden maandag 15
november a.s. over hetzelfde onderwerp.

Groet,

Met vriendelijke groet,

Bureau Secretaris-Generaal
Bestuursstaf

Ministerie van Defensie
Plein 4 | Den Haag

Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

M +316
@mindef.nl



Van: AR , BS/AL/BSG
Verzonden: maandag 15 november 2021 10:24
Aan: B 55/
Onderwerp: FW: Aanbiedingsnotitie

Bijlagen: 2021 03 31 Aanbieding Bewlieden.docx

BS/AL/BSG

@mindef.nl>

Zoals besproken zend ik je hierbij de aanbiedingsnotitie.

Nog een genoeglijke middag, beiden,

e

Extern Raadadv1seur / Voorzitter Adviescommissie
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Aan:

- de minister
- de staatssecretaris

aan. Deze rapportage gaat primair in op de afspraken met en aanspraken van de
voormalig [ 5.12Ze 1), maar bespreekt ook het totstandkomings-
en besluitvormingstraject van de zgn. ‘majoorstoelage’, zoals die inmiddels aan de 8
stafadjudanten op krijgsmacht- en Defensieonderdeels- (DO-)niveau wordt
toegekend.

De conclusies zijn, kort samengevat:

A.  v.w.b. de ‘majoorstoelage’ in het algemeen:

aan de toekenning van de ‘majoorstoelage’ ligt geen functiewaardering of

andere inhoudelijke onderbouwing ten grondslag;

o [5128 (en DO-commandanten) hadden en hebben niet de bevoegdheid om
dergeluke toelagen (met doorwerking in pensioenen en UKW) toe te kennen, die
toekenning is derhalve onrechtmatig geweest;

° |"5-T¢_2E geven aan in de veronderstelling te hebben verkeerd wel bevoegd te zijn;
sz geven aan niet op hun onbevoegdheid te zijn geattendeerd;

e erwas geen juridische of beleidsmatige grondslag om deze toelagen met een

terugwerkende kracht (tot datum plaatsing functionaris) toe te kennen.

B. v.w.b. de afspraken met de voormalig [ S TZe .

* betrokkene mocht er in redelijkheid van uitgaan dat [ 5728 wel bevoegd
waren tot het maken van de onderhavige afspraken; -

e betrokkene kan zich beroepen op een rechtens te honoreren verwachting dat de
aan hem toegekende ‘majoorstoelage’ doorloopt tot zijn Ieeftudsontslag“‘""“rz1

1), ook al vervult hij de functie van [5:12&] niet meer;

e de afspraken t.a.v. de zgn. woonplaats / standplaats vergoeding zijn rechtmatig;

e de nogimmer doorlopende betaling van zijn representatievergoeding dient
intern de [ 8128 o pnieuw kritisch te worden bezien, nu de ratio daarvoor
(zeer waarschunlljk) ontbreekt.

ik onderschrijf de aanbeveling van de rapportage dat toekenning van deze
majoorstoelagen niet op deze wijze kan en moet worden gecontinueerd. Dit
betekent voor de uitvoeringspraktijk dat de nu zittende functionarissen de aan hen
toegekende toelage kunnen behouden zolang zij de betreffende functie vervullen;
hun opvolgers komen daar dus niet meer voor in aanmerking. Nu dient eerst op
objectieve wijze ~ door middel van een waardering van de functies - te worden
onderzocht, of, en zo ja, welke, aanvullende beloningsmaatregel voor deze groep
functionarissen gerechtvaardigd is. Indien de functiewaardering geen grondslag biedt

16.1
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L —_—
Van: [ST2E0 BS/AL/BSG/Mobpool

Verzonden: woensdag 17 november 2021 10:30

Aan: ZE BS/AL; h A Bs/AL/BSG; G
BS/AL/BSG

Onderwerp: Samenvatting/ acties gesprekken inzake stafadjudanten

Bijlagen: 201116 Gesprek stafadjudanten 12 november.doc; 201116 Gesprek

12 november.doc; 2021012064.PDF; 2021023438 Nota

stafadjudanten.pdf

Categorieén: Secretariaat

Dag

Bijgevoegd mijn samenvatting en acties van de twee gesprekken met de stafadjudanten afgelopen
vrijdag. Tevens hieronder de acties die ik uit het overleg van maandag met de bonden heb opgemaakt
en een voorstel hoe hiermee om te gaan.

Mis ik iets?

Acties overleg bonden:
1. Toesturen nota CDS van 28 mei jl., zie bijlage. Voorstel vanuit mij zou zijn dat CDS deze zelf
toestuurt.

NB: in de nota staat inderdaad (zoals al2e al opmerkte) niet duidelijk dat

2. Uitzoeken interne regelgeving [>12€|die bevordering vlak voor FLO (onder bepaalde
omstandigheden, neem ik aan) verbiedt. | 812&™ gaf aan dat deze regelgeving bestaat en dat

bevordering van bijv. [ S12Ze hiermee strijdig is. Als dit nog niet opgepakt is, stel ik voor
dat we dat doen via kab CDS.

3. Schriftelijk antwoord vanuit PSG naar
om de volgende vragen:

a. Is de pensioengevendheid van de majoorstoelage gebaseerd op midden- of eindloon? >
moeten we nader uitzoeken, ik stel voor vrijdag a.s. bespreken met HDP.

b. Hoeveel VSO'n zijn er nu afgesloten? - antwoord is aanwezig, zie bijgesloten nota aan
minister.

c. Is er sprake van bevordering of promotie? & antwoord is aanwezig, zie nota aan
minister.

d. Is er sprake van een bevordering van een stafadjudant tot effectief majoor viak voor
FLO (casus @ 3:1. )? & antwoord is deels aanwezig, we kijken nog naar ondertekening

van de oorspronkelijke bevordering (HDP?) en mijn voorstel is vrijdag a.s. bespreken
met HDP.

inzake de eerdere vragen. Het gaat volgens mij

Met vriendelijke groet,
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Van: 5T ZE B5/AL/BSG/Mobpool

Verzonden: donderdag 16 december 2021 17:49

Aan: BS/AL; BT 2SN, BS/AL/BSG;
BS/AL/BSG

cc: [STZERE, BS/AL/BSG; ,
BS/AL/DGB/HDP/STRAT POL; . BS/AL/DS/Kab DsS; ATSZE]
I, BS/AL/DJZ/CI BST

Onderwerp: RE: bespreking brief bonden beloning stafadjudanten

Bijlagen: 20211215 Beslisnota reactiebrief bonden stafadjudanten.docx

Categorieén: Ibabs overleg

In mijn beleving hebben we tijdens het vorige overleg geconcludeerd dat we op basis van de brieven/
documentatie van de , de reactie van [[BI2€ en de appreciatie daarop
van de Landsadvocaat de ene VSO moeten gaan effectueren en de andere doorbetaling na
functieoverdracht niet gaan terugvorderen.

In dat overleg is ook geconcludeerd dat dit afwijkt van het advies dat we de minister hebben gegeven.
In de bijgevoegde beslisnota hebben we daarom twee beslispunten opgenomen:

- Instemmen met de antwoodbrief aan de bonden;
Instemmen met het volledig gestand doen van de VSO’n van de

Met vriendelijke groet,

Bureau Secretaris-Generaal

Bestuursstaf

Ministerie van Defensie

Plein 4 | Den Haag

Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

@mindef.n|>

€ BS/AL/BSG <
; | BS/AL/BSG/Mobpool
ey BS/AL/DGB/HDP/STRAT POL @mindef.nl>;

@mindef.ni>; ISR 85/AL/DJZ/CI BST

<€ |\ @mindef.nl>

Onderwerp: Re: bespreking brief bonden beloning stafadjudanten

Ha S

Is er ook een voorstel geformuleerd hoe om te gaan met de issues?

1



Vooruitlopend op het overleg van morgen hebben we vast een eerste concept gemaakt van een brief
waarmee de minister kan reageren op de brief van de bonden van 13dec.

In de brief geeft de minister zo kort en bondig mogelijk antwoord op de vragen die hem zijn gesteld.

Morgen (17dec) gaan we ook graag met jou in overleg over de vraag of een verwijzing in de brief naar
de gesprekken van 15nov gepast is, of niet. De > %€ dviseert om dat niet te doen. In een eerdere
conceptversie van de reactiebrief stond het wel omdat de weergave zoals die door de bonden is
geschetst geen recht doet aan de inspanning, bereldheld en transparantie die vanuit jou, de p-1-2.8en de

Ministerie van Defensie
PKC |Plein 4| 2514 EA | Den Haag | BN
Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

S mindef.nl
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Van: BS/AL/BSG

Verzonden:

Aan:

cc: - . BS/AL/BSG
Onderwerp: RE: brief mindef stafadjudanten en beslisnota

Het gaat vandaag mee in de posttas van de minister en zodra het morgen getekend is zal ik je direct
informeren.

Met vriendelijke groet,

Bureau Secretaris-Generaal
Adviseur Bestuursondersteuning
Ministerie van Defensie ]
PKC |Plein 4} 2514 EA | Den Haag | 94

@mindef.nl

Van: - @mindef.nl>
Verzonden: maandag 20 december 2021 15:07

Aan: , BS/AL/BSG 4 B1ZE @mindef.nl>
cc: BS/AL/BSG < B12e @mindef.nl>
Onderwerp: Fwd: brief mindef stafadjudanten en beslisnota

Graag begeleiden ter ondertekening en graag terugkoppeling als brief getekend is svp. Dan kunnen we
betrokken adjudanten informeren.

Vriendelijke groet,

Ministerie van Defensie
PKC |Plein 4| 2514 EA | Den Haag | | 2'%
Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B

T+31 f0}70m
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Van: . BS/AL/BSG

Verzonden: maandag 20 december 2021 19:02

Aan: o112, | BS/AL

Onderwerp: FW: adjudanten

Bijlagen: 20211220 Beslisnota reactiebrief bonden stafadjudanten.pdf
From:[ 51288 RS/A| /BSG/Mobpool S BTZEM @ mindef.nl>

£ | @mindef.nl>
BS/AL/BSG < 8128 | @mindef.nl>

Subject: Fwd: adjudanten

Zie akkoord minister in bijlage! Zou jij morgen alle betrokkenen willen informeren en voor juiste
administratie XPW nummer kunnen aanvragen, nota, antwoordbrief en brief van de bonden erin kunnen
hangen met alle betrokken ter informatie / ter kennisgeving achteraf en de minister ter tekening toevoegen?

@Secretariaat, minister is akkoord met de bijgevoegde nota. Hier wordt morgen nog een XPW voor

aangemaakt, die zien jullie dan verschijnen voor de juiste administratie (bijlage kan daarin worden verwerkt
en afgedaan).

Groet

Van: B (@mindef.nl>
Datum maandag 20 december 2021 om 17:57:17

Aan:' _ | BS/AL/BSG/Mobpool"
Onderwerp adjudanten

ST2ZE8N ) mindef.nl>
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Van: @pelsrijcken.nl>

Verzonden: vrudag 17 december 2021 17:37

Aan: tehLe BS/AL/BSG/Mobpool;
BS/AL/BSG; ,
BS/AL/DGB/HDP/STRAT POL; BS/AL/BSG/PROJ BSG;|

BS/AL/DS/Kab DS; | ®1:2€ 1 BS/AL/DCO
cc: BS/AL/BSG;| 21281 BS/A| /BSG
Onderwerp: RE: Nieuwe versies beslisnota + antwoordbrief bonden inzake stafadjudanten

[PRDF-11016355]
Bijlagen: 20211217 Beslisnota reactiebrief bonden stafadjudanten (met opmerking LA)
[PRDF-4785164].docx

Categorieén: Info

Beste

Dank voor de aangepaste stukken. Bijgaand de beslisnota retour met daarin een opmerking van mijn zijde.

Harteluke groet,

Van:|  @mindef.nl>
Verzonden: vrijdag 17 december 2021 17:05
Aan: <€ @mindef.nl;| S TZEH @mindef.nl; FIIETZEN @ mindef.nl; @mindef.nl;

51.2e @mindef,nl; &Em @mdef.nl, | Pels Rijcken
Wl @pelsrijcken.nl>
5.4.2e W @mindef.nl; I5T2EN @mindef.n)

Onderwerp: Nieuwe versies beslisnota + antwoordbrief bonden inzake stafadjudanten

5T2e  @mindef.nl;

Allen,

Bijgevoegd de nieuwe beslisnota en nieuwe brief. Voor de leesbaarheid heb ik geen track changes gevoegd.

Alle wijzigingen zijn doorgevoerd, m.u.v. twee zaken in de alinea over het in gesprek gaan over de belasting van het
arbeidsvoorwaardenbudget:
a) Heb ervoor gekozen niet expliciet te verwijzen naar het gesprek van 15 november op die plek; dit impliceert
dat er 15 november niet over de andere vragen is gesproken.
b) Heb ervoor gekozen geen zin toe te voegen die stelt dat we in algemene zin altijd bereid zijn in gesprek te
gaan/blijven. Als afsluiting schrijven we nu al dat er bereidheid is tot een vervolggesprek, leek me anders
dubbelop.

Ook de voorgestelde bijlagen zijn aan deze mail toegevoegd, zodat het pakketje compleet is.

Graag evt. Iaatste wuzngmgsverzoeken maandag a.s. doorgeven aan| 212 5128\ hen vanaf maandag op
opleiding). verwerken dit en bieden dit op dinsdagochtend aan de minister aan via
Laatstgenoemde weet hier al van, in CC ook meegenomen.

Hartelijke groet,




TR L I

Van: ST 2SI . BS/AL/DS/Kab DS
Verzonden: maandag 20 december 2021 11:29
Aan: | Pels Rijcken’; BS/AL/BSG/Mobpool;
, BS/AL/BSG; . BS/AL/BSG;
BS/AL/DGB/HDP/STRAT POL;
BS/AL/BSG/PROJ BSG; BS/AL/DCO
cc: BS/AL/BSG; [IET2€H BS/AL/BSG
Onderwerp: RE: Nieuwe versies beslisnota + antwoordbrief bonden inzake stafadjudanten
[PRDF-11016355]
Opvolgingsvlag: FollowUp
Vlagstatus: Met vlag
Categorieén: Info
Akkoord

Tekstuele suggesties @beslisnota:

-eerste keer dat je je over IS 2  begint ('bij geadviseerd besluit’), Bl2E’ toevoegen.

-bij ‘communicatie’ toevoegen: ‘en de overige betrokken stafadjudanten’ [zullen worden geinformeerd]

Verder: CDS is graag betrokken bij informeren van zowel
groep. Graag nog even nadere afstemming daarover.

als de rest van de

@mindef.nl
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L

Van: BS/AL/BSG

Verzonden: dinsdag 21 december 2021 19:05

Aan: . BS/AL

Onderwerp: FW: VOOR AKKOORD, beslisnota + antwoordbrief bonden inzake stafadjudanten
Bijlagen: 2021023438 Vaststellingsovereenkomsten stafadjudanten.pdf; Nota_CDS_VSO.pdf;

2021 02 15 Rapportage Stafadjudant defpdf; 20211217 Reactiebrief bonden inzake
stafadjudanten.docx; 20211220 Beslisnota reactiebrief bonden stafadjudanten -
TC.docx; 20211220 Beslisnota reactiebrief bonden stafadjudanten.docx

From: BS/AL/BSG “@mindef.nb

Sent: maandag 20 december 2021 12:14
To: BS/AL/BSG/MobpooI 3

@mindef.nl>; BS/AL

BS/AL/BSG <
' € @mindef.nl>
Subject: VOOR AKKOORD, beslisnota + antwoordbrief bonden inzake stafadjudanten

VOOR AKKOORD

Beste“

In reactie op de doorfiS2elll verstuurde documenten hebben we van de Landsadvocaat en
enige opmerkingen ontvangen.

e LA, opmerking tav de conclusie dat gerechtvaardigd vertrouwen ook gold voor
Daarom toegevoegd aan einde van de zin: “en correct waren uitgevoerd.”
2028 tekstuele aanpassingen, deze heb ik doorgevoerd
Zie voor beide de TC versie in geel.

Na jouw akkoord zullen we eea bij mindef aanbieden zodat het dinsdag getekend en verstuurd kan
worden.

Met vriendelijke groet,

Bureau Secretaris-Generaal
Adviseur Bestuursondersteuning

Ministerie van Defensie
PKC |Plein 4| 2514 EA | Den Haag | A 12
Postbus 20701 | 2500 ES | Den Haag | MPC 58B






