
10 2 6 I 10 2 81 ^ 10 2 6 l@MINSZW NL1 I 1P 2 e | [| 10 2 6 I@minszw nl1To 10 2 6 10 2 6

10 2 6 ^ |
Tue 8 21 2018 2 27 08 PM

From

Sent

Importance

Subject Jurisprudentieonderzoek
MAIL RECEIVED Tue 8 21 2018 2 27 09 PM

High

Hoi I 10 2 6 I

Ik bedenk me dat het handig is om contact op te nemen met |10 2 6| | 10 2 e | over zijn jurisprudentiedatabase Staat al een tijdje op
mijn to do lijstje maar|10 2 ^ is nu op Loviflands

Deze vifeek en volgende \week heb ik het erg druk dus wii ik even met jullie poisen wat het handigst is om te doen Het bouviien van

de jurisprudentiedatabase moet sowieso gebeuren maar heeft meer haast voorw aarden als we een slim algoritme willen gaan

bouwfen

Lukt het een van jullie om hier deze week nog achteraan te gaan Kan ik het anders aan 10 2 e| of’|0 2 ^van Financien vragen Ik heb

de contactgegevens van |10 2 e|

Groeten

|10 2 6|

Rd 10 10 2 6hr 1 Beleidsmedewerker | Afdeling Werkloosheid | Directie Werknemersregelingen

Ministerie van Sodale Zaken en Werl^elegenheid

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag

Telefoon 10 2 6 11 10 2 6 l@minszw nl

00144





1 [| 10 2 e teminszw nl] [ II 10 2 6 I@minszw nl110 2 e \ 10 2 e ITo 10 2 e

10 2 e[|l0 2 e| 10 2 e | 10 2 e

Tue 4 24 2018 4 04 49 PM

Normal

From

Sent

Importance

Subject gezagscriterium
MAIL RECEIVED Tue 4 24 2018 4 04 50 PM

aezaascritenum doc

|l0 2 e| |10 2 ^

Ter info Hiertij het memo van neem ikaan over gezagscriterium

Groet I 10 2 e

00147

10.2.e













lM elJl0 2 e| 10 2 6 | 10 2 6 |@MINSZW NL1
10 2 e I 10 2 e | [| 10 2 e |@mins2w nl]
10 2 e^ [
Wed 7 4 2018 1 57 07 PM

Normal

To

Cc

From

Sent

Importance
Subject Lijst met 9 elementen van gezag

MAIL RECEIVED Wed 7 4 2018 1 57 08 PM

20180703 Uitkomst werksessie elementen van aezag docx

Hey I 10 2 e | |l0 2 e|

Gisteren hadden we de werksessie over de elementen van gezag die nog onduidelijk konden zijn

Ik heb de 9 genoemde elementen in de bijiage uitgewerkt Hebben jullie daar nog commentaar op

Ik wil deze rondsturen v66r volgende week woensdag zodat we dit kunnen gebruiken om te bespreken op woensdag Dan kunnen we

op woensdag horen of er nog iets mist of dat er toch iets anders bedoeld werd bij een van de punten

Groeten

|10 2 a|

10 10 2 6Dhr I Beleidsmedewerker | Afdeling Werkloosheid | Directie Werknemersregelingen

Ministerie van Sodale Zaken en Werkgelegenheid

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag

Telefoon 10 2 6 I 10 2 6 @m in S7w nl

00150







10 2 ^ 10 2 6 | [l io 2 e I@minszw nl1
10 2 e Jl0 2 e| 10 2 e | 10 2 e |
Thur 6 28 2018 1 21 57 PM

Normal

To

From

Sent

Importance

Subject Plan van Aanpak gezag 003

MAIL RECEIVED Thur 6 28 2018 1 21 58 PM

Plan van Aanpak aezag 003 docx

00153



lM elJl0 2 e| 10 2 6 | 10 2 6 |@MINSZW NL1
io 2 e I io 2 e | [] io 2 e |@minszw nl1
10 2 6^ I
Thur 7 12 2018 1 01 21 PM

Normal

To

Cc

From

Sent

Importance
Subject Opdracht position papers wetenschappers
MAIL RECEIVED Thur 7 12 2018 1 01 22 PM

Conceptversie opdracht voor wetenschappers aezagscriterium docx

Hey I 10 2 e |

Hierbij een eerste opzet voor de opdracht richting \«etenschappers

Het lijkt me handig de conceptversie begin volgende week te delen met de rest van de werkgroep Zij zullen ook nog wel ideeen

hebben bij de opdracht

Groeten

10 10 2 6Dhr I Beleidsmedewerker | Afdelirig Werkloosheid [ Directie Werknemersregelingen

Ministerie van Sodale Zaken en Werkgelegenheid

Pamassusplein 5 | 2511 VX Den Haag

Telefoon 10 2 6 I 10 2 e [fniminszw nl

00155











lM elJl0 2 e| 10 2 6 10^^ ^ 10 2 6 |@MINSZW NL1
10 2 e I 10 2 ^10 2 e|

Thur 6 28 2018 10 22 46 AM

Normal

Thur 6 28 2018 10 23 06 AM

To

From

Sent

Importance

MAIL_RECEIVED
IMG 20180628 10223Q ipg

00158











10 2 6 I 10 2 81 ^ 10 2 6 l@MINSZW NL1To 10 2 6

From

Sent

Importance

Subject RE 20180703 Uitkomst werksessie elementen van gezag

MAIL RECEIVED Thur 7 5 2018 12 01 52 PM

10 2 6 10 2 6

Thur 7 5 2018 12 01 51 PM

Normal

20180703 Uitkomst werksessie elementen van aezaa docx

33

Hoi I 10 2 6 I

Ik heb er een paar opmerkingen en vragen in opgenomen Wil jij kijken of je je erin kan vinden en reageren naar|10 2 ^

Groet

|10 2 6|

Van

Verzonden donderdag 5 juli 2018 11 44

Aan

Onderwerp 20180703 Uitkomst werksessie elementen van gezag

10 2 6 10 2 6 I

10 2 6 10 2 6

Hoi |l0 2 e|

Kun jij ook kijken naar het stuk van |l0 2 e|

Hierbij alvast mijn wijzigingen

Groet I 10 2 6

00160



10 2 6 I 10 2 81 ^ 10 2 6 l@MINSZW NL1To 10 2 6

10 2 6 |
Fri 7 13 2018 10 16 14 AM

Normal

From

Sent

Importance

Subject RE Actiepunten werkgroep Webmodule gezagscriterium
MAIL RECEIVED Fri 7 13 2018 10 16 15 AM

Vakantieoverzicht werkgroep aezag en webmodule xlsx

Tot nu toe het vakantieoverzicht

Van M0 2 e 1Q 2 e

Verzonden vriidag 13 jiili 2018 09 52

Aan

Onderwerp FW Actiepunten werkgroep Webmodule gezagscriterium

10 2 6 10 2 6 I

10 2 6

Verzonden met BlackBerry Work
www blackberrv com

10 2 6 |lp ^ DB AV 10 2 6 1@mmfm nlVan

Datum vrijd^ 13 jul 2018 9 49 AM

Aan |l0 2 e| |10 2 6| 10 2 e 10 2 e \ \ 10 2 e |fgMINSZW NL

Onderwerp RE Actiepunten werkgroep Webmodule gez^scriterium

Hoi I 10 2 6 I

Mijn vakantie is van 23 juli t m 6 augustus

Groet

Van

Verzonden donderdag 12 juli 2018 12 06

Aan | L
] 10 2 6 I DB AV

®minez nl

@uwv nl

|@minfin nl

_@belastingdienst nl

Onderwerp Actiepunten werkgroep Webmodule gezagscriterium

10 2 6 10 2 6 I | 10 2 6 |@MINSZW NL

_@minfin nl I lO ^l I F1 SCALITEIT ^
1Q 2 6 |@minfin nl

10 2 6 @minszw nl @belastingdienst nr

Sminez nl

1 | 5 minszw nl 10 2 6 10 2 6

10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6

Suwv nl jo 2 ^ o 2 ^ DB AV

@belastingdienst nl

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

H Suwv nl10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6

Hoi iedereen

Gisteren hebben we een overleg gehad met de werkgroep webmodule beslisboom en gezagscriterium Tijdens het overleg zijn wat

actiepunten bepaald Het leek mij handig om die even breed rond te sturen met aan het einde twee concrete verzoeken

Actiepunten

l SZW formuleert een conceptopdracht voor de wetenschappers die een position paper gaan schrijven voor de bijeenkomst met

veldpartijen

2 SZW checkt of de notitie aan de bewindspensonen helder genoeg is op het punt van verduidelijken gezag Met name belangrijk of er

niet andere verwachtingen zijn over de mate waarin inzicht wordt verschaft in de weging van de verschillende elementen van gezag

I 10 2 6 I heeft dit inmiddels gecheckt met |10 2 6| Het is wat |10 2 6| betreft voldoende duidelijk dat er geen uitslag zal volgen uit de

beleidsregel die het gezag zal verduidelijken
00162



3 SZW plant een werksessie op donderdag 19 juli Doel is om vragen te inventariseren voor de beslisboom in de webmodule

Ik heb jullie een uitnodiging gestuurd voor donderdagmiddag We kijken er nog naar om de tijd te verschuiven naar 12 15 ipv 13 00

zodat meer mensen kunnen aanschuiven

4 SZW stuurt een conceptvragenlijst van | lQ 2 e ^oor de beslisboom rond aan de werkgroep

♦ I 10 2 6heeft dit zojuist gedeeld met de werkgroep

5 In oktober levert de werkgroep 3 conceptbeslisbomen aan de bewindspersonen

Verzoeken

VKunnen jullie je vakantie sj in juli augustus nog even doorgeven aan mij en | 10 2^^ in cc

VKunnen jullie je opmerkingen op de 9 elementen van gezag de uitkomst van onze werksessie vorige week naar mij mailen

Bestand vind je in de bijiage

Met vriendelijke groeten

|10 2 e[ | 10 2 ^

Us
10 10 2 6Dhr I Beleidsmedewerker | Afdeling Werkloosheid | Directie Werknemersregelingen

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Pamassusplein 5 | 2511 VX Den Haag

10 2 6 l@minszw nlTelefoon 10 2 6

00162



110 2 6^ I H 10 2 6 I@minszw nl1 l 10 2 e [fM ^ |lo^HDB AV [1 10 2 e |@minfin nl1 10 2 e |j 10 2 e |

FISCALIT^T H 10 2 6 |@minfin nl1 | io 2 e |@minez nl H lole |@minez nl 1 | io^ e n@uwv nl J i0 2e |@uwv nl 1 | lO Z el
10 2 6 ~| [| 10 2 e I@minszw nl1 1 |@belastingdiei^ nr[| I0 2 e l^belastingdienst nl l
io 2 e l@uwv nlY |@uwv nri
10 2 6 @minez nr|| I02 e j@minez nr] 10 2 6

FISCALITEItW 10 2 6 |@minfin nl1 l 10 2 6 |@belastingdienstnl[

o^ i 10 2 6

~

f@uwv nl] I 10 2 6 l@belastingdienst nir
J 10 2 6 |]|1 10 2 6 T@ininszw nl1 110 2 6 I io 2 e| 10 2 6 |@minszw nl1

From |10 2 6[| 10 2 e | I0 2 e |
Sent Thur 8 30 2018 8 39 23 AM

Importance Normal

Subject RE Reservering Werksessie gezag beslisboom

MAIL_RECEIVED Thur 8 30 2018 8 39 23 AM

Kooie van Enqueteresultaten 22 08 2018 xls

To

@uwv nr[| 10 2 6 |@uwv nl 1

^^^^B AV [| 10 ^6 l@minfin nl] 110 2 6 |lp]6 | I0 2 e |
10 2 6 I@belastingdienst nl1 | lQ 2 e [ |l0 2 e |0 2 ^

]@belastin gdienst nl]

10 2 6

10 2 61 1 2 4

5333

Collega s

Ik stuur jullie hierbij ook een versie van de enqueteresultaten tot 22 augustus

Eigenlijk bij alle elementen \wordt gescoord van heel onduidelijk tot volstrekt duidelijk

Wat mij opvalt bij werkzaamheden vxorden ook door werknemers in loondienst gedaan dat veel partijen juist aangeven inhuur zzp ers

in geval van piek en ziek te gebruiken

Elementen die men het meest duidelijk vindt zien op de mate van aansprakelijkheid bij schade en als de opdracht niet goed is

uitgevoerd] en de duidelijk omschreven opdracht

Maar ook bij deze elementen zijn er mensen die aangeven dat dit niet voldoende duidelijk is

Groet I 10 2 6

10 2 6Van

Verzonden woensda^ 29 aupustus 2018 19 35

Aan 10 2 6 J 0 2 4 1 \ DB AV

10 2 6

10 2 6 10 2 e FISCALITEIT

@minez nr

Sbelastingdienst nr

| Sjiimez nl

10 2 6 10 2 4 |l0 2 e| dr f 10 2 6 d 10 2 6 10 2 6 |0 2 b ] 10 2 6

| l 0 2 61 j 0 2 4 10 2 6~^| 2[_^

@belastingdieiist nl

Onderwerp Reservering Werksessie gezag beslisboom

@uwv nl’

Sjninez nl

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

Suwv nl’@uwv nl

0 2 4^0 2 4 DB AV Postbus secretariaat WR

I FISCALITEIT

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

J@belastingdienst nl10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 nb 24 @belastingdi enst nl

x340 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 61C 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 1

Hoi iedereen

Vandaag hebben we weer een intensieve heisessie gehad Erg nuttig maar ook erg zwaar

Tijdens de heisessie hebben we gediscussieerd over de beslis en bespreekpunten die we willen voorleggen aan de stuurgroep en

uiteindelijk aan de bewindspersonen

Ik heb de opmerkingen van vanmiddag zoveel mogelijk verwerkt zodat we er morgen tijdens de werksessie over kunnen praten In

de bijiage een versie met opmerkingen en een schone versie omdat die andere onleesbaar werd

Procesmatig is de deadline morgen om 13 00 uur om de bespreekpuntennotitie af te maken en aan te leveren voor de stuurgroep
van maandag | 10 2 e | zal opmerkingen vanuit de werksessie morgen nog verwerken voor zover mogelijk

Groeten

|l0 2 e|

00164



lehr ‘\0 2 B
I Beleidsmedewerker | AfdeliRg Werkloosheid | Directie Werknemersregelingen

Ministerie van Sodale Zaken en Werkgelegenheid

Pamassusplein 5 [ 2511 VX Den Haag

10 2 6 l@minszw nlTelefoon 10 2 6

00164



















































































10 2 6 I 10 2 81 ^ 10 2 6 l@MINSZW NL1To 10 2 6

10 2 e[ 2 e |
Wed 10 31 2018 1 53 06 PM

From

Sent

Importance

Subject RE 30102018 Voortgang uitwerking maatregelen zzp

MAIL RECEIVED Wed 10 31 2018 1 53 07 PM

Normal

Ha 10 2 6 I ik begrijp van

misschien kunnen toevoegen in een zinnetje Lijkt me wel handig dat gelijk op te nemen

10 2 e I dat het verduidelijken gezag dit jaar voIgt uit een motie Weet jij welke dat is Zou je dat

Van iQ 2 e

Verzonden woensdafi 31 oktober 2018 13 17

Aan 10 2 6 2 6

Onderwerp 30102018 Voortgang uitwerking maatregelen zzp

10 2 6 10 2 6 I

lets later dan 13 uur maar hierbij mijn aanvullingen en wat kleinere opmerkingen in de kantlijn

Knap stuk \«erk

Greet I 10 2 e

00166







I 10 2 6 | no^^@minszw nl1 l 10 2 e [fM ^ rTo^HDB AV r 10 2 e |@minfin nl1 pl0 2 e | 10 2 e |

_
|@minez nl |] i0 2 e ~|@rminez nl ] I ^@uwv nl [| io 2 e ^@uwv nl ] | i0 2 e |

| [| 10 2 l@minszw nn I |@belastingdienstnr[| l0 2 e^@belastingdienst nri

l@uwv nlT~
@minez nr[

To

FISCALITEIDH 10 2 6 @minfin nl1
10 2 e I

10 2 6

@uwv nl ] I
^min ez nl ]

10 2 6 @belastingdienstnl[| lO S e @belastingdienst nl1 |l0 2 e[ dr |l0 2 e| | lO z e | [|
10 2 6

10 2 6 @uwv nr[| 10 2 6 @uwv nl 1
10 2 6 DB AV [| 10 Te @minfin nl]

10 2 6 |@minez nl1 |l0 2 e|lp]^| I0 2 e |

@belastingdienstnl|l iO 2 e |@belastingclienst nl] | iQ 2 e [ |io 2 e^o 2 ^
10 2 6 @belastinqdienst nl|| io 2 e |@belastingdienst nl1 | 1Q 2 e i jij ^

10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6

FISCALITEIT ll I02e @minfin nl1
10 2 e I@uwv nl1 [

iO 2 6 [ 10 2 6 l@minszw nl]
From

Sent

Importance
Subject RE Reservering Werksessie gezag beslisboom

MAIL RECEIVED Wed 8 29 2018 4 54 54 PM

110 2 6 [ 110 2^1 10 2 6 I 10 2 6 I
Wed 8 29 2018 4 54 54 PM

Normal

doorwerking en rol UWV bii DBA pdf

Collega s

Tijdens de heisessie hebben we stilgestaan bij de doorwerking van de opdrachtgeversverklaring in de sociale zekerheid

Absolute doorwerking wettelijk recht op uitkering uitsluiten voor de werkende had in iedergeval niet de voorkeur

Dan zijn er nog twee varianten over

V UWV voIgt de opdrachtgeversverklaring en alleen als de werkende aantoont dat er sprake zou kunnen zijn van een

arbeidsovereenkomst dan doet UWV aanvullend onderzoek

V UWV houdt een volledige eigen onderzoeksplicht

Daarbij kwam de vraag aan de orde hoe de werkwijze van UWV is bij beoordeling van het recht op uitkering in geval ereen

modelovereenkomst van toepassingi is

Daar bleek wat verwarring over te zijn Bijgaand stuur ik jullie een brief van de staatssecretaris RN aan de TK over DBA

Hierin wordt aangegeven dat UWV bij het beoordelen van een recht op uitkering het standpunt van de Belastingdienst voIgt tenzij de

opdrachtnemeK voldoende aannemelijk maakt dat in praktijk niet volgens de modelovereenkomst werkt

Daarmee lijkt het voor de hand te liggen om deze systematiek ook toe te passen op de opdrachtgeversverklaring

Dan moet wel de werkende betrokken worden bij de opdrachtgeversverklaring bijvoorbeeld mede ondertekenen en we moeten

ervan kunnen uitgiaan dat de opdrachtgeversverklaring in voldoende gevallen de juiste uitkomst geeft

Vriendelijke groet

I 10 2 6

■Oorspronkeliike afspraak
10 2 6Van

Verzonden vrijdag 10 au^ustus 2018 12 19

Aan i0 2 e | 10 2 6 [^[i^ ] 10 2 6 | DB AV 1Q 2 6 10 2 6 TISCALITEIT @minez nl

gibelastingdienst nl’

10 2 6 IJ 0 2 ^ ^0 2 ^

10 2 6

guwv nl’ MO 2 e

^minez nl

DB AV Postbus secretariaat WR

10 2 6 llloz

10 2 6 10 2 6 10 2 6 V 10 2 6 10 2 6 10 2 6

guwv nl’

10 2 6 | gbelastingdienst nl | i0 2 e
^

10 2 6 jo 2 ^ 10 2 6^ dr 10 2 6 ] 10 2 6

10 2 6 |l^^ |l0 2 d 10 2 6

guwv nl gminez nl10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

J

_ @belastingdienst nl

10 2 e I FlSCALimX

gbelastingdienst nl 10 2 6

10 2 6 10 2 6

■

10 2 6 10 2 6 10 2 1 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 |l| i[6l0 2 6

Onderwerp Reservering Werksessie gezag beslisboom

Tijd donderdag 30 augustus 2018 09 00 12 00 UTC 01 00 Amsterdam Berlijn Bern Rome Stockholm Wenen

Locatie SZW Zaal C9 06 Toren C verdieping 9 grote zaal

00168



10 2 6 I 10 2 81 ^ 10 2 6 l@MINSZW NL1To 10 2 6

10 2 6 ^ |
Mon 6 18 2018 4 41 58 PM

From

Sent

Importance

Subject RE Analyse vragenformulier BGL
MAIL RECEIVED Mon 6 18 2018 4 42 00 PM

Normal

Hey I 10 2 6 I

Dank

Ik snap alleen de puntentelling niet Wat betekenen die afkortingen daar Welke vragen scores horen daarbij

Groeten

|10 2 6|

Van MO 2 6 lO Ze

Verzonden maandag 18 jiini 2018 14 25

Aan iO 2 e

Onderwerp Analyse vragenformulier BGL

10 2 6 10 2 6

00170







I 10 2 6 DB AV [l
l@uwv nl suwi] I i0 2 e

10 2 6 |@belastingdienstnr[| I0 2 e @belastingdienst nl1 |l0 2 e^0 2 e

io 2 e @minez nr[| iQ 2 e @minez nri [

^@minfin nl1 l io 2 e | [T^| io 2 e | y[l ]@uwv nl] I 10 2 e |To 10 2 S 10 2 0

10 2 0 @uwv nl suwi]

fm0 2 e| [] 10 2 0

10 2 0 10 2 0

l@minez nl]
10 2 0 @belastingdienst nl l @belastingdienstnl1 110 2 01

4 ^ 10 2 0 @minszw nlin 10 2 ^ II 10 2~^ FISCALITEIT || 10^2 en@minfin nl] 110 2 e |ltJ 2|6 | lO Ze |
FISCALITEIDH 10 2 0 @minfin nil I lO ^lpi^e^ 10 2 0 | FISCALITEITlH lQ 2 0n@minfin^ I 10 2 0 | f^^ lQ 2 e |]
DB AV [1 10 2 S @mlntin nl1 | 10 2 0 1 1 10 2 0 1 1 10 2 0 @minszw nl1 1 lO^e | 10 2 0 | PB AV][1 IO 2 0 n@minfin nl1

From 10 2 0 10 2 0 I[10 2 0

Wed 9 5 2018 1 07 58 PMSent

Importance

Subject RE Agenda werkgroep gezag webmodule

MAIL_RECEIVED Wed 9 5 2018 1 07 59 PM

Relevante elementen bii beoordeling aezagsverhouding irt vragenliistdocx

Normal

5 5 53 5

Beste allemaal

Ten eenste 1^^ welkom terug

Ik heb de passages over gezag uit het eerste concept beleidsbesluit naast de vragenlijst voor de beslisboom gelegd

Middels opmerkingen in de kantlijn heb ik venschillen inzichtelijk gemaakt Zie bijgevoegd document

Lijk me goed om deze venschillen te bezien en na te gaan hoe we de tekst hierop gaan aanpassen

Greet

I 10 2 0

10 2 0 DB AV

Verzonden woensdag 5 September 2018 13 04

1^0 2 ^ I 10 2^ I 10 2 0

Van

10 2 0 [ [ 10 2 0 | pro 2 0 ^f2^^ | 10 2 0 | pro 2 e |l[^^
@belastingdienst nl

Aan 10 2 0 IO 2 0 10 2 0

@belastingdienst nl 10 2 e|l0 2 e~

10 2 0 |j 10 2 r]] FISCALITEIT

10 2 0 ^| 2[i^ 10 2 0 I FISCALITEIT

10 2 0 10 2 0 10 2 0 10 2 0@minez nl ■
t

10 2 0 [if 2[^ 10 2 0 I FISCALITEIT

10 2 0 | 1^2 ^| 1O 2 0| DB AV 10 2 e

Onderwerp RE Agenda werkgroep gezag webmodule

1O 2 0 10 2 6 10 2 0 DB AV

Hoi alien

Hierbij ter bespreking morgen mijn suggesties voor aanpassing van het plan van aanpak Aanpassing was enerzijds nodig n a v

verzoeken stuurgroep en anderzijds vanwege traject slimme beslisboom Daarnaast had communicatie op de heidag aangeboden de

vragenlijst te tester zijn de vragen duidelijk enz Ze gaven aan een maand voorbereidingstijd nodig te hebben In mijn suggesties
stel ik voor dat binnen een week al contact opgenomen wordt met communicatie zodat ze met de voorbereiding kunnen beginnen Dat

betekent wel dat er over enkele weken een vragenlijst af moet zijn die voorgelegd kan worden aan testpersonen Ik zie in de planning
echter geen ruimte om later te beginnen met het tester van de vragenlijsten

Vender het verzoek oml[O 2 ^1O 2 0 toe te voegen aan e mails over spoor 1 Hij gaat in dit spoor meedraaien

groet

10 2 0 10 2 0 10 2 0

10 2 0 [lf2[610 2 6 10 2 0 10 2 0 10 2 6 10 2 0 10 2 0 10 2 0

10 2 0 10 2 0 10 2 0 10 2 0 10 2 0 10 2 0 10 2 0

10 2 0 10 2 0 10 2 0 10 2 0 10 2 0
Dubbel

O 2 |0jO 2 f
10 2 0 ^| 2[6| 10 2 0

10 2 0 [

10 2 0 10 2 6 10 2 0 10 2 6 10 2 6 10 2 0

l[^10 2 0 |lf 2[e| 10 2 010 2 0 10 2 0 10 2 0

10 2 0 10 2 0 10 2 6 10 2 6

00175



Dubbel

10 2 e 1C 10 2 6

10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 [l ^ e10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

0 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 I 2 6

1|0 2 ^| 10 2 610 2 6 10 2 6 10 2 6 D O e 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6

00175



I 10 2 e

10 2 8

10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8

10 2 8 | [ 2| 8~ 10 2 8| 2 8 0 2 410 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8

10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8

0 2 4 tlO 2 410 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8

i|a2 4ja^ 10 2 e I10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8
bel

10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8

10 2 8 10 2 8 10 2 8

10 2 8 | |a^|l0 2 e10 2 410 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8

10 2 8 10 2 8 10 2 6 10 2 6 10 2 8 10 2 8 0 2 6 10 2 6

10 2 8 [ipjef 10 2 810 2 8 10 2 8 10 2 8 1D 2 8 10 2 8

10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 S

10 2 8 10 2 8 10 2 s 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8 10 2 8

10 2 8 I10 2 8 10 2 8

I 10 2 8 I |l0 2 e|

10 2 8

00175



10 2 e |lf2| 6| 10 2 e10 2 e 10 2 e 10 2 e 10 2 6

ljol]e|o^10 2 ^ I 10 £e10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 66

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

l0 2 e|10 2 6

2| 6| 10 2 6

I0 2 10 2 6 10 2 HO 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 0 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 S 10 2 6 10 2 S 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

I0 2 ^| 10 2 6
□ubb6l

P^10 2 6

10 2 6

00175









[lM elJl0 2e| 10 2 6 | 10^^ ^ 10 2 6 |@MINSZW NL1 | 10 2 e | | 10 2 e | FISCALITEIT na^@minfin nil | 10 2 e |
I io 2 e I [l io 2 e |@minszw nl1 | i0 2r^ I i0 2 e M ia2 e | uiTVOERINGSBELEID [l i0 2 e |@minfin nlirTio 2 e|ip^ I0 2 e I
AFP BELEIDllI i0 2 e 7@minfin nil I i0 2 e |@uwv nr[1 lQ 2 e |@uwv nl1 | ^0 2^ |@minez nr[l |@minez nl1

I iQ 2 e | io z| |0 2 ^ DB FRI [l io 2 e |@tninfin nl1 | loi e Mio 2 e| ^ 10 2V n@minez nil

I 10 2 e l@belastingdknst nril l0 2 e |@belastingdienst nl] | I0 2 e |@uwv nr|] 10 2 6 ]@uwv nl]

l@uwv nril 10 2 6 I@uwv nl1 | iO 2 6]@nninez nrITo 2 6 |@mine^z nl1
~10 27 I0 2 e I DB AVj

Mon 6 25 2018 4 51 32 PM

Normal

To

Cc

10 2 e

From

Sent

Importance

Subject RE Beslisboom webmodule verduidelijken gezag

MAIL RECEIVED Mon 6 25 2018 4 51 34 PM

Elementen uit de modelovereenkomsten docx

Hoi allemaal

Hierbij nog de meest relevante elementen uit de algemene modelovereenkomsten

Ik ben nog bezig met de aanvullende elementen uit de brancheovereenkomsten maar dit is een stuk lastiger te filteren tot een

algemeen element en heeft vaak te maken met specifieke omstandigheden van de sector of bepaalde wetten regelgeving in die

sector

Groetjes | I0 2 e |

10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 I 10 2 910 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 10 2 6

0 2 6 |l0 2 ^10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 2 e

2e 10 2 6

10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6

Dubbel

10 2 6

00181



10 2 e

0^ 10 2 e10 2 S

0^ 10 2 e10 2 e 10 2 e 10 2 e 10 2 9 10 2 e 10 2 9 10 2 9 0 2 9

10 2 ^10 2 e 10 2 e 10 2 e 10 2 e 10 2 e 10 2 e

Dubbel10 2 9 10 2 6

10 2 9 10 2 9 10 2 9 10 2 6

00181



 

 

Elementen uit de modelovereenkomsten.  

 
GEZAG 
 

 Wens/wil partijen: 
De wens van partijen om een overeenkomst van opdracht te sluiten en uitdrukkelijk geen 
arbeidsovereenkomst 

 Verantwoordelijkheid opdrachtnemer: 
Opdrachtnemer aanvaardt de volle verantwoordelijkheid voor het op de juiste wijze uitvoeren 
van de opdracht.  

 Zelfstandigheid opdrachtnemer: 

Opdrachtnemer is bij het uitvoeren geheel zelfstandig. De opdracht vervult hij naar eigen 
inzicht, zonder leiding en toezicht van opdrachtgever.  
Opdrachtnemer deelt zijn werkzaamheden zelfstandig in. Wel vindt voor zover nodig 
afstemming plaats met anderen en richt opdrachtnemer zich naar de openingstijden van 
opdrachtgever voor zover nodig.  

 Aanwijzingen/instructies: 

De opdrachtgever kan wel aanwijzingen en instructies geven over het resultaat van de 
opdracht. (bij een resultaatsverplichting) 

 Werken voor derden: 
Opdrachtnemer mag ook voor derden werken. 
Indien er een concurrentie- en/of relatiebeding is opgenomen, dan mag deze de 
Opdrachtnemer niet onredelijk beperken in het verwerven of uitvoeren van opdrachten voor 
andere opdrachtgevers 

 Kosten hulpmiddelen & materialen: 
Er zijn afspraken gemaakt over het vergoeden/betalen van materialen & hulpmiddelen die 
noodzakelijk zijn bij het uitvoeren van de opdracht. Het ligt dan voor de hand dat 
hulpmiddelen die de opdrachtgever ter beschikking stelt, worden verhaald op de 
opdrachtnemer. Als het gaat over de kosten van materiaal, ligt het voor de hand dat die 
kosten worden verhaald op de opdrachtgever (tenzij een all-in tarief is afgesproken).  
 

 
 
 
 

  



10 2 6 I 10 2 81 ^ 10 2 6 |@MINSZW NL]

|@UWV nl11p 2j6| 10 2 e 10 2 6 |@uwv nl1 | 10 2 e [ |l0 2 e^^

10 2 6[ |l0 2 e|To

10 2 6 U 1O 2 e|0 2 ^ ^
10 2 6

Cc 10 2 6

From

Sent

Importance

Subject RE beslisboom webmodule gezag verduidelijken
MAIL RECEIVED Wed 6 20 2018 1 59 27 PM

I@uwv nl1

I 10 2 6 I I io 2 ^p ^

Wed 6 20 2018 1 59 24 PM

Normal

Vraaen over aezaa docx

SVr vragenliist zelfstandiaheid doc

Beste 10 2 6 |

Zoals tijdens ons overleg afgesproken bijgaand de algemene vragen inzake gezag uit de vragenlijsten van UWV en de SVr vragenlijstzelfstandigen

Met vriendelijke groet

110 2 6 irio^
Sen for Wetstechnisch beleidsadviseur

UWV

GEGEVENSDIENSTEN

Wetstechnisch Advies

La Guardiaweg 116 162 1043 DL Amsterdam

Locatie gebouwAMSG3 gebouwD 5e etage Noordzijde
Postbus 58285 1040 HG Amsterdam

T | 10 2 6 I

E 1@uwv nl10 2 6

Niet aanwezig op vrijdag

00182



Algemene vragen over gezag uit de vragenlijsten van UWV

1 Wordt werd er toezicht en controle uitgeoefend op de kwaliteit en de voortgang van uw

werkzaamheden

2 Is was er sprake van een familieverhouding Zo ja
a Zijn de arbeidsvoorwaarden bijv werktijden vakantiedagen vergoeding voor u

en hetoverige persoon dat hetzelfde werk verricht verrichte gelijk
b Zijn Waren er afspraken met u gemaakt die niet gelden voor de andere

vwerknemers

3 Worden werden er met u gesprekken gehouden over de kwaliteit en de voortgang van de

werkzaamheden

4 Worden werden de werkzaamheden geevalueerd zo ja door wie en met welk doel

5 Wordt werd u ter verantwoording geroepen met betrekking tot de wijze waarop u de

werkzaamheden uitvoert

6 Welke maatregelen worden werden genomen indien u niet goed
functioneert functioneerde

7 Hebt had u de vrijheid om wanneer u dat wil zonder bericht weg te blijven later te komen

en eerder weg te gaan Zo ja
a Wordt werd van deze vrijheid ook daadwerkelijk gebruik gemaakt

8 Is was er toestemming nodig voor vervanging Zo ja
a Moet moest de vervanger afkomstig zijn uit een bepaalde groep of dient vervanging

plaats te vinden door een bepaalde persoon

b Moet moest de vervanger vergelijkbare kwaliteiten bezitten

9 Bent was u gehouden aan de regels voorschriften die in de organisatie voor alle

werknemers gelden
10 Indien u namens het bedrijf werkzaamheden buiten het bedrijf verricht moet u

gebruikmaken van de bedrijfsmiddelen logo visitekaartje etc van het bedrijf

Naar aanleiding van de antwoorden op deze vragen en ten behoeve van spedfieke beroepen
kunnen nadere vragen gesteld worden

00183



Hst 505 05

Blad 1

SVr vragenlijst zelfstandigheid

Inleiding

Voor de beoordeling van de verzekeringsplicht is het van belang om te weten of er sprake is

van een privaatrechtelijke dienstbetrekking {artikel 3 of een fictieve dienstbetrekking artikel 4 of

5 Is er namelijk sprake van een fictieve dienstbetrekking dan bestaat er geen

verzekeringsplicht wanneer de opdrachtnemer zelfstandige is De zelfstandigheid kan worden

vastgesteld aan de hand van deze checklist Tot 1 januari 2002 kon de zelfstandigheid alleen

worden vastgesteld aan de hand van de zogenaamde SVR vragenlijst Voor een aantal

beroepsgroepen gold een specifieke beoordeling van de zelfstandigheid Door het toenmalige
Lisv zijn besluiten en convenanten getroffen waarin voor die specifieke beroepsgroepen de

zelfstandigheid is beschreven Het gaat om de volgende besluiten convenanten

Zelfstandigheidsverklaring artiesten zie module algemeen “overzichten en schema’s”

Convenant ondernemersverklaring audiovisuele sector ovav

Convenant waarnemers para medische beroepen

Besluit vaststelling zelfstandigheid interimmanagers

Besluit vaststelling zelfstandigheid interim kraanmachinisten

Besluit vaststelling zelfstandigheid voor zelfstandigen zonder personeel in de

afbouwbedrijfstakken

Besluit voor de vaststelling van de verzekeringsplicht voor

automatiseringsdeskundigen

Vanaf 1 januari 2002 kan de zelfstandigheid ook worden vastgesteld aan de hand van de

verklaring arbeidsrelatie ‘‘winst uit onderneming de VAR WUO en de verklaring
arbeidsrelatie “Voor rekening en risico van de onderneming” de VAR VRR Tegelijk met de

invoering van de verklaringen arbeidsrelatie zijn bovenstaande besluiten en convenanten

ingetrokken Alleen de zelfstandigheidsverklaring voor artiesten is nog wel blijven bestaan

De vragenlijst

Ontworpen door de werkgroep Verzekeringsplicht van de SVR en gepubliceerd in SVr

circulaire nr 598 d d 27 maart 1977

A Kapitaal

1 Beschikt betrokkene over bedrijfskapitaal

2 Zijn er investeringen gedaan

3 Beschikt betrokkene over eigen of zelf gehuurde bedrijfsruimte

4 Beschikt betrokkene over eigen of zelf gehuurde bedrijfsmiddelen

5 Heeft betrokkene personeel in dienst

6 Is er opgenomen bedrijfscrediet

7 Zijn er debiteuren

8 Zijn er crediteuren

B Risico

1Handboek werkgeverszaken module a algemeen 31 auaustus 2004
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Hst 505 05

Blad 2

SVr vragenlijst zelfstandigheid

1 Loopt betrokkene ondernemersrisico

2 Is er sprake van continuTteit in het bedrijfsgebeuren orderportefeuille

3 Is betrokkene in economische opzicht van iedervan zijn atnermers en of opdrachtgevers

afzonderlijk onafriankelijk

4 Zijn de inkomsten van betrokkene uit het bedrijf of beroep onzeker

5 Zijn de inkomsten van betrokkene uit het bedrijf of beroep variabel

6 Kan en mag betrokkene de voor de uitoefening van zijn bedrijf of beroep benodigde

goederen van meerdere leveranciers betrekken

7 Kan en mag betrokkene de in zijn bedrijf vervaardigde goederen aan meerdere

afnemers leveren

C Andere kenmerken

1 Werkt betrokkene zonder toezicht of controle op de voortgang van en op zijn wijze van

werken

2 Wordt de hoogte van het inkomen in belangrijke mate bepaald door de specifieke

persoonlijke deskundigheden en of eigenschappen van betrokkene

3 Is het inkomen uit bedrijf of beroep opgebouwd uit betalingen van velen

4 Vindt de bedrijfs of beroepsuitoefening met winstoogmerk plaats

5 Handelt betrokkene onder eigen of handelsnaam

6 Ondervindt en beoefent betrokkene concurrence

7 Maakt betrokkene reclame

8 Staat betrokkene ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel

9 Voert betrokkene een boekhouding

10 Is betrokkene ondernemer voor de omzetbelasting

11 Heeft betrokkene particuliere inkomensdervingsverzekeringen afgesloten

1Handboek werkgeverszaken module a algemeen 31 auaustus 2004
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I 10 2 6 I DB FRDU 1Q 2 e |@minfin nllipio^ 10 2 e| 10 2^

I io 2 e [io 2 ^ |io 2 e |^ DB AV ^ io 2 e |@minfin nl] | i0 2 en | 10 2 B | FISCALITEIT riO 2 e |@minfin nl1 |
^I0 2 e| [1 I0 2 e I@tninszw nl1 1 I0 2 e l hO ^ gTI I UITVOERINGSBELEID r |@minfin nil pia2 e|l|3 2j6 | 10 2 e |
AFP BHriiDlll I0 2 e |@minfin nl] | 0 2 e |@uwv nl [| iQ 2 e |@uwv nl1 dr | iQ 2 e |J io 2 e | [l iQ 2 e I@minez nl1

1Q 2 e |@^lastingdienst nr|| l0 2 e |@belastingdienst nl]Tr I02 e puwv nl l] 10 2 |@uwv nl]

l@uwv nril 10 2 6 I@uwv nl1 |l0 2 e| mr | 10 2 e | [| lQ 2 e |@minez nl1

jo 2 ^[| 10 2 e ^minez nl]
From

Sent Tue 6 26 2018 10 22 20 AM

Importance

Subject RE Beslisboom webmodule verduidelijken gezag

MAIL_RECEIVED Tue 6 26 2018 10 22 24 AM

Plan van Aancak aezaa 003 docx

10 2 S llll 10 2 6 |j iMINq7W Ml 1
10 2 6

To

Cc

10 2 6 10 2 6

] dlP 2 e|10 2 6

Normal

Beste alien

Zie bijgaand mijn reactie in de versie vanl^^Belangnjkste punt is opmerking 2 vind het van foiz^belang datwe donderdag heel helderde opdracht
verwoorden zodatde bewindspersonen goed weten watze niet van de werkgroep kunnen verwachten Denk datwe daar nog een slag moeten maken

Zievastwatsuggestiesin de zijiijn ter bespreking donderdag

Verderop 1 punt na zie opmerking aldaar eens met voorstel vanl|0 2 ^oor uitwerking proces rond webmodule

Daamaast nog wat kleine teksluele punten Nietzo belangrijk voornu maar doe erje voordeel mee| 10 2^ zou ikzeggen tbv notitie

bewindspersonen

Graet

Van | 10 2 e DB AV [[
Verzonden dinsdag 26 juni 2018 9 26

l@minlin nl]

10 2 6 10 2 6 I 10 2 6 [j0 2 ^d 10 2T] DB AV 10 2 6 [pio z e | FISCALITEIT lO ^ e 10 2 e

I 10 2 6 | |10 2 6| | 10 2 6 I UITVOERINGSBELEID^2e|l 3 2j9 | 10 2^6 |
’

UITVOERINGSBELEID | 10 2 6 |@uwv nl |10 2 4 dr | 10 2 6 |
j 10 2 6 I 110 2 410 2 6 |10 2 6|
CC I 10 2 6 l@belastingdienst nr I I0 2 e |@uwv nl

Onderwerp RE Beslisboom webmodule verduidelijken gezag

10 2 6

Aan

]@uwv nl |10 2 6| tnr I0 2 e ]10 2 6

Hoi I 10 2 6~| e a

Vanwege te weinig tijd heb ik me beperkt tot het onderdeel ‘processtappen onderzoek webmodule’ Mijn aanvullingen zijn ter bespreking donderdag a s

Andere ideeen zijn uiteraard welkom

Groet

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 s 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

b6l

00185



10 2 6|

10 2 e

10 2 ^10 2 6 10 2 6

10 2 d10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

loZ^10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

□ubbel

00185













lM elJl0 2 e| 10 2 6 | 10 2 6 |@MINSZW NL1
10 2 0 []0 2 ^ |l0 2 e| DB AV^

Fri 9 14 2018 4 42 21 PM

Normal

To

From

Sent

Importance

Subject RE Betr Re Verduidelijken gezag

MAIL RECEIVED Fri 9 14 2018 4 42 22 PM

Prima We horen het wel Dan kijken we even of en wie tijd heeft

10 2 0Van 10^ 10 2 0

Verzonden vrijdag 14 September 2018 16 41

Aan 1^10 2 0 | DB AV10 2 0

Onderwerp RE Betr Re Verduidelijken gezag

Hoi 110 2 61

|10 2 e| heeft altijd een vrij duidelijke mening over verduidelijken gezag dus di wilde ik graag uitnodigen

En toen dacht ik inderdaad dat ik jullie dan in ieder geval toch ook de |I0 2 6 moest geven om aan te sluiten

Ik plan wel wat in

En in dit proces kan alles altijd nog weeranders worden ©

Groetjes | I0 2 e |

l[^| 10 2 6 I DB AV10 2 6Van

Verzonden vrijdag 14 September 2018 16 36

Aan |l0 2 ^
Onderwerp RE Betr Re Verduidelijken gezag

10 2 6 10 2 a I 4 10 2 e | SMINSZW NL

Hoi 10 2 6

Hierbij mijn lijstje

Ik was in de veronderstelling dat je in eerste instantie alleen metde BD en UWV wilde gaan zitten maar zag dat EZK ook als verplichte
deelnemer was

Misschien dat wij als DGFZ dan toch ook besluiten om aan te schuiven al heeft het niet mijn voorkeur omdat het dan alsnog heel snel

weer een hele grote groep gaat worden

Dus plan maar raak Dan kijken wij wel of we alsnog willen aanschuiven of dat we op een later moment aanhaken neem aan dat er

geen onomkeerbare beslissingen worden genomen ©

Groetjes QO^^

10 2 6 I I 10 2 6 I l|^ 10 2 6 I I 10 2 6 | | 10 2 6 110 2 61

Ma 17 9 09 00 11 00 uur

Ma 17 9 10 00 12 00 uur

Ma 17 9 13 00 15 00 uur

Ma 17 9 14 00 16 00 uur

Ma 17 9 15 00 17 00 uur

Wo 19 9 09 00 11 00 uur

Wo 19 9 10 00 12 00 uur

Wo 19 9 14 00 16 00 uur

Wo 19 9 15 00 17 00 uur

Do 20 9 13 00 15 00 uur

X

X X

X X

X X

X X

X X

X X X

X X X X

X X

X X X

00190



10 2 0 @belastingdienst nl 10 2 0 @belastingdienst nlVan

Verzonden woensdag 12 September 2018 17 14

Aan 10 2 0 10 2 0 | ] 10 2 0 | £PIV|IN5ZW NL

10 2 0 g belastingdienst nl 10 2 0 10 2 0 10 2 0 10 2 0@tninez nr

@uwv nl 10 2 0 | ] 10 2 e @minszw nl

@minez nl @uwv nl

1O 2 0 I 10 2 0 I | 10 2 0 |@minszw nl

10 2 0 I FISCALITEj nT 10 2 e l^minfin nl

@minfin nl 10 2 e l|o 2 ^

@uwv nlCC

10 2 0 10 2 0@uwv nl

10 2 0 l^belastingdienst nl 10 2 e 10 2 e | DB AV] ^ IO 2 0 | S minfin nl 10 2 0

10 2 0^ | 2[|^ 10 2 0 I fisCALITEItH l^minfin nl | 10 2 e |l|o 2 ^Q 2 | pB AV

^ 10 2 0 | DB AV j 10 2^

Onderwerp Betr Re Verduidelijken gezag

10 2 0

@minfin nl

Hoi I 10 2 0 I

Hierbij 00k mijn kruisjeslijst

Met vriendelijke greet

I 10 2 0 in0 2 0 I
Landelijk vaktechnisch coordinator loonheffingen

Bdastingdienst
Directie Vaktechniek Belastingen
Teann Vaktechniek

Korte Voorhout 7 | 2511 CW | Den Haag| KV le etage
Postbus 20201 I 2500 EE | Den Haag

10 2 0

10 2 0 toiBelastinadienst nl

ittp www bela5tinQdienst ni

10 2 0 10 2 0 11 23 29—

VanlT ^ 10 2 fi
Aan 1O 2 0jO 2 Si1O 2 0i 10 2 01 ^ 10 2 0 l@MINSZW NL

Cc |1O 2 eriO 2 0 | HStlAu I El I • ] 10 2 0Pbiinfin nl 1O 2 0l@belastrnqdrerTst nl • ] 10 2 0 |@belastingdienst nl f
I 1O 2 0 Puvw nl b 1O 2 0 I

_

Pminez nl « 10 2 0 Pmmez nl |0 2 10 00

L |@Belastingdienst 1 10 2 0 | d 1O 2 0l Bmin5flM ^ 1p ^ ^

10 2 ^ {UB AVy 1 10 2 0 l aminfin nl 1 10 2 0 JP 2M1 2WDB AV 10 2 0 Pmintm nl 110 2 0 Pr5 2 0l DEtAV d 10 2 0 Pniintin nl

Datum 11 09 201 BTn23

Onderwerp Re Verduidelijken gezag

10 2 0 J@uwv nl d
_

10 2 0 |@uwv nf

31DTEIT d 10 2 0 Pmmfin nl l 1110 2 0 I
1 10 2 d 10 2 0 @minszw nl 110 2 011D 2I0

2 0 tit

Hallo I 10 2 e I
Aan de hand van het ingevulde schema zullen we beslissen wie er vanuit de BD DGbel

zal aanschuiven

Groet

10 2 0

10 2 0 10 2 0mw inr

10 2 0

afwezig opvrijdag

Graag uw mails ricliten aan mijn beide mailadressen

@minfin nl

@belastingdienst nl

Op 11 sep 2018 om 11 02 heeft|iP 2 e | |i0 2 6 @MINSZW NL het volgende geschreven10 2 0 10 2 6 10 2 6

Collega s

Vorige week hebben we afgesproken om een apart overleg te planner UWV BD SZW EZK waarin

we echt aan de slag gaan met het verduidelijken van gezag

Bouwstenen daarvoor zijn de twee documenten die ik eerder heb gestuurd bijgevoegd en het

document met opmerkingen van f^en 10 2 0

00190



Ik ga nog proberen hiervan een gecombineerd document te maken

Hierbij stuur ik jullie wat mogelijke tijdstippen waarop ik in ieder geval beschikbaar ben

Ik heb tijdvakken van 2 uur gepland Graag aangeven wanneer jullie ook zouden kunnen

Op verzoek van de BD heb ik van hen 4 personen uitgenodigd Graag bezien wie er vanuit BD

daadwerkelijk aanschuiven

Mocht iemand anders uit de cc lijst ook nog willen aanschuiven voeg je naam toe aan de tabel

10 2 e 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

Ma 17 9

09 00

11 00 uur

Ma 17 9

10 00

12 00 uur

Ma 17 9

13 00

15 00 uur

Ma 17 9

14 00

16 00 uur

Ma 17 9

15 00

17 00 uur

Wo 19 9

09 00

11 00 uur

Wo 19 9

10 00

12 00 uur

Wo 19 9

14 00

16 00 uur

Wo 19 9

15 00

17 00 uur

Do 20 9

13 00

15 00 uur

X

X X

X

X

X

X

X X

X X X

X

X X

Met vriendefljke greet

10 2 6 10 2 10 2 6

Directie Arbeidsverhoudingen | afdeling Arbeidsrecht en Diversiteit

Ministerie van Sociale Zaken en Werkaeleaenheid

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag
Postbus 90801 I 2509 LV Den Haag

_

Telefoon 31 0 [
Werkdagen ma di wo do

I S @minszw nl10 2 6 10 2 6

00190



Oorspronkelijke afspraak
10 2 eVan

Verzonden donderdag 30 augustus 2018 12 18

Aan | 10 2 e 10 2 6 10 2 e I DB AV I0 2 e I0 2 e I FISCALITEIT Sminez nr

10 2 6 l^belastingdienst nl

10 2 6

1^10 2 6 auwv nl 10^ 10 2 6 10 2 6 10 2 6

Itaminez nl

DB AV Postbus secretariaat WR

m 10 2 e I FISCALITEIT

10 2 6 ^uwv nl Puwv nl

10 2 6 | abelastingdienst nl | io 2 e

j 10 2 6 |l^ 2k ho 2 e|l0 2 6

10 2 6 10 2 6 ^minez nr 10 2 6

■i }10 2 6 10 2 5 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6

10 2 6 10 2 ^ 10 2 610 2 6 @belastingdienst nl

■

0 2 610 2 610 2 6 10 2 6 10 2 10 2 6 10 2 6 10 2 6 10 2 6 @belastingdienst nl 10 2 6

Onderwerp Werkgroep gezagen beslisboom

Tijd donderdag 13 September 2018 09 00 12 00 UTCh 01 00 Amsterdam Berlijn Bern Rome Stockholm Wenen

Locatie SZW Zaal C10 06

□it bench kan Informatie bevatten die nietvoor u is bestemd Indlen u niet de geadresseerde ben of dit bericht abusievelijk aan u Istoegezonden word u verzocht dat aan de afzenderte melden

en hel bericht te verwijderen De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade van welke aard ook die verband houdt met risico s verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake you are requested to inform the sender and delete the

message The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages

De Belastingdienst stelt e mail niet open voor aanvragen aangiften bezwaarschriften verzoeken klachten

ingebrekestellingen en soortgelijke formele berichten

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten waarvoor de

fiscale geheimhoudingsplicht geldt Als u dit bericht per abuis hebt ontvangen wordt u verzocht het te verwijderen en de

afzender te informeren

The Dutch Tax and Customs Administration does not accept filings requests appeals complaints notices of default or similar

formal notices sent by email

This message is solely intended for the addressee It may contain information that is confidential and legally privileged Ifyou

are not the intended recipient please delete this message and notify the sender
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10 2 e P^^ 10 2 e |@minszw nl1

I 10 2 e XU 10 2 6 |@minSZW nl1 r~iO 2 6 |H10 2 6|@MINSZW NL] | 10 2 e ^0 2 e

10 ^ 10 2 e M 10 2 e l@MINSZW NL1

^ 10 2 0 I
Mon 7 23 2018 3 40 37 PM

Normal

To

1H 10 2 0 I@minszw nl1 hO ^ e|Cc

From

Sent

Importance

Subject RE Budget voor position papers verduidelijken gezag

MAIL RECEIVED Mon 7 23 2018 3 40 38 PM

Ha ^0 2 e|

In de rol van plaatsvervanger voor financiele zakenf0^0 2 f| 1^10 2 e| ga ik akkoord met 13K extra uitgaven in het bestedingsplan
2018 van AV voor deze opdrachten

Groet

|10 2 e|

10 2 ^ 2[^Van

Verzonden maandag 23 jiili 2018 15 32

Aan 10 2 e

10 2 e 10 2 6 10 2 6 10 2 6 e 10 2 6 10 2 6 10 2 6 ICC

Onderwerp RE Budget voor position papers verduidelijken gezag

■

Hoi|l0 2 e

In afwezigheid vanpo ^
T leg ik onderstaande bij jou neer Afgelopen vrijdag heb ik dit inderdaad nog voor zijn verlofmet

is in zijn functie als plv DG beleidsmatig inderdaad akkoord met het betalen van wetenschappersbesproken
om een position paper te schrijven

10 2 0 10 2 0

We mikken op een aantal van 4 position papers waarbij we een bedrag van €2500 in gedachten hebben

Daarvoor moeten we waarschijnlijk wel meer dan vier wetenschappers aanschrijven dus er is een kans bij enthousiasme

van de kant van de wetenschappers meer positieve reaches krijgen dat vier Ik zou voor de zekerheid dus 5x €2500 in totaal €

12 500 willen laten reserveren voor deze klus Ook dit heb ik met besproken vrij dag10 2 0

Met vriendelijke groet

10 2 6

Van

Verzonden vrijdag 20 juli 2018 9 08

Aanj ^

CC 10 2 e| 1| 10 2 6

Onderwerp Budget voor position papers verduidelijken gezag

10 2 6 10 2 0 I

10 2 6

HoipiaE^

Ihkv het DBA dOSSier zijn we bezig met verduidelijken van het gezagscriterium

Een van de onderdelen is dat we een aantal wetenschappers willen vragen om een position paper te schrijven over onduidelijkheden
bij het gezagscriterium

In hetverleden zijn ook position papers gevraagd en isdaar€ 2500 per paper voor betaald

[10 2 ^ en ik hebben dit al met| 10 2 ¥] opgenomen en die vond het geen probleem

Als jij er ook mee kunt instemmen

We willen circa 4 papers ontvangen dus dan gaat het om een bedrag van € 10 000
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De komende weken ben ik afwezig ivm vakantie

Onze WR collega |l0 2 e| | 10 2T] in de cc opgenomen gaat eea in gang zetten

|i0 2 €|| 10 2 ^ is vanuit AV AR het aanspreekpunt

Kun jij aan ze laten weten of het bedrag akkoord is

En of er specifieke aandachtspunten zijn om rekening mee te houden

Met vriendelijke greet

j 10 2 e 10 2 10 2 6

Directle Arbeldsverhoudingen | afdeling Arbeidsrecht en Divensiteit

Ministerie van Socials Zaken en Werkqeleqenheid

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag

Postbus 90801 I 2509 LV Den Haag

Telefoon 31 0 [ I E3 10 2 6 aiminszw nl10 2 6

Werkdagen ma di wo do
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