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Geachte heer , 
 
Bij de Inspectie SZW is een melding over uw organisatie binnen gekomen. Deze 
melding had betrekking tot het nemen van onvoldoende maatregelen door uw 
organisatie in de aanpak tegen het coronavirus (COVID-19) virus, zoals 
voorgeschreven door het RIVM. 
 
Op donderdag 29 oktober 2020 heb ik, , arbeidsinspecteur bij de 
Inspectie SZW, telefonisch nadere informatie ingewonnen.  
 
Ik heb op basis van de verkregen informatie vastgesteld dat u maatregelen neemt 
met betrekking tot de aanpak van het coronavirus. Door mij is vastgesteld dat er 
maatregelen zijn/worden genomen. In een mailbericht aan mij geeft u het 
volgende aan; 
  
 Het gebouw van in totaal xxxxm2 bestaat uit begane grond en een viertal 

verdiepingen.
 

Voor specifieke ruimtes gelden verdere beperkingen van 
groepsgrootte, zo is de kantine beperkt tot maximaal 30 personen 
tegelijkertijd.  

 

 
 

 
  

 

 
 

  
 

 Medewerkers die actief zijn in de hulpverlening op de alarmcentrale of actief 
zijn voor het bron- en contactonderzoek voor de GGD werken in  

. Dit zijn bureaus  
 Te vergelijken met de plasticschermen die je tegenwoordig veel ziet. 
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Ondanks deze fysieke barrière worden de 

werkplekken zoveel mogelijk "om en om" gebruikt. Dit kan omdat inmiddels 
 hulpverleners vanuit huis werkt en ook de medewerkers actief 

voor BCO meer en meer thuis kunnen werken. Naarmate de nieuwe 
medewerkers meer zelfstandig kunnen werken zal thuiswerken verder 
toenemen.  
 

 Specifiek voor opschalen ten behoeve van het bron- en contactonderzoek 
vindt er momenteel doorlopend training en opleiding plaats van nieuwe 
medewerkers. De generiek opleiding vindt plaats in ons auditorium met een 
pre-corona capaciteit van 150 zitplaatsen.  

 
 

De specifieke inrichting van de GGD software maakt het onmogelijk dit op 
afstand te doen of extern mee te kijken. De beeldschermen dienen leesbaar te 
zijn voor de coach zodat de coach vast kan stellen of er volgens de specifieke 
instructies van de GGD's wordt gewerkt.  

 

 

 Voor een deel van de medewerkers (specifieke groep uitzendkrachten)  
 Om het 

risico te voorkomen dat mensen met klachten toch aan het werk gingen, ten 
einde verlies van salaris te voorkomen, hebben we besloten dit af te schaffen 
en deze kosten voor onze rekening te nemen. Op alle afdelingen is er de 
mogelijkheid, naast onze geforceerde mechanische ventilatie, ook natuurlijke 
ventilatie toe te passen door het tegen elkaar open zetten van ramen. Hier 
wordt veel gebruik van gemaakt.  

 We zetten maximaal in op thuiswerken, wie thuis kan werken (na opleiding) 
moet thuiswerken tenzij het niet anders kan of de medewerker dat echt niet 
wil. 

 Uiteraard hebben we in het pand looprichtingen aangebracht en vragen we de 
medewerkers om tijdens het lopen mondkapjes te dragen. Op alle afdelingen 
zijn bij de ingang desinfectiezuilen aangebracht en op de afdelingen liggen op 
centrale plekken gratis mondkapjes en desinfectiemateriaal voor het reinigen 
van de werkplek (toetsenbord, muis, etc.). Er is extra schoonmaak ingehuurd 
voor het reinigen van al het contactoppervlak (deurklinken, trapleuningen, 
etc.).  

 Toezicht op de naleving van al deze maatregelen ligt niet alleen bij de 
individuele medewerker.  
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