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In uw verzoek van 21 juli 2022, door mij ontvangen op eveneens 21 juli 2022 
heeft u het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) gevraagd 
om informatie openbaar te maken met betrekking tot elk WOB/WOO verzoek 
ingevolge de Wet openbaarheid van bestuur (Wob) of de Wet open overheid 
(Woo) dat op 20 juli 2022 langer dan zes maanden in behandeling is. In het 
bijzonder verzoekt u om: 

1. De inhoud van het oorspronkelijk bij het ministerie van SZW ingediende 
verzoek ingevolge de Wob of Woo. 

2. De hoogte van de eventueel door het ministerie van SZW betaalde boete 
aan de indiener van het verzoek ingevolge de Wob of Woo voor het niet 
nakomen van de termijn van de wettelijk vastgelegde acht weken. 

3. Alle interne en externe communicatie binnen het ministerie van SZW over 
de afhandeling van het verzoek ingevolge de Wob of Woo.

Een vergelijkbaar verzoek heeft u eveneens ingediend bij het ministerie van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) en het ministerie van 
Economische Zaken en Klimaat (EZK). 

Op 25 juli 2022 heeft u bericht ontvangen dat uw verzoek in goede orde is 
ontvangen. Daarbij is medegedeeld dat uw verzoek binnen vier weken na de 
ontvangst van het verzoek wordt beoordeeld. 

Op 1 augustus 2022 heeft het ministerie van BZK – mede namens de ministeries 
van EZK en SZW –  u verzocht onderdeel 3 van het verzoek te preciseren. U heeft 
hierop geen reactie gegeven. Bij e-mail van 8 augustus 2022 is u opnieuw 
verzocht uw verzoek te preciseren. Ook hierop is geen reactie ontvangen. 

1. Wettelijk kader

Ik behandel uw verzoek als een verzoek op grond van de Woo. De relevante 
artikelen uit de Woo kunt u vinden in bijlage 1 bij deze brief. 

2. Inventarisatie documenten 

Bij deze inventarisatie zijn er documenten aangetroffen. Een aantal van de  
geïnventariseerde documenten gaan over de onderdelen 1 en 2 van uw verzoek. 
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De informatie met betrekking tot de door u genoemde aangelegenheid is uit het 
document gehaald en opgenomen in een samenvatting, op grond van artikel 2.4, 
derde lid, onder d, van de Woo. Deze samenvatting is als bijlage 2 bij deze brief 
opgenomen.

De door u verzochte informatie met betrekking tot onderdeel 2 is openbaar en is 
voor iedereen toegankelijk. Deze kunt u terugvinden via de website: 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/blg-1049373

De Woo is niet van toepassing op deze informatie, omdat de Woo alleen van 
toepassing is op informatie die nog niet openbaar is. Om u van dienst te zijn, heb 
ik de gevraagde informatie in bijlage 2 bij deze brief opgenomen.

3. Besluit

Onderdelen 1) en 2)

Ik besluit de door u gevraagde informatie openbaar te maken middels artikel 2.4, 
derde lid, onder d, van de Woo. Er zijn geen uitzonderingsgronden noch 
beperkingen die zich tegen openbaarmaking van de opgenomen informatie 
verzetten. 

Onderdeel 3)

Ik besluit onderdeel 3 buiten behandeling te stellen overeenkomstig artikel 4.1, 
vijfde lid jo. artikel 4.1, zesde lid van de Woo van aangezien ik u meerdere malen 
in de gelegenheid gesteld heb uw verzoek te preciseren en de termijn hiervoor 
ongebruikt is verstreken. Voor verdere details verwijs ik u naar het overzicht van 
de procedure. 

4. Wijze van openbaarmaking en publicatie

De informatie die (gedeeltelijk) openbaar wordt, wordt samen met deze brief 
digitaal aan u toegezonden. 

Dit besluit wordt voor iedereen (gedeeltelijk) openbaar en op 
www.rijksoverheid.nl gepubliceerd.

Vragen
Als u vragen over de afhandeling van uw verzoek heeft, kunt u contact opnemen 
via de contactgegevens in de rechterkolom. Voor meer informatie over de Woo-
procedure, kunt u kijken op 
www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2022/04/01/rijksbrede-instructie-
voor-het-behandelen-van-woo-verzoeken.

Hoogachtend,
de Minister van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid,
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Bezwaarclausule

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de Algemene wet 
bestuursrecht (Awb). Overeenkomstig de Awb kan tegen deze beschikking 
schriftelijk bezwaar worden gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij 
deze beschikking betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van 
verzending van deze beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:

WBJA-Bezwaren-BO-T1@minszw.nl

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de 
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze 
beschikking alsmede reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt 
gevonden. Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld. Wordt 
het bezwaarschrift per e-mail ingediend, dan moet het bezwaarschrift in pdf-
formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze bijlage moet een 
ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt bedoeld dat het 
bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat het wordt 
ingescand en opgeslagen pdf-formaat (bij voorkeur met tekstherkenning).

Per post kunt u uw bezwaar indienen bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden
Bureau Ondersteuning team 1
Postbus 90801
2509 LV Den Haag

Bijlage 1: Artikelen 5.1 en 5.2 van de Wet open overheid

5.1 Uitzonderingen
1. Het openbaar maken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor 
zover dit:
a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;
b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;
c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die door natuurlijke personen of 
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;
d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 3.1 onderscheidenlijk 
paragraaf 3.2 van de Uitvoeringswet Algemene verordening 
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gegevensbescherming, tenzij de betrokkene uitdrukkelijk toestemming heeft 
gegeven voor de openbaarmaking van deze persoonsgegevens of deze 
persoonsgegevens kennelijk door de betrokkene openbaar zijn gemaakt;
e. nummers betreft die dienen ter identificatie van personen die bij wet of 
algemene maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 
van de Uitvoeringswet Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de 
verstrekking kennelijk geen inbreuk op de levenssfeer maakt.
2. Het openbaar maken van informatie blijft eveneens achterwege voor zover het 
belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:
a. de betrekkingen van Nederland met andere landen en staten en met 
internationale organisaties;
b. de economische of financiële belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke 
lichamen of bestuursorganen, in geval van milieu-informatie slechts voor zover de 
informatie betrekking heeft op handelingen met een vertrouwelijk karakter;
c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten;
d. de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;
e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;
f. de bescherming van andere dan in het eerste lid, onderdeel c, genoemde 
concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens;
g. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;
h. de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage;
i. het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 
bestuursorganen.
3. Indien een verzoek tot openbaarmaking op een van de in het tweede lid 
genoemde gronden wordt afgewezen, bevat het besluit hiervoor een 
uitdrukkelijke motivering.
4. Openbaarmaking kan tijdelijk achterwege blijven, indien het belang van de 
geadresseerde van de informatie om als eerste kennis te nemen van de 
informatie dit kennelijk vereist. Het bestuursorgaan doet mededeling aan de 
verzoeker van de termijn waarbinnen de openbaarmaking alsnog zal geschieden.
5. In uitzonderlijke gevallen kan openbaarmaking van andere informatie dan 
milieu-informatie voorts achterwege blijven indien openbaarmaking onevenredige 
benadeling toebrengt aan een ander belang dan genoemd in het eerste of tweede 
lid en het algemeen belang van openbaarheid niet tegen deze benadeling 
opweegt. Het bestuursorgaan baseert een beslissing tot achterwege laten van de 
openbaarmaking van enige informatie op deze grond ten aanzien van dezelfde 
informatie niet tevens op een van de in het eerste of tweede lid genoemde 
gronden.
6. Het openbaar maken van informatie blijft in afwijking van het eerste lid, 
onderdeel c, in geval van milieu-informatie eveneens achterwege voor zover 
daardoor het in het eerste lid, onderdeel c, genoemde belang ernstig geschaad 
wordt en het algemeen belang van openbaarheid van informatie niet opweegt 
tegen deze schade.
7. Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing op milieu-informatie die 
betrekking heeft op emissies in het milieu.

Artikel 5.2 Persoonlijke beleidsopvattingen
1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten 
behoeve van intern beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin 
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere 
onderdelen met een overwegend objectief karakter.
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2. Het bestuursorgaan kan over persoonlijke beleidsopvattingen met het oog op 
een goede en democratische bestuursvoering informatie verstrekken in niet tot 
personen herleidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of 
zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in tot 
personen herleidbare vorm worden verstrekt.
3. Onverminderd het eerste en tweede lid wordt uit documenten opgesteld ten 
behoeve van formele bestuurlijke besluitvorming door een minister, een 
commissaris van de Koning, Gedeputeerde Staten, een gedeputeerde, het college 
van burgemeester en wethouders, een burgemeester en een wethouder, 
informatie verstrekt over persoonlijke beleidsopvattingen in niet tot personen 
herleidbare vorm, tenzij het kunnen voeren van intern beraad onevenredig wordt 
geschaad.
4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de 
bescherming van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang 
van openbaarmaking. Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan 
worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien degene die deze 
opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, 
kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.

Bijlage 2: Verzochte informatie

Nr. Inhoud Woo-verzoek Verbeurde Dwangsommen 
1. Documenten met betrekking tot de verandering van 

collectief pensioensparen naar individueel 
pensioensparen. 

Geen 

2. Documenten met betrekking tot gemelde 
verkeersongevallen in relatie tot de 
Arbeidsomstandighedenwet over het tijdvak 2016 tot 
en met het eerste halfjaar van 2021. 

Geen 

3. Document met betrekking tot een rapport aangaande 
een arbeidsongeval. 

Geen 
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4. Documenten met betrekking tot de totstandkoming 
van de brief van staatssecretaris Klijnsma 
(Kamerstukken 1 2012/13, 33290, N) van januari 
2013 en de wijziging per 1 maart 2018 van Art. 83 
van de pensioenwet.

Geen 

5. Documenten die betrekking hebben op de 
Participatiewet. 

Geen 

6. Documenten die betrekking hebben op een bedrijf in 
relatie tot de beslissing en beoordeling van de NOW-
regeling.

Geen 

7. Documenten van de Nederlandse Arbeidsinspectie 
met betrekking tot een arbeidsongeval. 

Geen 

8. Documenten van de Nederlandse Arbeidsinspectie 
met betrekking tot een bedrijf. 

Geen 

9. Documenten met betrekking tot een 
onderwijsinstelling. 

Geen

10. Documenten met betrekking tot de besluitvorming 
aangaande de regeling Tegemoetkoming Vaste Lasten om 
ondernemers te ondersteunen tijdens de 
coronacrisis.

Geen

11. Documenten met betrekking tot meldingen en 
onderzoek van de Nederlandse Arbeidsinspectie naar 
bouwuitzendbureaus en uitbuiting in de bouw.

Geen 

12. Documenten met betrekking tot een onderneming in 
relatie tot de Wet milieubeheer en de Hinderwet over 
het tijdvak 1 januari 1963 tot en met 24 september 
2021. 

Geen 

13. Documenten met betrekking tot de 
arbeidsomstandigheden en inspectieresultaten van 
een onderneming. 

Geen 

14. Documenten met betrekking tot de gevoerde 
correspondentie tussen de Nederlandse 
Arbeidsinspectie en een onderneming. 

Geen 

15. Documenten met betrekking tot de Eritrese overheid 
in Nederland van Eritreeërs ingezamelde bedragen 
over het tijdvak januari 2017 tot en met 15 
september 2021.

Geen 

16. Documenten met betrekking tot de afhandeling van 
een gesubsidieerd project over het tijdvak 
26 juni 2017 tot en met 30 augustus 2021. 

Geen

17. Documenten die betrekking hebben op het overleg 
tussen het CAF en het MT-team-fraude
inzake schijnconstructies.

Geen

18. Documenten met betrekking tot de Coronaspoedwet 
in de periode vóór 27 februari 2020.

Geen 

19. Documenten met betrekking tot de werking en het 
gebruik van algoritmes. 

Geen

20. Document betreffende het boeterapport gericht tot 
een onderneming. 

Geen

21. Documenten met betrekking tot (verwijzingen naar) 
fraude in een bepaalde zaak. 

Geen 

22. Documenten met betrekking tot een opgelegde boete 
in een zaak. 

Geen

23. Informatie met betrekking tot de inspectie en 
handhaving van de Beleidsregel boeteoplegging Wet 

Geen
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arbeid vreemdelingen 2017 en documenten 
aangaande een opgelegde boete.

24. Documenten met betrekking tot de correspondentie 
tussen het ministerie van SZW, Duo en een 
onderneming waartegen een strafrechtelijk 
onderzoek loopt. 

Geen

25. Documenten met betrekking tot de het besluit tot het 
algemeenverbindend verklaren van de CAO 
Opleidings- en Ontwikkelingsfonds 
Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur 
van mobiele kranen. 

Geen

26. Documenten met betrekking tot 
het advies om het predicaat koninklijk van Royal 
Dutch Shell te verlengen, het contact met Shell 
hierover en de besluitvorming ten aanzien van het 
advies.

Geen

27. Documenten betreffende de schriftelijke reactie van 
de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
op de open brief van Stichting ONL voor 
Ondernemers ten aanzien van de positie van de DGA 
bij de NOW-regeling. 

Geen 

28. Niet-gespecificeerd verzoek. Geen
29. Documenten en informatie met betrekking tot 

Bekendmaking wijziging en gedeeltelijke intrekking 
van de verplichtstelling tot deelneming in het 
bedrijfstakpensioenfonds voor het Beroepsvervoer. 

Geen

30. Documenten met betrekking tot een 
onderwijsinstelling over de jaren 2018 en 2019.

€ 12.100,- aan verbeurde 
dwangsommen. 

31. Document betreffende het rapport met betrekking tot 
een arbeidsongeval bij een onderneming. 

Geen

32. Documenten met betrekking tot de brief van het 
ministerie van SZW van 29 januari 2003 inzake 
‘Informatie inzake fraudepatroon door Somalische 
bijstandsgerechtigden" en verdere documenten die 
zien op vermeende fraudepatronen van Somalische 
bijstandsgerechtigden. 

Geen 

33. Documenten met betrekking tot de rol van 
toezichthouders (waaronder ISZW), de 
toepasselijkheid van wetgeving (waaronder de 
Machinerichtlijn), de start van een ISZW-onderzoek 
in September 2018 naar de Stint, het afbreken 
daarvan, overleg en afstemming met andere 
toezichthouders i.c. de Stint. 

Geen

34. Documenten met betrekking tot de meldingen van de 
werknemers van een onderneming. 

Geen

35. Documenten met betrekking tot het opleggen van 
een waarschuwing en bevel tot preventieve 
stillegging in de zin van artikel 28a 
Arbeidsomstandighedenwet over de periode van 1 
januari 2013 tot en met 26 maart 2021. 

Geen

36. Documenten met betrekking tot een natuurlijk 
persoon onderdeel uitmakende van een 
strafrechtelijk onderzoek. 

Geen

37. Documenten betrekking hebbend op een 
boeterapport gericht tot een onderneming. 

Geen

38. Document betreffende het boeterapport gericht tot 
een onderneming. 

Geen
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39. Documenten die betrekking hebben op de wet 
Milieubeheer en de Hinderwet in relatie tot een 
onderneming over het tijdvak 1984 tot en met 24 
februari 2021. 

Geen

40. Documenten die betrekking hebben op het verzoek 
tot algemeenverbindendverklaring – waaronder de 
ter visielegging en de ingediende zienswijzen - van 
de cao Mode- Interieur- Tapijt- en Textielindustrie 
(Mitt) 2021/2021. 

Geen

41. Documenten die betrekking hebben op ontstane 
gezondheidsklachten als gevolg van PFOA bij een 
onderneming.

Geen

42. Documenten met betrekking tot de inspectie(s) en 
vervolgacties bij een onderneming. 

Geen

43. Documenten over de periode 1 april 2019 tot en met 
betrekking tot overeenkomsten, overleggen tussen 
het Rijk met diverse organisaties en natuurlijke 
personen over het onderwerp asbest. 

Geen

44. Informatie neergelegd in documenten met betrekking 
tot vacatures bij de Rijksoverheid.

Geen

45. Documenten met betrekking tot ingediende klachten 
over ondernemingen. 

Geen

46. Documenten met betrekking tot een inspectierapport 
en de opvolging van geconstateerde verbeterpunten 
over een onderneming. 

Geen

47. Documenten met betrekking tot de melding en het 
boeterapport van een arbeidsongeval. 

Geen

48. Informatie met betrekking tot adviezen in relatie tot 
het pensioenstelsel onder voormalig minister A.J. De 
Geus. 

Geen

49. Documenten met betrekking tot een onderneming 
over het tijdvak 1 januari 2016 tot en met 27 
oktober 2020. 

Geen

50. Documenten met betrekking tot een onderneming. Geen
51. Documenten met betrekking tot een bedrijfsongeval 

bij een onderneming.
Geen

52. Documenten met betrekking tot twee ondernemingen 
over het tijdvak 1 januari 2015 tot en met 29 juli 
2020. 

Geen

53. Documenten met betrekking tot de Wijziging 
Arbeidsomstandighedenbesluit, het TNO onderzoek 
"veilig asbestsanering op hoogte" en geconstateerde, 
gemelde, gerapporteerde of verwerkte overtredingen 
of verdenkingen van overtredingen van artikel 7.23d 
van het Arbobesluit 

€ 15.000,- aan verbeurde 
dwangsommen. 

54. Documenten met betrekking tot een bedrijfsongeval. Geen
55. Documenten met betrekking tot het overleg tussen 

de Nederlandse overheid en vertegenwoordigers i.c. 
de herziening van de Detacheringslijn (96/71/EG) en 
de richtlijn Voorspelbare en Transparante 
Arbeidsomstandigheden (EU)2019/1152, 

Geen

56. Alle documenten met betrekking tot correspondentie 
(waaronder notulen) met betrekking tot de Tijdelijke 
Overbruggingsregeling Zelfstandige Ondernemers 
(Tozo). 

Geen

57. Documenten met betrekking tot boeterapporten ten 
aanzien van postorderbedrijven over het tijdvak 2017 
en 2018.

Geen
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58. Documenten die betrekking op een onderneming 
waarnaar de Nederlandse Arbeidsinspectie een 
onderzoek verricht. 

Geen

59. Documenten die betrekking hebben op het verzoek 
tot algemeen verbindendverklaring van de cao voor 
het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf en met 
het uiteindelijke besluit van 15 november 2019.

Geen

60. Documenten vanaf 1 januari 2018 die betrekking 
hebben op de webmodule waarmee opdrachtgevers 
vooraf zekerheid kunnen krijgen of een bepaalde 
opdracht buiten dienstbetrekking kan worden 
uitgevoerd. 

€ 15.000,- aan verbeurde 
dwangsommen. 

     61. Documenten die betrekking hebben op het opleggen 
van een boete en of voldaan is aan het betalen van 
de boete. 

Geen

   62. Documenten met betrekking tot inspectieresultaten, 
processen-verbaal, de Rl&E, jaarplannen en 
jaarverslagen van een onderneming. 

Geen

   63. Documenten met betrekking tot het dossier van een 
natuurlijk persoon. 

Geen

  64. Documenten met betrekking tot een onderneming 
over de periode van 1 januari 1986 tot en met 23 
januari 2020. 

Geen

 65. Documenten met betrekking tot inspecties van de 
Nederlandse Arbeidsinspectie aangaande een 
onderneming. 

Geen

  66. Documenten met betrekking tot ongevallen bij een 
onderneming over het jaar 2019.

Geen

     67. Documenten met betrekking tot ontheffingen voor 
een liftinstallatie met een vrije ruimte op grond van 
het Warenwetbesluit Liften 2016. 

Geen

68. Documenten met betrekking tot artikel 4.1 a Besluit 
Inburgering in samenhang met artikel 4.2 Regeling 
Inburgering. 

Geen

69. Documenten met betrekking tot door de Nederlandse 
Arbeidsinspectie inspecties aangaande een 
onderneming. 

Geen

70. Documenten met betrekking tot de veiligheidssituatie 
bij een onderneming over de periode van 24 oktober 
2014 tot en met 24 oktober 2019. 

Geen

71. Documenten met betrekking tot een afwijzing van 5 
november 2015 in relatie tot het advies van de 
Cedaw in de periode van 14 februari 2014 tot 17 
februari 2015 en alle documenten met betrekking tot 
Compensatieregeling voor vrouwelijke zelfstandigen. 

Geen

72. Documenten met betrekking tot een zaak van de 
Nederlandse Arbeidsinspectie. 

Geen

73. Documenten met betrekking tot artikel 8 van de Wet 
allocatie arbeidskrachten door intermediairs (Waadi) 
aangaande een onderneming.

Geen




