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ing bruikbare verz

waar geboortedata bekend zijn)

Totaal aantal loonstaten
Aantal loonstaten met bruikbare geboortedata
Aantal met i e

Aantal loonstaten met bruikbare geboortedata
Aantal bruikbaren loonstaten van direct aan de cao gebonden werkgevers (KNV leden)
Aantal bruikbaren loonstaten van werkgevers vallend onder de werkingssfeer van de cao en niet-KNV leden

Aantal met i e
Aantal onbruikbaren loonstaten van direct aan de cao gebonden werkgevers (KNV leden)
Aantal onbruikbaren loonstaten van werkgevers vallend onder de werkingssfeer van de cao en niet-KNV leden

Berekening aantal 21 minners en 68 plussers uit bruikbare verz (dwz ver: waar

bekend zijn)

Aantal 21 minners op bruikbare loonstaten van direct aan de cao gebonden werkgevers (KNV leden)
Aantal 68 plussers op bruikbare loonstaten van direct aan de cao gebonden werkgevers (KNV leden)
Totaal aantal 21 minners en 68 plussers op bruikbare loonstaten van direct aan de cao gebonden werkgevers (KNV leden)

Aantal 21 minners op bruikbare loonstaten van werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao en niet-KNV leden
Aantal 68 plussers op bruikbare loonstaten van werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao en niet-KNV leden
Totaal aantal 21 minners en 68 plussers op bruikbare loonstaten van werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao en niet-KNV leden

Aantal 21 minners op bruikbare loonstaten van werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao
Aantal 68 plussers op bruikbare loonstaten van werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao
Totaal aantal 21 minners en 68 plussers op bruikbare loonstaten van werkgevers vallende onder de werkingssfeer van de cao

ing totaal aantal wer incl 21 minners en 68 plussers

Aantal werknemers (tussen de 21 en 68) in dienst bij direct aan de cao gebonden werkgevers

Totaal aantal 21 minners en 68 plussers op bruikbare loonstaten van direct aan de cao gebonden werkgevers
Totaal aantal werknemers in dienst bij direct aan de cao gebonden werkgevers

Aantal werknemers (tussen de 21 en 68) in dienst werkgevers vallend onder de werkingssfeer van de cao en geen KNV-id
Totaal aantal 21 minners en 68 plussers op bruikbaren loonstaten niet-KNV leden
Totaal aantal in dienst bij die vallen onder de werkingssfeer van de cao en geen lid KNV

Aantal werknemers (tussen de 21 en 68) in dienst werkgevers vallend onder de werkingssfeer van de cao
Totaal aantal 21 minners en 68 plussers op bruikbare loonstaten in dienst van werkgevers vallend onder de werkingssfeer van de cao
Totaal aantal in dienst bij (] die vallen onder de werkingssfeer van de cao

Welke aantallen 21 minners en 68 plussers ontbreken omdat daar geen verzamelloonstaatgegevens van bekend zijn en moeten dus via extrapolatie worden toegevoegd?

Extrapolatie
Aantal bruikbaren loonstaten van direct aan de cao gebonden werkgevers (KNV leden)
Aantal bruikbaren loonstaten van werkgevers vallend onder de werkingssfeer van de cao en niet-KNV leden

Totaal aantal werkgevers direct aan de cao (over uit r PfV)
Totaal aantal werkgevers direct aan de cao gebonden en niet-lid KNV (overgenomen uit rapportage PfV zijnde: 789 - 227)

Gemiddeld aantal 21 minners en 68 plussers werknemers direct aan de cao gebonden uit bruikbare loonstaten
Gemiddeld aantal 21 minners en 68 plussers werknemers van werkgevers vallend onder de werkingssfeer van de cao en niet-KNV leden uit bruikbare loonstaten

Totaal aantal 21 minners en 68 plussers direct aan de cao uit bruikbare en d naar
Totaal aantal 21 minners en 68 plussers in dienst van werkgevers vallend onder de werkingssfeer van de cao en niet-KNV leden uit bruikbare loonstaten en geextrapoleerd
naar populatie

Totaal aantal werknemers in dienst bij direct aan de cao gebonden werkgevers
In de loonstaten zitten 163 werkgevers maar in de populatie zitten 227 werkgevers

Totaal aantal in dienst bij gt s die vallen onder de werkingssfeer van de cao en geen lid KNV
In de loonstaten zitten 275 werkgevers maar in de populatie zitten 562 werkgevers

Totaal aantal in dienst bij (] die vallen onder de werkingssfeer van de cao
In de loonstaten zitten 753 werkgevers maar in de populatie zitten 789 werkgevers

Met deze cijfers bedraagt de representativiteit
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315 Van deze loonstaten zijn geen gegevens bekend over geb. data dus hier kunnen geen 21 minners en 68 plussers v
76 Van deze loonstaten zijn geen gegevens bekend over geb. data dus hier kunnen geen 21 minners en 68 plussers v
239 Van deze loonstaten zijn geen gegevens bekend over geb. data dus hier kunnen geen 21 minners en 68 plussers v
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16.403 Overgenomen uit rapportage PfV
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23.447 Overgenomen uit rapportage PfV
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5,7975
2,1055

1.316

1.183

16.403 Overgenomen uit rapportage PfV
1.316 Extrapolatie
17.719 Totaal werknemers direct aan de cao gebonden na extrapolatie

7.044 Overgenomen uit rapportage PfV
1.183 Extrapolatie
8.227 Totaal werknemers vallend onder de werkingssfeer van de cao en geen KNVHid na extrapolatie

23.447 Overgenomen uit rapportage PfV
2.499 Extrapolatie
25.946 Totaal werknemers vallend onder de werkingssfeer van de cao na extrapolatie

68.3%
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Naar aanleiding van dit verzoek zijn schriftelijke bedenkingen ingebracht door Stibbe
advocaten namens Uber B.V.;

Deze bedenkingen kunnen als volgt worden samengevat:

Primair stelt Uber zich op het standpunt dat niet wordt voldaan aan het wettelijke
meerderheidsvereiste ex artikel 2, lid 1, Wet AVV, waardoor de Minister de cao
Zorgvervoer en Taxi niet algemeen verbindend kan verklaren. Cao-partijen hebben
chauffeurs die de Uber-app gebruiken ten onrechte niet meegeteld. Onafhankelijk
onderzoek door KPMG leidt tot een representativiteit van 47,9%.

De Rechtbank Amsterdam heeft in de zaak FNV/Uber bepaald dat de cao Taxivervoer van
toepassing is op alle chauffeurs die zich in persoon jegens Uber hebben verbonden om
personen met een personenauto te vervoeren over de weg (Rb. Amsterdam 13
september 2021, ECLI:NL:RBAMS:2021:5029). Zodra deze chauffeurs gebruik maken
van de Uber-app en daarop ingelogd zijn vallen zij volgens de rechter onder "modern
werkgeversgezag” van Uber, waardoor aan alle kenmerken van werknemerschap wordt
voldaan en dus de cao moet worden toegepast. De overeenkomsten tussen Uber en de
chauffeurs, die zich in persoon jegens Uber hebben verbonden, moeten worden
gekwalificeerd als een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 BW. Dit vonnis
dat uitvoerbaar bij voorraad is verklaard heeft tot gevolg dat de betreffende chauffeurs
moeten worden meegeteld bij de beoordeling van de representativiteit van de cao
Zorgvervoer en Taxi. De cao-partijen hebben dit, ondanks de op hen rustende
verplichting om de juiste gegevens aan te leveren voor een toets op representativiteit,
niet gedaan.

Uber verwijst hierbij nadrukkelijk naar het onderzoeksrapport van KPMG, die de
consequenties van het vonnis van de Rechtbank Amsterdam heeft gekwantificeerd en de
representativiteit van de cao Zorgvervoer en Taxi heeft berekend. En verwijst naar de
conclusies die daarin worden getrokken ten aanzien van de representativiteit van de cao
Zorgvervoer en Taxi.

Onafhankelijk onderzoek door KPMG leidt tot een representativiteit van 47,9%. KPMG
heeft de representativiteit van de cao Zorgvervoer en Taxi berekend op basis van de
door cao-partijen opgegeven werknemersaantallen vermeerderd met het aantal
chauffeurs dat gebruik maakt van de Uber-app. Het totale aantal chauffeurs dat gebruik
maakt van de Uber-app is opgebouwd uit twee componenten. Ten eerste zijn de
“chauffeurs die zich in persoon jegens Uber hebben verbonden om personen met een
personenauto te vervoeren over de weg” meegerekend. Dit zijn de chauffeurs waarop de
uitspraak van de Rechtbank Amsterdam expliciet betrekking heeft. Ten tweede zijn de
chauffeurs die de Uber-app gebruiken, maar die zich in persoon jegens een derde
hebben verbonden en dus niet rechtstreeks met Uber hebben gecontracteerd,
meegenomen. Blijkens het KPMG-rapport betreft het aantal chauffeurs dat gebruik
maakt van de Uber-app 11.058 chauffeurs. Wanneer deze chauffeurs worden
meegenomen en met betrekking tot de rest van de marktomvang wordt uitgegaan van
de juistheid van de aantallen in de representativiteitsopgave (d.w.z. 17.719 werknemers
van rechtstreeks aan de cao gebonden werkgevers en 25.946 werknemers van onder de
cao vallende werkgevers), bedraagt het representativiteitspercentage 47,9% (17.719:
(25.946 + 11.058) x 100%).

Subsidiair stelt Uber dat zelfs als sprake zou zijn van een meerderheid niet tot avv kan
worden overgegaan. Al zou de cao Zorgvervoer en Taxi wel reeds gelden voor een
meerderheid tot 55% van de in de bedrijfstak werkzame personen, hetgeen Uber
uitdrukkelijk betwist, dan heeft te gelden dat er geen bijzondere omstandigheden zijn
die avv van de cao rechtvaardigen. Bovendien is sprake van een zeer scheve verdeling
waardoor ook bij een representativiteit tussen 55% en 60% de cao niet voor avv in
aanmerking komt. Er is een scheve verdeling m.b.t. de omvang van werkgevers, met



betrekking tot deelsectoren waarin werkgevers actief zijn en met betrekking tot het
afzetgebied waarin werkgevers actief zijn.

Tot slot merkt bedenkinghebbende op dat indien de Minister desondanks overgaat tot
avv van de cao Zorgvervoer en Taxi, dit in strijd is met de algemene beginselen van
behoorlijk bestuur.

Overwegende ten aanzien van de bedenkingen:

Primair stelt Uber zich op het standpunt dat niet wordt voldaan aan het wettelijke
meerderheidsvereiste ex artikel 2, lid 1, Wet AVV, waardoor de Minister de cao
Zorgvervoer en Taxi niet algemeen verbindend kan verklaren.

De cao-bepalingen waarop het verzoek tot avv betrekking heeft, moeten reeds gelden
voor een naar het oordeel van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
belangrijke meerderheid van de in de bedrijfstak werkzame personen (artikel 2, eerste
lid, van de Wet AVV). Deze belangrijke meerderheid moet blijken uit een opgave van het
aantal werkgevers lid van werkgeversvereniging(en) die partij zijn bij de cao
onderscheidenlijk het aantal werkgevers dat naar de aard van de bedrijfsactiviteiten en
de werkzaamheden tot de werkingssfeer van de cao kan worden gerekend alsmede het
aantal personen werkzaam bij werkgevers die lid zijn van de werkgeversvereniging(en)
die partij zijn bij de cao, onderscheidenlijk het aantal personen werkzaam bij werkgevers
die naar de aard van de bedrijfsactiviteiten en de werkzaamheden tot de werkingssfeer
van de cao gerekend kunnen worden.

Deze opgave dient voorzien te worden van een toelichting op de wijze van verzameling
van de gegevens als bedoeld in artikel 2:2, eerste lid, sub ¢, van het Besluit aanmelding
van collectieve arbeidsovereenkomsten en het verzoeken om
algemeenverbindendverklaring.

Uit de overgelegde representativiteitsopgave blijkt dat voor de berekening van het aantal
direct aan de cao gebonden werkgevers en werkgevers gebonden door de werkingssfeer
van de cao gebruik is gemaakt van het ledenbestand van de werkgeversorganisatie
Taxivervoer Nederland en de databestanden van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds
voor het Beroepsvervoer over de weg (hierna: Pensioenfonds) en de Stichting Sociaal
Fonds Mobiliteit (hierna: SFM) met peildatum 31 december 2020.

Het Pensioenfonds heeft aan de hand van de ledenlijst van de werkgeversorganisatie het
totale bestand opgesplitst in gebonden en niet-gebonden werkgevers. Bedrijven zonder
personeel, dochtermaatschappijen, holdings, beheermaatschappijen, dubbel en failliete
bedrijven zijn uit de ledenlijst van de werkgeversorganisatie gehaald. In het
pensioenfondsbestand worden werkgevers, deelnemers en dienstverbanden
onderscheiden. Vervolgens zijn alle dienstverbanden met peildatum 31 december 2020
geselecteerd zodat het aantal werknemers bekend is in de leeftijdscategorie van 21 t/m
68 jaar.

De categorie werknemers van jonger dan 21 jaar en ouder dan 68 jaar is gebaseerd op
het bestand van SFM. Deze laatste categorie valt vanwege hun leeftijd immers niet
onder de verplichtstellingsbeschikking van het bedrijfstakpensioenfonds.

De categorie werknemers < 21 jaar en > 68 jaar is bepaald aan de hand van 438
bruikbare verzamelloonstaten 2020 die door werkgevers ten behoeve van de
premievaststelling aan SFM zijn verstrekt. Aan de hand van die verzamelloonstaten is via
een berekeningsmodel en door middel van extrapolatie het aantal werknemers in deze
categorie in dienst van KNV werkgevers en in dienst van niet-KNV leden berekend. De
uitkomsten hiervan zijn toegevoegd aan de uitkomsten van het onderzoek door het
Pensioenfonds naar het aantal werknemers van 21 t/m 68 jaar.



Ten aanzien van de gebruikte bronnen, het Pensioenfonds Vervoer en SFM, wordt
opgemerkt:

- dat de verplichtstellingsbeschikking van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds
voor het Beroepsvervoer over de weg en de werkingssfeer van de cao
Zorgvervoer en Taxi voor de werknemers van 21 jaar tot en met 68 jaar elkaar
overlappen;

- dat partijen bij de cao Zorgvervoer en Taxi, Pensioenfonds Vervoer en SFM een
actief handhavingsbeleid hebben waarbij taxibedrijven die ten onrechte niet zijn
aangemeld, actief worden opgespoord;

- het Pensioenfonds Vervoer is gekoppeld aan het bestand van UWV zodat alle
werknemers die in de taxibranche zijn verloond ook in beeld zijn bij het
Pensioenfonds.

Ten aanzien van de bedenkingen van Uber dat als gevolg van het vonnis van de
Rechtbank Amsterdam van 13 september 2021 dat uitvoerbaar bij voorraad is verklaard
“de chauffeurs die zich in persoon jegens Uber hebben verbonden om personen met een
personenauto te vervoeren over de weg” mee hadden moeten worden geteld bij de
beoordeling van de representativiteit van de cao Zorgvervoer en Taxi, wordt het
volgende opgemerkt.

Voor de rechterlijke uitspraak inzake FNV/Uber geldt dat alle relevante partijen, zoals
platforms, platformwerkers, sociale partners, de Belastingdienst, UWV, Inspectie SZW en
pensioenfondsen consequenties kunnen verbinden aan de uitspraak. In het geval dat er
nog geen sprake is van een onherroepelijke uitspraak (hoger beroep of cassatie is nog
mogelijk) zullen partijen hun eigen afweging moeten maken of de lijn in de
jurisprudentie bestendig genoeg is om consequenties aan de uitspraak te verbinden (dit
om bijvoorbeeld terugbetalingen van opgelegde belastingen en/of boetesom te
voorkomen). Zie ook de beantwoording van de Kamervragen van het lid Van Baarle
(Denk) aan de staatssecretaris van Infrastructuur en Waterstaat en de minister van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid over het bericht dat volgens de rechter Uber
chauffeurs in dienst moet nemen van 17 november 2021.

Geconcludeerd kan worden dat geen sprake is van een onherroepelijke uitspraak.

Vast staat dat Uber in hoger beroep is gegaan tegen het vonnis van 13 september 2021.
In het verzoek tot dispensatie van de cao Taxivervoer en de cao Stichting Sociaal Fonds
Mobiliteit dat Uber op 27 december 2021 bij partijen bij de cao Taxivervoer heeft
ingediend schrijft Uber dat op 14 september 2021 hoger beroep tegen het vonnis van de
Rechtbank Amsterdam van 13 september 2021 is ingesteld, omdat zij het daarmee
fundamenteel oneens is. Dit hoger beroep loopt nog en het zal naar verwachting van
Uber nog enige tijd (medio 2022) duren voordat er een eindarrest van het Hof komt.

Gelet op het feit dat nog geen sprake is van een onherroepelijke uitspraak, is in deze
zaak net zoals in soortgelijke gevallen waar tegen een uitspraak nog hoger beroep of
cassatie mogelijk is, overeenkomstig de hierboven aangehaalde lijn, geoordeeld om bij
de representativiteitsbepaling nog geen consequenties aan de uitspraak te verbinden.
Voor de vaststelling van de representativiteitsopgaven bij dit avv-verzoek en de
representativiteitsopgaven bij eerdere avv-verzoeken waarin nog niet onherroepelijk
vast staat of arbeidskrachten onder de werkingssfeer van een cao vallen, is geoordeeld
deze arbeidskrachten vooralsnog buiten beschouwing te laten. Concreet betekent dit dat
de “chauffeurs die zich in persoon jegens Uber hebben verbonden om personen met een
personenauto te vervoeren over de weg” niet in de representativiteitsopgaven hoefden
te worden betrokken.

Naar aanleiding van de bedenking dat het vonnis van de Rechtbank Amsterdam van 13
september 2021 uitvoerbaar bij voorraad is verklaard en dat dit tot gevolg heeft dat de
betreffende chauffeurs moeten worden meegeteld bij de beoordeling van de
representativiteit van de cao Zorgvervoer en Taxi, wordt opgemerkt dat nu Uber zelf



betwist dat de desbetreffende chauffeurs onder de werkingssfeer van de cao
Zorgvervoer en Taxi vallen en daar blijk van heeft gegeven door hoger beroep in te
stellen tegen het vonnis van 13 september 2021 en zelf geen uitvoering aan het vonnis
heeft gegeven én de uitspraak nog niet onherroepelijk vast staat, hoefden partijen bij de
cao Zorgvervoer en Taxi de Uber-chauffeurs niet in de representativiteitsopgaven te
betrekken.

Ten aanzien van de KPMG-rapportage waaruit een representativiteit van 47,9% zou
blijken wordt hier - ten overviloede, zie hierboven - opgemerkt dat KPMG de
representativiteit heeft berekend op basis van de door cao-partijen opgegeven
werknemersaantallen vermeerderd met het aantal chauffeurs dat gebruik maakt van de
Uber-app. Het totale aantal chauffeurs dat gebruik maakt van de Uber-app is opgebouwd
uit twee componenten. Ten eerste zijn de “chauffeurs die zich in persoon jegens Uber
hebben verbonden om personen met een personenauto te vervoeren over de weg”
meegerekend. Dit zijn de chauffeurs waarop de uitspraak van de Rechtbank Amsterdam
expliciet betrekking heeft. Ten tweede zijn de chauffeurs die de Uber-app gebruiken,
maar die zich in persoon jegens een derde hebben verbonden en dus niet rechtstreeks
met Uber hebben gecontracteerd, meegenomen.

Overeenkomstig het vonnis van 13 september 2021 zouden bij die tellingen echter
uitsluitend “chauffeurs die zich in persoon jegens Uber hebben verbonden om personen
met een personenauto te vervoeren over de weg” betrokken moeten worden en niet de
categorie die niet rechtstreeks met Uber heeft gecontracteerd.

Ten aanzien van de gepresenteerde cijfers merkt KPMG op: "KPMG heeft gedetailleerde
informatie kunnen ontvangen van Uber B.V. en hoewel we de brongegevens niet hebben
ontvangen, hebben we kunnen deelnemen aan het opvragen van de gegevens via een
videoverbinding. De analyses en conclusie van KPMG zijn daarom alleen geldig voor
zover de verstrekte datakwaliteit van de markt- en bedrijfsinformatie ook geldig is.”

Het ministerie stelt eisen aan representativiteitsopgaven. In artikel 2.2.b van het Besluit
aanmelden van collectieve arbeidsovereenkomsten en het verzoek om
algemeenverbindendverklaring (hierna: het Besluit aanmelden) is vermeld waaraan
representativiteitsopgaven moeten voldoen.

Vereist wordt:

¢. een toelichting op de wijze van de verzameling van de representativiteitsgegevens, die
in ieder geval het volgende bevat:

1. een opgave van de gebruikte bronnen voor de aantallen werkgevers en personen
zoals genoemd onder onderdeel b, onder 1 en 2;

2. een opgave van de gehanteerde onderzoeksmethode;

3. een opgave van de wijze van meting;

4. een opgave van de peildatum of de periode waarop de cijfers betrekking hebben;

Daarnaast vereist het Toetsingskader AVV dat de bij het avv-verzoek opgegeven
aantallen van recente datum zijn. Dit betekent dat de representativiteitsgegevens in
beginsel niet ouder mogen zijn dan één jaar, te rekenen vanaf de ingangsdatum van de
cao.

Naast het voorbehoud dat KPMG maakt over de datakwaliteit vanwege het niet kunnen
beschikken over de brongegevens wordt in onvoldoende mate voldaan aan de vereisten
genoemd onder ¢, 1 t/m 4 van het Besluit aanmelden. Daarnaast zijn de gegevens, die
in de KPMG-rapportage worden gepresenteerd afkomstig uit het jaar 2020, terwijl de cao
Zorgvervoer en Taxi een looptijd heeft van 1 januari 2022 tot en met 31 december
2022.

Subsidiair stelt Uber dat zelfs als sprake zou zijn van een meerderheid niet tot avv kan
worden overgegaan. Al zou de cao Zorgvervoer en Taxi wél reeds gelden voor een
meerderheid tot 55% van de in de bedrijfstak werkzame personen, hetgeen Uber



uitdrukkelijk betwist, dan heeft te gelden dat er geen bijzondere omstandigheden zijn
die avv van de cao rechtvaardigen. Bovendien is sprake van een zeer scheve verdeling
waardoor ook bij een representativiteit tussen 55% en 60% de cao niet voor avv in
aanmerking komt, omdat geen sprake is van een belangrijke meerderheid. Er is een
scheve verdeling m.b.t. de omvang van werkgevers, met betrekking tot deelsectoren
waarin werkgevers actief zijn en met betrekking tot het afzetgebied waarin werkgevers
actief zijn.

Op grond van het Toetsingskader AVV, paragraaf 4.1 geldt het volgende:

Om te bepalen of wordt voldaan aan het vereiste van een belangrijke meerderheid
worden de volgende uitgangspunten gehanteerd:

- een meerderheid van 60% van de personen of meer wordt in ieder geval als
‘belangrijk’ gekwalificeerd;

- een meerderheid tussen 55% en 60% wordt nog als een belangrijke meerderheid
gekwalificeerd tenzij het draagvlak voor de cao binnen het werkingssfeergebied
gering is of er een zeer scheve verdeling van de meerderheid binnen het
werkingssfeergebied bestaat;

- bij een meerderheid beneden 55% vindt avv niet plaats, tenzij er naar het
oordeel van de Minister sprake is van bijzondere omstandigheden.

Met een representativiteit van 68,29% op basis van het gebruikte bronmateriaal is
sprake van een belangrijke meerderheid. Alleen bij een meerderheid tussen 55% en
60% zou geen belangrijke meerderheid worden aangenomen als het draagvlak van de
cao binnen het werkingssfeergebied gering is of er een zeer scheve verdeling van de
meerderheid binnen het werkingssfeergebied bestaat. Dit is bij een representativiteit van
68,29% niet het geval.

Door cao-partijen is in voldoende mate aannemelijk gemaakt dat de bepalingen van de
cao waarop het verzoek tot avv betrekking heeft reeds gelden voor een belangrijke
meerderheid van de in de bedrijfstak werkzame personen. Uit de aangeleverde
representativiteitsgegevens waarbij een toelichting wordt gegeven op de gehanteerde
onderzoeksmethode, de gebruikte bronnen, de wijze van meting, de relatie tot de
werkingssfeer en de actualiteit van de cijfers, volgt een representativiteit die
ruimschoots voldoet aan het meerderheidsvereiste. De voor de representativiteitsopgave
gehanteerde bronnen, namelijk de ledenlijst van de werkgeversorganisatie Taxivervoer
Nederland, Pensioenfonds en SFM zijn door cao-partijen in voldoende mate toegelicht.

Met een representativiteit van 68,29% op basis van het gebruikte bronmateriaal kan met
voldoende zekerheid worden geconcludeerd dat wordt voldaan aan het
meerderheidsvereiste.

De bedenkingen zijn naar mijn oordeel voldoende weerlegd en doen geen afbreuk aan de
door cao-partijen overgelegde representativiteitsgegevens.
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Zorgvervoer en Taxi 2022
Verbindendverklaring cao-bepalingen

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

Besluit van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van ....................
tot algemeenverbindendverklaring van bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst Zorgvervoer en Taxi

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;

Gelezen het verzoek van de Atriumgroep namens partijen bij bovengenoemde collectieve
arbeidsovereenkomst, strekkende tot algemeenverbindendverklaring van bepalingen van
deze collectieve arbeidsovereenkomst;

Partij ter ener zijde: KNV Zorgvervoer en Taxi;
Partijen ter andere zijde: FNV en CNV Vakmensen.nl.

Gelet op de artikelen 2, 4 en 5 van de Wet op het algemeen verbindend en het
onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten;

Besluit:

Dictum I

Verklaart algemeen verbindend de navolgende bepalingen van bovengenoemde
collectieve arbeidsovereenkomst, zulks met inachtneming van hetgeen in de dicta II, III,
IV en V is bepaald:


Vakmensen.nl
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AVV-RAPPORTAGEFORMULIER 2021

Naam cao Cao Zorgvervoer en Taxi
Cao-nummer 679
Zaaknummer 240641
Soort cao Reg.
Looptijd cao 01-01-2022 t/m 31-12-2022
Avv tot 01-01-2023
Intervisiedatum | 14 februari 2022
Behandelaar B
Leden intervisie

Procedureel:

e Voorconsultatie/natraject:
e Jaarverslagen (bevindingen/evidenties):

o Dispensaties (let ook op eventuele gebreken in de statuten van partijen bij de
dispensatie-cao):

e Bedenkingen (buiten categorie Toetsingskader) /Pro-activiteit bij

werkingssfeeroverlap: er zijn door Stibbe advocaten namens Uber B.V.
bedenkingen ingediend. Deze bedenkingen richten zich op de representativiteit. Uber is
van mening dat de chauffeurs die gebruik maken van de Uber-app mee zouden moeten
worden geteld in de representativiteitsopgaven.

e Representativiteit :

De representativiteitsgegevens zijn ontleend aan het Pensioenfonds Vervoer, de ledenlijst
van de werkgeversorganisatie Taxivervoer Nederland en het Sociaal Fonds Mobiliteit
(SFM). Het pensioenfonds heeft aan de hand van de ledenlijst van de
werkgeversorganisatie het totale bestand opgesplitst in gebonden en niet-gebonden
werkgevers. Uit het pensioenfonds zijn de aantallen werknemers van 21 jaar en ouder en
jonger dan of even oud als 68 jaar gehaald. In het bestand van het pensioenfonds zijn
geen werknemers opgenomen die jonger zijn dan 21 jaar en die ouder zijn dan 68 jaar.
De gegevens van die werknemers zijn ontleend aan gegevens van het SFM. Het SFM
gebruikt voor de premie-inning verzamelloonstaten. Per verzamelloonstaat is vastgesteld
of deze telbaar is voor werknemers <21 jaar of >68 jaar, waarbij onderscheid is gemaakt
of een bedrijf lid is van de werkgeversorganisatie of niet. SFM heeft integraal de
beschikbare verzamelloonstaten die telbaar waren doorgelopen om een vastlegging te
maken van het aantal werknemers <21 jaar of > 68 jaar. Deze uitkomsten zijn conform
een berekeningsmodel geéxtrapoleerd. De uitkomsten hiervan zijn toegevoegd aan de
uitkomsten van het onderzoek door het pensioenfonds en is het totaal aantal
werknemers vastgesteld. Bijgevoegd zijn gegevens van het Pensioenfonds Vervoer en het
SFM.

Aanvangsdatum van de cao is 1-1-2022 en de peildatum van de
representativiteitsgegevens 31-12-2020. Dit is 1 dag langer dan 1 jaar voor aanvang van
de cao. Dit hebben wij altijd goedgevonden, omdat de gegevens afkomstig zijn uit het
pensioenfonds en die gegevens op 1 januari van het volgende jaar nog hetzelfde zijn als
op 31 december van het jaar daarvoor.
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HUIDIG AVV VERZOEK

aantal werknemers in dienst van georg. werkgevers 17.719
totaal aantal werknemers 25.946
representativiteitspercentage 68,29%
peildatum 31-12-2020
ingangsdatum cao 01-01-2022
VORIG AVV VERZOEK

aantal werknemers in dienst van georg. werkgevers 19.619
totaal aantal werknemers 27.473
representativiteitspercentage 71,4%
peildatum 31-12-2019

o Evidenties Statuten (check statuten bij wijziging werkingssfeer; check

partijen bij convenanten e.d.): in orde.

Checklist inhoudelijke toetspunten
Hoog-risicogebieden en prioritaire onderwerpen 2020

1. Wet AVV en Toetsingskader, bijvoorbeeld:

Cao-fondsen (w.o. mutaties in doelstelling, structuurwijziging (let
op vermindering avv'de stichtingen), betalingsvoorwaarden,
sectoroverschrijdende doelstellingen, individuele trekkingsrechten,
mededeling gescheiden incasso-administratie)

Bekendmaking premie op website (niet toegestaan i.g.v.
werknemerspremie), m.u.v. cao’s PAWW

Internationalisering
. WagwEU/herziene WagwEU (per 1-7-2020) t.a.v. gehele
bedrijfstak:

- Zijn de harde kern arbeidsvoorwaarden (av) benoemd in de

Svp toelichten

Ja, zie art. 1.3

reguliere cao? en bijlage 1
- Zijn de uitgebreide harde kern av! benoemd in de reguliere
cao? Nee
- Zijn de uitgebreide harde kern av benoemd in de
fondsencao?
. onderscheid nationaliteit
Naleving cao
. NEN-certificatie
. inlenersaansprakelijkheid
. vergewisbepaling Art. 5.1.1.4,
Art. 5.2
Verwijzingen naar wetgeving in werkingssfeer Art. 1.2
Bindend advies Bijlage 6
De Bezwaarcommissie binnen SFM doet bindende uitspraken op
verzoek van beide betrokken partijen. In orde.
Decentralisatie/maatwerk
ZZP/OVO Art. 5.3

! De gehele cao van toepassing verklaren valt hier ook onder.
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In artikel 5.3 is bepaald dat de werkgever niet meer dan 15% van
de vigerende bruto loonsom (CAO loonsom en kosten ingehuurd
personeel) mag aanwenden voor de inhuur van werknemers die
niet onder de werkingssfeer van de CAO taxivervoer vallen. Onder
de inhuur van werknemers wordt in ieder geval verstaan, de inhuur
van uitzendkrachten, payrollers, gedetacheerden en zzp-chauffeurs
(zijnde een chauffeur die zich zonder eigen taxivergunning verhuurt
aan een taxibedrijf). Er is in dit artikel geen sprake van een
generieke uitsluiting van zzp’ers. Het in dit artikel opgenomen
bruto uurloon is bestemd voor werknemers die conform de regeling
proefplaatsing van het UWV Werkbedrijf bij de werkgever te werk
wordt gesteld. Het is niet een tariefbepaling voor zzp’'ers.

Dispensatieregeling Art. 1.4 en
bijlage 6.
2. Specifieke onderwerpen (SZW-regelgeving), bijvoorbeeld:
Wet Aanpak Schijnconstructies (WAS):
. inhouding
. verrekening
Wet Werk en Zekerheid (toets gehele cao of deze is aangepast aan
de WW2):
. loondoorbetaling
. proeftijd
. aanzeg- en opzegtermijn
. concurrentiebeding
. uitzendarbeid Art. 1.5.m,
In orde. art. 5.1.1 en
art. 5.2
. ontslagvergoedingen, ontslagcommissies
Begrenzing flexibele contracten (min-/max-,
op-afroepcontracten, nuluren etc. (7:628))
Wet arbeidsmarkt in balans (Wab) (toets gehele cao of deze is
aangepast aan de Wab):
. cumulatiegrond (7:669)
. ketenregeling (7:668a)
. oproepkrachten (7:628 en 628a) Art. 1.5.g,
art. 4.1 en 4.2
. payrollers (7:692 en 8 Waadi) Art. 1.5.p,
In orde. art.
5.1.2
. transitievergoeding (7:673 en 673b)
. Ww-premie Art. 3.4.1
Overeenkomstig artikel 7:626, lid 2, BW nog aangeven of sprake is
van een oproepovereenkomst.
Regeling onwerkbaar weer
WML Art. 3.5,
In orde. art. 3.10,
art. 3.12.1
Bijlage 4
Participatiewet (loonschaal startend op WML-niveau voor
werknemers met arbeidsbeperking niet in staat WML te verdienen)
Loonbegrip Art. 1.10, lid 5
. bij ziekte (7:629)
. bij vakantie (7:610 en 7:639)
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Geboorteverlof Art. 4.6
In orde

Gelijke behandeling/direct onderscheid op leeftijd, voltijd/deeltijd of
vast/tijdelijk

Verplichte opleidingen (art. 7:611a BW) Art. 3.13

Informatieverplichting werkgever over essentiéle aspecten van de Art. 3.4.1
arbeidsovereenkomst (art. 7:655 BW)
Voorspelbaar werkpatroon (art. 7:628b en 7:655 BW en art 2b Wfw)

3. In duur uitgewerkte bepalingen tijdens looptijd:
Artikel 2.1.5, lid a.

4. Eenmalig geschrapt/ambtshalve renvooi (NATRAJECT):
Artikel 2.1, “"onderbreking (tot 1 maart 2022)”

Artikel 2.1.5, lid a
Artikel 3.11.1, "met ingang van”.
Artikel 5.1.1, “onderbreking (tot 1 maart 2022)”

Bijlage 0, is vervallen per 1 maart 2022
Bijlage 1, artikel 2.1, “onderbreking (tot 1 maart 2022)”

Bijlage 1, artikel 6.3 Wijzigingen in cao Openbaar Vervoer, omdat artikel 6.3 is
gerenvooieerd.

Inhoudelijk
De naam van de cao is gewijzigd van cao Taxivervoer naar cao Zorgvervoer en Taxi.

Artikel 1.3 (Buitenlandse werknemers), is niet in overeenstemming met artikel 2a Wet
AVV. Het artikel is nog niet in overeenstemming gebracht met de Europese herziene
Detacheringsrichtlijn die vanaf 30 juli 2020 in de Nederlandse wetgeving is
geimplementeerd. Echter, de herziene Detacheringsrichtlijn is nog niet in werking
getreden voor de sector wegvervoer. Het wegvervoer waarop de herzieningsrichtlijn
tijdelijk niet van toepassing is, omvat zowel het goederen- als het personenvervoer over
de weg. De herzieningsrichtlijn (d.w.z. de richtlijn die de detacheringsrichtlijn wijzigt-
2018/957) is nog niet van toepassing op de sector wegvervoer tot het moment dat het
mobiliteitspakket in wetgeving omgezet moet zijn (op 2/2/2022). Dat is in de richtlijn
opgenomen. De omzetting is februari 2022 nog niet geéffectueerd. De cao hoeft daarom
nog niet te worden aangepast.

Artikel 1.6.2, lid 3, de verwijzing naar artikel 3.4.1. Dat zal waarschijnlijk moeten zijn
artikel 3.3.1

Artikel 1.9.9 (Boetes verkeersovertredingen) is toegestaan o0.g.v. artikel 7:632 BW
(verrekening).

Artikel 1.13 (Scholing)

Derde alinea. Per 1 augustus 2022 verandert het arbeidsrecht als gevolg van de implementatie
van de richtlijn Transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden (91/533/EEG). De
Richtlijn heeft tot doel de arbeidsvoorwaarden te verbeteren door transparantere en beter
voorspelbare arbeidsvoorwaarden te bevorderen en gelijktijdig te zorgen voor
aanpassingsvermogen op de arbeidsmarkt. Als gevolg daarvan gelden vanaf uiterlijk 1
augustus 2022 nieuwe regels voor de scholingsplicht van werknemers. Zo mogen de
kosten van een verplichte opleiding niet voor rekening van een werknemer komen. Dat
vioeit voort uit artikel 13 van de EU-richtlijn transparante en voorspelbare
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arbeidsvoorwaarden (91/533/EEG). Artikel 13 van de richtlijn bepaalt dat werkgevers
een verplichte opleiding volledig kosteloos moeten aanbieden en de kosten dus niet terug
mogen vorderen van hun werknemers. Het gaat dan om een verplichte opleiding op
grond van het unierecht, nationale recht of een cao. De derde alinea van dit artikel is per
1 augustus 2022 niet in overeenstemming met de richtlijn en wetgeving, die op die
datum in werking moet treden. Het gaat daar immers om wettelijke vereiste scholing
0.g.V. een cao.

De implementatie van de wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare
arbeidsvoorwaarden zal per 1 augustus 2022 direct in werking treden zonder dat hiervoor
overgangsrecht geldt. Bij cao’s die doorlopen tot na deze datum zal rekening moeten worden
gehouden met de bepalingen uit deze nieuwe wet. De looptijd van de cao is 1-1-2022 t/m
31-12-2022. Er wordt t/m 31 december 2022 avv verzocht. Onze lijn hierin is dat de cao-
bepaling wel zal worden avv-ed, maar dat we cao-partijen zullen verzoeken om de

bepaling d.m.v. een tussentijdse wijziging per 1 augustus 2022 in overeenstemming te
brengen met de nieuwe wetgeving.

Artikel 3.4.1 Loonspecificatie, overeenkomstig artikel 7:626, lid 2 BW, nog toevoegen of
sprake is van een oproepovereenkomst.

Boven bijlage 3 Overgang van vervoerscontracten heb ik laten toevoegen dat indien de

wet overgang van onderneming van toepassing is, deze boven de bepalingen in de
bijlagen 3A t/m 3C geldt.
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Bericht wvan: Atriumgroep <[612F |Ratriumgroep.nl>
Onderwerp : Reactie op bedenkingen
Datum : 21-04=2022 15:51

Bijgevoegd is de reactie van cao-partijen op de bedenkingen.
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Representativiteitsgegevens sector Taxi

Inleiding

Voor het aantonen van de representativiteit in het kader van de algemeen verbindend verklaring
van de cao Taxivervoer is door Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Beroepsvervoer over
de Weg (hierna: de Stichting) op verzoek van Vereniging Taxivervoer Nederland een opgave
opgesteld.

Deze representativiteitsgegevens betreffen de gegevens van het aantal werkgevers en het aantal
actieve deelnemers vallend onder de verplichtstelling van de stichting, specifiek voor de
bedrijfstak ‘taxi’ (noemer) en het aantal actieve deelnemers in dienst van leden van Taxivervoer
Nederland (teller), met een peildatum van 31 december 2020.

Tevens worden de stappen beschreven die door de uitvoerder TKP zijn uitgevoerd met betrekking
tot de totstandkoming van deze cijfers.

Het bestuur van de stichting heeft de opgave opgesteld in overeenstemming met artikel 2:2,

eerste lid, onderdeel d, van het Besluit aanmelding van collectieve arbeidsovereenkomsten en het
verzoeken om algemeen verbindend verklaring.

Werkgeversgegevens

Direct aan de CAO gebonden werkgevers (*): 227 (lid van Taxivervoer Nederland en bekend bij
de Stichting met personeel).

Peildatum: De werkgevers zijn op 18-01-2021 geselecteerd, met een peildatum van 31-12-2020.

Werkgevers gebonden door de werkingssfeer (*): 789 (bekend bij de Stichting met minimaal één
dienstverband in de sector taxi).

Peildatum: De werkgevers zijn op 01-02-2021 geselecteerd, met een peildatum van 31-12-2020.

(*) De aantallen werkgevers hebben betrekking op het aantal werkgevers vallend onder de
verplichtstelling van de Stichting.

Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Beroepsvervoer over de Weg Kamer van Koophandel nr. 41199575
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Leden Taxivervoer Nederland

Aan de hand van de door TKP ontvangen opgave van Taxivervoer Nederland, waarin alle leden
met KvK-nummer zijn opgenomen, heeft TKP de totale selectie van deelnemers opgesplitst in wel
of niet vallend onder de verplichtstelling. Deze opgave van Taxivervoer Nederland (ontvangen op
09-03-2021) bevatte 420 werkgevers met de selectie Lid en BLavv. Bronbestand: Ledenlijst KNV
Taxi peildatum 31-12-2020 - d.d. 18-1-2020 Final.

In het resultaat van de representativiteitstoets zijn 227 werkgevers (leden) opgenomen. De
verschillen zijn door TKP onderbouwd in onderstaande tabel en hebben voornamelijk betrekking

op werkgevers zonder personeel en holdingmaatschappijen waarvan de actieve onderneming
reeds is aangesloten.

In de navolgende tabel is de aansluiting opgenomen tussen de ledenlijst van Taxivervoer
Nederland en de opgave ‘Representativiteit sector taxi”:

Aantal leden conform opgave Taxivervoer Nederland 420
A: Geen personeel 73
B: Dochtermaatschappij / holding / beheermaatschappij / dubbel 113
C: Failliet en beéindigde werkgevers 7
Werkgevers lid Taxivervoer Nederland, meegenomen in

S 227
representativiteitstoets

A. Geen personeel: Taxiondernemingen die in de administratie van de Stichting bekend zijn als
onderneming zonder personeel.

B. Dochtermaatschappijen / holdings / beheermaatschappijen / dubbel: Deze zijn onderdeel van
een onderneming, maar vallen gezien de bedrijfsactiviteiten niet onder de verplichtstelling van de
Stichting. Daarnaast komen enkele bedrijven meerdere malen voor in het bestand van
Taxivervoer Nederland.

C. Failliet: Ondernemingen die op peildatum 31-12-2020 als failliet geregistreerd stonden in het
Handelsregister.
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Gegevens werkzame personen

Aantal actieve deelnemers in dienst van leden van Taxivervoer Nederland (**): 16.403
(werkgever is lid Taxivervoer Nederland en bekend bij de Stichting met personeel in de sector
taxi)

Peildatum: De werkgevers en bijbehorende werkzame personen zijn op 01-02-2021 geselecteerd,
met een peildatum van 31-12-2020.

Het aantal actieve deelnemers vallend onder de verplichtstelling van de Stichting (**):
23.447 (werkgever is bekend bij de Stichting in de sector taxi).

Peildatum: De werkgevers en bijbehorende werkzame personen zijn op 01-02-2021 geselecteerd,
met een peildatum van 31-12-2020.

(**) De aantallen personen hebben betrekking op actieve deelnemers bij werkgevers, die door de
verplichtstelling gebonden zijn aan de Stichting.

Toelichting

Onderzoeksmethode en gebruikte bronnen
De methode van het onderzoek is een populatie-onderzoek op het deelnemersbestand van
Pensioenfonds Vervoer, met als bron de pensioenadministratie, ondergebracht bij TKP Pensioen.

Wijze van meting

In de pensioenadministratie van Pensioenfonds Vervoer worden werkgevers, deelnemers en
dienstverbanden onderscheiden. Op dienstverbandniveau wordt vastgelegd in welke sector het
dienstverband valt. Vrijstelling van de pensioenregeling wordt op het niveau van de werkgever
vastgelegd door middel van een registratie met waarde 'V’ (volledig) of een ‘I’ (individueel). In
het laatste geval wordt op dienstverbandniveau de vrijstelling vastgelegd.

Werkwijze van het onderzoek
Met pelldatum 31- 12 2020 zijn alle dlenstverbanden geselecteerd binnen Pensioenfonds Vervoer,
zonder menhangende query’s zijn opgeslagen en
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SOCIAAL

FONDS

MOBILITEIT

KNV Zorgvervoer en Taxi Behandeld door

t.a.v.[612E ] 5A2E

Postbus 19365 E-mail

2500 CJ Den Haag [Fze__J@sfmobiliteit.nl
Bij beantwoording ons kenmerk vermelden

Referentie Ons kenmerk Uw brief van Datum

AVV VZL 2020 20 januari 2022

Onderwerp

Telling Taxi medewerkers < 21 jaar en > 68 jaar

Geachte[s12E ]

Ingevolge uw verzoek heeft Sociaal Fonds Mobiliteit een telling verricht van alle werknemers jonger
dan 21 jaar en ouder dan 68 jaar.

Deze telling wordt gebruikt voor aanvullende gegevens ten behoeve van de
representativiteitsgegevens inzake het aantal werknemers werkzaam in de taxi-branche en vallend
onder de werkingssfeer Taxi-CAO. Deze aanvullende gegevens betreffen een weergave van het
aantal werknemers die vallen onder de werkingssfeer van de Taxi-cao, doch die niet zijn opgenomen
in de opgave van het Pensioenfonds, betreffende representatie gegevens sector Taxi met peildatum
31 december 2020. Het gaat hierbij specifiek om werknemers < 21 jaar of > 68 jaar, voorkomend op
bruikbare verzamelloonstaten 2020, die in het bezit zijn van Stichting Sociaal Fonds Mobiliteit.

De werkzaamheden zijn als volgt uitgevoerd:

Ten behoeve van de premie-inning van premies van het Sociaal Fonds Mobiliteit, ontvangt SFM
verzamelloonstaten met betrekking tot het jaar 2020 van de werkgevers die vallen onder de
werkingssfeer van de Taxi-cao.

SFM heeft alle verzamelloonstaten verzameld en per Taxi-onderneming vastgesteld of deze lid is van
KNV.

Per verzamelloonstaat is vastgesteld of deze telbaar is voor werknemers < 21 jaar of > 68 jaar.

Bij onbruikbare verzamelloonstaten is sprake van ontbrekende gegevens inzake datum
uitdiensttreding, ontbrekende geboortedata en/of het betreft combinatiebedrijven Taxi- en busvervoer.
We hebben vastgesteld welke verzamelloonstaten bruikbaar zijn voor de berekening van het aantal
werknemers < 21 jaar of > 68 jaar. Zie hiervoor tabel 1 in deze opgave.

Postadres Bezoekadres

Postbus 154 Boschweg 2 T 0345478 473 Sociaal Fonds Mobiliteit

4100 AD Culemborg 4105 DL Culemborg info@sfmobiliteit.nl www.sfmobiliteit. nl
0000 000000OCFOCGOONOGOIOGOGIOGIOGONOGOONONOGOIONOONONONONONONONOSNOSNTOSYY
00 0000000000000 OCOGNEOCGEOSGNOSGNOGIOGOOGNOGOOGNOGOOLOOONOONOOSGNOSONOLOS
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Tabel 1: verzamelloonstaten (vzl's) in bezit van SEM

Totaal aantal VZL's
van werkgevers

Totaal aantal
onbruikbare vzl's

Totaal aantal
bruikbare vzl's

KNV-lid 239 76 163
Niet KNV-lid 514 239 275
Totaal 753 315 438

Van het totaal aantal beschikbare verzamelloonstaten is 58% bruikbaar.

De medewerkers van SFM hebben integraal de beschikbare verzamelloonstaten (438 bedrijven) die
wel telbaar zijn doorgelopen om een vastlegging te maken van het aantal werknemers < 21 jaar of >
68 jaar. Alle telbare verzamelloonstaten zijn door twee medewerkers gecontroleerd en geteld.

Het aantal werknemers < 21 jaar en > 68 jaar bedraagt 1.524. Zie hiervoor tabel 2.

Tabel 2: Opgave aantal werknemers < 21 jaar of > 68 jaar

Totaal aantal

Totaal aantal

werknemers < 21

werkgevers jaar
of > 68 jaar
KNV-lid 163 945
Niet KNV-lid 275 579
Totaal 438 1.524

Alle cijfers zijn vastgelegd in ons CRM-systeem en zijn reproduceerbaar en controleerbaar.

Erop vertrouwende u met deze informatie voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,

5.1,2,E
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From: [F2E | <[512E |@atriumgroep.nl>

To: Bize |@mozardsaas.nl' <[512E |@mozardsaas.nl>

Subject: RE: Zaak 240641 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI - 01-01-2022 - 31-12-2022 -
Regulier - 18-01-2022 - Atriumgroep

Date: 12.05.2022 08:35:54 (+0000)

Geachte[s12E |

In antwoord op uw e-mail en uw brief van 2 mei bericht ik u namens partijen bij de cao Zorgvervoer en Taxi
als volgt.

Cao-partijen hebben bezwaar tegen het op dit moment verstrekken van de zienswijze van cao-partijen aan
Uber. In paragraaf 3.2 van het Toetsingskader is bepaald dat de bedenkingen, de reactie van cao-partijen en
het voorgenomen besluit aan de Stichting van de Arbeid worden voorgelegd. In de avv-procedure is derhalve
geen ruimte om de reactie van cao-partijen nog aan de partij toe te sturen die de bedenkingen heeft
ingediend.

Mochten cao-partijen in de toekomst in het kader van een officieel WOB-verzoek worden verzocht aan te
geven of zij bezwaar hebben tegen het verstrekken van de zienswijze aan Uber, zullen cao-partijen
uiteraard, rekening houdend met de geldende wet- en regelgeving, daaraan hun medewerking verlenen.

Vertrouwende u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

|5.12E |
|5.1,2,E |

p.a. KNV Zorgvervoer en taxi | Postbus 19365 | 2500 CJ Den Haag

B[ | | DX [p12E |@atriumgroep.nl

Van:|[512E | {5128 |@mozardsaas.nl>
Verzonden: maandag 9 mei 2022 20:08

Aan:[512€ | 512 |@atriumgroep.nl>

Onderwerp: Zaak 240641 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI - 01-01-2022 - 31-12-2022 - Regulier - 18-01-2022
- Atriumgroep

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directle Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetpeving

Geachte[s12E |

In vervolg op mijn schrijven van 2 mei jl., waarin ik u verzocht om kenbaar te maken of partijen bij de
cao Zorgvervoer en Taxi bezwaar hebben tegen het overleggen van hun reactie n.a.v. de door Uber
ingediende bedenkingen, verzoek ik u of u deze week hierover uitsluitsel wilt geven.

Hoogachtend,

|5.1,2,E |

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2.

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:



mzrdrefgénv74uxvg9hcxhdbldbtt10065swijsb6jpghd5uferdrzm
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From: [F2E | <[512E |@atriumgroep.nl>

To: Bize |@mozardsaas.nl' <[512E |@mozardsaas.nl>
Subject: RE: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI bedenkingen

Date: 21.04.2022 13:53:57 (+0000)

Attachments: 2022-04-21 Reactie op bedenkingen definitief.pdf (20 pages), bijlage 1

dispensatieverzoek Uber 271221.pdf (10 pages), bijlage 2 Uitspaak
dispensatieverzoek Uber.pdf (18 pages)

Geachte[s12E |

Zojuist heb ik namens partijen bij de cao Zorgvervoer en Taxi de reactie op de bedenkingen via het online
loket toegestuurd.
De reactie is ook als bijlage bijgevoegd.

Als u nog vragen heeft, dan hoor ik het uiteraard graag.

Met vriendelijke groet,

[5.12E |

Secretaris cao-partijen zorgvervoer en taxi

p.a. KNV Zorgvervoer en taxi | Postbus 19365 | 2500 CJ Den Haag
@[ | | &< [512E |@atriumgroep.nl

Van: Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving <[512€ |@mozardsaas.nl>
Verzonden: dinsdag 15 maart 2022 10:31

Aan:[512€ | 512 |@atriumgroep.nl>

Onderwerp: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI bedenkingen

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directle Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetpeving

Geachte[s12E |

Naar aanleiding van uw verzoek om algemeenverbindendverklaring (avv) van bepalingen van uw cao zijn
bedenkingen ingebracht door Uber.

De bedenkingen treft u in uw dossier via de zaakstatus pagina (zie verwijzing onderaan dit bericht). U
kunt daar inloggen in uw dossier met een sms-code die u via email ontvangt.

Graag verneem ik van u of deze bedenkingen u aanleiding geven tot opmerkingen. Na ontvangst van uw
reactie kan de bedenkingenprocedure worden voortgezet.

Er is sprake van beargumenteerde bedenkingen tegen uw representativiteitsopgave die voldoende
aanleiding vormen u om een nadere toelichting bij deze opgave te vragen. Ik verzoek u conform
paragraaf 4.1 van het Toetsingskader uw representativiteitsopgave aan te vullen middels het daartoe
aangewezen webformulier, waarbij u de mogelijkheid heeft om bijlagen bij te voegen. Hierbij wijs ik u
tevens op de praktische handreiking Representativiteit. Deze handreiking treft u digitaal aan op
https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl.

In dit verband verzoek ik u binnen uiterlijk drie weken te reageren. Ik verzoek u de gevraagde gegevens
door middel van een reactie op dit e-mailbericht op te sturen. Hierbij dient u onderstaande referentie in
uw reactie te laten staan. Mocht u niet in de gelegenheid zijn binnen deze termijn een definitieve reactie
te geven, verzoek ik u hiervan de reden(en) aan te geven en daarbij te vermelden wanneer u verwacht
met een definitieve reactie te komen.

Voor de goede orde meld ik u dat door het indienen van genoemde bedenkingen de netto
behandelingsduur van 8-weken in het kader van de procedure om te komen tot een avv-besluit niet van



toepassing is.
Uw antwoord zie ik gaarne zo spoedig mogelijk tegemoet.

5.12E

|5.1 FE] I

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl/mozard/!verwijzing?
mRef=mzrdref9sigpu51bggfl9acEmmxgmsu350n46ocg2d3tapoferdrzm

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdref9slgpu51bqgfl9acEmmxgmsu350n46o0cg2d3tapoferdrzm



Docnr22

From: [ | <[p12E J@MINSZW.NL>

To: [F2E [@mozardsaas.nl <[512€E |@mozardsaas.nl>
Subject: RE: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI bedenkingen

Date: 01.04.2022 14:48:45 (+0000)

Geachte[s12E ]

Uitstel om te reageren is akkoord met 3 weken. Ik verwacht uw reactie graag uiterlijk vrijdag 22 april
2022.

Met vriendelijke groet,

|5.1,2,E |

Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com)

Van: [512E J[@mozardsaas.nl
Verzonden: 1 apr. 2022 15:41
Aan: "[512E " <[p12E J@MINSZW.NL>

Onderwerp: RE: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI bedenkingen

Dit betreft een signalering van een e-mail van[si2E__J@mozardsaas.nl met betrekking tot zaak 240641.

Door de behandelaar van de zaak aan te roepen via:
|5.1.2.i

Geachte[s12€ |

In reactie op onderstaande e-mail bericht ik u namens partijen als volgt.

Helaas lukt het partijen niet om, in verband met de omvang van het dossier, binnen drie weken
schriftelijk op de bedenkingen te reageren.

Ik verzoek u aan partijen ten minste drie weken uitstel te geven voor het indienen van de reactie.
Graag ontvang ik een bevestiging van het uitstel.

Met vriendelijke groet,

1512E |
512EF

p.a. KNV Zorgvervoer en taxi | Postbus 19365 | 2500 CJ Den Haag

.: 06 { | o:[(12E J@atriumgroep.nl<[sizE |@atriumgroep.nl>

Van: [512E | <[612E |@mozardsaas.nl>
Verzonden: dinsdag 15 maart 2022 10:31

Aan: [s12€ | <[512E |@atriumgroep.nl>

Onderwerp: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI bedenkingen

5.1.2i

Geachte[s12E ]

Naar aanleiding van uw verzoek om algemeenverbindendverklaring (avv) van bepalingen van uw cao zijn
bedenkingen ingebracht door Uber.

De bedenkingen treft u in uw dossier via de zaakstatus pagina (zie verwijzing onderaan dit bericht). U
kunt daar inloggen in uw dossier met een sms-code die u via email ontvangt.

Graag verneem ik van u of deze bedenkingen u aanleiding geven tot opmerkingen. Na ontvangst van uw
reactie kan de bedenkingenprocedure worden voortgezet.



Er is sprake van beargumenteerde bedenkingen tegen uw representativiteitsopgave die voldoende
aanleiding vormen u om een nadere toelichting bij deze opgave te vragen. Ik verzoek u conform
paragraaf 4.1 van het Toetsingskader uw representativiteitsopgave aan te vullen middels het daartoe
aangewezen webformulier, waarbij u de mogelijkheid heeft om bijlagen bij te voegen. Hierbij wijs ik u
tevens op de praktische handreiking Representativiteit. Deze handreiking treft u digitaal aan op https://
www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl.

In dit verband verzoek ik u binnen uiterlijk drie weken te reageren. Ik verzoek u de gevraagde gegevens
door middel van een reactie op dit e-mailbericht op te sturen. Hierbij dient u onderstaande referentie in
uw reactie te laten staan. Mocht u niet in de gelegenheid zijn binnen deze termijn een definitieve reactie
te geven, verzoek ik u hiervan de reden(en) aan te geven en daarbij te vermelden wanneer u verwacht
met een definitieve reactie te komen.

Voor de goede orde meld ik u dat door het indienen van genoemde bedenkingen de netto
behandelingsduur van 8-weken in het kader van de procedure om te komen tot een avv-besluit niet van
toepassing is.

Uw antwoord zie ik gaarne zo spoedig mogelijk tegemoet.

5.1,2,E

5.1,2E

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:
mzrdref9slgpu51bqgfl9acSmmxgmsu350n46o0cg2d3tapoferdrzm

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht
te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message.
The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.
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From: |*"~1'2’E |<|s.1,2,E—|@atriumgroep.nI>

To: Tize |@mozardsaas.nl' <[s12E |@mozardsaas.nl>
Subject: RE: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI, procedurele onderbreking
Date: 16.02.2022 08:41:22 (+0000)

Beste[512€ |

Zojuist heb ik de door u genoemde artikelen aangepast.
De wijziging heb ik aangemeld en ik heb een aangepaste gerenvooieerde versie in het systeem gezet.

Met vriendelijke groet,

[512E |
|5.1.2,E |

p.a. KNV Zorgvervoer en taxi | Postbus 19365 | 2500 CJ Den Haag

@ preE | | D<: [p12E |@atriumgroep.nl

Van:|[512E | {5128 |@mozardsaas.nl>
Verzonden: dinsdag 15 februari 2022 15:49

Aan[*'?° |<[F72E |@atriumgroep.nl>

Onderwerp: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI, procedurele onderbreking
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Geachte[s12E ]

Naar aanleiding van uw verzoek om algemeenverbindendverklaring (avv) van bepalingen van uw cao,
met zaaknummer 240641, vraag ik uw aandacht voor het volgende.

Zoals u reeds op 10 februari 2022 in een telefonisch onderhoud is meegedeeld, voldoet uw verzoek nog
niet aan alle inhoudelijke voorwaarden voor avv.

Het gaat om de volgende artikelen:
Artikel 1.6.2, lid 3, de verwijzing naar artikel 3.4.1. Wordt daar bedoeld artikel 3.3.17?

Artikel 3.4.1 Loonspecificatie, overeenkomstig artikel 7:626, lid 2 BW, s.v.p. nog toevoegen of sprake is
van een oproepovereenkomst.

In tegenstelling tot datgene wat wij eerder bespraken over artikel 1.3 Buitenlandse werknemers hoeft dit
artikel nog niet in overeenstemming te worden gebracht met de herziene Detacheringsrichtlijn. De
herzieningsrichtlijn (d.w.z. de richtlijn die de detacheringsrichtlijn wijzigt-2018/957) is nog niet van
toepassing op de sector wegvervoer tot het moment dat het mobiliteitspakket in wetgeving is omgezet.
Dat is in de richtlijn opgenomen. De omzetting is februari 2022 nog niet geéffectueerd. De cao hoeft
daarom nog niet te worden aangepast.

Het bovenstaande heeft tot gevolg dat uw avv-verzoek pas na ontvangst van de ontbrekende gegevens
en een afdoende reactie kan worden voortgezet.
In dit verband verzoek ik u binnen uiterlijk drie weken op het bovenstaande te reageren.

De gevraagde gegevens kunt u door middel van de link onderaan deze PO-mail uploaden. Ingeval u
alleen op deze PO-mail wilt reageren, zonder daarbij nieuwe stukken te uploaden, behoort u de referentie
die onderaan staat in uw e-mailbericht te laten staan. Let er hierbij wel op dat u beantwoorden heeft
geselecteerd, zodat u naar het e-mailadres van het zaaksysteem mailt.

Het aanleveren van aangepaste stukken en/of een reactie op een PO-mail geschiedt dus altijd via de
bestaande zaak en niet via het invullen van een nieuw avv-webformulier.



Tevens dient u, indien de tekst van de cao is aangepast, de aangepaste cao op grond van artikel 4 van de
Wet op de Loonvorming aan te melden als tussentijdse wijziging. Hiervoor maakt u gebruik van het
daarvoor bestemde webformulier genaamd “Formulier cao tussentijds wijzigen”.

Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u contact met mij opnemen.

Met vriendelijke groet,
|5A1,2% I
e

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:
5.1.2.

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdrefwypuwccnot742s1769omfkshdébnzgnsnsédwi8cferdrzm
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Dictum II
De in dictum I opgenomen bepalingen zijn algemeen verbindend verklaard tot en met 31
december 2022.

Dictum III

Voor zover de in dictum I opgenomen bepalingen strijdig zijn met bij of krachtens de wet
gestelde of te stellen regelen, prevaleren deze regelen. Dit betekent in het licht van de
gelijke behandelingswetgeving dat ten aanzien van bepalingen waarin onderscheid wordt
gemaakt terwijl daarvoor een objectieve rechtvaardiging vereist is, partijen in de
uitvoeringspraktijk moeten zorgen voor een legitiem doel waarbij de ingezette middelen
voor het bereiken van dat doel passend en noodzakelijk zijn.

Dictum IV

Voor zover in de in dictum I opgenomen bepalingen wordt verwezen naar informatie die
gepubliceerd is op een website, geldt dat de informatie zoals opgenomen op die website
geen onderdeel uit maakt van dit besluit tot algemeenverbindendverklaring. Deze
informatie wordt aangemerkt als toepassingspraktijk van cao-bepalingen, zoals bedoeld
in paragraaf 3.1. van het Toetsingskader AVV. De inhoud van deze informatie valt niet
onder de verantwoordelijkheid van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.
Uitgezonderd zijn de verwijzingen die wettelijk zijn toegestaan.

Dictum V

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van de
Staatscourant waarin het wordt geplaatst en vervalt met ingang van 1 januari 2023 en
heeft geen terugwerkende kracht.

's-Gravenhage,

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze
5.1,2E

5.1.2E
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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Tervisieleggingsdocument Representativiteitsgegevens

Cao Naam Zorgvervoer en Taxi
Cao Nummer 679
Aantal aan de cao gebonden
227
werkgevers
Gemeten op datum of
periode 31-12-2020

Totaal aantal werkgevers dat | 789
valt onder de werkingssfeer
van de cao

Gemeten op datum of 31-12-2020
periode

Aantal personen werkzaam

bij rechtstreeks aan de cao 17.719

| gebonden werkgevers
Gemeten op datum of 31-12-2020
periode

Aantal personen werkzaam
bij de onder de cao vallende | 25.946
werkgevers

Gemeten op datum of 31-12-2020
periode

Zijn alle gegevens verzameld op basis van een koppeling van de
ledenadministratie(s) van de werkgeversorganisatie(s) aan de
gegevensbestanden van een avv’d sociaal fonds of verplicht gesteld
bedrijfstakpensioenfonds?

Ja

Geef een beschrijving van de gebruikte onderzoeksmethode.

Populatieonderzoek
Extrapolatie
Correcties voor dubbeltellingen




Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Nadere toelichting van partijen op de gebruikte onderzoeksmethode.

De representativiteitsgegevens zijn ontleend aan het Pensioenfonds Vervoer, de
ledenlijst van de werkgeversorganisatie KNV Zorgvervoer en Taxi en het Sociaal Fonds
Mobiliteit (SFM). Het pensioenfonds heeft aan de hand van de ledenlijst van de
werkgeversorganisatie het totale bestand opgesplitst in gebonden en niet-gebonden
werkgevers. Uit het pensioenfonds zijn de aantallen werknemers van 21 jaar en ouder
en jonger of even oud als 68 jaar gehaald. In het bestand van het pensioenfonds zijn
geen werknemers opgenomen die jonger zijn dan 21 jaar en die ouder zijn dan 68
jaar. De gegevens van die werknemers zijn ontleend aan gegevens van het SFM. Het
SFM gebruikt voor de premie-inning verzamelloonstaten. Per verzamelloonstaat is
vastgesteld of deze telbaar is voor werknemers <21 jaar of >68 jaar, waarbij
onderscheid is gemaakt of een bedrijf lid is van de werkgeversorganisatie of niet. SFM
heeft integraal de beschikbare verzamelloonstaten die telbaar waren doorgelopen om
een vastlegging te maken van het aantal werknemers <21 jaar of > 68 jaar. Deze
uitkomsten zijn conform een berekeningsmodel geéxtrapoleerd. De uitkomsten hiervan
zijn toegevoegd aan de uitkomsten van het onderzoek door het pensioenfonds en is
het totaal aantal werknemers vastgesteld. Bijgevoegd zijn gegevens van het
Pensioenfonds Vervoer en het SFM.

Aanvangsdatum van de cao is 1-1-2022 en de peildatum van de
representativiteitsgegevens 31-12-2020. Dit is 1 dag langer dan 1 jaar voor aanvang
van de cao. Dit hebben wij altijd goedgevonden, omdat de gegevens afkomstig zijn uit
het pensioenfonds en die gegevens op 1 januari van het volgende jaar nog hetzelfde
zijn als op 31 december van het jaar daarvoor.

Zijn er nog andere onderzoeksmethoden gebruikt?

Nee

Komen de verzamelde gegevens volledig overeen met de werkingssfeer van
de cao?

Ja
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Verzoek tot algemeen verbindendverklaring van c.a.o.-bepalingen

Zorgvervoer en Taxi 2022

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

Gelet op artikel 2, eerste lid en artikel 4, derde lid, van de Wet op het
algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van bepalingen van
collectieve arbeidsovereenkomsten;

Maakt bekend:

1. dat door partijen bij de collectieve arbeidsovereenkomst Zorgvervoer en
Taxi een verzoek is ingediend tot algemeenverbindendverklaring van
bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst, welke bepalingen
mede een wijziging van de werkingssfeer inhouden;

2. dat bedenkingen tegen bedoeld verzoek digitaal via het webformulier op
de website https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl
kunnen worden ingebracht bij de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

tot 15 maart 2022;

3. dat tot bovengenoemde datum onder 2, dispensatieverzoeken kunnen
worden gedaan uitsluitend aan de hand van het webformulier dispensatie
van avv, dat te vinden is op
https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl.

4, dat de op het verzoek betrekking hebbende stukken digitaal zijn te
raadplegen op https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl.

Inlichtingen terzake van
tel.nr. 070 -*"*¢

dit verzoek kunnen worden verkregen onder

's-Gravenhage, 16 februari 2022

De Minister van Sociale Zaken

en Werkgelegenheid,
namens deze,

5.12E

[5.1.2E |




DocérerQ

Is het verzoek ingediend en ondertekend door of namens één of meerdere werkgevers of één of meer verenigingen van
werkgevers of werknemers die partij zijn bij deze cao? *

Ja

Door deze verklaring is een aparte aanbiedingsbrief met natte handtekening niet meer noodzakelijk

De cao die u algemeen verbindend wilt laten
verklaren

Cao (zoek op cao naam of nummer)

*

679 - ZORGVERVOER EN TAXI

Let op: U kunt na het aanmelden van de cao en ontvangen van een kennisgeving van ontvangst (KVO), een verzoek tot
algemeen verbindend verklaren (avv) indienen.

Cao-looptijd (zoek op cao naam of nummer)

*

679 - ZORGVERVOER EN TAXI - 01-01-2022 - 31-12-2022 - Regulier - 18-01-2022

Voor welke termijn wilt u de cao algemeen verbindend laten verklaren?

Houdt u hierbij rekening met de maximale termijnen die genoemd worden in artkel 2 lid 2 Wet avv. Let op, avv kent geen
terugwerkende kracht. U kunt voor verschillende bepalingen uiteenlopende looptijden voor avv aanvragen. Wel dient u in dit
geval per bepaling de gewenste duur voor avv aan te geven.

Hieronder kunt u de gewenste duur voor avv aangeven.

*

Tot einde looptijd cao

Zijn de partijen/partijnamen bij dit verzoek gelijk aan de partijen/partijinamen bij de reeds aangemelde cao?

*

Ja

Zijn er werkgevers en/of subsectoren die u bij het avv-verzoek wilt uitzonderen?

*

Nee

Representativiteitsgegevens

Een toelichting op de noodzaak en wijze van aanleveren vindt u hier:

® Praktische handreiking representativiteitsgegevens
® |ntegrale tekst besluit aanmelding cao en avv
® Toetsingskader avv 12 juli 2019

U kunt in dit formulier desgewenst een toelichting als aparte bijlage bijvoegen bij uw representativiteitsgegevens. Houdt u er wel
rekening mee dat de informatie en bestanden die u aanlevert gebruikt worden bij de tervisielegging van uw avv-verzoek. Pas dus
op met het aanleveren van bestanden met bedrijfs- of persoonsgevoelige gegevens. U hoeft bronbestanden die ten grondslag
lagen aan de berekening niet aan te leveren, maar dient deze wel te bewaren. Indien u een separate bijlage aanlevert kunt u bij
de beantwoording van de onderstaande vragen volstaan met een verwijzing naar de bijlage(n).

Let op: aangeleverde representativiteitsgegevens mogen in beginsel niet ouder zijn dan een jaar, terug te rekenen vanaf de
ingangsdatum van de cao, zie paragraaf 4.1 Toetsingskader AVV en onderdeel 1.3 van de handreiking
representativiteitsgegevens. Een zorgvuldige opgave van representativiteitsgegevens voorkomt opschortingen in de avv-



procedure.

Hoeveel werkgevers zijn direct, door middel van lidmaatschap van de betrokken werkgeversorganisatie(s) gebonden aan de
cao?”*

227

Is dit aantal gemeten op een peildatum of over een bepaalde periode?

Peildatum

Op welke peildatum?

31-12-2020

Wat is het totale aantal werkgevers dat valt onder de werkingssfeer van de cao (als deze avv'd is)?

*®

789
Is dit aantal gemeten op een peildatum of over een bepaalde periode? *
Peildatum

Op welke peildatum?

*

31-12-2020

Hoeveel personen zijn werkzaam bij de rechtstreeks aan de cao gebonden

werkgevers?

17719

Is dit aantal gemeten op een peildatum of over een bepaalde periode? *
Peildatum

Op welke peildatum?

*

31-12-2020

Hoeveel personen zijn werkzaam bij de onder de werkingssfeer van de cao vallende

werkgevers?

25946

Is dit aantal gemeten op een peildatum of over een bepaalde periode? *
Peildatum

Op welke peildatum?

*

31-12-2020

De volgende vraag gaat over de gegevensbronnen die zijn gebruikt voor de onderbouwing van deze
representativiteitsgegevens:

Zijn alle gegevens verzameld op basis van een koppeling van de ledenadministratie(s) van de werkgeversorganisatie(s) aan de
gegevensbestanden van een avv’d sociaal fonds of verplicht gesteld bedrijfstakpensioenfonds? Zie onderdeel 1.2 van de
handreiking

Kies uw antwoord:
Ja

Benoem de bestanden:

*

Bestand Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het beroepsvervoer over de weg, specifiek voor de bedrijfstak taxi Ledenlijst
van de werkgeversorganisatie Taxivervoer Nederland Bestand Sociaal Fonds Mobiliteit



Geef een beschrijving van de gebruikte onderzoeksmethode(n). Selecteer wat van toepassing is: *
Populatieonderzoek

Geef een beschrijving van het onderzoek:

*®

Het Pensioenfonds heeft aan de hand van de ledenlijst van de werkgeversorganisatie het totale bestand opgesplitst in gebonden
en niet-gebonden werkgevers. Bedrijven zonder personeel, dochtermaatschappijen/holding/beheermaatschappijen/dubbel en
failliete bedrijven zijn uit de ledenlijst van de werkgeversorganisatie gehaald. In het Pensioenfondsbestand worden werkgevers,
deelnemers en dienstverband onderscheiden. Vervolgens zijn alle dienstverbanden met peildatum 31 december 2020
geselecteerd zodat het aantal werknemers bekend is.

Zijn er nog andere onderzoeksmethoden gebruikt? *
Ja

Onderzoeksmethode 2: *

Extrapolatie

Omschrijf de berekeningen:

*®

In het bestand van het Pensioenfonds zijn geen werknemers opgenomen die jonger zijn dan 21 jaar en die ouder zijn dan 68 jaar.
Het Sociaal Fonds Mobiliteit heeft voor de premie-inning verzamelloonstaten. Per verzamelloonstaat is vastgesteld of deze
telbaar is voor werknemers < 21 jaar of > 68 jaar waarbij onderscheid is gemaakt of een bedrijf lid is van de
werkgeversorganisatie of niet. SFM heeft integraal de beschikbare verzamelloonstaten die telbaar waren doorgelopen om een
vastlegging te maken van het aantal werknemers < 21 jaar of > 68 jaar. Deze uitkomsten zijn conform een berekeningsmodel ge-
extrapoleerd. De uitkomsten hiervan zijn toegevoegd aan de uitkomsten van het onderzoek door het Pensioenfonds en is
definitief het aantal werknemers vastgesteld.

Zijn er nog andere onderzoeksmethoden gebruikt?

Nee

Komen de verzamelde gegevens volledig overeen met de werkingssfeer van de cao? (meerdere opties mogelijk) *

Ja

*Deze moeten in de tellingen buiten beschouwing worden gelaten.

Let op: de bronbestanden en de onderbouwing van de bovengenoemde opgave dient u te bewaren en op verzoek van de

Minister van SZW aan te leveren voor het steekproefsgewijze onderzoek naar de representativiteitsgevens voor avv, zie
onderdeel 1.6 van de handreiking representativiteitsgegevens.

Verklaring

De ondergetekende is bevoegd namens (één van) de partij(en) bij dit verzoek te ondertekenen en verklaart dit formulier met
bijpehorende bijlagen naar waarheid te hebben ingevuld.

Bijlagen

Op het volgende tabblad heeft u de mogelijkheid om bijlagen toe te voegen.

e Als bijlage dient u verplicht de gerenvooieerde tekst aan te leveren, deze dient dezelfde tekst te zijn als bij de aanmelding
cao (met daarin het aangebrachte renvooi of aangebrachte markeringen). Zie hiervoor de handleiding SDU op de website.

® Tevens dient u een nota van wijzigingen 6f een gemarkeerde tekst aan te leveren, tenzij u deze al heeft aangeleverd bij de
cao aanmelding.

e | kunt desgewenst een toelichting als aparte bijlage bijvoegen bij uw representativiteitsgegevens. Houdt u er wel rekening
mee dat de informatie en bestanden die u aanlevert gebruikt worden bij de tervisielegging van uw avv-verzoek. Pas dus op



met het aanleveren van bestanden met bedrijfs- of persoonsgevoelige gegevens.

e Uw bestanden worden mogelijk tijdens de tervisielegging op onze website gepubliceerd. Houdt u hier bij de naamgeving

van de bestanden rekening mee.

Gestart op verzoek van
bedrijf/instelling

Naam bedrijf of instelling

*

Atr

iumgroep

Nummer Kamer van Koophandel

*

110

56646

Contactpersoon

Voorletters

*

Achternaam

*

Ve

Ge

rschuren

slacht *

Vrouw

Telefoonnummer

*

06

5.1,2,E

E-mailadres

*

E=EJeatriumgroep.nl

W

ij hebben uw formulier ontvangen en

geregistreerd

Zaak 240641 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI - 01-01-2022 - 31-12-2022 - Regulier - 18-01-2022 -
Atriumgroep

Vand

aag 09:10 - Behandelen avv-verzoek - UAW/DIR/CAV

&

S -



Docnr32

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Tervisielegging verzoek tot
algemeenverbindendverklaring (avv)

Inleiding
Dit document geeft een overzicht van de informatie die is vastgelegd bij het tervisieliggende avv-
verzoek.

GEGEVENS ACHTERLIGGENDE CAO

Cao-nummer 679

Cao-naam Zorgvervoer en Taxi

Looptijd vanaf 1 januari 2022

Looptijd t/m 31 december 2022

GEGEVENS AVV-VERZOEK
Gewenste duur van avv | t/m 31 december 2022

BIJ HET VERZOEK BETROKKEN WERKGEVERSPARTIJEN
KNV Zorgvervoer en Taxi

BIJ HET VERZOEK BETROKKEN WERKNEMERSPARTIJEN
FNV
CNV Vakmensen.nl

Aanvullende informatie

Zijn er werkgevers en/of subsectoren die u bij het avv-verzoek wilt uitzonderen?

Nee.


Vakmensen.nl

Docnr33

o Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

<[F72E |@mozardsaas.nl>

To: Atriumgroep <[i2E_ ]@atriumgroep.nl>

Subject: Zaak 240641 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI - 01-01-2022 - 31-12-2022 -
Regulier - 18-01-2022 - Atriumgroep

Date: 02.05.2022 14:14:42 (+0200)

Attachments: wob-verzoek Uber.pdf (4 pages)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Geachte[s12E ]

Bijgaand het verzoek van de advocaat van Uber of zij de reactie van cao-partijen n.a.v. de ingediende
bedenkingen mogen ontvangen. Kunt u aangeven of cao-partijen daar bezwaar tegen hebben?

Met vriendelijke groet,

|5.1,2,E |

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2.

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdrefjydbumwkqv3ls1ms697qfkvclpxofw81jjhwaxgqgferdrzm



Docnr34

Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[s12€ |@atriumgroep.nl>

Subject: Zaak 240641 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI - 01-01-2022 - 31-12-2022 -
Regulier - 18-01-2022 - Atriumgroep

Date: 09.05.2022 20:08:18 (+0200)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Geachte[s12E ]

In vervolg op mijn schrijven van 2 mei jl., waarin ik u verzocht om kenbaar te maken of partijen bij de
cao Zorgvervoer en Taxi bezwaar hebben tegen het overleggen van hun reactie n.a.v. de door Uber
ingediende bedenkingen, verzoek ik u of u deze week hierover uitsluitsel wilt geven.

Hoogachtend,

Mevrouw [512E |

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdref3z07dkin4z10e5ffvgyew68qi0wzmv3l7woeks8eferdrzm



Docnr35

Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri AL ozardsaas.nl>

To: Atriumgroep T @atriumgroep.nl>

Subject: Zaak 240641 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI avv-verzoek ontvangen
Date: 20.01.2022 09:10:38 (+0100)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

5.1,2E

Geachtel

Bij deze bevestigen wij de ontvangst van uw avv-verzoek. Uw verzoek wordt zo snel mogelijk in
behandeling genomen.

Dit bericht is geautomatiseerd aangemaakt en daarom niet ondertekend.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
namens deze,

512E

5.1,2E

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2.

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdrefyOomk794fu02ewvI08dk4avsfzbetjjdiulajijtferdrzm



Docnr36

Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[s12€ |@atriumgroep.nl>

Subject: Zaak 240641 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI Verzoek om avv, start
tervisielegging

Date: 21.02.2022 10:54:10 (+0100)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Geachte[s12E ]

In vervolg op mijn eerdere correspondentie deel ik u mee dat van de indiening van het verzoek inmiddels
mededeling is gedaan in de Staatscourant van 21 februari 2022, publicatienummer 5395,

Daarbij is bepaald dat tot 15 maart 2022 bedenkingen tegen het verzoek dan wel dispensatieverzoeken
kunnen worden ingebracht.

Indien er bedenkingen en/of dispensatieverzoeken worden ingebracht zult u hiervan afzonderlijk op de
hoogte worden gesteld.

Wanneer zich geen bedenkingen en/of dispensatieverzoeken voordoen en er evenmin sprake is van een
complexe beoordeling bedraagt de netto behandelingsduur van een avv-verzoek maximaal 8 weken. Met
de link onderaan dit bericht kunt u via onze website de status van uw zaak inzien.

Voor de goede orde wijs ik u erop dat het voor derden mogelijk is de stukken digitaal te raadplegen op
https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl.

Met vriendelijke groet,

|5.1,2,E

|5.1 F2IE] I

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2.i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdrefp4qcxzel9tgn9lkctcjba26c7qcimcamjmx4wi9wferdrzm



Docnr37

Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[s12€ |@atriumgroep.nl>

Subject: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI bedenkingen

Date: 15.03.2022 10:30:35 (+0100)

Attachments: Bedenkingen, bijlage 1.pdf (3 pages), bedenkingen, bijlage 2.pdf (17 pages),

bedenkingen.pdf (25 pages), bedenkingen.pdf (23 pages), bedenkingen, bijlage
3.pdf (23 pages)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Geachte[s12E ]

Naar aanleiding van uw verzoek om algemeenverbindendverklaring (avv) van bepalingen van uw cao zijn
bedenkingen ingebracht door Uber,

De bedenkingen treft u in uw dossier via de zaakstatus pagina (zie verwijzing onderaan dit bericht). U
kunt daar inloggen in uw dossier met een sms-code die u via email ontvangt.

Graag verneem ik van u of deze bedenkingen u aanleiding geven tot opmerkingen. Na ontvangst van uw
reactie kan de bedenkingenprocedure worden voortgezet.

Er is sprake van beargumenteerde bedenkingen tegen uw representativiteitsopgave die voldoende
aanleiding vormen u om een nadere toelichting bij deze opgave te vragen. Ik verzoek u conform
paragraaf 4.1 van het Toetsingskader uw representativiteitsopgave aan te vullen middels het daartoe
aangewezen webformulier, waarbij u de mogelijkheid heeft om bijlagen bij te voegen. Hierbij wijs ik u
tevens op de praktische handreiking Representativiteit. Deze handreiking treft u digitaal aan op
https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl.

In dit verband verzoek ik u binnen uiterlijk drie weken te reageren. Ik verzoek u de gevraagde gegevens
door middel van een reactie op dit e-mailbericht op te sturen. Hierbij dient u onderstaande referentie in
uw reactie te laten staan. Mocht u niet in de gelegenheid zijn binnen deze termijn een definitieve reactie
te geven, verzoek ik u hiervan de reden(en) aan te geven en daarbij te vermelden wanneer u verwacht
met een definitieve reactie te komen.

Voor de goede orde meld ik u dat door het indienen van genoemde bedenkingen de netto
behandelingsduur van 8-weken in het kader van de procedure om te komen tot een avv-besluit niet van
toepassing is.

Uw antwoord zie ik gaarne zo spoedig mogelijk tegemoet.

|5.1,2,E |

|5.1 F2IE] I

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2.i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdrefzmflgppujs700xmh3ohwdz5nci6l7gxxbbxzmék7ferdrzm



Docnr38

Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[s12€ |@atriumgroep.nl>

Subject: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI, procedurele onderbreking
Date: 15.02.2022 15:48:31 (+0100)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Geachte[s12E ]

Naar aanleiding van uw verzoek om algemeenverbindendverklaring (avv) van bepalingen van uw cao,
met zaaknummer 240641, vraag ik uw aandacht voor het volgende.

Zoals u reeds op 10 februari 2022 in een telefonisch onderhoud is meegedeeld, voldoet uw verzoek nog
niet aan alle inhoudelijke voorwaarden voor avv.

Het gaat om de volgende artikelen:
Artikel 1.6.2, lid 3, de verwijzing naar artikel 3.4.1. Wordt daar bedoeld artikel 3.3.17?

Artikel 3.4.1 Loonspecificatie, overeenkomstig artikel 7:626, lid 2 BW, s.v.p. nog toevoegen of sprake is
van een oproepovereenkomst.

In tegenstelling tot datgene wat wij eerder bespraken over artikel 1.3 Buitenlandse werknemers hoeft dit
artikel nog niet in overeenstemming te worden gebracht met de herziene Detacheringsrichtlijn. De
herzieningsrichtlijn (d.w.z. de richtlijn die de detacheringsrichtlijn wijzigt-2018/957) is nog niet van
toepassing op de sector wegvervoer tot het moment dat het mobiliteitspakket in wetgeving is omgezet.
Dat is in de richtlijn opgenomen. De omzetting is februari 2022 nog niet geéffectueerd. De cao hoeft
daarom nog niet te worden aangepast.

Het bovenstaande heeft tot gevolg dat uw avv-verzoek pas na ontvangst van de ontbrekende gegevens
en een afdoende reactie kan worden voortgezet.
In dit verband verzoek ik u binnen uiterlijk drie weken op het bovenstaande te reageren.

De gevraagde gegevens kunt u door middel van de link onderaan deze PO-mail uploaden. Ingeval u
alleen op deze PO-mail wilt reageren, zonder daarbij nieuwe stukken te uploaden, behoort u de referentie
die onderaan staat in uw e-mailbericht te laten staan. Let er hierbij wel op dat u beantwoorden heeft
geselecteerd, zodat u naar het e-mailadres van het zaaksysteem mailt.

Het aanleveren van aangepaste stukken en/of een reactie op een PO-mail geschiedt dus altijd via de
bestaande zaak en niet via het invullen van een nieuw avv-webformulier.

Tevens dient u, indien de tekst van de cao is aangepast, de aangepaste cao op grond van artikel 4 van de
Wet op de Loonvorming aan te melden als tussentijdse wijziging. Hiervoor maakt u gebruik van het
daarvoor bestemde webformulier genaamd “Formulier cao tussentijds wijzigen”.

Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u contact met mij opnemen.

Met vriendelijke groet,

5.1,2,E "5.1,2,E |
5.1,2,E |

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

51.2i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdrefjo95uf38oylptjcévo2cgk6koh0jrogjtfkluf3hferdrzm



Docnr39

Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[s12€ |@atriumgroep.nl>

Subject: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI, procedurele onderbreking
Date: 10.06.2022 10:00:33 (+0200)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2.

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdrefddtc8y3ttku45qjsg1xh7v9hj8i0na9sz5svo9cdferdrzm



Docnr40

Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[s12€ |@atriumgroep.nl>
Subject: Zaak 240641 - cao 679 - ZORGVERVOER EN TAXI
Date: 20.05.2022 16:55:22 (+0200)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Geachte[s12E ]

Naar aanleiding van uw verzoek met zaaknummer 240641 waarin u heeft verzocht om
algemeenverbindendverklaring (avv) van (gewijzigde) bepalingen van uw cao, vraag ik uw aandacht voor
het volgende.

Het besluit tot avv van (gewijzigde) bepalingen van uw cao is integraal gepubliceerd in de Staatscourant
van 17 mei 2022, publicatienr. 5396. Het besluit is te downloaden van
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/.

Naar aanleiding van bovengenoemd besluit en met het oog op een eventueel toekomstig avv-verzoek
vraag ik tevens uw aandacht voor het volgende.

Inhoudelijke toetsing

Bij de (inhoudelijke) toetsing van uw avv-verzoek is gebleken dat een aantal van de voor avv
voorgelegde bepalingen strijdig is met het Toetsingskader AVV. Deze bepalingen zijn onderstaand
bijgevoegd: het ambtshalve doorgevoerde renvooi is daarin handmatig aangebracht.

- Artikel 2.1, “onderbreking (tot 1 maart 2022)”

- Artikel 2.1.5, lid a

- Artikel 3.11.1, “met ingang van”.

- Artikel 5.1.1, “onderbreking (tot 1 maart 2022)”

- Bijlage 0, is vervallen per 1 maart 2022

- Bijlage 1, artikel 2.1, “onderbreking (tot 1 maart 2022)”

- Bijlage 1, artikel 6.3 Wijzigingen in cao Openbaar Vervoer, omdat artikel 6.3 is gerenvooieerd.

Ik verzoek u dringend om bij een volgend avv-verzoek hiermee rekening te houden en deze bepalingen
zodanig te redigeren dat deze wel voor avv in aanmerking kunnen komen of deze buiten het avv-verzoek
te houden middels renvooi.

Grensoverschrijdende detachering

Artikel 1.3: Volledigheidshalve willen we er u op attenderen dat wanneer het Implementatiewet Richtlijn
2020/1057/EU inzake detachering in de wegvervoersector in werking treedt, dit betekent dat u bij cao’s
die doorlopen tot na de inwerkingtredingsdatum u ook al rekening moet houden met de bepalingen uit
deze nieuwe wet. Via de bijgaande link kunt het verloop van het wetsvoorstel volgen: Implementatiewet
Richtlijn 2020/1057/EU inzake detachering in de wegvervoersector - Parlementaire monitor

Wanneer werkgevers uit de Europese Economische Ruimte (EER) of Zwitserland tijdelijk werknemers naar
Nederland detacheren is van rechtswege de ‘harde kern’ van algemeenverbindendverklaarde (avv’de)
cao-bepalingen op die gedetacheerde werknemers van toepassing (zie art 2a, Wet AVV). In dit verband
wil ik u graag wijzen op de webpagina’s ‘posting of workers’ op onze website
https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl.

Op deze website kunt u een Engelstalige versie van uw avv’de cao publiceren. Hiermee vergroot u de
kenbaarheid van de geldende arbeidsvoorwaarden die de buitenlandse werkgevers aan hun
gedetacheerde werknemers dienen te garanderen. Indien in uw sector sprake is van
grensoverschrijdende detachering raad ik u vriendelijk maar dringend aan om van deze mogelijkheid
gebruik te maken.

Vanaf 30 juli 2020 is de Europese herziene detacheringsrichtlijn in de Nederlandse wetgeving
geimplementeerd, onder meer in de Wet AVV. Dit betekent dat de harde kern wordt uitgebreid en dat
voor detacheringen die langer dan 12 maanden duren nagenoeg de gehele avv’de cao door buitenlandse
werkgevers moet worden gegarandeerd aan hun gedetacheerde werknemers (deze periode van twaalf
maanden kan onder voorwaarden verlengd worden naar achttien maanden). We adviseren u ook deze
aanvullende arbeidsvoorwaarden middels een Engelse vertaling kenbaar te maken via de
bovengenoemde website.

Het is mogelijk het ministerie van SZW te verzoeken uw cao te laten vertalen. SZW schakelt daarvoor
een vertaalbureau in en verstrekt daarvoor de opdracht. De juistheid van de vertaling blijft de
eindverantwoordelijkheid van de partijen die de cao hebben afgesloten. In de vertaling dient te zijn
aangegeven welke arbeidsvoorwaarden (harde kern) de buitenlandse werkgever moet garanderen aan
zijn gedetacheerde werknemers. De aanvraag voor een verzoek tot vertaling kunt u indienen via



[612i [@ minszw.nl.

Per 1 maart 2020 geldt ook een meldingsplicht voor de buitenlandse werkgevers die in Nederland een
tijdelijke opdracht uitvoeren en hierbij werknemers detacheren. Vanaf die datum zijn deze werkgevers
verplicht om melding te maken van onder meer welke werkzaamheden zij zullen verrichten, in welke
periode en welke werknemers zij detacheren. De klant/opdrachtgever in Nederland is verplicht deze
melding te controleren. Informatie hierover vindt u op de website: https://www.postedworkers.nl.

Representativiteit

Op grond van paragraaf 4.1 van het Toetsingskader AVV vindt periodiek steekproefsgewijs onderzoek
plaats naar de kwaliteit van representativiteitsgegevens op basis waarvan tot besluitvorming is
overgegaan op uw avv-verzoek. Indien u geselecteerd wordt voor deze steekproef bent u verplicht de
hiervoor noodzakelijke gegevens beschikbaar te stellen. Dit betekent onder meer dat u alle
oorspronkelijke (bron)gegevens die zijn gebruikt bij de opgave van de representativiteit bij het laatst
ingewilligd avv-verzoek dient te bewaren, zodat deze desgevraagd beschikbaar kunnen worden gesteld.
Met het oog op de aanlevering van een toekomstige representativiteitsopgave wijs ik u de praktische
handreiking Representativiteit. Deze handreiking treft u digitaal aan op
https://www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl. De handreiking biedt houvast bij het opstellen
van de representativiteitsopgave en kan uw avv-procedure versnellen door vermindering van het aantal
procedure onderbrekingen in verband met de representativiteit.

Wet implementatie EU-richtlijn transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden

Per 1 augustus 2022 verandert het arbeidsrecht als gevolg van de implementatie van de richtlijn
Transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden (91/533/EEG). De Richtlijn heeft tot doel de
arbeidsvoorwaarden te verbeteren door transparantere en beter voorspelbare arbeidsvoorwaarden te
bevorderen en gelijktijdig te zorgen voor aanpassingsvermogen op de arbeidsmarkt. Het wetsvoorstel ter
implementatie van de Richtlijn is inmiddels te raadplegen. Het verdient aanbeveling om het gehele
wetsvoorstel door te lezen, en met name de Memorie van Toelichting bij het wetsvoorstel (Kamerstukken
I1, 2021-2022, 35 962, nr. 3).

Mogelijk zijn sommige artikelen (zoals artikel 1.13) uit uw cao per 1 augustus 2022 niet meer in
overeenstemming met wetgeving, die als gevolg van de implementatie van de richtlijn wijzigt. In verband
daarmee geef ik u in overweging om de cao hierop te beoordelen en eventueel per laatstgenoemde
datum te herzien.

Volledigheidshalve willen we er u op attenderen dat de implementatie per 1 augustus 2022 direct in
werking zal treden zonder dat hiervoor overgangsrecht geldt. Dit betekent dat u bij cao’s die doorlopen
tot na deze datum ook al rekening moet houden met de bepalingen uit deze nieuwe wet.

Tip: regel voor 1 juli 2022 eHerkening (niveau 3). Na 1 juli vervalt de mogelijkheid om in te loggen
zonder eHerkenning. U kent eHerkenning aanvragen via: eHerkenning.nl

Voor alle actuele informatie over cao, avv, pensioenen, WTV, jaarverslagen en cao onderzoek kunt u zich
aanmelden voor de UAW nieuwsbericht via de bijgaande link: Nieuwsbrief UAW aan-/afmelden.

Mocht u naar aanleiding van dit bericht nog specifieke vragen hebben, dan kunt u contact met mij
opnemen.

Met vriendelijke groet,

(in afwezigheid van[5i2E D

Met deze verwijzing kunt u via onze website informatie opvragen over de status van de zaak:

5.1.2i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:

mzrdrefucle3kk7ji4jjzfhvyxksuueim7wclh315z62mpsferdrzm
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Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[p12E " J@minszw.nl>

Subject: Zaak 247295 - Ter visie legging gestart - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI
Date: 21.02.2022 09:39:49 (+0100)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Beste[512E__] De ter visie legging van het avv-verzoek voor 679 - ZORGVERVOER EN TAXI is gestart. Het
verzoek ligt ter visie vanaf 21-02-2022, tot 15-03-2022. Graag de start avv mail aan de indiener

versturen. Groeten, [F2E]

Met deze verwiizing komt u op het scherm van de betreffende zaak op het intranet:
51.2i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:
mzrdrefenqgs6qqgjkksgohogqzvvOm3ypdneOao70xkifo2h5ferdrzm
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Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[p12E " J@minszw.nl>

Subject: Zaak 247295 - Tervisielegging gestart - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI
Date: 16.02.2022 15:45:56 (+0100)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Beste [FET]

De tervisielegging van het avv-verzoek voor 679 - ZORGVERVOER EN TAXI is gestart.
Het verzoek zal ter visie liggen vanaf 21-02-2022, tot 15-03-2022.

Graag op de dag van de tervisielegging de mail "Start tvl" aan de indiener versturen.

Groeten,

Met deze verwiizing komt 11 op het scherm van de betreffende zaak on het intranet:

5.1.2.i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:
mzrdrefo9gfqzrizu9scwberf0ao302d1pumgdguurwy9lpfferdrzm
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o [:_i_m_c_ti_eji_tmﬂrgstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving
' 12E @mozardsaas.nl>

To: [>12E Hs“’z’E |@minszw.n|>
Subject: Zaak 247296 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI besluit gepubliceerd
Date: 17.05.2022 11:08:45 (+0200)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

5.12E

Beste
Het besluit van 679 - ZORGVERVOER EN TAXI is door de SDU gepubliceerd.

Graag de zaak doorspoelen (je gaat dan van status 5 naar status 6) zodat het besluit (zonder document)
bij ons op de website komt.

Vervolgens kun je de laatste brief gaan aanmaken.

Crooten
I
5.1,2E

Met deze verwijzing komt u op het scherm van de betreffende zaak op het intranet:
5.1.2i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:
mzrdrefvvve96rmvwlalkh84jql418x933 1xpnkiuhdmtv4ferdrzm
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Directie Uitvoeringstaken Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Frgiri <[51.2E |@mozardsaas.nl>

To: [F2E | <[p12E " J@minszw.nl>

Subject: Zaak 261803 - 679 - ZORGVERVOER EN TAXI - 01-01-2022 - 31-12-2022 -
Regulier - 18-01-2022 - Avv-besluit - Reactie op je

Date: 11.05.2022 13:56:10 (+0200)

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Directic Uitvoeringstaken
Arbeidsvoorwaardenwetgeving

Beste [FET]

Ik heb jouw adviesverzoek afgerond. Mijn advies is:
Akkoord.

Met vriendelijke groet,
|5.1,2,E |

Met deze verwijzing komt u op het scherm van de betreffende zaak op het intranet:

5.1.2i

Reageren via e-mail is mogelijk als u onderstaande referentie onderaan uw reactie laat staan:
mzrdreflvub8k1zve0ig40vijhepmr97gvgw1x47lak3px88ferdrzm
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