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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Beschikking op Wob verzoek
Van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Aanleiding

Middels een verzoek d.d. 13 juli 2021, ontvangen op 14 juli 2021, is verzocht om openbaarmaking
van informatie met betrekking tot de ‘totstandkoming van de voorwaarden die aan de financiéle
steun aan KLM zijn verbonden’. In het bijzonder wordt verzocht om de volgende informatie:

- de totstandkoming van de blijkens de Kamerbrief van 26 juni 2020 gestelde voorwaarde
dat de winstgevendheid en de competitiviteit van KLM moeten verbeteren en dat KLM
daarvoor uiterlijk op 1 oktober 2020 een herstructureringsplan opgesteld diende te
hebben, waaruit zou moeten volgen op welke wijze de concurrentiepositie van KLM wordt
verbeterd door de kosten te verlagen met minimaal 15%;

- de totstandkoming van de bljjkens de Kamerbrief van 26 juni 2020 vereiste aanpassing
van de arbeidsvoorwaarden van het personeel van KLM en de richting en randvoorwaarden
die het kabinet daarbij heeft aangegeven,

- de interpretatie die nadien, dus na de kamerbrief van 26 juni 2020, aan bovengenoemde
voorwaarden (waaronder, doch niet uitsluitend, de vereiste aanpassing van de
arbeidsvoorwaarden van het personeel) door het kabinet is gegeven;

- het door KLM ingediende herstructureringsplan, de beoordeling hiervan door de externe
adviseur die het kabinet heeft ingeschakeld en het overleg dat heeft plaatsgevonden naar
aanleiding van de door het kabinet geformuleerde aandachtspunten alvorens met het
herstructureringsplan kon worden ingestemd.”

Wet openbaarheid van bestuur

Bij brief van 19 juli 2021 is het verzoek aangemerkt als een verzoek in gevolge de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob).

Inventarisatie documenten

Er zijn bij het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid geen documenten aangetroffen
met betrekking tot het verzoek. Derhalve kan niet tegemoet worden gekomen aan het verzoek.

Hoogachtend,

de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,

Mevr. mr. J.H. Meijer
Directeur WBJA
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Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de Awb. Overeenkomstig de Awb
kan tegen'deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door degene wiens belang
rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van
verzending van deze beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:

WBJA-Bezwaren-BO-T1@minszw.nl

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en het adres
van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede reden(en)
waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal
te zijn gesteld. Wordt het bezwaarschrift per e-mail ingediend, dan moet het bezwaarschrift in pdf-
formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze bijlage moet een ingescande “natte”
handtekening bevatten.

Hiermee wordt bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met tekstherkenning).

Per post kan u uw bezwaar indienen bij:

{ 7 FEB. 2022

Datum:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 1

Postbus 90801

2509 LV ’s-Gravenhage

(fax 070 333 5116)
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