
Thu, 15 Dec 2022 13:01:08 +0100
@minszw.nl>; " @minszw.nl>;

@minszw.nl>
[ter info] impact van extra verhoging max uurprijzen in 2023

allen,Ha

Hierbij wat de extra verhogingen betekenen voor de maximum uurprijzen waarover ouders KOT krijgen:

Hieronder in een tabel samengevat. Bij vragen hierover hoor ik het graag.

Huidige en nieuwe maximum uurprijzen

Reguliere indexering 7,32%

9,12 7,85 6,85Maximum uurprijs in 2023

Ontwikkeling 2023 t.o.v. 2022 7,29% 7,39% 5,06%

Groeten,

Door afronding van de maximum uurprijs op centen kan de procentuele ontwikkeling licht 
afwijken van het indexeringspercentage.

• De totale extra verhoging van de maximum uurprijzen komt uit op 1,74%. De totale verhoging komt door 2e orde 
effecten in de berekeningswijze wat hoger uit dan de som van de afzonderlijke stappen over 2022 (+0,94%-punt) en 
2023 (+0,76%-punt).

• De maximum uurprijzen voor de dagopvang en de buitenschoolse opvang worden in totaal geïndexeerd met 7,32% 
(deze worden € 9,12 en € 7,85) en de maximum uurprijs voor de gastouderopvang met 5,06% (wordt € 6,85).

• Vóór we deze extra stappen hebben gezet was de indexering voor 2023 5,58% (3,22% voor gastouderopvang).

In €:

Maximum uurprijs in 2022
Reguliere indexering (7,32%)
Beleidsmatige aanpassing

N.b.:
Naar buiten toe hanteren we voor de overzichtelijkheid steeds het indexeringspercentage van (inmiddels) 7,32%; de verhoging 
komt door afronding per opvangvorm wat anders uit.
Voor de gastouderopvang vermelden we steeds het uiteindelijke percentage, omdat dat sowieso komend jaar afwijkt van de 
(reguliere) indexatie.
Reden voor de afwijking is de 15 ct die nodig is als dekkingsmaatregel voor de intensivering toezicht gastouderopvang.

Bso

7,31
0,54
0,00

From:
Sent:
To:
< @minszw.nl>;"
Cc:
Subject:

Dagopvang

8,50
0,62
0,00

Gastouder
6,52
0,48

-0,15
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Tue, 15 Nov 2022 15:25:00 +0100
@minszw.nl>; @minszw.nl>;

< @minszw.nl>;
@minszw.nl>;

Subject:

Ha

Vanuit de uitvoering kreeg ik deze punten mee:

1.

2.

3.

Groet,

@minszw.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 15 november 2022 12:51

@minszw.nl>;

< @minszw.nl>; @minszw.nl>CC:
Onderwerp: Vraag minister - aanpassen MUP

Beste allen,

Ik heb jullie al separaat gemaild. Gezien de korte deadline breng ik de perspectieven graag samen.

Met vriendelijke groet,

I E ©minszw.nlM

Heb een word toegevoegd hoe ik het nu voor ogen heb. Hopelijk lukt het jullie om de PM's aan te vullen. Schrap/wijzig de 
andere teksten ook naar hartenlust. Het is een eerste schot voor de boeg.

Ik had beloofd hierop terug te komen. Zoals al aangegeven, is wijziging voor 2023 niet meer mogelijk, omdat de MAC nu al 
is uitgevoerd en beschikt. Een hogere uurprijs wordt dus niet meer meegeomen in het voorschot van januari (uitbetaald in 
december).
Toch is er tussentijds wel e.e.a. mogelijk.

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Directie Kinderopvang (KO)
Parnassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Helicon: D-09

Technisch gezien kan je de uurprijs op ieder moment wijzigen. Houd er dan rekening mee dat dit voor het gehele 
kalenderjaar noodzakelijk is, ook als het besluit bijvoorbeeld in juni genomen wordt. De verhoging moet dus 
worden ingevoerd met terugwerkende kracht tot 1 januari van het kalenderjaar. De IV-systemen en de 
communicatie is ingericht op de jaarsystematiek van de toeslagen. Het zonder terugwerkende kracht aanpassen van 
de uurprijs heeft waarschijnlijk ingrijpende gevolgen. We kunnen de haalbaarheid hiervan wel onderzoeken door een 
diepere analyse, maar het lukt niet dit voor half 7 vanavond in kaart te brengen. Overigens heeft dit ook gevolgen 
voor andere ketenpartners en hulppartijen zoals intermediairs.
Idealiter pakken we de wijziging mee wanneer burgers toch mutaties doorgeven. Bij wijzigingen door de burger moet 
sowieso worden herbeschikt, in die beschikking kan dan meteen het hogere uurtarief worden meegenomen en 
eventueel nabetaald. Bij burgers die niet muteren, zal het dan bij de definitieve beschikking worden meegerekend. 
De ervaring leert dat een groot aantal burgers in februari of maart mutaties doorgeven, dus besluitvorming vóór die 
tijd zou dan ideaal zijn.
Een eventueel nieuw (hoger) uurtarief wordt voor de gehele doelgroep herberekend en beschikt. Dit zal waarschijnlijk 
leiden tot meer toeloop op klantinteractie via onder meer de Belastingtelefoon. Hier is mogelijk ook sprake van 
samenloop met andere regelingen, zoals de eenmalige huurverlaging.

From:
Sent:
To:
< @minszw.nl>
Cc:

1 J@toeslagen.nl" < @toeslagen.nl>
RE: Vraag minister - aanpassen MUP
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Wed, 30 Nov 2022 22:07:07 +0100
@minszw.nl>;

< @minszw.nl>;
@minszw.nl>

Subject: RE: Vraag RTL Nieuws

Dag collega's,

Nog veel dank voor de input. Het is technisch, maar wel begrijpelijk. Dus ik kom er helemaal uit zo.

Nogmaals dank voor de snelle reactie en een fijne avond toegewenst!

Groetjes,

@minszw.nl>Van:
Verzonden: woensdag 30 november 2022 15:56

@minszw.nl>
Onderwerp: RE: Vraag RTL Nieuws

Dag

Groeten,

Van:
Verzonden: woensdag 30 november 2022 15:03

@minszw.nl>
Onderwerp: RE: Vraag RTL Nieuws

Ha

Dank voor de reminder. Deze was gisteren aan mijn aandacht ontsnapt. Een poging, het is best complex, om dit uit te leggen.
graag ook jouw check.

@minszw.nl> 
@minszw.nl>;

Aan:
CC:

Aan:
CC:

From:
Sent: 
To:
Cc:

@minszw.nl> 
@minszw.nl>;

Inderdaad een technisch verhaal, maar deze systematiek is inderdaad complex. Heb een paar dingen 
toegevoegd/aangepast.

• De incidentele extra prijsbijstelling voor de (semi-)collectieve sector, die al in 2023 tot uitkering komt,cie-(en in de 
Najaarsnota wordt aangekondigd) betreft de budgetten op begrotingen waarmee instellingen worden bekostigd. Deze 
extra middelen komen dan bij de loon- en prijsbijstelling in 2023 over van Financiën. Omdat het de reguliere indexatie 
betreft, wordt dit dan onderdeel van de begroting bij het overgaan naar prijsjaar 2023. Het betekent concreet dat 
departementen bij bekostiging van instellingen in 2023 dan beschikken over deze middelen. Deze middelen dienen dan 
om de opgelopen 'achterstand' door de gemiste inflatie over 2022 sinds CEP 2022 in te lopen. De loon- en 
prijsbijstelling is jaarlijks gebaseerd op het CEP, en daar was in 2022 nog geen zicht op de sterk oplopende inflatie.

• De kinderopvangsector is een marktsector en wordt niet direct bekostigd. Wel geldt dat de maximum uurprijzen voor 
de kinderopvangtoeslag jaarlijks worden geïndexeerd op basis van het CEP. Dat kijkt dan echter vooruit: het gaat niet 
om de maximum uurprijzen voor het lopende jaar (die staan al vast) maar om het komende jaar. Waarbij dan in de 
indexatie voor het komende jaar over het lopende jaar nog wel de laatste stand (bij CEP) van de verwachte inflatie 
wordt meegenomen, voor zover deze afwijkt van de verwachting een jaar eerder (correctie op lopende jaar).

< @minszw.nl>
@minszw.nl>; "

< @minszw.nl>;
<| @minszw.nl>;

< @minszw.nl>;
< @minszw.nl>;
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Hopelijk maakt dit het meer duidelijk.

Groeten,

@minszw.nl>Van:
Verzonden: woensdag 30 november 2022 14:33
Aan:
Onderwerp: RE: Vraag RTL Nieuws

Dag

Zie jij vandaag nog een kans om hierop terug te komen?

Bij voorbaat dank!

Groetjes,

M

< @minszw.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 29 november 2022 14:39

@minszw.nl>; @minszw.nl>
Onderwerp: RE: Vraag RTL Nieuws

Aan:
CC:

• In dit geval met de maximum uurprijzen voor 2023 als voorbeeld: De maximum uurprijs voor 2023 is geïndexeerd 
(verhoogd tov 2022) met de verwachte inflatie voor 2023 en de correctie op de verwachte inflatie voor 2022 op basis 
van het CEP dat in maart 2022 verscheen. Na de doorlooptijd van het Besluit dat dit regelt (voorhang in de Kamer, RvS) 
zijn de max uurprijzen voor 2023 in oktober j.l. gepubliceerd, zodat ook in de uitvoering hierop voorbereid kan 
worden.

• De hoger uitgevallen inflatie over 2022 sinds de verwachting bij CEP 2022 is dus niet meegenomen in de indexatie van 
de max uurprijs voor 2023. Dit is overigens altijd zo (for better and worse), maar pakt dit jaar door de uitzonderlijke 
onvoorziene omvang van de inflatie ongunstig uit.

• Indien ertoe besloten zou worden een extra prijsbijstelling te doen aan de maximum uurprijzen kinderopvangtoeslag 
ter compensatie voor de hogere inflatie in 2022, kan dit in het reguliere proces pas weer bij het vaststellen van de 
maximum uurprijzen voor 2024. De max uurprijzen voor 2023 staan immers vast na publicatie van het Besluit 
kinderopvangtoeslag. Toeslagen is namelijk reeds bezig met het aanpassen van de systemen o.b.v. de maximum 
uurprijzen uit het gewijzigde Besluit. Vanwege de doorlooptijd hiervan is het niet meer mogelijk de maximum 
uurprijzen voor 2023 te wijzigen, omdat Toeslagen in december al voorschotten uitkeert voor januari, de 
kinderopvangtoeslag kent een jaarsystematiek waarop de uitvoering ook geheel is ingericht.

Directie Communicatie
Afdeling Woordvoering en Publiciteit
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Parnassusplein 5 | 2511VX | Den Haag
Postbus 90801 | 2509LV | Den Haag

@minszw.nl
www.rijksoverheid.nl/ministeries/szw

@minszw.nl>;
@MINSZW.NL>;
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Ha

zou jij dit toe willen lichten voor

Groeten,

@minszw.nl>Van:
Verzonden: dinsdag 29 november 2022 14:29

< @minszw.nl>
@MINSZW.NL>

Onderwerp: FW: Vraag RTL Nieuws

Dag

We kregen nog de onderstaande vervolgvraag van RTL Nieuws. Kun jij helpen bij de beantwoording?

Groetjes,

En zie ook:

Aan:
CC:

Belangrijk daarbij is dat dit in de context is van een incidentele extra prijsbijstelling voor de (semi-)collectieve sector, die al in 
2023 tot uitkering komt. Ik lees dat alsof er wel degelijk wordt overwogen om - in lijn met de oplossing voor de collectieve 
sector - nog in 2023 iets te doen aan de maximumuurtarieven.

Vervolgvraag RTL
Toch nog even een vervolgvraag over het tijdspad. Ik begrijp dat, als het reguliere proces gevolgd wordt, een wijziging pas per 
2024 kan worden doorgevoerd. Maar dan toch de vraag hoe zich dat verhoudt tot wat ik in de beslisnota's (van FIN weliswaar) 
bij de NJN lees. Daar staat namelijk, bijvoorbeeld op pagina 26, het volgende.
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/beleidsnotas/2022/ll/18/beslisnotas-bij-najaarsnota-2022

Voorde kinderopvang sec tor is ons advies om richting het voorjaar te 
verkennen of een extra prijsbijstelling nodig en wenselijk Is. Deze sector loopt 
namelijk niet automatisch mee Inde voorgestelde oplossing, omdat de 
overheid geen directe financiering biedt, maar in de kern speelt er dezelfde 
problematiek (de maximum uurprijzen voor de kinderopvang toet lag worden 
geïndexeerd op basis van een raming bij CEP). Dit is een private sector, maar 
een structureel hogere eigen bijdrage a.g.v. hogere energiekosten kan leiden 
tot minder toegankelijkheid voor ouders.

Ik deel je vraag even met onze FEZ counterpart, die kan dit beter uitleggen denk ik. @ 
?
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Pagna 3 van 1

63

Als je dit toch nog eens dubbel zou willen checken, heel graag.

Als dit over verhoging in 2024 zou gaan, begrijp ik het eerlijk gezegd niet goed. Het is immers in de reguliere 
indexatiesystematiek volgens mij gewoon ingebouwd dat er een correctie plaatsvindt voor het verschil tussen de CEP-raming 
van het jaar eerder en de daadwerkelijke loon- en prijsontwikkeling voor dat jaar. Het uitzonderlijke karakter van de 
prijsbijstelling waar het hier over gaat, lijkt mij er dan ook in te zitten dat er toch in 2023 eventueel al iets gedaan kan worden.

U kunt aangeven dit punt te herkennen. Ambtelijk is met SZW afgesproken 
om dit punt richting de voorjaarsbesluitvorming verder te onderzoeken. 
Hoewel de overheid bij de kinderopvang geen directe financiering biedt, speelt 
bij de indexering van de maximum-uurprijzen in de kern wel dezelfde 
problematiek. We gaan kijken of een extra prijsbijstelling in verband met de 
uitzonderlijke inflatie in 2022 ook hier gerechtvaardigd is.

argesioten.
Mogelijk rol SZW markeren dat het van belang is om bij de 
energiecompensatie van (semi-) collectieve sectoren ook te kijken naarde 
kinderopvang. gegeven de mogelijke gevolgen van hoge energieprijzen voor 
de betaalbaarheid voor Ouders.
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