Ministerie van Financién

> Retouradres Postbus 20201 2500 EE Den Haag

Directie Juridische Zaken

Korte Voorhout 7
2511 CW Den Haag
Postbus 20201

2500 EE Den Haag
www.rijksoverheid.nl

Inlichtingen
wobverzoekendjz@minfin.nl
www.minfin.nl

Ons kenmerk
2021-0000148412

Uw brief (kenmerk)

24 mei 2021
Datum 10 augustus 2021 Bijlagen:
Betreft Beslissing op uw Wob-verzoek inzake het 2
Belastingverdrag Nederland-Duitsland ondertekend in
2012

Geachte

In uw brief van 24 mei 2021, ontvangen op 26 mei 2021, heeft u met een beroep
op de Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) verzocht om informatie over
het Belastingverdrag Nederland-Duitsland ondertekend in 2012. U vraagt
specifiek om documenten waarop de bijlage van Kamerstuk 33615, nr. 5 (Bijlage
266255) is gebaseerd.

Op 18 juni 2021 heeft u met een aantal medewerkers van mijn ministerie
gesproken over de inhoud van uw verzoek. Op 22 juni 2021 heb ik u ter
bevestiging een samenvatting van het gesprek gemaild en aangegeven uw
verzoek te willen beschouwen als een informatieverzoek. Op 23 juni 2021 heeft u
in reactie op deze samenvatting aangegeven dat u het document wilt ontvangen
waar bovengenoemde bijlage onderdeel van uitmaakt. Tevens geeft u aan dat u
een besluit op grond van de Wob wenst te ontvangen.

Besluit

Ik besluit het door u gevraagde document, namelijk de “Berekening gevolgen
inwerkingtreding Verdrag met Duitsland 2012 voor gepensioneerden” van 17 april
2013 gedeeltelijk openbaar te maken, met uitzondering van de daarin
opgenomen persoonsgegevens.

Derde-belanghebbende

Bij de openbaarmaking van het document speelt het belang van een derde een
rol. Deze derde-belanghebbende is vooraf gevraagd om zijn mening te geven
over de openbaarmaking hiervan. Belanghebbende heeft hier niet op gereageerd.

Wettelijk kader

Uw verzoek om informatie is beoordeeld op grond van de Wob. Het recht op
openbaarmaking dient het publieke belang van een goede en democratische
bestuursvoering. Het komt iedere burger in gelijke mate toe. Er wordt niet
gekeken naar het specifieke belang van de verzoeker.

Openbaarmaking in de zin van de Wob betekent openbaarmaking voor iedereen.
In dat licht vindt de afweging dan ook plaats. Hierbij wordt getoetst aan de
artikelen 10 en 11 van de Wob waarin is aangegeven in welke gevallen
openbaarmaking kan of moet worden geweigerd of op grond van eventuele
bijzondere openbaarmakingsregimes documenten (gedeeltelijk) niet openbaar te
maken.
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Motivering

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (artikel 10, tweede lid, onder e,
van de Wob)

In het document staan persoonsgegevens. Dit zijn gegevens die herleidbaar zijn
tot een persoon, zoals namen van (oud-)medewerkers. Ik weeg het belang van
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zwaarder dan het belang van
openbaarmaking. Deze informatie maak ik dus niet openbaar. Waar van
toepassing heb ik deze persoonsgegevens onleesbaar gemaakt onder vermelding
van 10.2.e.

Wijze van openbaarmaking
Het document stuur ik met dit besluit in kopie mee.

Plaatsing op internet
Het stuk wordt met een geanonimiseerde versie van dit besluit voor eenieder
kenbaar gemaakt op www.rijksoverheid.nl.

Hoogachtend,

DE MINISTER VAN FINANCIEN,
namens deze,

mr. drs. M.A.A. di Bucchianico
Hoofd Publiekrecht/De plv. Directeur Juridische Zaken

Deze brief is een besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht. Op grond
van die wet kunt u tegen dit besluit binnen zes weken na de dag waarop dit
besluit is bekendgemaakt een bezwaarschrift indienen. Het bezwaarschrift moet
worden gericht aan de minister van Financién, ter attentie van de Directie
Juridische Zaken, Postbus 20201, 2500 EE Den Haag. Het bezwaarschrift dient te
worden ondertekend en dient ten minste het volgende te bevatten:

a. naam en adres van de indiener;

b. de dagtekening;

c. een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich richt;

d. een opgave van de redenen waarom u zich met het besluit niet kunt verenigen.

Directie Juridische Zaken

Ons kenmerk
2021-0000148412
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Directie Juridische Zaken

Bijlage A

Ons kenmerk
Artikel 10 van de Wob luidt, voor zover relevant, als volgt: 2021-0000148412
1. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor

3.

(..

zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in de artikelen 9, 10 en 87 van de
Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking
kennelijk geen inbreuk op de persoonlijke levenssfeer maakt.

Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens

achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende

belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale
organisaties;

b. de economische of financiéle belangen van de Staat, de andere

publiekrechtelijke lichamen of de in artikel 1a, onder c en d, bedoelde

bestuursorganen;

de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;

de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen

nemen van de informatie;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan
wel van derden.

Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voor zover de

betrokken persoon heeft ingestemd met openbaarmaking.

o Ao

Artikel 11 van de Wob luidt, voor zover relevant, als volgt:

1.

In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten
behoeve van intern beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen.

Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en
democratische bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot
personen herleidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of
zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in
tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.

Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opge-
nomen persoonlijke beleidsopvattingen plaatsvinden, indien het voornemen
daartoe door het bestuursorgaan dat het rechtstreeks aangaat aan de leden
van de adviescommissie voor de aanvang van hun werkzaamheden kenbaar is
gemaakt.

In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de
bescherming van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het
belang van openbaarmaking. Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen
kan worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Het tweede lid,
tweede volzin, is van overeenkomstige toepassing.
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Berekening gevolgen inwerkingtreding Verdrag met Duitsland 2012 voor gepensioneerden.

Van: 10.2.e (teamGWO)en 10.2.e  (KG IBR IB niet-winst/LB)
Datum: 17 april 2013 — Vervolg X mei 2012

Algemene gegevens:

Belastingjaar 2012 (nationale wetgeving 2012 toegepast)

2012 is jaar eerste uitkering pensioenen

Status: alleenstaand

Leeftijd: 65 jaar

Inkomen uitsluitend: sociaal zekerheidspensioen + bedrijfspensioen

Twee situaties: 1. Inwoner Duitsland met Nederlands pensioen (1a. geen gebruik keuzerecht, 2b. wel gebruik keuzerecht) 2. Inwoner Nederland met Duits
pensioen of dubbelgepensioneerd.

Per situatie twee berekeningen a. verdrag 1959 van toepassing en b. verdrag 2012 van toepassing. (Het grensarbeidersprotocol is voor toepassing verdrag
1959 niet van toepassing.)

Sociaal verzekerd in woonland, maar zorgpremies in andere land (bronstaat). Voor inwoner Duitsland betekent dat dat aan CVZ-zorgbijdrage verschuldigd is.
Voor inwoner Nederland betekent dat dat in Nederland AnW-premie verschuldigd is en in Duitsland de zorgbijdrage. Bij dubbelgepensioneerden is men in
Nederland sociaal verzekerd.




Inwoner Duitsland met Nederlands pensioen

Verdrag 1959 — niet Belasting D* Duitse SV- Belasting NL Art. 69 ZVW- Belasting

kiezer premies zorgbijdrage totaal NL+ D

AOW 13.500 18% =0 0? 263 21893 18% = 263
100% =0 100% = 263
Vb =

AOW 13.500 18%=0€ 0 2634 2707° 18% = 263

Bedrijfspensioen 9.000 100% =520 € 100% = 783
Vb =318 €

AOW 13.500 18%=4€ 0 263 3578°¢ 18% = 267

Bedrijfspensioen 16.000 100% = 1774 € 100% = 2037
Vb= 1446 €

AOW 13.500 18% =47 € 0 263 4886’ 18% =310

Bedrijfspensioen 30.000 100% = 5231 € 100% = 5494
Vb = 4777 €

AOW 13.500 18% =331 € 0 263 51238 18% = 594

Bedrijfspensioen 50.000 | 100% = 12351 € 100% = 12614
Vb=11744 €

118% / 100% = Ertragsanteil (= deel van het pensioen dat Duitsland in de heffing betrekt.)

Vb = Versorgungsbeziige = Heffing over een Duitse Betriebsrente. Kan bij uitzondering ook voor buitenlandse pensioenen als dat pensioen ook als een Duitse Betriebsrente
kan worden aangemerkt. Komt in de praktijk vriwel niet voor. Dus niet meegenomen in de totaalberekening.

Bij de berekening van de Duitse belasting is rekening gehouden met het deel van de art. 69ZVW-bijdragen dat in Duitsland aftrekbaar is.

2 Duitsland kent voor gepensioneerden geen SV-premies. Men kent alleen werkgeversverzekeringen.

3107,58 x 12 (nominale bijdrage) + 7,1% x 13.500 (ZVW over AOW) + 12,15% x 13.500 (AWBZ) — 747 — 343 — 610 (heffingskortingen) =

41B 263 (over belastbaar inkomen uit werk en woning 13.500)

>107,58 x 12 (nominale bijdrage) + 7,1% x 13500 (ZVW over AOW) + 5,0% x 9000 (ZVW over pensioen) + 12,15% x 22500 (AWBZ) — 747 — 343 — 610
(heffingskortingen) = 3733,21 x 0,7253 = 2707,54

©107,58 x 12 + 7,1% x 13500 + 5,0% x 16000 + 12,15% x 29500 — 747 — 343 — 610 = 4933,71 x 0,7253=3577

7107,58 x 12 + 7,1% x 13500 + 5,0% x 30000 + 12,15% x 33555 — 747 — 343 = 6736,39x0,7253=4886

8107,58 x 12 + 7,1% x 13500 + 5,0% x 36564 + 12,15% 33555 x — 747 — 343 =7064,58x0,7253=5123



AOW 13.500 18% =2053 € 0 263 5123° 18% = 2316

Bedrijfspensioen 100.000 | 100% = 33699 € 100% = 33962
Vb =33064 €

Verdrag 1959 - kiezer Belasting D Duitse SV- Belasting NL Art. 69 ZVW- Belasting

(Duits tweede pijler- premies zorgbijdrage totaal NL+ D

pensioen belast box 1)

AOW 13.500 18% =0 0 Nihil 2189 18% =
100% =0 100% =
Vb=0

AOW 13.500 18% =0€? 0 2861 2707 18% =286

Bedrijfspensioen 9.000 100% =520 € 100% = 806
Vb =318 €

AOW 13.500 18%=4€ 0 564! 3578 18% =568

Bedrijfspensioen 16.000 100% = 1774 € 100% = 2338
Vb= 1446 €

AOW 13.500 18% =47 € 0 1796%? 4886 18% = 1843

Bedrijfspensioen 30.000 100% = 5231 € 100% = 7027
Vb =4777 €

AOW 13.500 18% =331€ 0 3165% 5123 18% = 3496

Bedrijfspensioen 50.000 | 100% = 12351 € 100% = 15516
Vb =11744 €

AOW 13.500 18% = 2053 € 0 4863 5123 18% = 6916

Bedrijfspensioen 100.000

100% = 33699 €

100% = 38562

9107,58 x 12 + 7,1% x 13500 + 5,0% x 36564 + 12,15% 33555 x — 747 — 343 =7064,58x0,7253=5123
1018 752 (IB-deel heffingskorting 274, elders belast 192)

111B 1508 (IB-deel heffingskorting 274, elders belast 670)
121B 5966 (IB-deel heffingskorting 176, elders belast 3994)
131B 15067 (IB-deel heffingskorting 176, elders belast 11726)
141B 41067 (IB-deel heffingskorting 176, elders belast 36028)




| Vb =33064 €

Verdrag 2012 — niet- Belasting D Duitse SV- Belasting NL Art. 69 ZVW- Belasting
kiezer premies zorgbijdrage totaal NL+ D
AOW 13.500 Nihil 0 Nihil 2189 Nihil
AOW 13.500 Nihil 0 752 2707 752
Bedrijfspensioen 9.000

AOW 13.500 Nihil 0 1508 3578 1508
Bedrijfspensioen 16.000

AOW 13.500 Nihil 0 5966 4886 5966
Bedrijfspensioen 30.000

AOW 13.500 Nihil 0 15067 5123 15067
Bedrijfspensioen 50.000

AOW 13.500 Nihil 0 41067 5123 41067
Bedrijfspensioen 100.000

Verdrag 2012 - kiezer Belasting D Duitse SV- Belasting NL Art. 69 ZVW- Belasting
(Duits tweede pijler- premies zorgbijdrage totaal NL+ D
pensioen belast box 1)

AOW 13.500 Nihil 0 Nihil 2189 Nihil
AOW 13.500 Nihil 0 478% 2707 478
Bedrijfspensioen 9.000

AOW 13.500 Nihil 0 1234 3578 1234
Bedrijfspensioen 16.000

AOW 13.500 Nihil 0 5790%° 4886 5790
Bedrijfspensioen 30.000

AOW 13.500 Nihil 0 14891 5123 14891
Bedrijfspensioen 50.000

AOW 13.500 Nihil 0 40891 5123 40891

151B 752 (IB-deel heffingskorting 274)
16 |B 5966 (IB-deel heffingskorting 176)




‘ Bedrijfspensioen 100.000




1. Inwoner Nederland met Duits pensioen

Verdrag 1959 Belasting NL Nederlandse Duitse SV- Verondersteld Belasting Belasting
(Duits tweede pijler- SV-premies'’ premies onbeperkt Duitsland totaal NL+ D
pensioen belast box 1) 18 % Beperkt
Duitse Rente 5.000 nihil® nihil 1305%° 0 Euro 521 521
Bedrijfspensioen 9.000 (wkg 848)
(wkn 456)
Duitse Rente 2500 nihil Nihil nihil
AOW = 6500 ZVW: 836 0,-€ 230,- €
Duitse pensioen = 2500
NL pensioen = 2500
Duitse Rente 5.000 175% 764 i 0 Euro 521 696
Bedrijfspensioen 16.000
Duitse Rente 2500 2472 940 nihil
AOW = 6500 (waarvan AWBZ 0,-€ 230,- €
Duitse pensioen = 6000 862)%
NL pensioen = 6000 ZVW: 1186
Duitse Rente 5.000 1779% 219% ? 0 Euro 521 2300
Bedrijfspensioen 30.000
Duitse Rente 2500 19522¢ 2670 ?
AOW = 6500 Niet mogelijk 230,- €

17 ZVW premies: Over AOW 7,1%. Over pensioen, Duitse Rente en Duits pensioen 5%. Tot maximum 50.064.

18 1B 273 (elders belast 98). Heffingskorting IB-deel + PH-deel samen hoger dan IB en PH.

19

201B 590 (elders belast 141). Heffingskorting IB-deel 274.

21 ANW-premie 231. Heffingskorting Anw-deel 155.
22 |B 519. Heffingskorting 272.

3 ANW 231 en AWBZ 2551. Heffingskorting ANW 153 en AWBZ 1689.
241B 2396 (elders belast 343) . Heffingskorting IB-deel 274.
25 ANW 374. Heffingskorting 155.

26 |B 2396 (elders belast 172). Heffingskorting 272.




Duitse pensioen = 13.000

(waarvan AWBZ

NL pensioen = 13.000 2448)%
ZVW: 1886

Duitse Rente 5.000 963828 274% i Onbeperkte 521 10159
Bedrijfspensioen 50.000 belastingplicht

niet mogelijk
Duitse Rente 2500 100333° 2670 nihil
AOW = 6500 (waarvan AWBZ Niet mogelijk 230,- €
Duitse pensioen = 23.000 2448%
NL pensioen = 23.000 ZVW: 2639
Duitse Rente 5.000 3472532 27433 ? Onbeperkte 521 35246
Bedrijfspensioen 100.000 belastingplicht

niet mogelijk
Duitse Rente 2500 355023 2670 nihil
AOW = 6500 (waarvan AWBZ Niet moglijk 230,- €
Duitse pensioen = 48.000 2448%
NL pensioen = 48.000 ZVW: 2639
Verdrag 2012 Belasting NL Nederlandse Duitse SV- Belasting Belasting
(Duits tweede pijler- SV-premies3® premies Duitsland totaal NL + D

pensioen belast box 1)

Verondersteld

27 ANW 374 AWBZ 4137. Heffingskorting ANW 153 AWBZ 1689.
28 |B 10796 (elders belast 982). Heffingskorting IB-deel 176.
29 ANW 374. Heffingskorting 100.

301B 10796 (elders belast 491). Heffingskorting 272.

31 ANW 374 AWBZ 4137. Heffingskorting ANW 153 AWBZ 1689.
32|B 36647 (elders belast 1746). Heffingskorting I1B-deel 176.
33 ANW 374. Heffingskorting 100.

341B 36647 (elders belast 873). Heffingskorting 272.

%5 ANW 374 AWBZ 4137. Heffingskorting ANW 153 AWBZ 1689.
36 ZVW premies: Over AOW 7,1%. Over pensioen, Duitse Rente en Duits pensioen 5%. Tot maximum 50.064.




Unbeschrankt
steuerpflichtig

Duitse Rente 5.000 Nihil®’ Nihil ,J S, Nihil

Duitse Bedrijfspensioen

9.000

Duitse Rente 2500 Nihil Nihil nihil NL is heffings-

AOW = 6500 ZVW: 836 bevoegd

Duitse pensioen = 2500

NL pensioen = 2500

Duitse Rente 5.000 Nihil Nihil 0 18% =0€ 18% =0
Duitse Bedrijfspensioen 100% =762 € 100% = 762
16.000 Vb=551€

Duitse Rente 2500 31838 940 nihil NL is heffings-

AOW = 6500 (waarvan AWBZ bevoegd

Duitse pensioen = 6000 862)%*

NL pensioen = 6000 ZVW: 1186

Duitse Rente 5.000 Nihil Nihil. ? 18%=0€ 18% =0
Duitse Bedrijfspensioen 100% = 4725 € 100% = 4752
30.000 Vb =4410€

Duitse Rente 2500 106240 2670 nihil Bij 18 % =0,-€

AOW = 6500 (waarvan AWBZ Bij 100 % = 1108

Duitse pensioen = 13.000 2448)% € (inkl. Solidari-

NL pensioen = 13.000 ZVW: 1886 tatszuschlag)

Duitse Rente 5.000 Nihil 98% ? 18% =0€ 18% =0
Duitse Bedrijfspensioen 100 % =11983 € | 100% = 11983
50.000 Vb =11572 €

37|B 273. Heffingskorting I1B-deel + PH-deel samen hoger dan IB en PH.

38 |B 590. Heffingskorting 272.

39 ANW 231 en AWBZ 2551. Heffingskorting ANW 153 en AWBZ 1689.

40 1B 2396 (elders belast 1062). Heffingskorting 272.

41 ANW 374 AWBZ 4137. Heffingskorting ANW 153 AWBZ 1689.
42 ANW 374. Heffingskorting 276.




Duitse Rente 2500 55184 2670 nihil Beperkt maar
AOW = 6500 (waarvan AWBZ moglijk
Duitse pensioen = 23.000 2448% Bij 18 % = 1100,-
NL pensioen = 23.000 ZVW: 2639 bij 100% =
6316,- €
Duitse Rente 5.000 Nihil 98% ? 18% = 1700 € 18% = 1700
Duitse Bedrijfspensioen 100 % = 34033 100% = 34033
100.000 Vb =33585 €
Duitse Rente 2500 187494 2670 nihil Beperkt maar
AOW = 6500 (waarvan AWBZ moglijk:
Duitse pensioen = 48.000 24484 18% =2330,- €
NL pensioen = 48.000 ZVW: 2639 100% = 16252 €
Verdrag 1959 Belasting NL Nederlandse Duitse SV- Verondersteld Belasting Belasting
(Duits tweede pijler- SV-premies* premies onbeperkt Duitsland totaal NL+ D
pensioen belast box 3%) 18 % Beperkt
Duitse Rente 5.000 Nihil Nihil>° ? 0 Euro 521
Bedrijfspensioen 9.000
Duitse Rente 2500 Nihil°? Nihil>? nihil 0,-€ 230,- €
AOW = 6500 ZVW: 586

43 |B 10796 (elders belast 5006). Heffingskorting 272.

4 ANW 374 AWBZ 4137. Heffingskorting ANW 153 AWBZ 1689.
45 ANW 374. Heffingskorting 276.
46 |B 36647 (elders belast 17626). Heffingskorting 272.

47 ANW 374 AWBZ 4137. Heffingskorting ANW 153 AWBZ 1689.

48 Uitgangspunt waardering Duitse tweede pijler-pensioen. Jaarlijkse uitkering vermenigvuldigd met factor 9. Factor 9 komt uit art. 19 Uitv. Besluit IB 2001. Volgens

belastingverdrag komt heffingsrecht toe aan Nederland.
49 ZVW premies: Over AOW 7,1%. Over pensioen, Duitse Rente 5%. Tot maximum 50.064. (NB. Duits pensioen niet meegenomen is in box 3 belast.)

50 ANW 55. Heffingskorting 55.

1B Box 1 — 224 (elders belast 49). IB Box 3 — 0. Heffingskorting 175.
52 ANW 126. AWBZ 1397. Heffingskorting ANW 126 AWBZ 1397.




Duitse pensioen = 2500
NL pensioen = 2500

AOW = 6500
Duitse pensioen = 23.000
NL pensioen = 23.000

(waarvan AWBZ
2799°%
ZVW: 1736

mogelijk

Duitse Rente 5.000 7633 Nihil>* ? 0 Euro 521
Bedrijfspensioen 16.000
Duitse Rente 2500 197> 145 nihil 0,-€ 230,- €
AOW = 6500 (waarvan AWBZ
Duitse pensioen = 6000 133)°®
NL pensioen = 6000 ZVW: 886
Duitse Rente 5.000 2275% Nihil ? 0 Euro 521 2300
Bedrijfspensioen 30.000
Duitse Rente 2500 14968 1073 nihil Onbeperkt niet | 230,- €
AOW = 6500 (waarvan AWBZ mogelijk
Duitse pensioen = 13.000 984)>
NL pensioen = 13.000 ZVW: 1236
Duitse Rente 5.000 477160 Nihil ? Onbeperkte 521
Bedrijfspensioen 50.000 belastingplicht

niet mogelijk
Duitse Rente 2500 369561 3053 nihil Onbeperkt niet | 230,- €

53 Box 3 — 1138. Heffingskorting 375.

54 ANW 55. Heffingskorting 55.

5B 292 (elders belast 49). IB Box 3 — 226. Heffingskorting 272.
5% ANW 165 en AWBZ 1822. Heffingskorting ANW 153 en AWBZ 1689.
57 Box 3 — 2650. Heffingskorting 375.

58 IB Box 1 - 698 (elders belast 80). IB Box 3 — 1150. Heffingskorting 272.

59 ANW 242 AWBZ 2673. Heffingskorting ANW 153 AWBZ 1689.
60 Box 3 — 5146. Heffingskorting 375.
11B Box 1 - 1778 (elders belast 139). Box 3 -2230. Heffingskorting 174.
62 ANW 352 AWBZ 3888. Heffingskorting ANW 98 AWBZ 1089.




Duitse Rente 5.000 10171°% Nihil ? Onbeperkte 521

Bedrijfspensioen 100.000 belastingplicht
niet mogelijk

Duitse Rente 2500 11000%* 3324 nihil Onbeperkt niet | 230,- €

AOW = 6500 (waarvan AWBZ mogelijk

Duitse pensioen = 48.000 3048%

NL pensioen = 48.000 ZVW: 2639

Verdrag 2012 Belasting NL Nederlandse Duitse SV- Belasting Belasting

(Duits tweede pijler- SV-premies®’ premies Duitsland totaal NL+ D

pensioen belast box 3°) Verondersteld
onbeperkte
belastingplicht

Duitse Rente 5.000 Nihil®® Nihil " N.V.T Nihil

Duitse Bedrijfspensioen

9.000

Duitse Rente 2500 Nihil Nihil nihil NL is

AOW = 6500 ZVW: 586 heffingsbevoegd

Duitse pensioen = 2500 niet meer dan

NL pensioen = 2500 15000 €

Duitse Rente 5.000 Nihil Nihil B 18% =0¢€

Duitse Bedrijfspensioen 100% =762 €

16.000 Vb =551€

63 Box 3 — 10546. Heffingskorting 375.

64 |B Box 1 - 11687 (elders belast 513). Box 3 — 4930 (elders belast 4930). Heffingskorting 174.

5 ANW 374 AWBZ 4137. Heffingskorting ANW 98. AWBZ 1089.

8 Uitgangspunt waardering Duitse tweede pijler-pensioen. Jaarlijkse uitkering vermenigvuldigd met factor 9. Factor 9 komt uit art. 19 Uitv. Besluit IB 2001.Volgens

Belastingverdrag 2012 komt heffingsrecht als totaal > 15.000 toe aan Duitsland.

67 ZVW premies: Over AOW 7,1%. Over pensioen, Duitse Rente 5%. Tot maximum 50.064. (NB. Duits pensioen niet meegenomen is in box 3 belast.)

68 |B 273. Heffingskorting IB-deel + PH-deel samen hoger dan IB en PH.




AOW = 6500
Duitse pensioen = 48.000
NL pensioen = 48.000

(waarvan AWBZ
30487
ZVW: 2639

Duitse Rente 2500 1002°%° 145 nihil NL is

AOW = 6500 (waarvan AWBZ heffingsbevoegd
Duitse pensioen = 6000 133)7° niet meer dan
NL pensioen = 6000 ZVW: 886 15000,- €

Duitse Rente 5.000 Nihil Nihil. o 18% =0€

Duitse Bedrijfspensioen 100% = 4725 €
30.000 Vb =4410 €
Duitse Rente 2500 346" 1728 nihil 74,- € (bij 18 %)
AOW = 6500 (waarvan AWBZ 1648,- € (bij
Duitse pensioen = 13.000 1584)"2 100%)

NL pensioen = 13.000 ZVW: 1236

Duitse Rente 5.000 Nihil Nihil B 18% =0€
Duitse Bedrijfspensioen 100 % = 11983 €
50.000 Vb =11572 €
Duitse Rente 2500 14657 3053 nihil Beperkt

AOW = 6500 (waarvan AWBZ belastingplichtig
Duitse pensioen = 23.000 279974 18% = 1100,- €
NL pensioen = 23.000 ZVW: 1736 100 % = 6316,- €
Duitse Rente 5.000 Nihil Nihil ? 18% = 1700 €
Duitse Bedrijfspensioen 100 % = 34033
100.000 Vb =33585 €
Duitse Rente 2500 109027° 3324 nihil Beperkt

belastingplichtig
18 % =2330,- €
100%=16252,- €

691B 292. IB Box 3 — 982. Heffingskorting 272.

70 ANW 165 en AWBZ 1822. Heffingskorting ANW 153 en AWBZ 1689.

71 B Box 1 - 698 (elders belast 80). IB Box 3 — 1180 (elders belast 1180). Heffingskorting 174.

72 ANW 242 AWBZ 2673. Heffingskorting ANW 98 AWBZ 1089.

31B Box 1 - 1778 (elders belast 139). Box 3 -2230- (elders belast 2230). Heffingskorting 174.

74 ANW 352 AWBZ 3888. Heffingskorting ANW 98 AWBZ 1089.
75 |B Box 1-11687 (elders belast 513). IB Box 3 — 4930 (elders belast 4930). Heffingskorting 174.
76 ANW 374 AWBZ 4137. Heffingskorting ANW 98 AWBZ 1089.
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