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Inhoud 

Agenda - Toelichting 1 

1 Opening en vaststellen agenda Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

2 Doel bestuurlijk overleg Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

3 Verslag overleg 23 jan 2019 5 

4 Visie voor VO-groeiopgave 3 

5 Afspraken fase 1 – wijzigingen/aanvullingenFout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

6 Werkafspraken Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

7 Afspraken fase 2 4 
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1 Welkom, check in en vaststellen agenda 
Check in 
Met rondje besturen vaststellen: hoe zitten we hier in? 

2 Doelen bestuurlijk overleg 
Dit overleg is belangrijk omdat het de koers uitzet van de groei van het VO voor de komende jaren. 
Het doel van het bestuurlijke overleg is drieledig:  
- Afspraken maken over het ontwikkelen van een visie voor het VO,  
- Monitoren van de VO-groeiopgave.  
- Werkafspraken maken. 
 
De afspraak voor het ontwikkelen van een visie voor het VO bestaat uit een verzoek neerleggen bij de 
voorzitter en secretaris van de Utrechtse onderwijsagenda (UOA) om een werkgroep te formeren voor het 
opstellen van een visie voor het VO. 
 
Monitoring van de VO-groeiopgave leidt tot:: 
- Wijzigingen of aanvulling afspraken leerlingen en/of huisvesting voor fase. Afspraken over het 

aanpassen van leerlingenaantallen en de huisvesting per school voor fase 1. Afspraken over oplossen 
knelpunten in de huisvesting voor fase 1.  

- Afspraken over de verdeling van de leerlingenaantallen per school voor fase 2, en bijbehorende 
huisvesting. 

3 Visie voor VO-groeiopgave 
In het vorige bestuurlijk overleg is de wens voor het ontwikkelen van een visie voor de VO-groeiopgave 
besproken. We willen graag gaan werken vanuit een visie. Dit biedt de mogelijkheid om ook kwalitatieve 
(onderwijskwaliteit, -soorten en -concepten) argumenten bij de VO-groeiopgave te betrekken. Deze visie 
is belangrijk om in de VO-groeiopgave afspraken te kunnen maken over de huisvestingsopgave die 
hieruit voortvloeit.  
   
In dit overleg willen we afspraken maken over het ontwikkelen van een visie: 
 
We leggen bij de voorzitter en secretaris van de Utrechtse onderwijsagenda (UOA) een verzoek neer om 
een werkgroep te formeren voor het opstellen van een visie voor het VO. 
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4 Wijzigingen/aanvulling afspraken fase 1 
Op 31 maart 2017 hebben de gemeente en de VO-schoolbesturen afspraken gemaakt om de voorziene 
groei van 4.000 VO-leerlingen tot 2030 op te vangen. Basis voor deze afspraken was de 
bevolkingsprognose 2017, die een groei voorzag van de stad met 68.000 inwoners tot 2030. Dit 
resulteert in 3.875 extra leerlingen. Dit aantal is naar boven afgerond naar 4.000 leerlingen.  
 
Voor een aantal VO-scholen zijn wijzigingen of aanvullende afspraken nodig over de huisvesting voor 
fase I op de korte en lange termijn. Het gaat hierbij om: 

 Het oplossen van knelpunten op te korte termijn (huisvestingsbehoeften in 2019) in afwachting op •

de definitieve huisvesting op te lange termijn). 
 het wijzigen van de huisvesting voor de lange termijn en •

 het aanpassen van de leerlingenaantallen per school voor de korte en lange termijn voor fase 1. •

Bijlage I geeft weer wat de gewijzigde/aanvullende afspraken zijn. 

5 Afspraken fase 2 
In 2019 moeten gemeente en de VO-schoolbesturen afspraken maken over verdergaande groei. De 
zogenaamde fase 2 van de groei. Het VO-groeiplan fase 2 omvat 2.420 leerlingen. De bevolkings-
prognose 2019 voorziet grotere en snellere groei van de stad tot 2030. De stad groeit tot 2030 met 
92.000 inwoners, in plaats van 68.000 inwoners. Hierdoor wordt de groei van het aantal van 4.000 
leerlingen reeds in 2025 bereikt - in plaats van in 2030. Dit resulteert in 2.420 extra leerlingen tot 2030. 
 

Er zijn afspraken nodig over de verdeling van de leerlingenaantallen per school voor fase 2 voor de korte 
en lange termijn. Bijlage II geeft weer wat deze afspraken zijn. 
 

6 Werkafspraken en risico’s benoemen 
Voor de voorziening in onderwijshuisvesting in Utrecht geldt de verordening voorzieningen huisvesting. 
Gezien de groeiopgave in de stad en het op tijd hebben van voldoende onderwijshuisvesting hebben we 
gezamenlijk een ander proces afgesproken voor groei en uitbreiding in het voortgezet onderwijs.  
 
Als we zoals afwijken van de verordening, is het nodig om met elkaar nieuwe, afspraken te maken die 
hiervoor in de plaats komen. Afspraken maken betekent ook dat we met elkaar werkafspraken afspreken. 
Dit omdat we dan weten hoe we om moeten gaan met veranderingen in de huisvestingswensen en 
leerlingenaantallen( krimp en groei), veranderende wetgeving, nieuwe toetreders gedurende dat proces. 
 
Bijlage III-a beschrijft een aantal werkafspraken over hoe binnen de VO-groeiopgave wordt omgegaan 
met veranderingen zoals nieuwe huisvestingswensen, andere leerlingenaantallen( krimp en groei), 
veranderende wetgeving en nieuwe toetreders. 
Bijlage III-b benoemd de risico’s voor de VO-groeiopgave. 
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7 Fotomoment 
Fotomoment bekrachtiging vaststellen voorstellen voor fase 1 en 2. 

8 Verslag overleg 23 jan 2019 en wvttk 
Bijlage IV bevat het concept-verslag van het vorige bestuurlijke overleg van 23 januari 2019. 
Daarnaast biedt dit agendapunt ruimte om te bespreken w.v.t.t.k. 



Agenda –  Programmering en bespreking VO-groeiopgave 
Bestuurlijk overleg VO-schoolbesturen en Gemeente Utrecht 

  
 

Datum en tijdstip: 5 juni 2019 
14.15 – 15.15 uur  

Genodigden: Anke Klein   Wethouder 
Marc Mittelmeijer  PCOU-Willibrord 
Leon de Wit   NUOVO 
Misha van Denderen Scholen voor Persoonlijk Onderwijs (SvPO) 
Gerard Toonen   De Passie 

Locatie: Kamer wethouder Klein (20N, kamer H) 

 

1.  Welkom, check in, vaststellen agenda  

a. Welkom 
b. Check in 
c. Vaststellen agenda 

 

2.  Doelen bestuurlijk overleg  

 Instemmen met doelen van het overleg: 
 

  Afspraken maken over ontwikkelen visie-VO. 
 
  Monitoren van de VO-groeiopgave: 

- Wijzigingen of aanvulling afspraken leerlingen en/of 
huisvesting voor fase 1. Afspraken over het aanpassen van 
leerlingenaantallen en de huisvesting per school voor fase 1. 
Afspraken maken over oplossen knelpunten in de huisvesting  
voor fase 1. 

- Afspraken over de verdeling van de leerlingenaantallen per 
school voor fase 2, en bijbehorende huisvesting. 

 
Werkafspraken maken. 

 

3.  Visie-VO   

Doel:  Afspraken maken ontwikkelen visie-VO 
 
Besluit: We willen graag gaan werken vanuit een visie. Dit biedt de 

mogelijkheid om ook kwalitatieve (onderwijskwaliteit, -soorten en 
-concepten) argumenten bij de VO-groeiopgave te betrekken. 

  Deze VO-visie is belangrijk om in de VO-groeiopgave 
afspraken te kunnen maken over de huisvestingsopgave die hieruit 
voortvloeit.  

   
  We leggen bij de voorzitter en secretaris van de Utrechtse 

onderwijsagenda (UOA) een verzoek neer om een werkgroep te 
formeren voor het opstellen van een visie voor het VO.  

 

4.  Fase 1 –  Wijzigingen of aanvulling afspraken leerlingen en/of huisvesting  Zie Bijlage I 

Doel:  Afspraken over het aanpassen van leerlingenaantallen en de 
huisvesting per school, voor de korte en lange termijn, voor fase 1. 

 Afspraken maken over oplossen van knelpunten in de huisvesting, 
voor de korte termijn en lange termijn, voor fase 1.  
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Besluit:  Instemmen met de voorstellen voor fase 1 uit bijlage I vast. De 
bijstelling passen binnen de afgesproken leerlingenaantallen en 
budgetten voor fase 1. 

5.  Werkafspraken maken en risico’s benoemen  Zie Bijlage III 

          Doel:  Werkafspraken vaststellen en risico’s benoemen. 
 

Besluit:  Vaststellen bijlage III-a en III-b. 

 

6.  Fase 2 – Afspraken over verdeling leerlingen per school en de huisvesting  Zie Bijlage II 

Doel:  Afspraken over de verdeling van de leerlingenaantallen per school 
voor fase 2, voor de korte en lange termijn, en bijbehorende huisvesting. 
 

Besluit:  Vaststellen van de voorstellen voor fase 2 uit bijlage II. 
 

 

7.  Bekrachtigen afspraken  

 Bekrachtiging vaststellen voorstellen voor fase 1 en 2.  

8.  Verslag overleg 23 jan 2019 en w.v.t.t.k. Zie Bijlage IV 

a. Bespreken en vaststellen verslag 
b. W.v.t.t.k. 

 

9.  Sluiting overleg  

 Sluiting overleg  

  

 



School 

Unic 

Pro Kranenburg 
Pro Pouwer 

Globe 

Gregorius 

Amadeus I 

Korte termijn 
€ / LL 

 750 + 200 
(170 / jr.) 

 300 - 100 
 300 - 100 

 600 + 200 

 1.450 -200 

1.800 LL (340 / jr.)  

Korte termijn 
huisvesting 

Bijnkershoeklaan of  
Nw. Welgelegen 

Rubenslaan is vrij 

Nw. Welgelegen 

nvt 

Lange termijn 
huisvesting 

ISU (Bijnkershoekln) 

LR ? 

Nieuwbouw Bontekoeln.  
(evt. M. Pololn.) 

Nw. Welgelegen (1.000 LL)  
v. Asch v. Wijcks (450 LL) 

Fase I 

              + 0 € 

Gerrit Rietveld II nvt nvt 

Amadeus II +  200  (LL) 
+      0  (€ ) 

nvt (10% regel) of 
Volt (125 L)+THV (125 L) 

Gerrit Rietveld I nvt nvt 

Afspraken 
Perm. huisvesting 

Bijlage I 
Wijziging afspraken fase 1 

SvPO nvt Weerdsingel Weerdsingel (400 LL) 

De Passie 775 LL + 0 Zwarte Woud Zwarte Woud (907 LL) 
VO-groeiopgave 
5 juni 2019 



Afspraken THV 

THV X11 

THV ISU 

Oplossing knelpunt Fase I 

Units Noorde Parklaan of 
Bijnkershoeklaan 

Daltonlaan of 
Extra Units Bijnkershoeklaan 

Nw. Welgelegen 

VO-groeiopgave 
5 juni 2019 

Bijlage I 
Wijziging afspraken fase 1 



School 

Unic 

Pro Kranenburg 
Pro Pouwer 

Globe 

Gregorius 

Amadeus I 

LL (€) 

950 +    0 

200 + 100 
200 + 100 

800 +     0 

1.250 + 200 

Fase II 
(€ vanaf 2021) 

            2.400 LL € 

Gerrit Rietveld II      + 1.000 

Amadeus II 200 +     800 (LL) 
       + 1.000 (€) 

Gerrit Rietveld I      nvt 

Afspraken 
Perm. huisvesting 

SvPO 

De Passie       

Bijlage II 
Afspraken fase 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VO-groeiopgave, 5 juni 2019 
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Bijlage III a -  Werkafspraken  
VO-Groeiopgave 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gemeente Utrecht 
Versie 29 mei 2019 
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Kader / context 
Utrecht groeit. Om te kunnen anticiperen op groei, willen gemeente en VO-schoolbesturen  
(hierna: ‘we’ of ‘gezamenlijke besturen’)  tijdig voorzien in VO-onderwijshuisvesting.  
We hebben gezamenlijk een aangepast proces afgesproken (in afwijking van de verordening) voor groei 
en uitbreiding in het voortgezet onderwijs met 4.000 leerlingen om tijdig te voorzien in voldoende 
onderwijshuisvesting. We zijn dit proces gestart in 2017. 
 
De gezamenlijke besturen hebben ervoor gekozen om wat betreft het toekennen van de omvang van de 
VO-voorzieningen van  verordening onderwijshuisvesting buiten werking te stellen.  Per 1 januari 2020 
zal een nieuwe Utrechtse verordening onderwijshuisvesting van kracht worden. Daarin wordt de 
mogelijkheid geboden om op onderdelen af te wijken van de verordening meegenomen. Deze 
afwijkingsmogelijkheid kan vanaf 2020 worden ingezet voor de VO-groeiopgave. Dit biedt meer 
rechtszekerheid voor alle partijen, maar geeft ons gezamenlijk wel de flexibiliteit om keuzes te maken die 
bijdragen aan de kwaliteit van het onderwijs voor Utrechtse leerlingen binnen bestaande kaders. 
 
Komend 6 maanden gaan we opzoek naar een werkelijke monitoring-procedure. 
 
We maken gezamenlijk afspraken over de huisvesting. De afspraken hierover worden gemaakt met de 
wethouder onderwijs van de gemeente Utrecht en de gezamenlijke VO-schoolbesturen. Dit noemen we de 
VO-groeiopgave. Op basis van deze afspraken worden onderwijshuisvestingvoorzieningen volgens het 
reguliere programma voorzieningen onderwijshuisvesting aangevraagd.  
 
De aanleiding voor de VO-groeiopgave is dat de gemeente en de schoolbesturen er samen belang bij 
hebben om de VO-groeiopgave als een totaalopgave voor het VO te benaderen. Dit tijdig passende 
huisvesting te realiseren en inefficiënte inzet van de middelen voor onderwijshuisvesting te voorkomen. 
De gemeente en schoolbesturen committeren zich aan deze gemeenschappelijke opgave.  
 

Werkafspraken 
We maken werkafspraken met elkaar omdat we buiten de afspraken voor de VO groeiopgave niet geborgd 
zijn in de verordening. De werkafspraken vormen het samenwerkingskader voor de  VO-groeiopgave en 
geven richting hoe we met wijzigen dan wel risico’s omgaan zoals benoemd in de bijlagen, waaronder 
verandering  in huisvestingswensen, krimp of groei van leerlingenaantallen, veranderende wetgeving, en 
nieuwe toetreders gedurende dat proces. 
 
 
Dit leidt tot de volgende gezamenlijk werkafspraken: 

• We vertrouwen we elkaar en zijn er voor de stad. We voelen ons gezamenlijk verantwoordelijk voor de 
stad en zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor leerlingen in de stad en de daarbij behorende 
huisvesting.  

• Vanuit de VO-groeiopgave kiezen de gezamenlijke besturen ervoor om voor nieuwbouw en 
uitbreiding van de huisvesting voor het VO buiten de verordening onderwijshuisvesting om afspraken 
te maken. Wanneer de verordening deze afwijkingsmogelijkheid kent (waarschijnlijk per 1 januari 
2020), blijven de werkafspraken ongewijzigd van kracht 
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• De gezamenlijke besturen werken gezamenlijk volgens de VO-groeiopgave. Deze bevat een pakket, 
een samenhangend geheel. Indien een schoolbestuur of de gemeente dit niet meer kan 
onderschrijven, wordt hierover bestuurlijk overleg gevoerd. In dat overleg wordt bepaald of een 
oplossing mogelijk is, dan wel dat de VO-groeiopgave wordt beëindigd en alle afspraken of gedeelten 
uit de VO-groeiopgave nietig worden verklaard. 

• Afspraken voor de VO-groeiopgave worden vastgesteld in een bestuurlijk overleg. Dit overleg vindt 
twee keer per jaar plaats. Daarnaast zijn er twee bijeenkomsten over de visie op onderwijs en de 
vertaalslag daarvan. 

• Er wordt door de VO-schoolbesturen alleen een beroep gedaan op de verordening 
onderwijshuisvesting voor nieuwbouw, renovatie en uitbreiding als dit is afgesproken in en aansluit 
bij de VO-groeiopgave. 

• De VO-groeiopgave beperkt zich tot afspraken over aantallen leerlingen en bijbehorende 
kwantitatieve huisvesting en planning.  

• De VO-groeiopgave is gericht op het extra aantal VO-leerlingen door groei van de stad. Op basis van 
de bevolkingsprognose 2019 voorzien een groei van 6.240 VO-leerlingen. We willen voor deze 
leerlingen de mogelijkheid bieden om in Utrecht naar school te gaan. Bij het bepalen van de 
benodigde groei wordt gekeken het totale aantal m2 dat beschikbaar is in de stad.  

• Voor afspraken over leerlingen, bijbehorende kwantitatieve huisvesting en planning worden de 
gebruikelijke kaders van de gemeente gehanteerd: 

o Afspraken over budgetten gelden zolang zij passen binnen het kader van het MPOHV. Nieuwe 
afspraken die budgetten van het MPOHV overstijgen, gelden onder voorbehoud van goedkeuring 
door de gemeenteraad. 

o Voor het bepalen van de verwachte groei van de bevolking zijn de bevolkingsprognoses van de 
gemeente leidend. 

o Bij de toekenning van de budgetten geldt in principe een periode van 4 jaar  
(2 jaar voorbereiding, 2 jaar realisatie). 

• De VO-groeiopgave is erop gericht om zo efficiënt of doelmatig mogelijk te plannen in aansluiting op 
de verwachte groei. Tegelijkertijd wordt door uitbreiding vooraf vooruitgelopen op een verwachte 
groei. We spreken in  de VO-groeiopgave per school maximale schoolgroottes af. Omdat de 
leerlingenaantallen kunnen fluctueren - door andere keuzes van ouders/leerlingen en door nieuwe 
aanbieders - kan de groei lager of hoger uitvallen. We zien dit als risico voor de gemaakte afspraken. 
Als deze situaties zich voordoen, overleggen we dit in het bestuurlijke overleg VO-groeiopgave en 
nemen we daarover een besluit. Het is evident dat door het eerder bouwen voor de groei er voor een 
periode leegstand ontstaat. We spreken af dat binnen de gemaakte afspraken het exploitatierisico 
door te ruime huisvesting voor rekening van de schoolbesturen is.  

• Afspraken in de VO-groeiopgave over leerlingenaantallen per VO-school gelden ook voor de POVO-
procedure voor het aantal leerlingen dat per jaar en per afdeling in de brugklas wordt afgesproken.  

• Een school mag maximaal 10% leerlingen meer aannemen dan het in de VO-groeiopgave afgesproken 
leerlingenaantal. Voor deze extra leerlingen kan het schoolbestuur geen beroep doen op extra 
huisvesting.  
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• We gaan werken vanuit een inhoudelijke visie, conform de afspraak in de Utrechtse onderwijsagenda, 
waarbij gelijke kansen voor alle kinderen om hun talenten optimaal te ontwikkelen, uitgangspunt zijn.  
Dit biedt de mogelijkheid om in ieder geval het streven naar brede scholengemeenschappen maar 
ook andere kwalitatieve (onderwijskwaliteit, -soorten en -concepten) en bedrijfseconomische 
(minimale schoolgrootte) argumenten bij de VO-groeiopgave te betrekken. We werken dit 
gezamenlijk uit. Daarna vindt vaststelling van de consequenties voor de VO scholen/groeiopgave 
plaats in het bestuurlijk overleg daarover. 

• Zolang de visie nog niet is opgesteld, werken we voor onderwijshuisvesting vanuit de bestaande 
kaders voor onderwijshuisvesting, de afspraken conform fase 1 en 2 en het principe om tijdig te 
anticiperen op groei van het totaal aantal VO-leerlingen in de stad. 

• De kans bestaat dat de komende jaren een nieuwe VO-school wordt gesticht in de gemeente Utrecht 
of dat er nieuwe besturen toetreden in Utrecht. Als deze situatie zich voordoet, zal een bestuurlijk 
overleg worden ingepland om te kijken hoe we met deze nieuwe situatie omgaan en wat dit betekent 
voor de gemaakte afspraken voor de VO-groeiopgave fase 2.  

 



Risico’s op de groeiafspraken 

Externe risico’s 
• Andere werkelijkheid 
• Andere keuzes ouders, kinderen 
• Groeiopgave hoger/lager 
• Overcapaciteit 
• Nieuwe scholen / aanbieders 

Risico’s vanuit gemeente 
• Geen samenwerking 
• Financiën: Andere keuzes gemeenteraad 
• Andere keuzes / eigen belang 

Risico’s vanuit schoolbesturen 
• Geen samenwerking 
• Financiën 
• Relatie POVO 
• Andere keuzes / eigen belang 

Conclusie 

Dit is 
geen 
stabiel 
proces 

Bijlage III-b 
Risico’s VO-groeiopgave 
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VO-groeiopgave 

Voordelen 

Voorziening vooraf 
en daardoor …  
Tijdig voorzien in extra 
huisvesting 

Nadelen 

Geen duidelijke regels 
Geen stabiel traject 
Geen verplichting 
Terugvaloptie is verordening 

Conclusie 
Randvoorwaarde 

Heeft de voorkeur, maar werkt 
alleen als iedereen meedoet. 
 

Verordening OHV 

Duidelijke  
regels, rechten en plichten.  
 

Voorziening achteraf  
(en daardoor) 
• Ruimtetekort 
• Onbegrip bij ouders en 

scholen 

Terugvallen op verordeing 

Keuzemogelijkheden 

Bijlage III-b 
Risico’s VO-groeiopgave 
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Bijlage V - Stand van zaken 
VO-groeiopgave 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gemeente Utrecht 
Versie 29 mei 2019 
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Inhoud 

1 VO-groeiplan fase 1 3 
1.1 VO-groeiopgave, fase 1 - afspraken 3 

1.2 VO-groeiopgave, fase 1 - Stand van zaken 4 

1.3 Groeiopgave o.b.v. leerlingentelling okt 2018 4 

2 VO-groeiplan fase 2 5 
2.1 Verdergaande groei van de stad 5 

2.2 VO-groeiopgave, fase 2 - financiering 6 
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1 VO-groeiplan fase 1 
Utrecht groeit. Als gevolg hiervan groeit het aantal VO-leerlingen en is uitbreiding van de VO-
onderwijshuisvesting noodzakelijk – de zogenaamde VO-groeiopgave.  

1.1 VO-groeiopgave, fase 1 - afspraken 

In de afspraken voor de VO-groeiopgave met de VO-schoolbesturen op 31 maart 2017 is uitgegaan van 
een groei tussen 2015 en 2030 van 3.875 leerlingen. Daarbij is ook afgesproken de groei tweemaal per 
jaar te monitoren en te bespreken in een bestuurlijk overleg. 
 
De afspraken in het kader van de VO-groeiopgave zijn aanvullend op het MPOHV (zie raadsbrief van 9 
juni 2017) en hebben tot doel om via centrale sturing op groei en groeiverdeling tijdig te kunnen 
anticiperen op de groei. Het alternatief is - conform de huisvestingsverordening - wachten tot de groei 
een feit is en dan pas beginnen met het ontwikkelen van huisvesting waardoor huisvesting 2 jaar of meer 
te laat kan komen. Door de afspraken in het kader van de VO-groeiopgave kunnen gemeente en 
schoolbesturen anticiperen op de voorziene groei in het aantal VO-leerlingen en zorgen dat tijdig 
voldoende VO-huisvesting beschikbaar is. 
 
In tabel 1 zijn de gemaakte afspraken voor de groeiopgave per school in samenvatting weergegeven.  
De groei van 3.875 leerlingen is daarbij als volgt verdeeld: 

   
Fase I I 

Afspraken VO-groeiopgave Capaciteit Capaciteit groei- 
 Feb 2018 bij start na  Opgave Bijzonderheden 

  MPOHV Uitvoering VO 
 Amadeus 1.800 1.800 0 Capaciteit blijkt lager 

huur 6 extra lokalen  
Kranenburg 200 300 100 

 Gregorius 1.150 1.450 300 
 Bonifatius 1.470 1.620 150 
 Gerrit Rietveld 1.200 1.233 33 
 Utrechts Stedelijk Gymnasium 900 1.050 150 
 Christelijk Gymnasium 962 962 0 Capaciteit blijkt lager, 

uitbreiding nodig 
POUWER 440 540 100 

 Globe 600 600 0 
 Trajectum 600 600 0 
 Leidsch Rijn College 1.500 1.500 0 
 X11 380 1.000 620 
 Volt (VO-Vleuterweide) 600 800 200 
 Academie Tien – Berlijnplein 0 1.600 1.600 
 

De Passie 775 907 132 
 Unic 600 750 150 
 Belle van Zuylen Academie 0 400 400 
 Subtotaal 13.177 17.112 3.935 
 Tussentijdse groei individuele scholen 

 
65 65 

 Totaal   17.177 4.000 
 Tabel 1 - Overzicht afspraken VO-groeiopgave per februari 2018 
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1.2 VO-groeiopgave, fase 1 - Stand van zaken 
In tabel 2 is de stand van zaken van de projecten voor fase 1 weergegeven. 

Tabel 2 - Overzicht gerealiseerde huisvestingsprojecten VO-groeiopgave – fase 1 
 

1.3 Groeiopgave o.b.v. leerlingentelling okt 2018 
In tabel 3 is de leerlingengroei van de scholen per teldatum okt 2018 weergegeven. 

Afspraken VO-groeiopgave   capaciteit telling Telling groei- Resterende 
 Feb 2018 bij start na  okt-18 okt-18 opgave opgave 
   MPOHV uitvoering Willibrord NUOVO VO VO 
 Amadeus 1.800 1.800 1.840   0 -40 

 Kranenburg 200 300 197   100 103 
 Gregorius 1.150 1.450 908   300 542 
 Bonifatius 1.470 1.620 1.471   150 149 
 Gerrit Rietveld 1.200 1.233 1.338   33 -105 
 Utrechts Stedelijk Gymnasium 900 1.050   978 150 72 
 Christelijk Gymnasium 962 962 973   0 -11 
 POUWER 440 540   188 100 352 (excl. ISK) 

Globe 600 600 475   0 125 
 Trajectum 600 600   587 0 13 
 Leidsch Rijn College 1.500 1.500   1.467 0 33 
 X11 380 1.000   724 620 276 
 Volt (VO-Vleuterweide) 600 800   592 200 208 
 Academie Tien – Berlijnplein 0 1.600   524 1.600 1.076 
 De Passie 775 907     132   

 Unic 600 750   793 150 -43 
 Belle van Zuylen Academie 0 400     400   

 Subtotaal 13.177 17.112 7.202 5.853 3.935 2.750 
 Tussentijdse groei individuele 

scholen 
 

65 
  

65 65 
 Totaal   17.177     4.000 2.815 
   

 
Capaciteit Capaciteit Fase I Fase I 

Afspraken VO-groeiopgave bij start na  Groei Stand van zaken 
  Feb 2018 MPOHV Uitvoering Opgave VO 

 Amadeus 1.800 1.800 Capaciteit 
blijkt in werke-

lijkheid lager 

Uitbreiding met 6 lokalen gereed 

Kranenburg 200 300 100 Naar fase 2 
Gregorius 1.150 1.450 300 - 
Bonifatius 1.470 1.620 150 Overeenstemming over plan 
Gerrit Rietveld 1.200 1.233 33 Gereed 
Utrechts Stedelijk Gymnasium 900 1.050 150 Overeenstemming over plan 
Christelijk Gymnasium 962 962 Capaciteit 

blijkt in werke-
lijkeheid lager 

Overeenstemming over plan 
(extra BVO) 

POUWER 440 540 100 Naar fase 2 
X11 380 1.000 620 - 
Volt (VO-Vleuterweide) 600 800 200 Gereed 
Academie Tien – Berlijnplein 0 1.600 1.600 Gereed  in 2021 
Academie Tien - THV Ph. Guldenhof 0 1.027 1.027 Gereed 
De Passie 775 907 132 Gereed 2019 
Unic 600 750 150 Overeenstemming over plan 
Belle van Zuylen Academie 0 400 400 - 
Subtotaal 13.177 17.112 3.935 

 Tussentijdse groei individuele scholen 
 

65 65 
 Totaal   17.177 4.000 
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2 VO-groeiplan fase 2 
In 2019 moeten gemeente en de VO-schoolbesturen afspraken maken over verdergaande groei. 
De zogenaamde fase 2 van de groei. Het VO-groeiplan fase 2 omvat 2.420 leerlingen. De bevolkings-
prognose 2019 voorziet grotere en snellere groei van de stad tot 2030. De stad groeit tot 2030 met 
92.000 inwoners, in plaats van 68.000 inwoners. Hierdoor wordt de groei van het aantal van 4.000 
leerlingen reeds in 2025 bereikt - in plaats van in 2030. Dit resulteert in 2.420 extra leerlingen tot 2030. 

2.1 Verdergaande groei van de stad 
De bevolkingsprognose 2019 voorziet grotere en snellere groei van de stad in 2025 en 2030.  
De stad groeit tot 2030 met 92.000 inwoners, in plaats van 68.000 inwoners. 
 

Bevolkingsprognose 
  

Aantal inwoners per 1 jan Groei  
2016 2025 2030 2016-2030 

2016   339.000 390.000 407.000 68.000 
2017   339.000 390.000 410.000 71.000 
2019 Concept 339.000 403.000 431.830 92.830 

Verschil 2019 en 2016 
  

24.830 

Tabel 4 – Vergelijking Conceptbevolkingsprognoses 2016, 2017 en 2019 
 
Hierdoor wordt de groei van het aantal van 4.000 leerlingen reeds in 2025 bereikt - in plaats van in 2030 
(zie grafiek). 
 

 
 
Met de grotere groei wordt ook de groeiopgave voor het VO groter: 6.420 leerlingen in plaats van 
4.000 leerlingen. 
 

  Inwoners Aantal VO-leerlingen  

  Extra tot 2025 Extra tot 2030 Extra tot 2025 Extra tot 2030 Totaal 

Bevolk. Progn 2017 0 3.000 0 leerl. 320 leerl. 320 leerl. 

Bevolk. Progn 2019 13.000 8.830 1.250 leerl. 850 leerl. 2.100 leerl. 

Totaal 13.000 11.830 1.250 leerl. 1.170 leerl. 2.420 leerl. 

Tabel 5 – Inschatting extra groei VO-leerlingen op basis van concept-bevolkingsprognose 2019  
 
  



 

 
Bestuurlijk overleg VO-groeiopgave 5 juni 2019 
Bijlage V - Stand van zaken 6/6 

Voor VO-groeifase 2 moeten er afspraken worden gemaakt voor de huisvesting van 2.420 leerlingen. 
 
Hierbij zijn de volgende uitgangspunten gehanteerd: 

 Alle extra VO-leerlingen als gevolg van verdere groei van de stad 24.830 inwoners (van 407.000 •

naar 431.803) gaan in Utrecht naar school. Als kengetal wordt hier aangenomen dat het aantal VO-
leerlingen 9,2% van het aantal nieuwe inwoners bedraagt (kengetal afgeleid van de 
leerlingenprognose van Pronexus).  

 Pronexus rekent met een groei van 4.537 leerlingen (6,7%) bij de toename van het aantal inwoners •

met 68.000 tot 407.000 (4.537/68.000 = 6,7%).  Dit zou bij een verdere groei van de bevolking met 
24.830 inwoners neerkomen op een extra groei van 1.460 VO-leerlingen. 

 

2.2 VO-groeiopgave, fase 2 - financiering 
Voor de invulling van het groeiplan fase 2 is nog geen definitief budget beschikbaar. De extra middelen 
zijn opgenomen in de Concept Voorjaarsnota 2019. De gemeenteraad behandelt de Concept 
Voorjaarsnota 2019 op donderdag 11 juli 2019. Dan blijkt of de middelen voor de invulling van het 
groeiplan fase 2 ook daadwerkelijk worden toegewezen. 
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