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In het kader van de vergunningverlening omtrent Ditlaar1-7 heeft U ons gevraagd om een advies. 

Het hotelinitiatief behelst een nieuwbouw ontwikkeling t.b.v. een appartementenhotel. Het 
appartementenhotel omvat 35 kamers van ca. 40 m2 inclusief kookgelegenheid en een aparte 
slaapkamer. 
U heeft ons gevraagd aan te geven in hoeverre het initiatief voldoet aan het door de 
gemeenteraad vastgestelde Overnachtingsbeleid 2017 e.v. 

Algemeen 

Het plan Ditlaar 1-7/appartementenhotel Sloten kent al een langere voorbereidingstijd. Vanuit het 
Regionaal adviesteam is eerder op 22 december 2016 geadviseerd op het hotelinitiatief. Ten tijde 
gold de regionale hotelstrategie 2016-2022 en is aan de hand van de destijds van kracht zijnde 
Hotelladder positief geadviseerd. 
Aangezien het nu voorliggende hotelinitiatief getoetst dient te worden op het moment van 
beslissing op de omgevingsvergunning, is het nieuwe overnachtingsbeleid van kracht en kan het 
advies van november 2016 niet één op één worden overgenomen. 

Per 1 januari 2017 is het nieuwe - stringentere - overnachtingsbeleid van de gemeente Amsterdam 
in werking getreden en dient toetsing aan dit beleid plaats te vinden. De overgangsregeling is 
voor dit initiatief niet van toepassing, aangezien bij het collegebesluit d.d. 18 juli 2017 over de 
overgangsregeling (Deel 2 van de Notitie Uitwerking overnachtingsbeleid 2017) de locatie Ditlaar 

De Jodenbreestraat is bereikbaar per metro en tram (lijnen 9 en 14), halte Waterlooplein. 

Een routebeschrijving vindt u op www.amsterdam.nl 

Weigeringsgrond:
Artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e van de 
Wet openbaarheid van bestuur;
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
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Handleiding. Op welke wijze dit appartementenhotel invulling zal geven aan haar eigen 

personeelsbeleid vanaf het moment van exploitatie wordt niet geconcretiseerd. Lingotto heeft 

nog geen overeenstemming bereikt met een definitieve exploitant en kan derhalve in dit stadium 

van de ontwikkeling geen definitieve afspraken overleggen die het toepassen van de normen uit 

de PSO Handleiding kunnen bevestigen. 

De indiener stelt in zijn algemeenheid dat een hotel economische bedrijvigheid en diversiteit op 

een plek toevoegt. Er kunnen met name banen voor laagopgeleiden en mensen met een 

kwetsbare arbeidspositie ontstaan. Lingotto heeft bij brief van 23 januari j.l. toegezegd dat zij er 

voor zorg zal dragen dat de toekomstige exploitant en/of de bedrijven waar ze mee zal 

samenwerken voldoen aan de normen uit de PSO Handleiding. Deze toezegging zal in een 

privaatrechtelijke overeenkomst tussen gemeente en ontwikkelaar worden vastgelegd. 

Advies Team Overnachtingsbeleid 

Hotelplan Ditlaar 1-7 heeft een kwaliteitsniveau dat in Dorp Sloten kan bijdragen aan 

functiemenging en diversiteit en wordt als 'uniek dorpshotel' als een verrijking voor de buurt 

aangemerkt. Het concept heeft een toegevoegde waarde voor de directe omgeving. De 

buurtbetrokkenheid is voldoende in kaart gebracht en aanvrager heeft harde toezeggingen 

gedaan op het gebied van duurzaamheid en sociaal ondernemerschap. 

Het Team Overnachtingsbeleid adviseert positief over het hotelplan Ditlaar 1-7. Het plan past 

binnen de kaders van het Amsterdamse overnachtingsbeleid mits aan de voorwaarden t.a.v. 

duurzaamheid en sociaal ondernemerschap wordt voldaan. De door Lingotto gedane 

toezeggingen m.b.t. deze criteria dienen in een afzonderlijke privaatrechtelijke overeenkomst 

tussen gemeente en Lingotto te worden vastgelegd, t.w.: 

Duurzaamheid: 

EPC van 0
1
67 

De door Lingotto gedane toezeggingen op het gebied van duurzaamheid in relatie tot de 

Agenda Duurzaamheid. Hierbij zal het BREEAM-NL Excellent of het Leed Patinum 

certificaat - of een ander erkend vergelijkbaar certificaat - uitgangspunt zijn. 

Sociaal ondernemerschap: 

Lingotto zal er zorg voor dragen dat de toekomstige exploitant en/of de bedrijven waar ze 

mee zal samenwerken voldoen aan de normen uit de PSO Handleiding. De overeenkomst 

dient een kettingbeding te bevatten waarmee de toezegging wordt doorgelegd naar de 

toekomstige exploitant. 

Met vriendelijke groet, 

Weigeringsgrond:
Artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e van de Wet 
openbaarheid van bestuur;
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer






