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Onderwerp  Besluit op Wob-verzoek over Harbour club

Geachte heer ||| R

In uw brief van 24 februari 2021 heeft u een voorwaardelijk verzoek op grond van de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob) opgenomen, voor het geval de gemeente
aansprakelijkheid in de door u in deze brief aangegeven zaak zou afwijzen. Nu de gemeente deze
aansprakelijkheid heeft afgewezen, verzoekt u informatie betrekking hebbende op de Harbour
club aan de Cruquiusweg 67 te Amsterdam.

U vraagt om openbaarmaking van documenten die betrekking hebben op de besluitvorming naar
aanleiding van schoten die in de nacht van 28 en 29 mei 2019 zijn gelost op de deur van de Harbour
club aan de Cruquiusweg 67 te Amsterdam.

Documenten

Inventarisatie documenten

Op basis van het verzoek zijn in totaal 18 documenten aangetroffen. Deze documenten zijn
opgenomen in de inventarislijst, die als bijlage bij dit besluit zijn gevoegd. In dit besluit wordt
verwezen naar de corresponderende nummers vit de inventarislijst, zodat per document duidelijk
is wat er is besloten.

Zienswijzen

Bij de openbaarmaking van de documenten zijn er derde-belanghebbenden. Daarom is er op
grond van artikel 4:8, eerste lid, onder a, van de Algemene wet bestuursrecht aan deze
belanghebbende partijen verzocht om hun zienswijze te geven op het openbaar maken van de
documenten.
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Door &én belanghebbende Is naar aanleiding van het zienswijzeverzoek een reactie ingediend. Dit
betrof de suggestie om enkele (nog) niet-geanonimiseerde namen weg te lakken. Deze zienswijze
heb Ik in mijn belangenafweging meegenomen en ik heb besloten deze over te nemen. Onder het
kopje "Overwegingen" vindt u de motivering waarom deze informatie onleesbaar is gemaakt.
Door de andere belanghebbende partij zijn geen bedenkingen ingediend.

Besluit

Ik heb besloten om:
de documenten 1, 2, 4, 5 en 8 t/m 17 gedeeltelijk openbaar te maken. Deze documenten
bevatten informatie die bestaat vit persoonsgegevens (artikel 10, tweede lid, onder e van
de Wob) en bedrijfsgevoelige gegevens en andere gevens die bij openbaarmaking kunnen
leiden tot onevenredige benadeling (artikel 10, tweede lid, onder g van de Wob) en die
openbaarmaking in de weg staat.

- de documenten 3, 6,7 en 18 niet openbaar te maken. Deze documenten bevatten
informatie die bestaat uit bedrijfsgevoelige gegevens die bij openbaarmaking kunnen
leiden tot onevenredige benadeling (artikel 10, tweede lid , onder g van de Wob) en
geheime politiegegevens (hierna: Wpg), die openbaarmaking in de weg staan,

Legenda
In de bijlage van deze brief vindt u tevens een legenda. In deze legenda staat met welke kleuren de

informatie onleesbaar is gemaalkt en welke vitzonderingsgrond daar dan specifiek van toepassing
is.

Overwegingen

Eerbiediging persoonlijke levenssfeer (artikel 10, tweede lid, onder e, van de Wob)

Om herleidbaarheld naar ambtenaren van de gemeente Amsterdam en politie, medewerkers van
derde partijen, advocaten en burgers te voorkamen, zijn in de documenten 1 t/m 5 en 8 t/m 17 voor
zover van toepassing, de namen, telefoonnummers, e-mailadressen, handtekeningen,
persoonsgegevens, NAW-gegevens en tot persoon te herleiden gegevens van deze personen
onleesbaar gemaakt. Hiernaast zijn in enkele gevallen de functies van de ambtenaren en
medewerkers van derde partijen onleesbaar gemaakt, omdat de duiding van de functie eenvoudig
te herleiden is naar een persoon. Zo wordt voorkomen dat deze personen in hun persoonlijke
levenssfeer worden geschaad door het gebruik van deze informatie op het internet, in artikelen of
om fraude te plegen. Ook kunnen de namen worden gebruikt om eventueel contact te zoeken in
de privésfeer. Het belang van de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van deze personen
weegt daarom zwaarder dan het belang van openbaarmaking van deze informatie.
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makingsregeling de Wob. Hierdoor wordt er ook geen afbreuk gedaan aan de goede werking van
de materiele bepalingen uit de Wet politiegegevens (rechtsoverweging 4 vitspraak van de Afdeling
bestuursrechtspraak van de Raad van State van 17 juni 2015, ECLI:NL:RVS:2015:1878), waardoor
de belangen van geregistreerde personen worden beschermd door deze informatie niet openbaar
te maken voor eenieder. Document 6 wordt daarom geheel niet openbaar gemaakt

Wijze van openbaarmaking

De documenten zullen u digitaal worden toegestuurd. Daarnaast worden de documenten op
een later moment gepubliceerd op onze website
https:/farchief.amsterdam/inventarissen/details/31245/keywords/wob/withscans/o/start/o/limi

t/rofflimit/s.

Vragen

Mocht u vragen hebben naar aanleiding van dit besluit of de behandeling van dit Wob-
verzoek, dan kunt u contact opnemen met de Wob-coordinator via het e-mailadres
woboov@amsterdam.nl.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester van de gemeente Amsterdam,
Namens deze,

Directg¢ur Openbhie Orde en Veiligheid

Tegen dit besluit kan ingevolge de Algemene wet bestuursrecht een bezwaarschrift worden ingediend bij de
Burgemeester, t.a.v. de Directie Juridische Zaken, Postbus 202, 1000AE, Amsterdam. De termijn voor het
indienen van een bezwaarschrift bedraagt zes weken. De termijn vangt aan met ingang van de dag na die
waarop het besluit op de voorgeschreven wijze bekend is gemaakt. Belanghebbenden kunnen in
afwachting van de behandeling van het bezwaarschrift een verzoek tot het treffen van een voorlopige
voorziening indienen bij de voorzieningenrechter van de rechtbank te Amsterdam (Rechtbank Amsterdam,
sector Bestuursrecht, afdeling voorlopige voorzieningen, Postbus 75850, 1070AW, Amsterdam).
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Legenda

L]

Eerbiediging persoonlijke levenssfeer (artikel 10, tweede lid, onder e, van de Wob)

[!I Persoonlijke beleidsopvattingen ambtenaren, persoonlijke beleidsopvattingen ten
behoeve van intern beraad en onevenredige benadeling (artikel 11, eerste lid, van de Wob
juncto artikel 10, tweede lid, onder g, van de Wob)

(.l Bedrijfsgegevens. Onevenredige benadeling (artikel 10, tweede lid onder g, van de Wob)

|-] Reputatieschade. Onevenredige benadeling (artikel 10, tweede lid onder g, van de Wob)





