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Verslag met bijpbehorende

stukken indienen bij: S
Stadsdeel Zuidoost Verantwoordingsformulier eenmalige subsidie
Postbus 12491

1100 AL Amsterdam

Of per email naar:
info@zuidoost.amsterdam.nl

Toelichting:

a. Een eenmalige subsidie van meer dan € 5.000,- of een periodieke subsidie moet na afloop van de
subsidie(periode) worden vastgesteld. U dient voor de vaststelling een financieel- en een activiteitenverslag in
te dienen. Bij subsidies van meer dan € 125.000,- is een controleverklaring afgegeven door een accountant
vereist. Zie de beschikking tot subsidieveriening.

Rech rsonen
Wanneer uw organisatie wettelijk verplicht is tot het opstellen van een jaarrekening dan dient u deze met dit
formulier mee te zenden, tenzij in de beschikking tot subsidieverlening anders is bepaald.

b. Indieningstermijnen van de verantwoording:
- Eenmalige subsidies vanaf 5.000 t/m 50.000 euro uiterlijk 8 weken na afloop van de activiteiten.
- Eenmalige subsidies vanaf 50.000 euro uiterlijk 12 weken na afloop van de activiteiten.

De indieningstermijn staat vermeld in de beschikking tot subsidieveriening.

¢. Wij verzoeken u vriendelijk het financieel- en activiteitenverslag op dit formulier in te dienen, tenzij in de
beschikking tot subsidieverlening anders is bepaald.

d. U kunt dit formulier zowel schriftelijk als digitaal invullen en indienen. Het formulier moet voorzien van de
benodigde handtekening(en) worden ingediend.

1. Algemene gegevens

Naam organisatie Stichting Instituut voor Multiculturele Dienstverlening (SIMUD)

Naam contactpersoon 1 02e

Straat en huisnummer _ Lontarpalmstraat 71

Postcode en woonplaats 04 DM Amsterdam

10 2e

IBAN-nummer

l

T.nv. Stichting Instituut voor Multiculturele Dienstveriening
Telefoonnummer(s) 020-3415513

Emailadres 10.2.e @gmail.com

2. Subsidiebeschikking waarvoor de vaststelling wordt aangevraagd
Vermeld hieronder de datum en het kenmerk (registratienummer) van de subsidiebeschikking

Beschikking

3. Nadere regel/Beleidsterrein

Op basis van welke

Nadere regel / welk

Beleidsterrein werd de

subsidie verleend? ‘Beheer en programmering activiteiten Kormelinkweg 1’




2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit

Naam Activiteit 1 Beschikbaar stellen ruimte voor andere organisaties

Algemeen verslag Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschrijf:
Aan organisaties die zich voornamelijk richten op een andere focus doelgroep dan SIMUD,
wordt de ruimte gegeven om in overleg een aantal uren per week te programmeren.
In dit kader heeft SIMUD met de volgende organisaties/groepen afspraken gemaakt om de
ruimte te benutten.
Elke maandag van 12.00 tot 17.00 uur maakt de vrouwengroep 102.e gebruik
van de ruimte.
Hierna van 17.00 tot 20.00 uur worden muzieklessen verzorgd en bes‘feling van
muziekinstrumenten door 10.2.e Deze lessen zijn voor een ieder gratis toegankelijk.

Op de dinsdagen en vrijdagen van 12.00 t uur is de ruimte toegewezen aan een
Seniorengroep, onder leiding van die op deze dagen allerlei activiteiten

organiseren.

Elke woensdag van 12.00 tot 20.00 uur is de ruimte toegewezen aan 10.2. e
oefenen en geven van professionele muzieklessen.

Elke donderdag van 12.00 tot 20.00 uur is de ruimte toegewezen aan de
organisatie van

Wat was de start- en

einddatum? Januari - december 2016
Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.t.

Afwijking van gepland

aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee? Gemiddeld 20 personen per organisatie

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers? Nee

Nut en resultaat voorde  Welk tf)roﬁjt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat Zjjn de
deelnemers meetbare resultaten?

De acliviteiten die binnen de af esproRen uren worden ?eorganlseerd, sluiten aan bij de
ste

doelstellingen van het stadsdeel, zoals Speerpunt / doelstelling vanuit het beleid is

beschreven.
Inzet vrijwilligers en
professionals Begrote inzet Gerealiseerde inzet
Inzet vrijwilligers
Aantal vrijwilligers 2 2
Uren per vrijwilliger 4 4

Inzet professionals

10.2.e Codrdinator

Met welke deskundige of

professionele organisatie W muziekleraar

werd samengewerkt en 102e muziekleraar

op welke manier ? Codrdinator
eniorengroe

W Cobrdinator



Naam Activiteit 2

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit

Keti Koti viering, 153 jaar afschaffing slavernij in Suriname en de Antillen

Algemeen verslag

Wat was de start- en

Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschrijf:

Toen de slavernij in 1863 werd afgeschaft, werden de bevolking van de Nederlandse Antillen
en Suriname vrijgesteld. Antilliaanse en Surinaamse Nederlanders dragen bij aan de kleur en
persoonlijkheid van Amsterdam en vormen een belangrijk aandeel van de culturele

smeltkroes die de stad vandaag de dag is.
Keti Koti betekent ‘Verbroken Ketenen' in het Surinaams en symboliseert de afschaffing van
de slavernij. Centraal staan vrijheid, gelijkheid en verbondenheid met een kleurrijke explosie
van vreugde.
SIMUD organiseerde op 1 juli 2016 een feestelijke bijeenkomst met nazaten van de tot slaaf
emaakten en geinteresseerden.
e bijeenkomst werd geopend door de voorzitter van SIMUD, die in zijn toespraak alle

aanwezigen een “switi manspasi’ toewenste.

Als eerste spreker kwam professor dr. [l [0 B2 =Wl2an het woord. Zijn toespraak kort
samen E_evat: = : e _' :
Herdenking van de afschaffing van de slavernij in Suriname was op 1 juli 1863, vi fenveertig
jaar nadat de slavernij was verboden. Op deze dag kwamen ongeveer 40.000 (Afrikaanse)
slaven vrij. Het zware werk op de plantages moesten ze echter nog tien jaar blijven doen, al
was het dan tegen betaling. Deze dag wordt er sindsdien als feestdag gevierd.

Creoolse Surinamers en Antillianen in Nederland vieren deze dag ook of herdenken de eerste
juli in de kerk.

In Suriname heet deze dag officieel 'Dag der Vrijheden' om zo deze dag voor alle inwoners

van het land een feestdag te laten zijn en niet alleen voor de nazaten van de slaven. Maar de
gebruikelijke naam is Manspasi, emancipatie.

Ter gelegenheid van 100 jaar Keti-koti werd in 1963 in Paramaribo een standbeeld onthuld.
Dit beeld stelt Kwakoe voor, een wegﬁelopen en weer gevangen genomen) slaaf die het
symbool werd voor de drang naar vrijheid. In de Afrikaanse traditie is het gebruikelijk dat
kinderen de naam dragen van de dag waarop ze geboren worden. Met name mannelijke
nakomelingen die op woensda? werden geboren kregen de naam Kwakoe. Omdat 1 juli 1863
op een woensdag viel heeft het beeld de naam Kwakoe gekregen.

Keti-koti is een uitbundig feest met veel muziek en dans dat tot in de kleine uurties doorgaat.

Keti-Koti wordt sinds 2002 ook gevierd in de grote steden van Nederland. Het belangrijkste
feest wordt tegenwoordig in het Oosterpark gevierd bij het Slavernij monument.

Tenslotte verteltm dat hij onlangs een ruim 700 pagina's tellend boek heeft
geschreven over de Hindoestaanse immigratie. Thans is hij bezig met de voorbereidingen
voor een boek over de slavernij in Suriname dat hij binnen twee jaar hoopt te presenteren.

De volgende spreker was de heerd-% Hij vertelde over de protestdemonstratie die

mede op zijn initiatief werd gehouden op 30 juni jl. in het Oosterpark tijdens de Keti-koti

viering. De protestgroep is van mening dat de viering op 1 juli, zoals gebruikelijk is geweest,

moet plaatsvinden en dus niet op 30 juni. e :

mj v%r(tjellde dat burgemeester Van der Laan zich bereid heeft verklaard om in dit geschil te
middelen.

einddatum? 1 juli 2016
Gerealiseerd aantal
activiteiten n.v.t.




Afwijking van gepland
aantal activiteiten?

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee?

Nee

Er waren ruim 120 mensen aanwezig

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?

Nee

Nut en resultaat voor de
deelnemers

Inzet vrijwilligers en
professionals

Inzet vrijwilligers

Aantal vrijwilligers

Uren per vrijwilliger

Inzet professionals

Welk éaroﬁjt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zijn de
meetbare resultaten?

€ aanwezigen kregen informatie over het slavernijverleden.
De doelgroep van SIMUD en de overige bewoners van Amsterdam-Zuidoost worden in de

gelegenheid gesteld deze dag op feestelijke wijze te vieren.

Begrote inzet Gerealiseerde inzet
4 4
4 4

Met welke deskundige of Professg 10.2.e , spreker
professionele organisatie Dhr. 10.2e spreker

werd samengewerkt en
op welke manier ?

Naam Activiteit 3

Dh 10.2.e , online social media
WA muzikale omlijsting

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit

Boekpresentatie door Hardeo Ramadhin e

Thema: “De nieuwe ontwikkelingen betreffende de politieke en )
sociaaleconomische ontwikkelingen anno 2016 in de Republiek Suriname”

Algemeen verslag

Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschrijf:
SIMUD organiseerde op zondagmiddag 7 augustus in Wijkcentrum Koppelink
< < £ K =it

drukbezochte discussieavond aan de han S yste bo

oud districtscommissaris in Nickerie/Suriname,

N DOeK waarbij hij de verkiezingsresultaten toelichtte en

'S ThaaKie ermateriaal van 2015. Ook heeft hij vergelijkingen van groei en
achteruitgang en het ste %edrag op bepaalde politieke partijen of combinaties in Paramaribo
en de districten toegelicht. In zijn analyses zijn interessante ontwikkelingen en verschuivingen
te bespeuren op het politieke veld, waarbij vele partijen ondanks enorme inzet en
investeringen geen zetels hebben bemachtigd.
Ook de vele peilingen die vooraf zijn gedaan, zijn nu door het cijfermateriaal wel of niet
bevetsrt;igd. Zo ook de eventuele toekomstige rol van politieke partijen in het politieke
spectrum.

De presentatie van eeft tot felle en interessante discussies
eleid. Met name zlJi Ing dat de etnische factor nog lang een belangrijke rol zal spelen in
e Surinaamse politiek. Ook ontbeert de Surinaamse politiek eerlijke leiders die een positieve

invloed op de jongeren hebben.
Volgens SIMUD is dit boek waardevol voor alle Surinamers in Nederland die in Suriname en
de Surinaamse politiek zijn geinteresseerd.

analyse




0.2.e

Wat was de start- en

einddatum? Zondag 7 augustus 2016
Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.i.

Afwijking van gepland

aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee? Er waren ruim 80 personen aanwezig

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers? Nee

Nut en resultaat voor de  Welk profijt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zjjn de

deelnemers meetbare resultaten?
De aanwezigen werden zeer gedetailleerd geinformeerd over de laatste verkiezingsuitslag en’

het kiesstelsel in Suriname.

Vele aanwezigen werden in de gelegenheid gesteld om antwoorden te krijgen over met name
de huidige politieke ontwikkelingen in Suriname.

De aanwezigen waren zeer tevreden over de presentatie van dhr. Ramadhin.

Inzet vrijwilligers en
professionals Begrote inzet Gerealiseerde inzet

Inzet vrijwilligers

Aantal vrjwilligers 2

Uren per vrijwilliger 4 4
Inzet professionals

Met welke deskundige of (Auteur/politiek

professionele organisatie
werd samengewerkt en (Codrdinator)
op welke manier ? oordinator)



Naam Activiteit 4

2, Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit
Mr. Jagernath Lachmonlezing 2016 ___
Thema: “Etnische habitus en politiek leiderschap”

Algemeen verslag

Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschriff:

Naar aanleiding van de 100ste verjaardag van wijlen mr. Jagernath Lachmon organiseerde
SIMUD i.s.m. het Wetenschappelijk Bureau VHP-Nederland op 25 september 2016 een mr.
Jagemath Lachmon Lezing in Wijkcentrum Kormelink. De lezing is bedoeld als een
respectvolle en prikkelende discussie met als overkoepelend thema: “Etnische habitus en
politiek leiderschap. Het voorbeeld van mr. Jagernath Lachmon”. De kem van de lezing was
de vraag wat de politieke nalatenschap van mr. Jagernath Lachmon is voor Hindostanen,
voor Suriname, de Surinamers en voor de politiek in het algemeen.

De lezing werd geopend door L RN | zijn

welkomstwoord deelde hij de aanwezigen mede dat het de bedoeling is om mr. Lachmon
vanwege zijn verdiensten voor land en volk te eren door regelmatig een mr. Jagernath
Lachmon Lezing te houden. Lachmon’s handelen en denken kan als voorbeeld worden
gesteld voor jongeren in Suriname en in de rest van de wereld.

Hierna gaf dagvoorzitter, professor dr. een korte toelichting op het

programma. Als eerste spreker werd professor dr. 102.e aangekondigd.

beantwoordde de vragen door eerst het theoretisch concept ‘plurale

samenleving' te behandelen. Hij betoogde dat Hindostanen in de politiek van de meeste
plurale samenlevingen een zelfverkozen tweederangspositie innamen. Deze positie
verklaarde hij met het begrip etnische habitus, een serie kenmerken waarmee hij
Hindostanen zou onderscheiden van andere etnische groepen. De habitus van de
Hindostanen omschrijft wﬁm als volgt: “het vermijden van conflict,
buigzaamheid, inschikkelijkheid, het incasseren van tegenslag (ook als die onverdiend is) en
een geneigdheid tot het sluiten van compromissen”.

Een habitus is een geneigdheid, een predispositie. Deze Hindostaanse habitus v hij ook
terug in het leiderschap van Lachmon. Overigens benadrukte professor dat
nationalisme ook een etniciteit is en nationalisten alle kenmerken vertonen van een “gewone”
etnische groep. Dit komt tot uiting in de onderlinge banden, inclusief huwelijken, de
geslotenheid naar andere groepen toe, en een bindende groepsideologie die vaak samenvalt
met een partij-ideclogie.

Door hun habitus konden Hindostanen in twee vormen moeiteloos op achterstand worden
gezet. De eerste is de ontbinding van de sociale cohesie van de gemeenschap. Steeds meer
Hindostanen verlaten de eigen groep. Indicatoren van deze langzame ontbinding van de
Hindostaanse gemeenschap zijn het groeiend aantal gemende huwelijken, de inruil in het
dagelijks leven van het Sarnami voor het sranan tongo, het groeiend aantal Hindostanen dat
stemt op de NDP of lid is van deze partij, en meer in het algemeen een algemene leefcultuur
waarin Hindostaanse elementen steeds minder vaak voorkomen. De andere achterstand
heeft betrekking op het kiesstelsel. Dat is zodanig gecomponeerd dat districten waar Creolen
en Marrons wonen met minder stemmen aan een zetel komen dan districten waar vooral
Hindostanen wonen. Dat heeft zich herhaaldelijk gewroken, vooral tijdens verkiezingen. Maar
hij wees erop dat het Hindostaanse politiek leiderschap zich niet druk heeft gemaakt om deze
gestage aftakeling van haar machtspositie.

Het leiderschap van Lachmon vergelijkt 10.2.e met de leiders van Trinidad (
-Pen Guyana ( 1 0 2 [=%) omdat de samenlevingen grote
overeenkomsten vertonen. S




Evenals de leiders van Trinidad en Guyana stond ook Lachmon voor de noodzaak om een
emancipatiestrijd te voeren, maar hij miste de strijdvaardigheid en de felle oppositionele
opstelling die Zijn collega’s in de regio bezaten. Deze opstelling werkt volgens de heer
Gowricharn door naar de leiders van de huidige VHP.

Ook de riethalm ideologie, ingegeven door bangheid van Lachmon voor de Creolen vindt
geen rechtvaardiging in de ogen van m Er was immers geen storm,
waarom moet je dan gaan liggen? Op elk podium in Suriname verkondigde Lachmon ook de
Ahimsa filosofie van Mahatma Gandhi. In tegenstelling tot Lachmon, was Gandhi geen
bangerik, maar strijdbaar, hij mobiliseerde massa’s en stond in de frontlinie van de
onafhankelijkheidsstrijd.

De volgende spreker N /P, stond tiidens de lezing stil
bij de politieke erfenis van de oprichter van de VHP. De 'riethalm-doctrine' die Lachmon
toepaste, vult Santokhi op zijn eigen wijze in. Hij merkte op dat nu het hoofd niet gebogen
moet worden voor de verschillende crises die gaande zijn. “We moeten ons hoofd juist goed
gebruiken om oplossingen te bedenken. Dat doet de VHP en dat is de reden waarom ik nu
hier in het buitenland, bezig ben op deuren te kloppen, deuren te openen in het belang van
de gewone man in Suriname", zei hij.

BN /o dat het gebrek aan visie en leiding "ons gebracht heeft in een monetaire crisis,
een financiermaatschappelijke crisis en een rechtsstatelijke crisis”. Hij riep op om nu niet het
hoofd te buigen voor al deze crises!

“Wij zoeken niet de verschillen, maar juist datgene wat ons verbindt." Zo vatte de
politiecke nalatenschap van voormalig leider Jagernath Lachmon samen die hij een nieuw elan
wil geven. [[Xing uitvoerig in op de toekomstige implicaties van de politieke
nalatenschap van Lachmon. Hij noemde de Verbroederingspolitick de kern van Lachmon’s
erfenis, die de VHP nu vertaalt naar concrete stappen om de partij daadwerkelijk om te
vormen tot een brede, nationale partij. Alleen dan heeft de partij toekomst, meent I
“Het VHP-hart heeft ruimte voor een ieder, ongeacht ras, geloof of afkomst. Dat is de VHP
van de toekomst, dat is echte verbroedering!”.

Een andere erfenis van Lachmon noemde me zogenaamde 'Riethalm-doctrine’, die
er volgens hem op neerkomt "dat je feiten onder ogen moet durven zie. Hij legde uit dat hij
deze doctrine op zijn eigen wijze invult. “Als riet te lang buigt en blijft liggen gaat het rotten".
De lijn die hij vasthoudt is om soepel maar vastberaden te blijven vasthouden aan de
kernwaarden van de VHP als het gaat om democratie en rechtsstaat. Dat is het morele
kompas waar de VHP op vaart, rekening houdend met de politieke realiteit en met het
algemeen belang van Suriname voor ogen. “Wij kennen geen volksvijanden, alleen maar
volksvrienden, die van het land Suriname houden”, beklemtoonde @tot slot van zijn
toespraak.

Hierna verzorgde mr. |22 Msc een zeer inspirerende en in eigen stijl een column
over Jagernath Lachmon.

Het inhoudelijk deel van de Lezing werd afgesloten met een pittige paneldiscussie o.l.v. de
dagvoorzitter. Het panel bestond uit drs. m mr. mn drs.
im Alle panelleden hebben op de een of andere manier mr. Jagemath Lachmon
persoonlijk gekend en/of mee gewerkt.

Opgemerkt moet worden dat de heren X en Mpeciaal voor deze Lezing
uit Suriname zijn overgeviogen. De Lezing was via Facebook overal ter wereld live te volgen.

Aan het einde van de Lezing ontvingen alle sprekers en panelleden een mr. Jagernath
Lachmon Award uit handen van de voorzitter van SIMUD en het Wetenschappelijk Bureau
VHP-Nederland.




Wat was de start- en

sinddatum? 25 september 2016
Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.t.

Afwijking van gepland

aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee? Er waren ruim 150 mensen aanwezig

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?  Nee

Nut en resultaat voor de ~ Welk profijt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom dedsn ze mee, wat Zijn de
deelnemers meetbare resultaten?

De aanwezigen konden kennis nemen van het handelen en denken van Jagernath Lachmon
wat als voorbeeld kan worden gesteld voor ouderen en jongeren in Nederland en in de rest
van de wereld.

Inzet vrijwilligers en
professionals Begrote inzet Gerealiseerde inzet

Inzet vrijwilligers

Aantal vrijwilligers 4 4

Uren per vrijwilliger 4

Inzet professionals

Met welke deskundige of spreker)
professionele organisatie Professor dr.
werd samengewerkt en D

op welke manier ?



Naam Activiteit 5

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit

SIMUD INPUTSESSIE

Algemeen verslag

Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschriff:

Op donderdag 27 oEtoEer 2018 verzamelden ruim 80 bezoekers zich in Wijkcentrum
Kormelink voor een inputsessie met bewoners uit de wijk Kortvoort en de EGK-buurt,
Onder hen de bestuurscommissieledep mw. Muriél Dalgliesh en drs. Urwin Vyent,

Gebiedsmakelaa 2 bewoners, vrijwilligers, ondernemers,
medewerkers va - dties en stadsdeelambtenaren.

Opening
De bijeenkomst wordt geopend door de dagvoorzitter dr.mme kort een toelichting
op het programma van deze inputsessie geeft. Zq deelt verder mede dat de
Gebiedsmanager, drs. qﬁwegens familieomstandigheden niet aanwezig kan zijn.
Zij geeft vervolgens aan dat het doel van deze inputsessie gericht is op verbinden en
samenwerken dat tevens de kans aan alle buurtbewoners biedt om
samenwerkingsmogelijkheden met Wijkcentrum Kormelink te verkennen en tot waardevolle
vervolgafspraken te komen. De tijd dat ambtenaren en bestuurders achter hun bureau
uitmaken wat goed is voor een buurt is voorbij. Voortaan is het aan de bewoners zelf om
voorstellen aan te dragen, waarna in samenspraak met het Gebiedsteam en het Wijkcentrum
bekeken zal worden in hoeverre deze te realiseren zijn.

Tenslotte deelt mede dat in aanloop naar deze Inputsessie een werkgroep
bestaande uit vrijwilligers is samengesteld die o.l.v. SIMUD en de Gebiedsmakelaar belast
werd met de voorbereiding van deze Inputsessie.

e N

Hierna komt Bestuurscommissielid en Gebiedsportefeuillehouder drs. Urwin Vyent aan het
woord. Hij zit in het Dagelijks Bestuur van de Bestuurscommissie Amsterdam Zuidoost. Als
stadsdeelbestuurder is hij verantwoordelijk voor Economie, Kunst & Cultuur, Marktbeheer,
Milieu & Water, Reiniging, Armoedebeleid en schuldhulpverlening en Zorg &
Maatschappelijke Dienstverlening (WMOQ).
Hij complimenteert SIMUD voor de geleverde inspanningen van de af%elopen jaren om van
het Wijkcentrum een multiculturele organisatie te maken. Hij weet dat het geen eenvoudige
taak is om het stempel van een Hindoestaans Wijkcentrum weg te nemen. Hierbij is het van
belang dat buurtbewoners ook zelf het initiatief moeten nemen om naar het Wijkcentrum te
komen en samen met het bestuur van SIMUD te kijken naar mogelijkheden voor
betrokkenheid. Vanuit zi{n eigen ervaring in andere Wijkcentra is het hem opgevallen dat
buurtbewoners vaak niet actief participeren in deze wijkcentra.
Voor het bestuur van SIMUD Zziet hij het als een grote uitdaging om buurtbewoners
enthousiast te maken om actief deel te nemen aan activiteiten die in het Wijkcentrum
eorganiseerd worden.
ot slot van zijn toespraak wenst hij het bestuur van SIMUD veel succes toe in de realisatie
van de doelstelling van deze Inputsessie.

Dialoog:

Voorafgaand aan de dialoog geeft de da?voorzitter een korte schets van de actuele stand
van zaken in de wijk Kortvoort. Hierbij refereert zij aan de notitie “Plan van Aanpak buurt
Kortvoort™. Uit deze notitie blijkt dat 61,5% van deze wijk uit 1-persoonshuishoudens bestaat,
waarbij het grootste deel uit 50-plussers bestaat.

Verder bestaat een groot deel van de huishoudens uit eenoudergezinnen met meestal een
vrouw aan het hoofd. Veel bewoners leven van een bijstandsuitken:n% Het percentage
jongeren in Kortvoort dat de school verlaat zonder startkwalificatie is oger dan het gebieds-
en het stadsdeelgemiddelde.

Naar aanleiding van deze zeer verontrustende bevindingen heeft het stadsdeel een
“Uitvoeringsplan Kortvoort” opgesteld.

De bewoners in de wijk Kortvoort hebben zich bereid verklaard om samen te werken en een
bijd?\ﬂe te leveren aan verbetering en verhoging van het welzijn van de buurtbewoners. Ook
het Wijkcentrum Kormelink wil daar waar mogelijk een constructieve bijdrage leveren.




Hiema ontstond een levendige interactie Ussen de buurtbewoners, het bestuur van SIMUD
en de vertegenwoordigers van het stadsdeel.

Vooraf werd duidelijk aan%egeven dat Wijkcentrum Kormelink voor alle buurtbewoners
toegankelijk is en te allen tijde bereid is om samen met de buurtbewoners problemen in de
wijk aan te pakken. .

In de afgelopen jaren zijn verschillende thema's zoals bewon rticipatie,
subsidiemogelijkheden, wijkeconomie en werk, leefbaarheid, zelfredzaamheid, wonen en
veiligheid, onderwijs en ontwikkelingskansen voor jon?eren, kunst en cultuur, gezond leven,
zorg en sport in het Wijkcentrum aan de orde geweest.

Input uit de zaal:
Een paar aanwezigen geven aan dat enkele uitgevoerde initiatieven in het Wijkcentrum een
vervolg of uitbreidln% verdienen.
Een aanwezige heeft behoefte aan meer voorlichting over subsidiemogelijkheden om mensen
over de streep te trekken die het om financiéle redenen laten afweten.
Enkele bewoners vragen om het Wijkcentrum beter toegankelijk te maken voor minder valide
ersonen.
nkele buurtbewoners pleiten voor aanpassing van het Wijkcentrum zodat men bijvoorbeeld
ook kan koken.
Ook werd achterstall(i? onderhoud aan het pand genoemd. Als voorbeeld werd genoemd dat
de ruimte onvoldoende verwarmd wordt.
Een aanwezige stelt voor om via fondswerving enkele problemen op te lossen.

Vragen en antwoorden uit de zaal:
Vraag: Wie van het kan stadsdeel kan vertellen hoe mensen met een bijstandsuitkering
geholpen kunnen worden?

Antwoord door mw. De jeugdwerkloosheid is hoog, sommige jongeren gaan
niet naar school en iet. VA onderzoekt hoe het staat met jongeren uit
Kortvoort. Zij willen weten waarom deze jongeren niet werken of niet meer naar school gaan.

Vraag: Welke rol speelt Wijkcentrum Kormelink in dit probleem?

Antwoord door dhr. Urwin Vyent: Het is niet een probleem van het stadsdeelbestuur maar
een rol van het Wié')koentrum, politiek en politie. Hierin is ook een rol w gelegd voor
Kortvoort. Wij hebben gezamenlijk de verantwoordelijkheid. Hij benadrukt dat het
uitgangspunt participatie van de bewoners is. De tijd dat ambtenaren en bestuurders achter
hun bureau uitmaken wat goed is voor een buurt is voorbii. Voortaan is het aan de bewoners
zelf om voorstellen aan te dragen, waarna in samenspraak met het Gebiedsteam bekeken zal
worden in hoeverre deze te realiseren zZijn.

De heer

Wan Swazoom merkt op dat de beeldvorming bij de buurtbewoners
over het Wijkcentrum een belemmering vormt om te participeren.

Reactie van _?_van SIMUD: Uitgangspunt voor deze bijeenkomst is
participatie van de buurtbewoners. Het is nu aan de bewoners zelf om voorstellen aan te
dragen, waarna in samenspraak met het iedsteam bekeken zal worden in hoeverre deze
i ijn. De opmerking van dhr. blijkt niet juist te zijn.

merkt ook op dat de scholen graag gebruik willen maken van het Wijkcentrum
voor buitenschoolse activiteiten.

Antwoord doorMan SIMUD: leder voorstel is welkom, maar wij hebben
al wat activiteit en een vrouwengroep. ledereen is welkom. Men moet
wel rekening houden dat wii met onze beperkte middelen een beperkt aantal activiteiten

kunnen uitvoeren. ordt hierbij uitgenodigd voor een gesprek.
reid te zijn om SIMUD te ondersteunen met deze

De dagvoorzitter merkt op dat er aok kia zZijn over vuiloverlast.

Antwoord door S de politie: “Er is een app, genaamd BuitenBeter.
Men maakt eerl TO0 var Kaliseerde vuil (eerst registreren), stuur die vervolgens via
de an door naar de politie. 10 minuten wordt terug gemaild met de garantie dat het
probleem binnen drie dagen opgelost zal zijn".

De dagvoorzitter vraa wat er gedaan kan worden tegen de rattenplaag in de buurt.
Antwoord door mw. Muriél Dalgliesh: “Vroeger kon je rattengif gebruiken maar dat mag niet
meer. Voorlichting is de eerste stap. Heel veel wat wij hier bespreken heeft te maken met
geld. In de openbare ruimtes moeten de mensen hierover aangesproken kunnen worden”,

IECE ekt op dat een Wijkcentrum een lplek moet zijn om zonder problemen te
komen en waar men zich kan ontspannen en sociale contacten leggen.

Mw. Dalgliesh verduidelijkt dat het stadsdeel niet meer beschikt over mrc:?elijkheden tot
aanpassing van het gebouw omdat alles nu vanuit de Centrale stad wordt geregeld. Ook
wordt het budget steeds krapper waardoor de uitdaging elke keer weer groter wordt om

datgene te doen waarvoor het buurtcentrum is aangewezen.
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Wat was de start- en

Gebiedsmakelaar eeft aan dat zij actief betrokken is bij alle
activiteiten die in h ied plaats vinden en zij wil samen met de buurtbewoners gaan
werken aan een betere buurt. Dit kan zij niet alleen en zij roept daarom een ieder op zijn/haar
bijdrage te leveren. Er zijn bepaalde behoeften die nodig zijn en daarvoor heb je middelen

nodig.

%SIMUD merkt op dat hij de mensen uit deze wijk een beetje
assier vindt. Het Wijkcentrum heeft dagelijks van 07.00 tot 14.00 uur voldoende ruimte voor

uurtinitiatieven. Hij roept de buurtbewoners op om langs te komen en mogelijkheden te
bespreken.

De dagvoorzitte
Antwoord doo!
hebben als de Bonte Kraai. Als wij het Wij
zodanig uitgebreid worden, dus meer ruimt

aambeeld van SIMUD veoor Wijkcentrum Kormelink.
SIMUD: “Wij zouden graag een ruimte willen
centrum geschikt willen maken, moet het pand als
es”.

Reactie van mw. Dalgliesh: “Als er iets mankeert aan het gebouw dan moet u contact maken
met de desbetreffende ambtenaren.

Voor optimale benutting van de ruimte kan men een rooster voor de activiteiten maken,
waardoor er niet uitgebreid hoeft te worden. Het stadsdeel kan hier niet veel doen. Het giaat
hierbij om de buurtbewoners actief te maken. Wij als bewoners in Zuidoost moeten ons laten
informeren over verschillende fondsen. SIMUD heeft ook een buurtwerkgroep in het leven
geroepen. Er bestaat iets als buurtrecht, dat betekent dat de buurtbewoners zelf het recht en
een eigen verantwoordelijkheid hebben in hun buurt”.

merkt op dat er fondsen bestaan die buurtbewoners kunnen ondersteunen
er te maken.

Afsluiting:
m “Wij voelen ons zeer geéerd om deze bijeenkomst te mogen
] n, wi) willen graag meer doen. Er is veel te bespreken. Wij moeten de mensen

uit?agen en erbij betrekken. Wij staan er klaar voor om de wijk sociaal en maatschappelijk te
activeren.
Wij danken u hartelijk voor uw bijdrage en uw komst. Wij gaan bekijken hoe we deze wijk

kunnen activeren. Tot de volgende keer en wij gaan er gezamenlijk wat moois van maken”.

m gebiedsmakelaar K-buurt: “Ik dank een ieder hartelijk voor zijn/haar
ijdrage. eb veel ideeén gehoord en wil daarom zeggen dat het niet hier sth)_Ft, maar juist
beginé. l—ll(et is tgen plan van ons allemaal. Ik verwacht en hoop op uw bijdrage. Hartelijk dank
voor de komst”.

einddatum? 27 oktober 2016
Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.t

Afwijking van gepland

aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee?

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?

Er waren ruim 80 mensen aanwezi(g

Ja, de door SIMUD ingestelde werkgroep heeft uitgebreid Tlyers voor deze bijeenkomst
uitgedeeld in de hele wijk Kortvoort en de EGK-buurt. Een groot deel van de buurtbewoners
heeft echter verstek laten gaan.

Nut en resultaat voor de
deelnemers

Welk Kroﬂjt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat Zijn de

meetbare resultaten?
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Inzet vrijwilligers en

Samenvafﬁng mpuﬂaanﬁevellngen:

Vervolg en of uitbreiding geven aan enkele uitgevoerde initiatieven in het Wijkcentrum;

= Meer voorlichting over su sidiemogelgsheden geven om mensen over de streep te trekken

die het om financiéle redenen laten afweten;

= Het Wijkcentrum beter toegankelijk te maken voor minder valide personen;

Aanpassing van het Wijkcentrum met extra ruimtes zodat men bijvoorbeeld ook kan koken:
In de huidige staat voldoet het Wijkcentrum niet aan de eisen om optimaal als een
Wijkcentrum te kunnen fungeren;

Achterstallig onderhoud aan het pand laten uitvoeren:

Via fondswerving proberen om enkele problemen OE te lossen;

De beeldvorming bij de buurtbewoners over het Wijkcentrum wegwerken ter bevordering
van de buurtparticipatie;

Het Wijkcentrum moet aan de scholen ruimte bieden voor buitenschoolse activiteiten:

Het Wijkcentrum moet een plek zijn waar men zonder problemen kan komen en waar men
zich kan ontspannen en sociale contacten leggen; ]

Voor de buurtbewoners heeft het Wijkcentrum dagelijks van 07.00 tot 14.00 uur voldoende
ruimte voor buurtinitiatieven;

Er aestaan fondsen die buurtbewoners kunnen ondersteunen om hun buurt beter te
maken;

De buurtbewoners moeten zelf voorstellen aandragen bij het Gebiedsteam.

professionals Begrote inzet Gerealiseerde inzet
Inzet vrijwilligers
Aantal vrijwilligers 5 5
Uren per vrijwilliger 4
Inzet professionals
Mw. Muriél Dalgliesh (Voorzitter Bestuurs-
Met welke deskundige of commissie Zuidoost) : ;
professionele organisatie Drs. Urwin Vyent (Gebiedsportefeuille-
werd samengewerkten  houder

op welke manier ?

102e (Gebiedsmakelaar;
10.2.e (Gemeente Amsterdam
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Naam Activiteit 6

Algemeen verslag

Wat was de start- en

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit

Presentatie Winti Heilig Boek “Kresekre Sumani”

Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschriff:

Onder grote publieke belangstelling presenteerde mp zondagmiddag
6 november 2016 de eerste "Kresekre Sumani” boeklezing in Nederland, volledig

ondersteund en georganiseerd door SIMUD in Wijkcentrum Kormelink.

Op 21 juli 2016 hesft 102 e in Suriname het eerste Heilig boek van de

Wintireligie uitgebracht. Winti geestelijkejllEEEZCNIis vanaf zijin 14e jaar bevangen
van de bijzondere spirituele begeleiders. Na een strenge opleiding en begeleiding van Winti
grootleermeesters uit zowel de stad, de plantages als ook uit de diepe binnenlanden van
Suriname, vond zijn inwijding plaats toen hij 19 jaar was. Reeds 33 jaar lang predikt hij de
Wintileer op een zeer hoog niveau aan een ieder die daar interesse in heeft en of begeleiding

erin wenst.
SIMUD heeft de geestelijke leider van 10.2.e uit Suriname, zoals een echte

Surinaamse brada & sisa betaamt, geweldig ontvangen en uitstekend behandeld.

De openbaringen in “Kresekre Sumani” zijn herkenbaar voor geestelijken van andere religién
en heeft hun respect afgedwongen. Zij herkennen hun deel erin.

Het eerste Heilig Boek van de Wintireligie “Kresekre Sumani” moet voor ieder mens, maar in
het bijzonder voor de nakomelingen van tot slaaf gemaakten, een stevig houvast Zijn om
mede hierdoor de eigen identiteit te (her)ontdekken en ook om het respect naar elkaar toe
verder te laten groeien.

De presentatie van Kresekre Sumani was live te volgen in zowel Nederland als Suriname op
de Facebookpagina van DNieuws.

10.2.e

einddatum? 6 november 2016
Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.t.

Afwijking van gepland

aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee?

Er waren ruim 240 mensen aanwezig

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?

Nee

Nut en resultaat voor de
deelnemers

Inzet vrijwilligers en
professionals

Inzet vrijwilligers

Welk froﬂjt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zijn de

meetbare resultaten?

De deelnemers maakten al dan niet kennis met de Wintileer;

Heel veel aanwezigen hebben zich herkend in de openbaringen van het Heilig Boek;

Uit de grote opkomst blijkt dat er binnen de Surinaamse gemeenschap in Nederland grote
belangstelling bestaat voor culturele eigenheden.

Begrote inzet Gerealiseerde inzet
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Aantal vrijwilligers 4 4

Uren per vrijwilliger 4 4

Inzet professionals

(Winti geestelijk

gNinti deskundige)
odrdinator)
(Projectleider)

Met welke deskundige of
professionele organisatie
werd samengewerkt en
op welke manier ?

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

VersLag per activiteit
£angshow leerlingen SIMUD ]
Naam Activiteit 7 Thema: "Geeton Ka Saagar" (zee van liefde)

Algemeen verslag Is deze activiteit zoal%ggpland uitgevoerd? Omschrijf:
Op zondag 20 november 2016 organiseerde Sl 1.5.m. de zangschoo

zangshow met de leerlingen die op de maandagen zangles krijgen in het ykcentrum. Het

goed opgekomen publiek kon genieten van de liederen die de leerlingen ten gehore brachten.

gleM ?JpSning van deze bijeenkomst werd verricht door 160.2 e

De show bestond uit 2 optredens van de leerlingen, ingedeeld in een groep beginners en een
groep gevorderden. De leerlingen werden begeleid door de zangleraar (L&

10.2.cl10.2.e

Wat was de start- en
einddatum? 20 november 2016

Gerealiseerd aantal
activiteiten n.v.t.

Afwijking van gepland
aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per In totaal waren er 88 mensen aanwezig waaronder 16 leerlingen die de liedjes ten gehore
doelgroep) deden mee? brachten.

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers? Nee

Nut en resultaat voor de  Welk profijt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zijn de

deelnemers meetbare resultaten?
e [eerlingen hebben aangegeven zangles [euk en ontspannend te vinden.

De leerlingen zijn zeer enthousiast en positief over de door SIMUD aangestelde zangleraar.

Alle leerlingen hebben aangegeven vooruit te zijn gegaan door de zanglessen.

Enkele leerlingen hebben aangegeven dat de zanglessen hun zelfvertrouwen heeft vergroot.

Inzet vrijwilligers en
professionals Begrote inzet Gerealiseerde inzet

Inzet vrijwilligers
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Aantal vrijwilligers

Uren per vrijwilliger

Inzet professionals

N

102e Zangleraar)
Met welke deskundige of Zangsc lee] 102e

professionele organisatie
werd samengewerkt en
op welke manier ?

Naam Activiteit 8

2, Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heetft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit

Srefidensi Dey, viering 41 jaar onafhankelijkheid van de Republiek
Suriname

Thema: “Vluchtelingen”

Algemeen verslag

Wat was de start- en

Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschrijf:
Up 25 november 2016 vierde Suriname Ziin 41°° jaar als onafhankelijke Republiek.

Sindsdien wordt de relatie tussen Suriname en Nederland gekenmerkt door de
aanwezigheid van ruim driehonderdduizend Surinamers met een Nederlandse
nationaliteit. Voor de onafhankelijkheid van Suriname in 1975 vindt een
volksverhuizing plaats naar Nederland. De personen en gezinnen die de overtocht
konden betalen vertrekken massaal uit Suriname om zich in Nederland te vestigen.
Vlak voor de onafhankelijkheid in 1974 zitten velen uit Suriname in het vliegtuig met
bestemming Nederland. Velen hebben hun huis en goederen verkocht om de
overtocht te kunnen betalen. Nederland wordt hun nieuwe moederland. De tweede
generatie Surinamers in Nederland hebben volwassen kinderen en zijn de huidige
jonge grootvaders en grootmoeders.

Gelet op de actualiteit in de hedendaagse wereld, heeft SIMUD besloten om op
vrijdagmiddag 25 november 2016 een educatieve middag voor de kinderen uit Groep
8 van de en de Wschool te organiseren. Beide scholen hebben
elk 40 le en aigevaardigd. Voor deze kinderen werd een documentaire vertoond
met als titel “lk ben niet bang voor de soldaten”, een verhaal over een 13-jarige

Palestijnse jongen, uit de bezette Gaza strook. Hij woont in een Ws

viuchtelingenkamp, met een grote muur eromheen en bewakingstorens. wil het
Zo graag anders maar hoe? De Israélische soldaten bij de muur luisteren niet naar de
kinderen. Maar kijken doen ze misschien wél... Samen met zijn vrienden maakt

een poster met daarop zjn verhaal. Ze willen hem ophangen op de gevaarlijkste ple
van het kamp. Bij de soldaten. Gaan ze daarin slagen?

Voor en na de film werden vragen aan de kinderen gesteld over kinderrechten en hoe
zij denken over de viuchtelingenproblematiek.
De maker van de documentaire,

nieuwsgierige vragen van de leer ingen de bean

was ook aanwezig en moest veel
twoorden.

einddatum? 25 november 2016
Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.t.

Afwijking van gepland aantal

activiteiten? Nee
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Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee?

Per school 40 leerlingen en 3 leraren. Totaal 86 deelnemers

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?

Nee

Nut en resultaat voor de
deelnemers

Welk profijt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zijjn
de meetbare resultaten?

zDg1rseeillngen werden getoetst over hun kennis van de viuchtelingenproblematiek anno

De leerlingen werden geinformeerd over het Internationaal Verdrag voor de Rechten
van het kind van 1989.

De kinderen hebben door de ogen van andere kinderen kennis kunnen nemen van het
Palestijn-Israelisch conflict in het Midden-Oosten.

De kinderen hebben aangegeven deze bijeenkomst zeer leerrijk gevonden te hebben.
De aanwezige leraren hebben deze bijeenkomst als zeer posifief en educatief ervaren
en hebben SIMUD gevraagd om vaker zulke bijeenkomsten voor deze doelgroep te
organiseren.

Inzet vrijwilligers en

professionals Gerealiseerde inzet

Begrote inzet

Inzet vrijwilligers

EN

Aantal vrijwilligers

Uren per vrijwilliger

Inzet professionals

Met welke deskundige of
professionele organisatie
werd samengewerkt en op
welke manier ?

eider)
(programmamaker)

1020 fiaa
o codrdinator)
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Naam Activiteit 9

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit

Gezondheidsbevardering
Thema: “Gezond ouder worden”

Algemeen verslag

Wat was de start- en
einddatum?

Is deze activiteit zoals gepland ui%voerd ? Omschrijf:

Op zondagmiddag 11 éecember 16 organiseerde SIMUD een gezondheidskliniek voor de
buurtbewoners uit de wijk Kortvoort in Wijkcentrum Kormelink. Aanleiding hiervoor Zijr? de
bevindingen uit de Notitie situatie en plan van aanpak van de buurt Korvoort waarbij het
aandeel bewoners met een verhoogd risico op psychische klachten relatief hoog is In Bijlmer
Oost (resR. 11% tegenover 7% in Amsterdam) en ruim de helft van de bewoners in Bijlmer

Oost heett overgewicht (52% tegenover het Amsterdams gemiddelde van 40%).

Deze gratis gezondheidscontrole werd georganiseerd in samenwerking met de huisarts S.
Mahesh. Mensen werden in een half uur tijd op simpele gezondheidszaken getest en kregen
direct te horen of er wat mankeert en voorlichting over ?ezond eten en bewegen. Elke
pezoel?gr ontving bij aankomst een formulier waarop alle resultaten van de test werden
ingevuld.

Standaard werd begonnen bij de weegschaal, buikomvang en lengte. Daarna controle van de
bloeddruk en bloedsuikerwaarde. Afhankelijk van de resuitaten op het formulier die do

mge arts werden beoordeeld, werd men verwezen naar de aanwezige huisarts,

Ruim 40 buurtbewoners hebben van deze dgelegenheid gebruik gemaakt om deel te nemen
aan deze gezondheidscontrole. De gemiddelde leeftijd van de deelnemers was 54.8 jaar.
Meer dan de helft van de deelnemers was man en had een Hindoestaanse achtergrond. Van
alle deelnemers is 40% doorverwezen naar de aanwezige huisarts waarvan 4 deelnemers
zijn doorverwezen naar hun eigen huisarts.

Bij veel deelnemers werd overgewicht 8eoonstateerd, die vervolgens goede adviezen van de
aanwezige diétist hebben ontvangen. Ook de bloedsuikerwaarde bij een aantal deelnemers
was enigszins aan de hoge kant.

Bij 3 deelnemers werd een verontrustende hoge bloeddruk geconstateerd, die dan ook met
spoed werden doorverwezen naar hun eigen huisarts.

Voor de deelnemers waren er heel veel informatiefolders aanwexzig.

Gelet op de belangstelling en vele verzoeken van de deelnemers heeft SIMUD, na evaluatie
met het uitvoerend team, besloten om in 2017 een vervolg op deze bijeenkomst te
organiseren.

11 december 2016

Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.t.
Afwijking van gepland
aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee?

Ruim 40 personen hebben deelgenomen

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?

Nee

Nut en resultaat voor de
deelnemers

Welk froﬁjt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zijn de

meetbare resultaten?
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De deelnemers waren zeer tevreden over de professionele behandeling en begeleiding
tgdens de controle.

e deelnemers werden in de gelegenheid gesteld om hun gezondheidssituatie op een
simpele wijze te laten testen.
SIMUD wil met deze aanpak mensen met een risicoprofiel in een zo vroeg mogelijk stadium
in staat te stellen om hun gezondheidssituatie te laten testen.
Veel mensen deden mee, vaak uit nieuwsgierigheid naar hun gezondheidssituatie maar
vooral omdat men geen kosten hoefde te maken.

Inzet vrijwilligers en
professionals Begrote inzet Gerealiseerde inzet

Inzet vrijwilligers

Aantal vrijwilligers 5 5
Uren per vrijwilliger 4 4
Inzet professionals

Huisarts)
Met welke deskundige of 102e MSc (Arts)
professionele organisatie : Verpleegster)
werd samengewerkt en 10.2. TAssistent)

op welke manier ? 2 Diétist)
odrdinator)

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

‘

Verslag per activiteit
S'IMUnget ouderen in het zonnefje!
Naam Activiteit 10  Thema: "Khaana, Gaana aur Baglaana“! (Eten, Zang plus Muziek)

Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschrijf:

Algemeen verslag

Op woensdaq 28 december 2016 organiseerde SIMUD L.s.m. 102e T 102e
10.2.e een bijeenkomst met voornamelijk SUfinaamse ouderen.
2 uit hun isolement te halen

deze Dijeenkomst was om de "oudjes” op deze dag
en hen een leuke middag te bezorgen door hen in een feestelij
zetten.
De samenwerkende organisaties hebben alle bewoners uit de doelgroep in de wooncentra uit
de E-G-K-buurt uitgenodigd om in het Wijkcentrum aanwexzig te zijn.
Heel veel oudjes hebben gehoor gegeven aan de uitnodiging en waren dus in grote getale
aanwezig.

e sfeer in het zonnetje te

De gasten werden welkom geheten door de vertegenwoordigers van de samenwerkende

organisatie

Hierna gaf Meen aantal voorbeelden aan de aanwezigen hoe men actief
bezig kan zijn om eenzaamheid te voorkomen. Alle aanwezigen ontvingen van de organisatie
een certificaat van deelname.

(g kregen glle gapwezigen een warme maaltijd gevolgd door een muzikale afsluiting.

2.C

Wat was de start- en
einddatum? 28 december 2016

Gerealiseerd aantal
activiteiten n.v.t.
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Afwijking van gepland
aantal activiteiten?

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee?

Nee

Er waren ruim 100 ouderen aanwezig

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?

Nee

Nut en resultaat voor de
deelnemers

Inzet vrijwilligers en

Welk profijt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zijn de
meetbare resultaten?

:/ogr vele aanwezige ouderen was deze dag een mogelijkheid om uit zijn of haar isolement te
reden.

Veel ouderen hebben aan het bestuur van SIMUD aangegeven dat het gemeentelijk beleid te
wamg aandacht voor deze categorie ouderen heeft.

Aan SIMUD is verzocht vaker zulke bijeenkomsten te organiseren.

Alle aanwezigen hebben aan het einde aangegeven een zeer plezierige dag beleefd te
hebben en SIMUD zeer dankbaar daarvoor te zijn.

professionals Begrote inzet Gerealiseerde inzet
Inzet vrijwilligers

Aantal vrijwilligers 4

Uren per vrijwilliger 4

Inzet professionals

Met welke deskundige of 10.2.e Coordinator)

professionele organisatie 102e (Coordinator)

werd samengewerkt en  Organisatie 102.e

op welke manier ? Organisatie S

Naam Activiteit 11

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopiéren en invullen.

Verslag per activiteit
Jaarafsluiting SIMUD

Algemeen verslag

Is deze activiteit zoals gegland uit?evoerd? Omschriff:
Op donderdag 29 december organiseerde SIMUD met bestuur, vrijwilligers en
%enodigden een 'aarafsluitinﬁ 2016.

eze druk bezochte feestelijke bijeenkomst werd geopend door 10.2.e :

an SIMUD. In z‘x‘/n toespraak blikte hij eerst terug op de uitgevoerde activiteiten

oor in 2016 in het Wijkcentrum. Hierna gaf hij aan dat SIMUD op dezelfde
voortvarende wijze in 2017 door zal gaan. Hierbij zal veel aandacht aan ouderen, vrouwen en
jongeren besteed worden.

Hij sFrak een speciaal woord van dank uit aan de vri{l/villigers die SIMUD hebben ondersteund
in dit jaar en hoopte dat hij ook in 2017 op hun inzet kan rekenen.

Verder deelde hij mede dat SIMUD in 2017 nog enkele bestuurders zal aantrekken en de
groep vrijwilligers vergroten en versterken.

Hfiema konden de aanwezigen genieten van een hapje en een drankje in een feestelijke
sfeer.
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Wat was de start- en

Simup

Shichting Instiluut Midticuiuesse D sty sing

Doaderrbog 39 doxwmbos 296 Annraing 18

einddatum? 29 december 2016
Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.t.

Afwijking van gepland

aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee?

Er waren ruim 150 mensen aanwezig

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?

Nee

Nut en resultaat voor de
deelnemers

Inzet vrijwilligers en
professionals

Inzet vrijwilligers

Aantal vrijwilligers

Uren per vrijwilliger

Inzet professionals

Welk profijt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zijn de
meetbare resultaten?

De aanwezigen werden geln_rormeerd over de uiigevoerde acfiviteiten door SIMUD.
Enkele aanwezigen werden in de gelegenheid gesteld om met projectvoorstellen te komen

voor het jaar 2017.

Begrote inzet Gerealiseerde inzet
4 4
4 4

Met welke deskundige of
professionele organisatie
werd samengewerkt en
op welke manier ?

Bestuur SIMUD
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Naam Activiteit 12

2. Specificatie van de activiteiten
1. Gebruik voor elke activiteit een apart blad.
2. Wanneer u meer activiteiten heeft dit blad kopigren en invullen.

V

erslag per activiteit

Contactavonden SIMUD

Algemeen verslag

Wat was de start- en
einddatum?

Is deze activiteit zoals gepland uitgevoerd? Omschriff:

In 2075 heeft SIMUD verschillende verzoeken ontvangen om speciale gezellige
contactavonden voor de bezoekers en buurtbewoners te organiseren. In 2016 heeft SIMUD
besloten om elk kwartaal minimaal 1 contactavond met de buurt en de achterban van SIMUD
te organiseren. In totaal heeft SIMUD in 2016 vier (4) contactavonden georganiseerd. Deze
bijeenkomsten zijn zeer goed bezocht. Tijdens deze contactavonden kon men in een
gezellige sfeer, onder het genot van een hapje en een drankje, participeren in allerlei
gezelschapsactiviteiten, zoals Bingo, karaoke etc.

Tijdens deze contactavonden trad 10.2.e op als gastheer en
zanger/entertainer.

Maart 2016 t/m november 2016

Gerealiseerd aantal

activiteiten n.v.t.
Afwijking van gepland
aantal activiteiten? Nee

Hoeveel mensen (per
doelgroep) deden mee?

Er waren gemiddeld 75 mensen per contactavond aanwezig _

Afwijking van verwachte
aantallen deelnemers?

Nee

Nut en resultaat voor de
deelnemers

Inzet vrijwilligers en
professionals

Inzet vrijwilligers

Aantal vrijwilligers

Uren per vrijwilliger

Inzet professionals

Welk profijt hadden de deelnemers van de activiteit, waarom deden ze mee, wat zijn de

meeﬂfare resultaten?

De aanwezigen werden in de gelegenheid gesteld it hun isolement 16 Komen enie genieten

van een gezellige avond.

lI(De aanwezigen werden in de gelegenheid gesteld om met andere mensen in contact te
omen.

De meeste aanwezigen hebben de contactavonden als zeer positief gewaardeerd en het

bestuur van SIMUD verzocht deze activiteit ook in 2017 voort te zetten.

Begrote inzet Gerealiseerde inzet

i
5

Met welke deskundige of
professionele organisatie
werd samengewerkt en
op welke manier ?

(zanger, entertainer)
(initiatiefnemer)
Initiatiefnemer)

Bestuur SIMU
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