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Betreft Beslissing op uw Wob-verzoek Wachtgelden bewindslieden en leden

Tweede Kamer :ljlagen

Geachte mevrouw

Bij brief van 25 maart 2011, bij mijn ministerie binnengekomen op 29 maart 2011,
heeft u namens RTL Nederland een verzoek ingediend als bedoeld in artikel 3,
eerste lid, van de Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob).

U geeft aan dat RTL Nederland kopie van documenten wil ontvangen “inzake
daadwerkelijk uitgekeerde wachtgelden aan bewindslieden inclusief staats-
secretarissen, en aan leden van de Tweede Kamer vanaf het kabinet Balkenende I,
dat wil zeggen van 22 juli 2002 tot en met heden”. In dat verband stelt u de
volgende vragen:

1) Wie heeft recht op wachtgeld?

2) Wie heeft gebruik gemaakt van het recht op wachtgeld en hoeveel is
uitgekeerd?

3) Hoe zijn neveninkomstenopgaves gecontroleerd?

4) Hoe was de handhaving in gevallen van misbruik of andere vormen van
oneigenlijk of ongewenst gebruik van de regelingen en heeft dergelijk
gebruik zich in de praktijk voorgedaan?

U vraagt verder om een onderscheid te maken wat betreft bewindslieden naar
premier, vice-premier, minister en staatssecretaris, en wat betreft leden van de
Tweede Kamer naar kamervoorzitter, 1° ondervoorzitter, 2® ondervoorzitter,
overige ondervoorzitter, fractievoorzitter, vice-fractievoorzitter, fractiesecretaris en
fractielid.

Bij brief van 19 april 2011 is de termijn om op uw Wob-verzoek te beslissen met
vier weken verlengd.

Met betrekking tot uw verzoek om informatie bericht ik u als volgt.

1. De door u gemaakte onderverdeling

De door u bedoelde wachtgelden zijn uitkeringen op basis van de Algemene
pensioenwet politieke ambtsdragers (hierna: Appa). Deze Appa kent het door u
gemaakte onderscheid tussen premier, vice-premier en minister niet; wel dat
tussen minister en staatssecretaris. De minister ontvangt namelijk een andere
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bezoldiging dan de staatssecretaris en van de bezoldiging is de hoogte van de Datum

Appa-uitkering afgeleid. 17 mei 2011
Kenmerk

Mutatis mutandis geldt hetzelfde voor uw onderscheid in Tweede Kamerleden. Sttt

Weliswaar genieten de voorzitter, de eerste en tweede ondervoorzitter en de

overige ondervoorzitters, alsmede de fractievoorzitters op grond van de artikelen

11 en 12 van de Wet schadeloosstelling leden Tweede Kamer een toelage naast hun

schadeloosstelling, maar voor de Appa zijn die toelagen niet relevant. Alle door u

onderscheiden categorieén Kamerleden ontvangen dezelfde Appa-uitkering.

De uitkeringen worden dan ook enkel bijgehouden voor de voor de Appa relevante
categorieén. Dat zijn dus: ministers, staatssecretarissen en Tweede Kamerleden. In
zoverre kan ik aan uw verzoek voldoen. Een nadere onderverdeling kan ik niet
maken en in zoverre kan ik niet aan uw verzoek voldoen.

2. De periode

U verzoekt om informatie over de periode 22 juli 2002 tot en met 25 maart 2011.
Wat betreft de ministers en staatssecretarissen kan ik u gegevens verstrekken over
de periode 15 mei 2002 tot en met 31 december 2010; met andere woorden de
gegevens over de bewindspersonen van de kabinetten Balkenende I, II, III en IV.

Ten aanzien van de oud-leden van de Tweede Kamer berust de informatie van vaér
1 april 2006 niet bij (een onderdeel van) mijn ministerie, maar bij het Uitvoerings-
instituut Werknemersverzekeringen (UWV) of voorlopers daarvan. In zoverre kan ik
niet aan uw verzeek voldoen.

3. Gegevens niet met naam en toenaam

In de bijlagen vindt u de door u gevraagde informatie. Ik licht dit hieronder met
name onder 5 verder toe. De door u gevraagde gegevens verstrek ik u niet met
naam en toenaam. De reden voor deze wijze van beantwoording is de volgende.

Weliswaar zijn {oud-)bewindspersonen en (oud-)}Kamerleden in zekere zin publieke
figuren en houdt de uitkering rechtstreeks verband met de functie, maar meer dan
de bezoldiging of de schadeloosstelling als actief dienende, is de uitkering op grond
van de Appa afhankelijk van persoonlijke aspecten.

Zo is de duur van de uitkering afhankelijk van diensttijd en leeftijd, en van (de
mate van) eventuele arbeidsongeschiktheid. Verder is op basis van de
verrekeningssystematiek af te leiden in hoeverre de uitkeringsgerechtigde
neveninkomsten heeft.

Naar mijn cordeel weegt het belang van de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer van de individuele oud-bewindspersonen en oud-Kamerieden hier
zwaarder dan het belang van openbaarmaking van deze specifieke informatie. 1k
beroep mij in zoverre op artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob.

Daarmee blijf ik ook in lijn met eerder genomen beslissingen van mijn ministerie op
dit soort verzoeken, al dan niet gebaseerd op de Wob. Zo heb ik bij besluit van

25 februari 2011, kenmerk 2011-2000034067, en bij besiuit van 20 april 2011,
kenmerk 2011-2000147515, om dezelfde redenen geanonimiseerd beslist op Wob-
verzoeken naar de Appa-uitkeringen in de afgelopen tien jaar van oud-bewinds-
personen en van oud-Kamerleden. Ook een Wob-verzoek van RTL Nieuws uit 2008
naar de gegevens over de Appa-uitkeringen van de drie kabinetten-Balkenende, is
aldus geanonimiseerd beantwoord.
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4. Uw vraag 1: Wie heeft recht op wachtgeld? Datum

Uit uw vraag, mede gelezen in samenhang met uw vraag 2, maak ik op dat u 17 mei 2011
meent dat actief dienende palitieke ambtsdragers rechten op Appa opbouwen. Dat  Kenmerk

is niet zo. Pas bij aftreden worden hoogte en duur van de uitkering bepaaid. ARTE=20R0.14AB77
Overigens worden daarbij meer factoren in ogenschouw genomen dan de door u

genoemde factor ‘de periode in functie’.

Resumerend, géén van de door u genoemde functionarissen bouwt Appa-rechten
op.

5. Uw vraag 2: Wie heeft gebruik gemaakt van het recht op wachtgeld en
hoeveel is vitgekeerd?

In hijlage 1 vindt u per ministerie wat de oud-ministers en oud-staatssecretarissen
rijksbreed per persoan totaal aan bruto-uitkering op grond van de Appa hebben
ontvangen. Dit betreft de periode 15 mei 2002 tot en met 31 december 2010. De
volgorde is op basis van hoogte van het totaalbedrag aan uitkering.

De hoogte van de uitkering is zoals gezegd afhankelijk van persoonlijke aspecten
zoals het genereren van neveninkomsten tijdens de uitkeringsduur.

Deze informatie is bij besluit van 25 februari 2011 openbaar gemaakt naar
aanteiding van een door Elsevier ingediend Wob-verzoek.

In bijlage 2 vindt u de bedragen die de oud-leden van de Tweede Kamer per
persoon totaal per jaar aan bruto-uitkering op grond van de Appa hebben
ontvangen. De periode waarop de gegevens in de bijlage betrekking hebben,
betreft zoals gezegd, de periode 1 april 2006 tot en met 31 december 2010. De
volgorde is op basis van hoogte van het totaalbedrag aan uitkering.

Ik wijs u erop dat de uitkeringsduur afhankelijk is van persoonlijke aspecten als
leeftijd en diensttijd, en {mate van) eventuele arbeidsongeschiktheid. Deze kunnen
per Kamerlid verschillan. Verder is de hoogte van de uitkering afhankelijk van het
genereren van neveninkomsten tijdens de uitkeringsduur.

Deze informatie is bij besluit van 20 april 2011 openbaar gemaakt naar aanleiding
van een doar Elsevier ingediend Wob-verzoek. De daadwerkelijke toezending van
de informatie vond plaats op 11 mei 2011, nadat de belanghebbende derden (in
casu de Voorzitters van de Eerste en Tweede Kamer) op grond van het bepaalde in
artikel 6, viifde lid, van de Waob waren geinformeerd. Zij hebben binnen de
daarvoor geldende termijn van twee weken geen bezwaar gemaakt tegen
openbaarmaking van de informatie.

In bijlage 3 is per oud-Kamerlid de duur van de Appa-uitkering aangegeven. Dit
overzicht is geordend op basis van datum ingang aanspraak. De per 1 april 2006
genoemde uitkeringen zijn over het algemeen uitkeringen die de huidige
uitvoeringsinstantie per die datum heeft overgedragen gekregen van het UWV.
Overigens betreft dit overzicht dezelfde personen als opgenomen in bijtage 2 maar
is de volgorde van de opsomming een andere.

QOok deze informatie is bij besluit van 20 april 2011 openbaar gemaakt naar
aanleiding van een Waob-verzoek van Elsevier.

Wellicht ten overvlioede merk ik nog op dat de Appa-uitkering aan politieke
ambtsdragers, zoals de bewindspersonen en de leden van de Tweede Kamer, na
aftreden ambtshalve (dus niet op aanvraag) wordt verstrekt. Een belangrijke
achtergrond van de Appa is dat politieke ambtsdragers hun ambt moeten kunnen
bedrijven zonder dat zij daarbij de financiéle voorziening ingeval van eventueel
aftreden hoeven te betrekken. Politieke ambten kunnen namelijk abrupt eindigen
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en er is voor politieke ambtsdragers geen sprake van een opzegtermijn of andere  patum

ontslagbescherming. 17 mei 2011
Kenmerk

6. Uw vraag 3: Hoe zijn neveninkomstenopgaven gecontroleerd? 204-2000.119627

U geeft in uw vraagstelling aan niet geinteresseerd te zijn in de neveninkomsten

zelf, maar in de documenten die zichtbaar maken hoe namens de minister van

Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties de neveninkomsten worden

gecontroleerd. Ik informeer u daarom als volgt over de procedure,

Iedere Appa-uitkeringsgerechtigde krijgt elke maand een inkomstenformulier (zie
voor een voorbeeld bijlage 4). Aldus wordt hij of zij maandelijks in de gelegenheid
gesteld aan te geven of sprake ts van nieuwe inkomsten. Reageert betrokkene niet
dan wardt hij of zij gerappelleerd waarbij wordt gewaarschuwd dat het niet alsnog
inzenden van het formulier leidt tot het stopzetten van de betaling van de uvitkering.
Een voorbeeld van een dergelijke rappelbrief treft u aan als bijlage 5.

Ock Appa-uitkeringsgerechtigden die een eigen bedrijf starten moeten genoemde
maandformulieren inzenden. De controle op en de verrekening van de inkomsten
vinden echter op een andere wijze plaats dan bij inkomsten uit loondienst. Dit
verschil heeft te maken met de aard van de werkzaamheden en de fiscale
afhandeling van omzet en winst. Veelal zijn de voor de verrekening benodigde
gegevens pas na een jaar beschikbaar. Daarom wordt betrokkene geadviseerd
alvast maandelijks 1/12 gedeelte van de te verwachten winst op de maandelijkse
inkamstenverklaring te vermelden en deze te laten verrekenen wanneer hij of zij
verwacht in het jaar een positief resultaat met de eigen onderneming te realiseren.
Aldus worden namelijk grote bruto terugvorderingen achteraf voorkemen.
Vervolgens wordt dan later een herberekening over het gehele desbetreffende jaar
gemaakt. Het teveel of te weinig uitbetaalde bedrag aan uitkering wordt dan
teruggevorderd of nabetaald. Een voorbeeld van een brief waarin relevante
informatie wordt opgevraagd, treft u aan als bijlage 6.

Alle opgaven worden jaarlijks gecontroleerd door deze te vergelijken met de
jaargegevens van de Belastingdienst.

Overigens geldt sinds maart 2010 een sollicitatieplicht voor politicke ambtsdragers,
gnder wie bewindspersonen en Tweede Kamerleden, en hebben zij aanspraak op
planmatige begeleiding naar werk. Over de wijze van controle en verrekening van
de daaruit voortvloeiende neveninkomsten heeft mijn ministerie een brochure
gepubliceerd. Kortheidshalve verwijs ik u op dit punt naar bijlage 7.

De uitkeringen (en dus ook de verrekeningen van neveninkomsten) worden jaarlijks
gecontroleerd door de Rijksaccountantsdienst en door de Algemene Rekenkamer.

7. Uw vraag 4: Hoe was de handhaving in gevallen van misbruik of andere
vormen van oneigenlijk of ongewenst gebruik van de regelingen?

Zoals ook hiervoor onder punt 6 toegelicht betekent het enkele feit dat een bepaald
bedrag aan uitkering moet waorden terugbetaald, niet automatisch dat sprake is van
misbruik, oneigénlijk gebruik of anderszins ongewenst gebruik. Zoals gezegd
vioeien de meeste terugvorderingen voort uit herberekeningen van de betaalde
uitkering op basis van nader gebleken feiten. Zeker bij inkomsten uit eigen bedrijf
is het lastig precies te schatten wat de over een jaar te genereren daadwerkelijke
inkomsten zullen zijn. Terugvordering achteraf is dan niet ongebruikelijk.
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Verder zijn voor de uitvoering van de Appa in voorkomende gevallen de cordelen Datum

van de Belastingdienst over de hoogte van de neveninkomsten leidend. In 17 mei 2011
dergelijke gevallen zal er eerder op grond van de fiscale regelgeving dan op grond Kenmerk
van de Appa sprake zijn van misbruik of andere vormen van oneigenlijk of 2011-2000144677

ongewenst gebruik. In latere instantie bekend geworden oordelen van de
Belastingdienst kunnen leiden tot herberekening en terugvordering van teveel
betaalde Appa-uitkeringen.

In artikel 92 van de Appa is bepaald dat betrokkene verplicht is neveninkomsten
terstond te melden. Het niet opgeven van die neveninkomsten is een strafbaar feit
in de zin van het Wetboek van Strafrecht. Sinds 2009 is het mogelijk om de Sociale
Inlichtingen- en Opsparingsdienst (SIOD) in te zetten. De SIOD is een bijzondere
opsporingsdienst, bedoeld in artikel 2, aanhef en onder d, van de Wet op de
bijzondere opsporingsdiensten. Afgesproken is dat deze dienst in voorkomend geval
feiten verzamelt ten behoeve van het strafrechtelijk onderzoek. Tot op heden is het
overigens niet nodig geweest van deze mogelijkheid gebruik te maken.

In de jaren véérdat deze mogelijkheid bestond, is éénmaal sprake geweest van dit
soort vitkeringsfraude door een Kamerlid. Deze persoon is daarvoor strafrechtelijk
veroordeeld,

[k vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinfarmeerd.

innenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

Sdcretaris-generaal

Bijlagen:
1. Overzicht Appa-uitkeringen oud-ministers en oud-staatssecretarissen
(rijksbreed) 15 mei 2002 tot en met 31 december 2010
2. Overzicht Appa-uitkeringen (oud-)Kamerleden 1 april 2006 tot en met
31 december 2010
3. Overzicht duur Appa-uitkeringen (oud-)Kamerleden 1 april 2006 tot en met
31 december 2010
Inkomstenformulier/maandformulier
Rappelbrief inkomstenformulier
Brief informatie elgen bedrijf
BZK-brachure *Sollicitatieplicht en outplacement voor politieke
ambtsdragers’.

NG w;s

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van deze brief tegen de
onderdelen die een besluit bevatten, per brief bezwaar maken bij de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksretaties, directoraat-generaal Bestuur en
Koninkrijksrelaties/directie Arbeidszaken Publieke sector, Postbus 20011, 2500 EA Den Haag.
Het bezwaarschrift moet zijn ondertekend, voorzien zijn van een datum alsmede de naam en
het adres van de Indiener en dient vergezeld te gaan van de gronden waarop het bezwaar
berust en, zo mogelijk, een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar Is gericht.
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BIJLAGE BlJ BESLISSING OP WOB-VERZOEK ELSEVIER
INZAKE APPA-UITKERINGEN BEWINDSPERSONEN

NB: Volgorde is op basis van hoogte van het totaalbedrag aan uitkering.

De hoogte van de uitkering per maand is afhankelijk van persoonlijke aspecten

zoals het genereren van neveninkomsten tijdens de uitkeringsduur.

OUD-MINISTERS
Ministerie

AZ
Minister

BZK/IBVK
Minister 1
Minister 2
Minister 3
Minister 4
Minister 5

BZ/I0OS

Minister 1
Minister 2
Minister 3
Minister 4
Minister 6

DEF

Minister 1
Minister 2
Minister 3

EZ

Minister 1
Minister 2
Minister 3
Minister 4
Minister 5

FIN

Minister 1
Minister 2
Minister 3

JUSIVEI

Minister 1
Minister 2
Minister 3
Minister 4

LNV
Minister 1
Minister 2

Bruto-totaal

€ 23.440,27

€ 11.581,91
€89.101,60
€67.228,34
€75.023,50
€ 93.584,87

nihil

nihil
€17.121,76
€03.729,64
€ 130.863,20

€ 23.440,27
€ 54.840,41
€ 350.604,02

nihil

nihil

nihil
€ 23.440,27
€ 168.176,37

nihil
€65.726,55
€11.780,08

nihil
€27.351,19
€67.176,37
€ 149.378,56

nihil
€ 28.723,58

OUD-STAATSSECRETARISSEN

Ministerie

AZ
Geen

BZKIBVK
Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2

BZ/OS

Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2
Staatssecretaris 3
Staatssecretaris 4

DEF
Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2

EZ

Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2
Staatssecretaris 3

FIN

Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2
Staatssecretaris 3

JUSIVEI

Staatssecretaris 1

LNV
Staatssecretaris 1

Bruto-totaal

nihil
€6.695,92

nihil

nihil

nihil
€40.210,27

€20.262,02
€64.084,49

nihil
€34.918,14
€ 88.026,36

nihil
€29.283,63
€ 89.867,66

€43.284,01

€ 160.340,47



QUD-MINISTERS

Ministerie

OoCwW
Minister 1
Minister 2

SZW
Minister 1
Minister 2

V&W

Minister 1
Minister 2
Minister 3

VROM/WWI
Minister 1
Minister 2
Minister 3
Minister 4
Minister 5
Minister 6
Minister 7
Minister 8

VWSIJE&G
Minister 1
Minister 2
Minister 3
Minister 4
Minister 5

Bruto-totaal

nihil
€47.425,25

nihil
€4.262,43

€2.382,46
€ 23.440,27
€ 100.590,98

nihil

nihil

nihil
€4.614,40

€ 23.440,27
€ 51.485,98
€66.287,15
€201.212,37

nihil
€8.139,36

€ 23.440,27
€ 33.960,50
€ 140.768,16

OUD-STAATSSECRETARISSEN

Ministerie

oCcw

Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2
Staatssecretaris 3
Staatssecretaris 4
Staatssecretaris 5
Staatssecretaris 6

SZW

Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2
Staatssecretaris 3
Staatssecretaris 4
Staatssecretaris 5
Staatssecretaris 6

V&W
Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2

VROM/MWWI
Staatssecretaris 1

VWSIJ&G
Staatssecretaris 1
Staatssecretaris 2

Bruto-totaal

nihil
€4.307,17

€ 34.929,41
€96.391,78
€124.782,87
€ 160.340,47

nihil
nihil
nihil

€ 994,51
€5.533,67

€ 160.933,99

nihil
€10.161,72

€80.435,90

€31.114,89
€ 88.026,36



BIJLAGE 2

APPA-UITKERINENG PER JAAR PER OUD-LID TWEEDE KAMER PERIODE 1 APRIL 2006 TOT EN MET 31 DECEMBER 201(

0,00 = nihil (recht komt niet tot uitkering); geen getal = geen recht
Negatief getal: Terugbetaling na herrekening van het recht op uitkering als gevolg van neveninkomsten;
wanneer de terugbetaling één of meer jaren later geschiedt, is veelal sprake van (meer) inkomsten uit bedrijf;

(liggend afdrukken)

inkomsten uit bedrijf worden namelijk eerst geschat door betrokkene en vervolgens gecontroleerd aan de hand
van de belastingaanslag over het desbetreffende jaar.

Kamerlid 2006 2007 2008 2009 2010|Totaal

Kamerlid 1 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 8 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 9 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 11 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 12 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 14 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 20 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 21 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 24 0,00 0,00 0,00 0,00




Kamerlid 25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 26 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 28 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 29 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 33 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamerlid 34 -124,41 124,41 0,00
Kamerlid 35 18.263,69 -18.263,69 0,00
Kamerlid 36 5.983,86 -5.803,55 180,31
Kamerlid 37 988,58 -236,16 752,42
Kamerlid 38 1.059,60 1.059,60
Kamerlid 39 2.423,58 2.423,58
Kamerlid 40 2.636,21 2.636,21
Kamerlid 41 3.175,88 3.175,88
Kamerlid 42 4.103,67 4.103,67
Kamerlid 43 4.351,78 4.351,78
Kamerlid 44 6.072,06 -589,00 5.483,06
Kamerlid 45 3.276,58 5.969,54 -3.175,32 6.070,80
Kamerlid 46 7.137,09 7.137,09
Kamerlid 47 7.315,77 7.315,77
Kamerlid 48 6.173,67 69.868,08 -68.254,47 7.787,28
Kamerlid 49 5.983,86 31.933,35 -17.043,41 -12.482,64 8.391,16
Kamerlid 50 8.397,89 8.397,89
Kamerlid 51 8.870,66 8.870,66
Kamerlid 52 8.878,88 8.878,88
Kamerlid 53 2.400,57 7.500,91 9.901,48
Kamerlid 54 5.637,87 6.392,44 -1.899,59 10.130,72
Kamerlid 55 13.532,28 13.532,28
Kamerlid 56 16.900,32 16.900,32
Kamerlid 57 17.544,72 17.544,72
Kamerlid 58 5.983,86 12.676,70 -3,00 18.657,56
Kamerlid 59 6.173,67 12.717,86 -2,00 18.889,53
Kamerlid 60 6.173,67 13.011,56 -2,00 19.183,23




Kamerlid 61 6.173,67 13.011,56 0,00 0,00 0,00 19.185,23
Kamerlid 62 19.596,43 19.596,43
Kamerlid 63 5.983,86 13.996,81 -5,00 19.975,67
Kamerlid 64 20.890,02 -58,23 20.831,79
Kamerlid 65 21.993,94 21.993,94
Kamerlid 66 -2.246,29 32.496,29 -7.325,63 22.924,37
Kamerlid 67 5.379,48 5.703,69 5.521,75 5.551,70 812,19 22.968,81
Kamerlid 68 8.423,94 -2.498,93 17.382,31 -3,00 23.304,32
Kamerlid 69 5.983,86 20.048,49 -102,00 25.930,35
Kamerlid 70 25.949,84 25.949,84
Kamerlid 71 5.983,86 20.048,49 -2,00 26.030,35
Kamerlid 72 27.273,63 27.273,63
Kamerlid 73 5.983,86 21.332,16 -36,00 27.280,02
Kamerlid 74 27.390,30 27.390,30
Kamerlid 75 27.390,30 27.390,30
Kamerlid 76 28.250,77 28.250,77
Kamerlid 77 28.448,57 28.448,57
Kamerlid 78 5.983,86 24.031,41 -11,00 30.004,27
Kamerlid 79 34.664,24 34.664,24
Kamerlid 80 35.134,20 35.134,20
Kamerlid 81 5.695,57 9.404,57 7.904,22 9.483,30 3.256,06 35.743,72
Kamerlid 82 5.983,86 13.365,66 0,00 0,00 16.641,09 35.990,61
Kamerlid 83 36.001,11 36.001,11
Kamerlid 84 28.496,56 9.281,41 -48,00 37.729,97
Kamerlid 85 6.039,27 30.868,17 968,30 37.875,74
Kamerlid 86 26.863,02 11.766,61 121,06 38.750,69
Kamerlid 87 39.374,45 39.374,45
Kamerlid 88 35.068,14 5.116,49 170,69 40.355,32
Kamerlid 89 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 90 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 91 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 92 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 93 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 94 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 95 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 96 40.999,39 40.999,39




Kamerlid 97 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 98 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 99 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 101 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 102 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 103 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 104 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 105 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 106 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 107 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 108 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 109 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 110 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 111 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 112 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 113 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 114 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 115 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 116 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 117 40.999,39 40.999,39
Kamerlid 118 41.206,58 41.206,58
Kamerlid 119 41.397,46 41.397,46
Kamerlid 120 41.402,77 41.402,77
Kamerlid 121 0,00 0,00 37.279,78 4.941,31 42.221,09
Kamerlid 122 42.411,15 42.411,15
Kamerlid 123 11.557,60 13.076,79 16.839,06 1.098,50 42.571,95
Kamerlid 124 8.802,75 33.834,86 42.637,61
Kamerlid 125 24.533,85 0,00 19.992,42 44.526,27
Kamerlid 126 45.221,19 45.221,19
Kamerlid 127 45.003,33 1.352,10 46.355,43
Kamerlid 128 20.391,30 26.166,69 46.557,99
Kamerlid 129 5.983,86 25.975,39 16.889,78 48.849,03
Kamerlid 130 16.331,71 25.517,38 7.770,56 49.619,65
Kamerlid 131 21.995,55 16.220,50 13.145,80 1.313,84 52.675,69
Kamerlid 132 43.521,03 9.428,55 0,00 0,00 0,00 52.949,58
Kamerlid 133 21.145,09 26.170,20 7.585,64 54.900,93




Kamerlid 134 5.983,86 37.397,72 12.506,23 55.887,81
Kamerlid 135 15.856,87 21.721,61 18.903,26 1.387,24 57.868,98
Kamerlid 136 5.983,86 13.365,66 0,00 0,00 40.999,39 60.348,91
Kamerlid 137 5.983,86 13.365,66 40.999,39 60.348,91
Kamerlid 138 5.983,86 13.365,66 0,00 0,00 40.999,39 60.348,91
Kamerlid 139 6.173,67 62.420,33 -489,73 -7.594,28 60.509,99
Kamerlid 140 23.684,74 32.626,75 12.953,98 69.265,47
Kamerlid 141 55.226,38 15.211,14 0,00 70.437,52
Kamerlid 142 6.173,67 59.440,57 5.388,07 71.002,31
Kamerlid 143 5.983,86 49.253,95 18.279,53 73.517,34
Kamerlid 144 5.983,86 71.493,31 30.484,29 -33.388,65 74.572,81
Kamerlid 145 6.055,89 50.215,51 0,00 11.303,60 7.033,85 74.608,85
Kamerlid 146 5.983,86 55.856,49 13.222,10 75.062,45
Kamerlid 147 5.983,86 71.493,31 3.692,58 81.169,75
Kamerlid 148 5.983,86 46.283,97 29.587,71 81.855,54
Kamerlid 149 5.983,86 54.552,77 24.036,59 84.573,22
Kamerlid 150 0,00 66.868,26 21.058,12 87.926,38
Kamerlid 151 33.349,17 13.365,66 41.402,77 88.117,60
Kamerlid 152 45.882,18 44.712,00 90.594,18
Kamerlid 153 182,26 78.906,58 16.130,52 95.219,36
Kamerlid 154 5.983,86 71.493,31 19.846,81 97.323,98
Kamerlid 155 41.464,62 51.990,33 11.913,45 105.368,40
Kamerlid 156 43.427,37 63.707,95 -213,01 106.922,31
Kamerlid 157 5.983,86 63.466,36 -3.447,72 0,00 40.999,39 107.001,89
Kamerlid 158 5.983,86 71.493,19 30.484,30 107.961,35
Kamerlid 159 5.983,86 68.324,03 46.822,91 -11.767,08 109.363,72
Kamerlid 160 5.983,86 45.164,32 24.804,22 27.660,06 6.587,16 110.199,62
Kamerlid 161 55.179,95 55.738,00 110.917,95
Kamerlid 162 24.379,80 63.357,80 26.547,17 114.284,77
Kamerlid 163 20.931,57 29.313,35 29.974,82 31.461,91 3.506,87 115.188,52
Kamerlid 164 48.961,70 49.018,00 18.082,09 116.061,79
Kamerlid 165 5.983,86 71.493,31 53,84 38.681,58 116.212,59
Kamerlid 166 23.376,42 70.768,92 30.216,55 124.361,89
Kamerlid 167 6.173,67 45.389,97 24.711,97 27.218,83 24.281,72 127.776,16
Kamerlid 168 44.065,53 63.357,80 23.496,99 130.920,32
Kamerlid 169 44.065,53 63.357,80 24.946,79 132.370,12




Kamerlid 170 44.065,53 63.357,80 24.946,79 132.370,12
Kamerlid 171 5.958,18 71.116,44 55.750,09 132.824,71
Kamerlid 172 5.915,36 71.493,31 55.750,40 133.159,07
Kamerlid 173 5.983,86 71.493,31 55.750,40 133.227,57
Kamerlid 174 45.338,29 62.976,24 24.946,79 133.261,32
Kamerlid 175 5.983,86 30.112,52 3.566,03 48.060,78 51.744,57 139.467,76
Kamerlid 176 44.065,53 63.357,80 32.413,38 139.836,71
Kamerlid 177 20.499,11 4.647,34 61.077,51 55.260,86 141.484,82
Kamerlid 178 5.983,86 71.493,19 24.896,54 0,00 40.999,39 143.372,98
Kamerlid 179 5.990,76 27.031,24 37.627,05 59.139,75 19.691,48 149.480,28
Kamerlid 180 6.122,37 73.379,23 63.083,05 10.800,40 0,00 153.385,05
Kamerlid 181 46.852,83 65.407,80 45.624,06 157.884,69
Kamerlid 182 5.983,86 71.559,35 23.339,74 25.889,74 32.594,44 159.367,13
Kamerlid 183 42.441,55 56.391,87 54.730,97 6.239,40 159.803,79
Kamerlid 184 44.160,93 63.357,80 15.716,44 21.078,13 17.153,42 161.466,72
Kamerlid 185 29.074,17 62.976,24 64.728,61 5.294,54 162.073,56
Kamerlid 186 16.923,97 27.017,30 22.025,05 35.297,70 66.884,00 168.148,02
Kamerlid 187 33.337,90 58.689,98 51.115,84 29.592,52 1.059,60 172.736,24
Kamerlid 188 522,24 -522,24 41.484,82 65.673,33 68.897,52 176.055,67
Kamerlid 189 5.983,86 71.493,19 61.264,95 42.605,02 0,00 181.347,02
Kamerlid 190 23.036,69 36.277,72 37.233,17 41.781,25 43.937,14 182.265,97
Kamerlid 191 20.942,82 38.958,33 44.814,52 32.920,25 47.359,78 184.995,70
Kamerlid 192 6.173,67 72.700,49 57.784,24 60.435,24 197.093,64
Kamerlid 193 5.983,86 71.493,31 45.155,37 36.165,58 38.463,38 197.261,50
Kamerlid 194 23.342,81 42.175,32 48.694,74 66.748,44 20.656,46 201.617,77
Kamerlid 195 5.983,86 71.493,31 20.542,25 41.740,19 66.660,76 206.420,37
Kamerlid 196 6.173,67 63.261,19 53.840,26 43.553,83 41.694,79 208.523,74
Kamerlid 197 5.983,86 71.493,31 54.359,99 55.721,47 40.974,70 228.533,33
Kamerlid 198 6.039,27 72.202,40 61.824,72 64.811,26 28.068,62 232.946,27
Kamerlid 199 44.065,53 63.357,80 63.707,95 65.223,54 236.354,82
Kamerlid 200 44.065,53 63.357,80 63.707,95 66.751,48 9.007,79 246.890,55
Kamerlid 201 36.453,15 51.162,84 52.387,91 55.169,45 56.766,72 251.940,07
Kamerlid 202 5.983,86 71.493,31 61.277,30 64.129,39 49.411,09 252.294,95
Kamerlid 203 6.032,78 71.513,22 61.277,30 64.129,39 49.411,09 252.363,78
Kamerlid 204 6.039,27 60.744,03 62.175,76 69.791,99 62.477,72 261.228,77
Kamerlid 205 5.983,86 68.769,60 59.155,48 62.408,20 65.644,28 261.961,42




Kamerlid 206 5.983,86 71.493,31 61.277,30 64.129,39 66.413,80 269.297,66
Kamerlid 207 5.983,86 71.329,11 61.277,30 64.129,39 66.660,76 269.380,42
Kamerlid 208 5.983,86 71.493,31 61.277,30 64.129,39 66.660,76 269.544,62
Kamerlid 209 5.983,86 71.493,31 61.277,30 64.129,39 66.660,76 269.544,62
Kamerlid 210 6.173,67 72.570,79 60.066,89 65.136,58 66.090,05 270.037,98
Kamerlid 211 5.983,86 71.493,31 61.264,28 63.134,30 68.273,78 270.149,53
Kamerlid 212 6.105,75 72.987,65 60.962,97 64.757,02 67.111,06 271.924,45
Kamerlid 213 6.173,67 72.700,49 63.640,90 64.609,24 66.660,76 273.785,06
Kamerlid 214 45.910,80 64.615,20 66.216,49 69.454,06 27.985,76 274.182,31
Kamerlid 215 5.983,86 71.493,31 61.277,30 55.260,86 81.122,59 275.137,92
Kamerlid 216 5.983,86 69.378,90 61.729,62 65.095,04 75.816,36 278.003,78
Kamerlid 217 6.039,27 72.172,53 56.309,48 76.273,94 72.171,60 282.966,82
Kamerlid 218 46.257,03 64.615,20 59.821,43 59.532,04 68.056,00 298.281,70
Kamerlid 219 41.240,96 65.801,46 63.707,95 64.542,19 68.116,58 303.409,14
Kamerlid 220 43.883,64 63.357,80 63.707,95 66.751,48 68.897,52 306.598,39
Kamerlid 221 44.065,53 63.357,80 63.707,95 66.751,48 68.897,52 306.780,28
Kamerlid 222 44.065,53 63.357,80 63.707,95 66.751,48 68.897,52 306.780,28
Kamerlid 224 45.706,14 64.615,20 66.216,49 69.454,06 71.428,08 317.419,97
Kamerlid 225 45.726,12 64.615,20 66.216,49 69.454,06 71.457,36 317.469,23
Kamerlid 226 45.726,12 64.615,20 66.227,35 69.497,26 71.457,36 317.523,29
Kamerlid 227 45.882,18 64.615,20 66.216,49 69.454,06 71.457,36 317.625,29
Kamerlid 228 49.545,29 64.615,20 66.216,49 69.454,76 71.465,76 321.297,50
Kamerlid 229 50.725,96 64.615,20 66.216,49 69.454,06 71.457,36 322.469,07
Kamerlid 230 8.185,31 97.071,77 81.584,28 69.367,46 78.075,40 334.284,22
TOTAAL 2.279.310,48| 5.825.326,04| 3.796.879,71| 3.196.305,90| 4.797.640,73 19.894.403,26




BIJLAGE 3

DUUR APPA-UITKERINGEN OUD-LEDEN TWEEDE KAMER

PERIODE 1 APRIL 2006 TOT EN MET 31 DECEMBER 2010

Kamerlid begin datum einddatum

Kamerlid 1 1-4-2006 27-5-2006
Kamerlid 2 1-4-2006 23-10-2011
Kamerlid 3 1-4-2006 12-12-2014
Kamerlid 4 1-4-2006 1-1-2009
Kamerlid 5 1-4-2006 27-5-2006
Kamerlid 6 1-4-2006 1-9-2007
Kamerlid 7 1-4-2006 23-8-2014
Kamerlid 8 1-4-2006 27-4-2006
Kamerlid 9 1-4-2006 30-1-2009
Kamerlid 10 1-4-2006 21-2-2016
Kamerlid 11 1-4-2006 1-3-2009
Kamerlid 12 1-4-2006 16-4-2010
Kamerlid 13 1-4-2006 23-5-2008
Kamerlid 14 1-4-2006 20-11-2012
Kamerlid 15 1-4-2006 31-8-2011
Kamerlid 16 1-4-2006 30-1-2009
Kamerlid 17 1-4-2006 1-1-2009
Kamerlid 18 1-4-2006 28-2-2008
Kamerlid 19 1-4-2006 30-1-2009
Kamerlid 20 1-4-2006 27-6-2018
Kamerlid 21 1-4-2006 8-1-2012
Kamerlid 22 1-4-2006 28-7-2007
Kamerlid 23 1-4-2006 24-8-2012
Kamerlid 24 1-4-2006 30-6-2011
Kamerlid 25 1-4-2006 29-11-2007
Kamerlid 26 1-4-2006 17-4-2016
Kamerlid 27 1-4-2006 10-9-2007
Kamerlid 28 1-4-2006 31-12-2012
Kamerlid 29 1-4-2006 17-6-2012
Kamerlid 30 1-4-2006 23-5-2008




Kamerlid 31

Kamerlid 32

Kamerlid 33

Kamerlid 34

Kamerlid 35

Kamerlid 36

29-11-2008

Kamerlid 37

30-1-2009

Kamerlid 38

6-9-2010

Kamerlid 39

7-2-2007

Kamerlid 40

4-10-2009

Kamerlid 41

27-5-2006

Kamerlid 42

29-11-2008

Kamerlid 43

12-7-2016

Kamerlid 44

1-6-2008

Kamerlid 45

14-12-2008

Kamerlid 46

6-5-2010

Kamerlid 47

1-9-2009

Kamerlid 48

29-11-2008

Kamerlid 49

17-10-2008

Kamerlid 50

6-8-2006

Kamerlid 51

23-5-2008

Kamerlid 52

13-2-2014

Kamerlid 53

21-5-2010

Kamerlid 54

30-1-2009

Kamerlid 55

2-8-2008

Kamerlid 56

29-11-2008

Kamerlid 57

28-8-2013

Kamerlid 58

3-5-2014

Kamerlid 59

23-5-2008

Kamerlid 60

30-1-2009

Kamerlid 61

29-11-2008

Kamerlid 62

1-3-2009

Kamerlid 63

27-5-2006

Kamerlid 64

20-11-2008

Kamerlid 65

4-8-2010

Kamerlid 66

15-4-2010




Kamerlid 67

23-5-2008

Kamerlid 68

23-5-2008

Kamerlid 69

14-7-2020

Kamerlid 70

30-1-2009

Kamerlid 71

9-2-2009

Kamerlid 72

29-11-2008

Kamerlid 73

23-5-2008

Kamerlid 74

17-1-2007

Kamerlid 75

1-9-2008

Kamerlid 76

23-1-2008

Kamerlid 77

26-10-2009

Kamerlid 78

14-9-2025

Kamerlid 79

27-5-2006

Kamerlid 80

23-5-2008

Kamerlid 81

4-1-2011

Kamerlid 82

29-5-2007

Kamerlid 83

16-2-2010

Kamerlid 84

23-5-2010

Kamerlid 85

26-5-2008

Kamerlid 86

18-4-2007

Kamerlid 87

4-8-2008

Kamerlid 88

9-2-2010

Kamerlid 89

23-5-2008

Kamerlid 90

21-12-2009

Kamerlid 91

13-3-2012

Kamerlid 92

30-1-2009

Kamerlid 93

21-12-2013

Kamerlid 94

24-1-2011

Kamerlid 95

23-5-2008

Kamerlid 96

23-5-2008

Kamerlid 97

24-5-2012

Kamerlid 98

1-7-2008

Kamerlid 99

1-4-2008

Kamerlid 101

29-11-2008

Kamerlid 102

27-8-2008

Kamerlid 103

10-7-2012




Kamerlid 104 1-4-2006 9-1-2007
Kamerlid 105 1-4-2006 30-11-2008
Kamerlid 106 1-4-2006 9-8-2009
Kamerlid 107 1-4-2006 22-7-2009
Kamerlid 108 6-5-2006 1-9-2009
Kamerlid 109 17-5-2006 9-7-2017
Kamerlid 110 28-6-2006 28-6-2012
Kamerlid 111 4-7-2006 16-6-2016
Kamerlid 112 12-9-2006 11-11-2009
Kamerlid 113 29-11-2006 6-4-2011
Kamerlid 114 29-11-2006 4-7-2012
Kamerlid 115 29-11-2006 16-6-2012
Kamerlid 116 29-11-2006 28-11-2012
Kamerlid 117 29-11-2006 28-12-2012
Kamerlid 118 29-11-2006 28-11-2012
Kamerlid 119 29-11-2006 13-4-2015
Kamerlid 120 29-11-2006 10-1-2010
Kamerlid 121 29-11-2006 24-5-2010
Kamerlid 122 29-11-2006 9-12-2009
Kamerlid 123 29-11-2006 16-6-2016
Kamerlid 124 29-11-2006 20-7-2020
Kamerlid 125 29-11-2006 27-9-2010
Kamerlid 126 29-11-2006 27-9-2010
Kamerlid 127 29-11-2006 4-6-2011
Kamerlid 128 29-11-2006 21-7-2009
Kamerlid 129 29-11-2006 16-6-2012
Kamerlid 130 29-11-2006 1-4-2011
Kamerlid 131 29-11-2006 27-9-2010
Kamerlid 132 29-11-2006 23-2-2013
Kamerlid 133 29-11-2006 4-6-2011
Kamerlid 134 29-11-2006 27-9-2010
Kamerlid 135 29-11-2006 10-1-2011
Kamerlid 136 29-11-2006 23-9-2011
Kamerlid 137 29-11-2006 4-1-2020
Kamerlid 138 29-11-2006 28-11-2012
Kamerlid 139 29-11-2006 27-9-2010




Kamerlid 140 28-11-2012
Kamerlid 141 13-5-2020
Kamerlid 142 4-6-2011
Kamerlid 143 6-1-2020
Kamerlid 144 4-6-2011
Kamerlid 145 28-11-2012
Kamerlid 146 29-5-2010
Kamerlid 147 30-3-2011
Kamerlid 148 28-11-2012
Kamerlid 149 28-11-2012
Kamerlid 150 30-1-2022
Kamerlid 151 4-6-2011
Kamerlid 152 29-11-2008
Kamerlid 153 28-11-2012
Kamerlid 154 27-9-2010
Kamerlid 155 16-6-2016
Kamerlid 156 27-9-2010
Kamerlid 157 4-6-2011
Kamerlid 158 14-12-2018
Kamerlid 159 27-9-2010
Kamerlid 160 4-6-2011
Kamerlid 161 16-6-2016
Kamerlid 162 24-5-2010
Kamerlid 163 28-11-2012
Kamerlid 164 4-9-2011
Kamerlid 165 21-9-2011
Kamerlid 166 26-9-2009
Kamerlid 167 19-7-2019
Kamerlid 168 10-4-2010
Kamerlid 169 2-9-2014
Kamerlid 170 3-9-2010
Kamerlid 171 3-9-2014
Kamerlid 172 18-4-2010
Kamerlid 173 1-2-2011
Kamerlid 174 13-3-2015
Kamerlid 175 1-5-2015




Kamerlid 176 14-7-2009 13-7-2015
Kamerlid 177 14-7-2009 26-7-2018
Kamerlid 178 14-7-2009 27-2-2012
Kamerlid 179 19-11-2009 7-11-2012
Kamerlid 180 1-1-2010 22-12-2012
Kamerlid 181 17-6-2010 2-10-2013
Kamerlid 182 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 183 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 184 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 185 17-6-2010 3-1-2014
Kamerlid 186 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 187 17-6-2010 3-10-2015
Kamerlid 188 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 189 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 190 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 191 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 192 17-6-2010 7-4-2016
Kamerlid 193 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 194 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 195 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 196 17-6-2010 17-6-2016
Kamerlid 197 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 198 17-6-2010 8-8-2011
Kamerlid 199 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 200 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 201 17-6-2010 27-4-2013
Kamerlid 202 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 203 17-6-2010 3-1-2014
Kamerlid 204 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 205 17-6-2010 16-6-2012
Kamerlid 206 17-6-2010 7-10-2017
Kamerlid 207 17-6-2010 13-12-2014
Kamerlid 208 17-6-2010 1-7-2013
Kamerlid 209 17-6-2010 18-11-2015
Kamerlid 210 17-6-2010 16-6-2012
Kamerlid 211 17-6-2010 27-12-2013




Kamerlid 212 17-6-2010 14-6-2016
Kamerlid 213 17-6-2010 26-4-2020
Kamerlid 214 17-6-2010 16-6-2012
Kamerlid 215 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 216 17-6-2010 2-1-2014
Kamerlid 217 17-6-2010 16-2-2018
Kamerlid 218 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 219 17-6-2010 2-10-2013
Kamerlid 220 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 221 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 222 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 224 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 225 17-6-2010 2-10-2013
Kamerlid 226 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 227 17-6-2010 16-6-2016
Kamerlid 228 17-6-2010 18-4-2013
Kamerlid 229 17-6-2010 21-6-2010
Kamerlid 230 19-11-2010 18-11-2012




&

Je leeft, jo varandurt, Lovaly varandart med 2 G,

Fostbus 4824, 6401 JM Heerlen

85 ... .- - ...

Periode | MAART R 2011 |

batreft gegevens over

1;

Mel deze rapportage geeft u Loyalis Maatwerkadministraties informalie over de afgelopen maand. De betaling over genoemde
maand heeft weliswaar al plaatsgevonden, maar achteraf kan blijken dat u te welnig of teveel heeft ontvangen.
Heeft u te welnig ontvangen, volgt er een nabetaling. Hesft u teveel ontvangen, vindt vemekening plaats. Is dit niet mogelijk

dan krijgt u een terugvordering.
U dient er zorg voor te dragen dat de rapportage vé6r 1 APRIL 2011 bij ons is ontvangen.
Een niet voltedig ingevuld formuller, incluslef bewijsstukken, wordt taruggezonden met het verzoek om

de onthrakende gegevens alsnog te vermeliden. Dit kan vertraging in de betaling tot gevolg

1 inkomsten ult arbeid

Heeft u in bovenvermeide maand  [] nee Oia
naast uw ultkering inkomsten genoten

Naam werkgever{s) 1. bruto vergoeding € ...
2, bruto vergoeding € ......cieeenianee
3. bruto vergoeding € .......ccnann

Indien u van uw werkgever een betaalspecificatie
heeft onlvangen, dient u deze mee te sturen.

Inkomsten uit elgen onderneming

Heeft u een eigen bedrijf ? [ nee [] ia. sinds wanneer ?.....c.....o..o.n:
{eens per jaar accoun

en aanslag Inkomsienbelasting insturen)
Inkomsten uit ultiering enfof pensioen
[] s, sinds wanneer ? .................

Heeft u in bovenvermelde maand [ ] nee
naast uw wachtgeld nog een andere

i . , , ; .
Loyalis Maatwerkadministraties BV.is gevestigd te Heerlen en ingeschreven in het handelstegister van de Kamer van Koophandel Limburg onder nummer 14065760, Gecertificeard 150 gox

uitkering of pensioen ontvangen
Soort ultkering/prepensioen? ...smmisssisisans bruto bedrag € ...ccocovmeisaseen -
Indien u een betaalsspecificalie heeft ontvangen
dient u deze mee fe sturen.
Mocht u nog vragen hebben , kunt u contact opnemen mat
E-malt adres:
’ Ondertekening
ik heb de vragen naar waarheid en 2onder voorbehoud beantwoord.
plaats
datum handtekening
tingevulde en onder nde formulier

Waask voor uzelf cen kopie van

(Vermeld eventuele bijzonderheden o jde van dit formulier).

8g.0016.30

Onderdeel van N aPg Groep

P



APPA
Postbus 4824, 6401 JM Heerlen

XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXX
bijlage(n)
dienstonderdeel doorkiesnummer ons kenmerk uw kenmerk
APPA-BZK XXXXX XXXXXXXXXXX
betreft behandeld door datum
Rappel inkomstenformulier XXXX 4 april 2011

Geachte xxxxxxxx

Op 18 maart 2011 zond ik u het inkomstenformulier over de maand maart 2011 met het verzoek er
zorg voor te dragen dat dit formulier, volledig ingevuld en ondertekend voor 1 april 2011 bij ons is
ontvangen.

Tot op heden mocht ik dit formulier nog niet van u retour ontvangen.

Aangezien het voor een juiste vaststelling van uw uitkering noodzakelijk is om maandelijks een
opgave van eventuele andere inkomsten te ontvangen, verzoek ik u om per ommegaande alsnog het
eerder toegezonden formulier te retourneren.

Wanneer het betreffende formulier op 14 april 2011 nog steeds niet is ontvangen, zal ter voorkoming
van mogelijke schuldvorming, in april 2011 geen uitbetaling van uw uitkering plaatsvinden.

Hoogachtend,
Namens de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
Loyalis Maatwerkadministraties B.V.,

-

" il

de heer H.M.C.G. Souren,
Service-manager APPA



APPA
Postbus 4824, 6401 JM Heerlen

XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

dienstonderdeel doorkiesnummer ons kenmerk uw kenmerk

APPA-BZK XXXXXX XXXXXXXXXX
betreft behandeld door datum

Inlichtingen 28 januari 2011
Geachte XxxXxxxxXx,

Op de inkomstenverklaring van de maand januari 2011 maakt u melding van het feit dat u vanaf

1 januari 2011 een eigen onderneming heeft gestart.

Gaarne ontvang ik een kopie van de inschrijving bij de Kamer van Koophandel waaruit de aard van uw
bedrijf alsmede de oprichtingsdatum blijken.

Verder wil ik u er op wijzen dat het bij uitkeringsgerechtigden met een eigen bedrijf gebruikelijk is dat
jaarlijks een kopie van de jaarcijfers wordt ingezonden.

Aan de hand van de jaarcijfers wordt achteraf een herberekening van uw wachtgelduitkering over het
jaar 2011 gemaakt en het eventueel teveel betaalde bedrag bruto teruggevorderd.

Ik adviseer u om wanneer u verwacht in het jaar 2011 een positief resultaat met uw eigen
onderneming te realiseren en ter voorkoming van grote bruto terugvorderingen achteraf, alvast
maandelijks 1/12 gedeelte van de te verwachten winst op de maandelijkse inkomstenverklaring te
vermelden en deze te laten verrekenen.

Achteraf wordt dan ook een herberekening over het hele jaar 2011 gemaakt en het teveel of te weinig
uitbetaalde wachtgeld wordt dan teruggevorderd c.q. aan u nabetaald.

Mochten er nog vragen zijn kunt u bellen met xxxx
Hoogachtend,

Namens de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
Loyalis Maatwerkadministraties B.V.,

¥ nl

De heer HMCG Souren
Service manager APPA
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1. Inleiding

Waarom deze brochure?

De Algemene pensioenwet politieke ambtsdragers (Appa) is een wet op basis waarvan
aan afgetreden politieke ambtsdragers een uitkering wordt verstrekt. De duur is
afhankelijk van de diensttijd als politieke ambtsdrager, maar zal in de regel twee tot
vier jaar bedragen. In deze wet is onlangs de sollicitatieplicht geintroduceerd.

Deze introductie heeft plaatsgevonden bij wet van 17 februari 2010 (Staatsblad 2010, 72)
en bij wetvan 15 maart 2010 (Staatsblad 2010, 122). In het Besluit sollicitatieplicht
Appa voor gewezen politieke ambtsdragers van 30 november 2010 (Staatsblad 2010,
788) zijn nadere regels gesteld voor de uitvoering van die sollicitatieplicht. Deze nadere
regels gelden vanaf 1 december 2010. In deze brochure duiden we dit besluit aan met:
Sollicitatiebesluit.

Deze brochure is opgesteld om u, als (gewezen) politieke ambtsdrager, inzicht te geven

in uw rechten en verplichtingen in relatie tot de sollicitatieplicht als u aanspraak krijgt

op een Appa-uitkering. De sollicitatieplicht heeft namelijk twee aspecten:

« de plicht om passend werk te zoeken en te aanvaarden, en

« de begeleiding door een re-integratiebedrijf en de eventuele planmatige begeleiding
en ondersteuning (outplacement).

Er is nog een reden voor deze brochure. De sollicitatieplicht en het sanctieregime zijn
uitgewerkt in lijn met het regime van de Werkloosheidswet (WW). De Appa en de WW
zijn echter regelingen die op onderdelen fundamenteel van elkaar verschillen.

Die verschillen hebben te maken met het bijzondere karakter van het politieke ambt.
Politieke ambten kunnen namelijk abrupt eindigen en er is voor politieke ambtsdra-
gers geen sprake van een opzegtermijn of andere ontslagbescherming. Het regime van
de WW kan daarom niet één op één worden toegepast op de Appa.

Ook de verrekening van nieuwe inkomsten tijdens de uitkering vindt plaats op een
verschillende manier. Waar de WW rekent met het aantal uren waarvoor de uitkerings-
gerechtigde nog beschikbaar is voor de arbeidsmarkt, is voor de Appa uitsluitend de
hoogte van de nieuwe inkomsten van belang.

Deze verschillen hebben ook consequenties voor de uitvoering van de sollicitatie-
plicht. Deze brochure is dan ook opgesteld om in het kader van de Appa aan te geven
hoe die uitvoering vorm gegeven kan worden. Dit is zowel informatief voor u als
(gewezen) politieke ambtsdrager, als voor degenen die met de daadwerkelijke
uitvoering zijn belast.



Leeswijzer

In paragraaf 2 wordt ingegaan op een aantal algemene vragen. Hier wordt bij voorbeeld
beschreven wat de achtergrond is van deze sollicitatieplicht, voor wie die plicht geldt
en voor wie niet, en wie de sollicitatieplicht moet uitvoeren.

In paragraaf 3 is de uitwerking van de sollicitatieplicht gevisualiseerd in een stroom-
schema. Zo kunt u in één oogopslag zien wat de sollicitatieplicht voor u betekent.

Vervolgens wordt in paragraaf 4 het stroomschema stap voor stap uitgewerkt.

Het proces is verdeeld in drie fasen:

« de eerste drie maanden na aftreden,

« devaststelling en uitvoering van het (re-integratie)plan vanaf drie maanden na
aftreden en

+ de periode vanaf het moment dat u tijdens de Appa-uitkeringsduur nieuw werk hebt
gevonden.

De Appa leidt ertoe dat u niet alleen zelf op zoek moet naar nieuw werk; u kunt er ook
bij geholpen worden. In paragraaf 5 worden de verschillende aspecten besproken van de
begeleiding door een re-integratiebedrijf en de eventuele planmatige begeleiding en
ondersteuning door een outplacementbureau.

Op het andere element van de sollicitatieplicht, de plicht om passend werk te zoeken
en te aanvaarden, wordt ingegaan in de paragrafen 6 eny.

In paragraaf 6 wordt het zoeken naar werk in loondienst of in een politiek ambt
uitgewerkt. Daarbij gaan we ook in op het sanctieregime.

Wanneer u een eigen bedrijf wilt starten tijdens de Appa-uitkering, wordt aan uw
sollicitatieplicht een andere inhoud gegeven. In paragraaf 7 beschrijven we de
procedure die dan geldt. Ook wordt ingegaan op de situatie dat u vé6r of naast uw
politieke ambt al een eigen bedrijf had.

In de bijlage vindt u de tekst van het Sollicitatiebesluit zoals het is gepubliceerd.

Ten slotte

Als u vragen hebt naar aanleiding van deze brochure, kunt u contact opnemen met het
ministerie van BZK via postbus. helpdeskpa@minbzk.nl. BZK zal alleen ingaan op vragen
over de toepassing van de regelgeving en geen beoordeling geven van uw specifieke
individuele situatie.



Deze brochure is tot stand gebracht in overleg met het Interprovinciaal Overleg (IPO),
de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) en de Unie van Waterschappen
(UvW). Contactadressen zijn respectievelijk:

« [PO: hwayenburg@ipo.nl; telefoonnummer: 070-888 1254

+ VNG: cva@vng.nl; telefoonnummer 070-373 8020;

« UVW: aguijt@uvw.nl; telefoonnummer: 070-351 9862

Hoewel de uiterste zorgvuldigheid is betracht bij de vormgeving van deze brochure
kunt u aan hetgeen hierin is vermeld geen rechten ontlenen; dat kan uitsluitend aan
formele wet- en regelgeving.






2. Algemeen

Waarom de sollicitatieplicht?

In april 2004 heeft de Adviescommissie beloning en rechtspositie ambtelijke en
politieke topstructuur geadviseerd voor gewezen politieke ambtsdragers een sollicita-
tieplicht in te voeren. Die zogeheten Commissie-Dijkstal heeft in datzelfde advies
“Over dienen en verdienen” tevens aangegeven hen aanspraak te geven op planmatige
begeleiding en ondersteuning. Dit advies is door het kabinet overgenomen en
neergelegd in wetgeving.

Met de invoering van de sollicitatieplicht tijdens de uitkeringsduur is de Appa meer in
overeenstemming gebracht met de werkloosheidsregelingen voor werknemers. Ook
voor gewezen politieke ambtsdragers is het immers wenselijk om snel weer een baan te
vinden.

Voor wie geldt de sollicitatieplicht?

Er zijn twee ingangsdata voor de sollicitatieplicht, te weten 27 februari 2010 of 24 maart
2010. Welke datum op u van toepassing is, is athankelijk van uw politieke ambt, het
moment waarop u dat ambt vervulde en het overgangsrecht.

Deze nieuwe regelgeving heeft gevolgen voor u als u aanspraak krijgt op een

Appa-uitkering, nadat u op of na 27 februari 2010:

« minister of staatssecretaris bent geworden;

+ Nationale Ombudsman of zijn substituut bent geworden;

« gedeputeerde, wethouder of dagelijks bestuurslid van een waterschap was en direct
na de eerste verkiezingen voor uw provincie, gemeente of waterschap na 27 februari
2010 bent herbenoemd in hetzelfde of in een ander politiek ambt;

« voor het eerst gedeputeerde, wethouder of dagelijks bestuurslid van een waterschap
bent geworden in een college dat is gevormd na de eerste verkiezingen voor uw
provincie, gemeente of waterschap na 27 februari 2010;

« commissaris van de Koningin, burgemeester of voorzitter van een waterschap was of
bent geworden; of

+ benoemde waarnemend commissaris van de Koningin of benoemde waarnemend
burgemeester was of bent geworden.



Deze nieuwe regelgeving heeft gevolgen voor u als u aanspraak krijgt op een
Appa-uitkering, nadat u op of na 24 maart 2010:

« voorzitter van de Eerste Kamer bent geworden;

+ lid bent geworden van de Tweede Kamer;

« herkozen bent als lid van de Tweede Kamer.

Hoe ziet het overgangsrecht eruit?

Als u na 27 februari 2010 respectievelijk 24 maart 2010 uw functie bent gaan bekleden,
is de zaak eenvoudig: de sollicitatieplicht geldt voor u als u recht krijgt op een
Appa-uitkering.

Als er sprake is van herbenoeming of herverkiezing, geldt overgangsrecht. Voor alle
politieke ambtsdragers die vodr 27 februari 2010 of in voorkomend geval 24 maart 2010
in functie waren, geldt dat zij pas na hun herbenoeming of herverkiezing na de voor
hen relevante data onder deze verplichtingen vallen.

Wat betreft de wethouders in de herindelingsgemeenten per1 januari 2011 en de
gedeputeerden of dagelijks bestuursleden van een waterschap die v6dr 27 februari 2010
en ook daarna nog in dezelfde functie en provincie, gemeente of waterschap werkzaam
zijn; zij vallen pas onder de nieuwe verplichtingen na herbenoeming als gevolg van de
voor hen geldende eerste verkiezingen na 27 februari 2010.

Wat betreft de gekozen politieke ambtsdragers uit de gemeenteraadsverkiezingen in
maart 2010 en de Kamerverkiezingen van juni 2010, en de nieuwe bewindspersonen
per 14 oktober 2010; voor hen geldt de sollicitatieverplichting zodra zij aftreden en een
Appa-uitkering ontvangen.

Afgetreden commissarissen van de Koningin, burgemeesters en voorzitters van
waterschappen kenden al een sollicitatieplicht. Die plicht berustte echter op de
Werkloosheidswet (WW). Hetzelfde geldt voor de benoemde waarnemend commissa-
rissen van de Koningin en de benoemde waarnemend burgemeesters. Nu deze
ambtsdragers overgegaan zijn naar de werkingssfeer van de Appa, vindt hun
sollicitatieplicht zijn grondslag in de Appa.

Voor wie geldt de sollicitatieplicht niet?

« Statenleden, raadsleden en leden van het algemeen bestuur van een waterschap
vallen niet onder Appa en deze wijzigingen hebben dus géén betrekking op hun
rechtspositie. Hetzelfde geldt voor leden van de Eerste Kamer (met uitzondering van
de voorzitter).
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Ook is de sollicitatieplicht op grond van de Appa niet op u van toepassing als u
vOOr 27 februari 2010 op grond van een politieke functie al aanspraak had op een
Appa-uitkering, op een werkloosheidsregeling op grond van de WW, op een
bovenwettelijke werkloosheidsuitkering of op een Appa-pensioen.

De sollicitatieplicht geldt evenmin voor u als u vé6r 27 februari 2010 gedeputeerde,
wethouder of dagelijks bestuurslid van een waterschap was en u na uw eerstvolgende
aftreden niet bent herbenoemd. Als u voér 24 maart 2010 lid was van de Tweede
Kamer of voorzitter van de Eerste Kamer en daarna niet herkozen bent, geldt de
sollicitatieplicht ook niet voor u als u in verband met dat Kamerlidmaatschap of
voorzitterschap van de Eerste Kamer een Appa-uitkering ontvangt.

De sollicitatieplicht geldt niet als u een voortgezette Appa-uitkering wegens geheel
of gedeeltelijke invaliditeit ontvangt. Een dergelijke uitkering kan aan u zowel
meteen na uw aftreden worden toegekend als in aansluiting op de dag waarop de
duur van uw uitkering eindigt.

Verder maakt het voor uw sollicitatieplicht verschil of u opnieuw een politiek ambt
gaat bekleden of dat u op een andere wijze nieuwe inkomsten genereert uit arbeid,
beroep of bedrijf.

Als u namelijk nieuwe inkomsten uit een politiek ambt verwerft van 70% of meer van
de bezoldiging waarvan uw Appa-uitkering is afgeleid, hebt u géén sollicitatieplicht
(meer). Dit, ondanks het gegeven dat er dan toch nog deels Appa-uitkering wordt
uitbetaald.

Een voorbeeld mag dit verduidelijken. U treedt af uit het wethoudersambt met een
salaris van 4000 euro per maand, en krijgt recht op een Appa-uitkering. Vervolgens
wordt u benoemd tot wethouder met een inkomen van 3500 euro per maand. Dan
voldoet u aan genoemde 70%-eis en hoeft u dus niet meer te solliciteren.

Indien uw nieuwe inkomsten daarentegen niet voortkomen uit een politiek ambt,
geldtvoor u de sollicitatieplicht zolang uw inkomsten niet 100% of meer bedragen van
de bezoldiging waarvan uw Appa-uitkering is afgeleid. Met andere woorden: alleen
zodra en zolang uw Appa-uitkering vanwege uw neveninkomsten tot nihil is gekort,
geldt de sollicitatieplicht voor u niet.

Wat houdt de sollicitatieplicht in?

De sollicitatieplicht die samenhangt met de Appa wordt in deze brochure onderschei-
den in twee aspecten. Enerzijds is er de plicht om passend werk te zoeken en te
aanvaarden. Anderzijds bepaalt de regeling dat u wordt begeleid door een re-integra-
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tiebedrijf als u na drie maanden geen passende arbeid hebt gevonden en dat zo nodig
wordt voorzien in planmatige begeleiding en ondersteuning. Op het onderscheid
tussen de activiteiten van een re-integratiebedrijf en een outplacementbureau wordt in
paragraaf 5 nader ingegaan.

Wie voert de sollicitatieplicht uit?

Het bestuursorgaan dat verantwoordelijk is voor de uitvoering van uw Appa-uitkering
is, naast uzelf, verantwoordelijk voor uw re-integratie. Afhankelijk van hetambt dat u
het laatst bekleedde, is dat de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
de Eerste Kamer der Staten-Generaal, de Tweede Kamer der Staten-Generaal, gedepu-
teerde staten, het college van burgemeester en wethouders of het dagelijks bestuur van
een waterschap. Kortheidshalve wordt in deze brochure gesproken van
bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan kan de uitvoering van de sollicitatieplicht opdragen aan een
uitvoeringsorganisatie; net zoals dat ook vaak het geval is voor de uitvoering van de
Appa-uitkering en het Appa-pensioen. Het bestuursorgaan is op grond van het
Sollicitatiebesluit echter verplicht om voor de planmatige begeleiding en ondersteu-
ning een re-integratiebedrijf in te schakelen.

Het re-integratiebedrijf is niet dezelfde organisatie als de uitvoeringsorganisatie. Dit is
ook logisch gezien de vereiste expertise. Het bestuursorgaan, of namens hem een
uitvoeringsorganisatie, heeft wel een rol bij het aanwijzen van het re-integratiebedrijf
voor uw begeleiding, het vaststellen van het plan, het besluit tot het opleggen van
verplichte begeleiding en ondersteuning, het toekennen van tegemoetkoming in de
kosten van vrijwillige planmatige begeleiding en ondersteuning, het eventuele
inhuren van een outplacementbureau en het zo nodig opleggen van inhoudingen op
de Appa-uitkering.

In deze brochure wordt ervan uitgegaan dat een bestuursorgaan de uitvoering van de
Appa heeft uitbesteed aan een uitvoeringsorganisatie. Op deze wijze komen de
verschillende rollen duidelijk naar voren.

Geldt de sollicitatieplicht ook als u gaat wonen in het
buitenland?

De sollicitatieplicht is gekoppeld aan het recht op Appa-uitkering. Internationaal-
rechtelijk gezien, moet u in beginsel ook in het buitenland voldoen aan uw
verplichtingen voor het recht op uitkering. Daarom werken eventuele sancties
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uit de Appa ook door als u in het buitenland woont. Dus ook in het geval u niet
(voldoende) solliciteert.

Hoe u invulling moet geven aan de sollicitatieplicht als u gaat wonen in het buiten-
land, is niet in algemene zin te beantwoorden. Dit hangt af van de individuele
omstandigheden en van de vraag of u in een land gaat wonen binnen de Europese
Unie, de Europese Economische Ruimte of in het overige deel van de wereld. In
voorkomend geval is het verstandig voorafgaand aan uw vertrek contact op te nemen
met de uitvoeringsinstantie van uw bestuursorgaan.
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3. Stroomschema sollicitatieplichtin

hoofdlijnen

Hieronder is het re-integratiebedrijf het bedrijf dat gelieerd is aan de uitvoerings-

organisatie. Onder re-integratieactiviteiten worden verstaan de in het plan opgenomen

activiteiten. Onderdeel daarvan kan zijn planmatige begeleiding en ondersteuning.

Als daarvan sprake is, wordt hier kortheidshalve gesproken van outplacement(bureau).

U hebt drie maanden Appa-uitkering
sinds uw aftreden?

Geen sollicitatieplicht

Optie om al vrijwillig te beginnen met outplacement

Ja

Verplicht intakegeprek bij re-integratiebedrijf
Begin sollicitatieplicht
Eventueel outplacement

@

@

U kiest voor
outplacement via het
re-integratiebedrijf

U kiest voor
outplacement via een
outplacementbureau

Ja

J

<;

Uitvoeringsorganisatie
toetst
outplacementbureau
en maakt
rapportage-afspraken

(S

Na 3 maanden:
verplicht contact van
umet
re-integratiebedrijf
Begin sollicatieplicht

-

Re-integratiebedrijf stelt met u plan op t.b.v. uitvoeringsorganisatie

@

Outplacement is onderdeel van het plan?

o

{a}

N7

U kiest voor
outplacement het
re-integratiebedrijf

U kiest voor
outplacement een
outplacementbureau

{a}

{a}

Nee

Plan wordt goedgekeurd door uitvoeringsorganisatie?

S0 2D D S

U voert de activiteiten van het plan uit. Evaluatie met re-integratiebedrijf elke 3 maanden
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4. Dekernmomenten in het procesvan
sollicitatieplicht en planmatige begeleiding
en ondersteuning naar werk

A. De eerste drie maanden na uw aftreden

A.1 Toekenningvan de Appa-uitkering
De Appa-uitkering wordt ambtshalve verstrekt. Dat wil zeggen dat u geen aanvraag
hoeftin te dienen.

Voor u geldt geen sollicitatieplicht gedurende de eerste drie maanden na het aftreden.

Als u algemeen invalide bent in de zin van de Appa, kunt u een verzoek doen aan de
uitvoeringsorganisatie om een vervroegde keuring. Uw mate van arbeidsongeschikt-
heid moet worden vastgesteld, want anders geldt na drie maanden de sollicitatieplicht.

A.2 Keuzemogelijkheid: planmatige begeleiding op vrijwillige basis?

Het is sterk aan te raden om in de eerste drie maanden na uw aftreden al op eigen
initiatief te solliciteren. U kunt er dan voor kiezen om op vrijwillige basis gebruik te
maken van planmatige begeleiding en ondersteuning. Hiervoor kunt u terecht bij het
re-integratiebedrijf van de uitvoeringsorganisatie of een ander re-integratiebedrijf,
indien u daar om bijzondere redenen een sterke voorkeur voor zou hebben.

Als u kiest voor het re-integratiebedrijf van de uitvoeringsorganisatie ligt het voor de
hand het traject zoals dat is voorzien vanaf drie maanden (zie onderdeel B), naar voren
te halen.

Kiest u voor een ander bureau dan mag u eenmalig “inkopen” ten laste van het
bestuursorgaan tot een bedrag van maximaal 20% van de laatstgenoten bezoldiging
(gerekend over een jaar) toen u nog politiek ambtsdrager was. De uitvoeringsorganisa-
tie toetst deze aanvraag namens het bestuursorgaan aan bepaalde formele eisen
(artikel 3.2 van het Sollicitatiebesluit) en aan de redelijkheid van de prijs/
kwaliteitsverhouding.
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B. Devaststelling en implementatie van het plan vanaf
drie maanden na aftreden

B.1 Uw eerste gesprek bij het re-integratiebedrijf

De sollicitatieplicht gaat in drie maanden nadat u bent aftreden, tenzij de uitzonderin-
gen die in paragraaf 2 staan op u van toepassing zijn. Deze sollicitatieplicht geldt
zolang u aanspraak hebt op een Appa-uitkering. In de regel zal dat twee tot vier jaar
zijn, afhankelijk van uw diensttijd als politieke ambtsdrager. Maar maximaal kan zowel
de uitkering als de sollicitatieplicht gelden tot aan uw pensioengerechtigde leeftijd.

Als u, kort gezegd, drie maanden na uw aftreden nog geheel of gedeeltelijk een
Appa-uitkering ontvangt, gaat u samen met het re-integratiebedrijf een plan opstellen.
Voor alle duidelijkheid: op dit punt bestaat er voor u géén keuzevrijheid. U moet een
plan opstellen en u moet hiervoor naar het re- integratiebedrijf.

Dit re-integratiebedrijf rapporteert over dit plan aan de uitvoeringsorganisatie.
De mate van begeleiding moet namelijk namens het bestuursorgaan door het
re-integratiebedrijf worden beoordeeld.

B.2 Opstellen plan

Uw plan bevat verschillende onderdelen. Naast persoonsgegevens staat in het plan op
welke wijze u zult worden begeleid, welke sollicitatieactiviteiten u gaat verrichten, de
eventuele opleidingen en cursussen die u gaat volgen, eventuele overige activiteiten en
het tijdpad, en de wijze waarop en de frequentie waarin de contacten tussen u en het
re-integratiebedrijf plaats zullen vinden.

Niet elke politieke ambtsdrager heeft eenzelfde mate van begeleiding nodig.
Sommigen hebben bij voorbeeld al een netwerk, anderen weten al vrijwel zeker dat zij
na de volgende verkiezingen weer terug zullen komen als volksvertegenwoordiger.
Hoewel het opstellen van een plan maatwerk is, zijn er onderdelen die veel voorko-
men, zoals het opstellen van een zelfanalyse en een aantal gesprekken met een
psycholoog en/of begeleider.

Komt uit het intakegesprek naar voren dat u géén planmatige begeleiding nodig hebt
of dat ditvoor u niet zinvol wordt geacht, dan wordt dit genoteerd in het plan. In dat
geval wordt wel beschreven wat u dan zelf gaat doen. Ook deze beschrijving wordt door
het re-integratiebedrijf aangeboden aan de uitvoeringsorganisatie om het plan
namens het bestuursorgaan vast te stellen. De voortgang wordt verder gevolgd via
regelmatige evaluaties (zie B.4). Als u zich houdt aan deze afspraken, voldoet u aan de
sollicitatieverplichting.
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Het proces behorende bij het opstellen en vervolgens uitvoeren van het plan, wordt
aangemerkt als het verrichten van sollicitatieactiviteiten. Op het niet meewerken aan
dit opstellen staan sancties op grond van het Sollicitatiebesluit.

Het uitgangspunt van het Sollicitatiebesluit is dat het op te stellen re-integratieplan
binnen drie weken wordt gezonden aan de uitvoeringsorganisatie.

B.3 De uitvoeringsorganisatie beslist over vaststelling van het plan en

over verplichtstelling planmatige begeleiding
De uitvoeringsorganisatie stelt het plan namens het bestuursorgaan vast. Dat doet zij
mede op basis van het advies van het re-integratiebedrijf. De uitvoeringsorganisatie
besluit verder namens het bestuursorgaan of de planmatige begeleiding voor u een
verplichting is.

Wanneer is deze begeleiding een plicht? Planmatige begeleiding en ondersteuning zal
voor u aan de orde zijn als zich voor u gerede kansen op de arbeidsmarkt lijken voor te
doen, maar een gerichte inspanning nodig is om die kansen te benutten. Een belang-
rijke factor is dus uw afstand tot de arbeidsmarkt.

Als de planmatige begeleiding voor u verplicht wordt gesteld, ligt het voor de hand dat
het re-integratiebedrijf van de uitvoeringsorganisatie u begeleidt. Er kunnen echter
bijzondere redenen voor u zijn om voor die planmatige begeleiding en ondersteuning
een andere organisatie te kiezen.

Met de vaststelling van het plan kan de uitvoering van de in het plan opgenomen
afspraken beginnen.

B.q Evaluatie

De uitvoeringsorganisatie bewaakt de voortgang voornamelijk op basis van de
ingezonden rapportages. Natuurlijk kan er aanleiding zijn om contact met het
re-integratiebedrijf of het door u gekozen outplacementbureau op te nemen om de
stand van zaken te bespreken. Eventueel kan de uitvoeringsorganisatie een onafhanke-
lijke deskundige inschakelen.

Drie maanden na vaststelling van het plan wordt het samen met u geévalueerd door
het re-integratiebedrijf en eventueel uitgewerkt of bijgewerkt. Deze evaluatie vindt

vervolgens elke drie maanden plaats zolang de sollicitatieplicht voor u geldt.

Als het plan wordt bijgesteld, stuurt het re-integratiebedrijf een afschrift aan de
uitvoeringsorganisatie. In alle gevallen houdt deze organisatie een vinger aan de pols.
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C. De periode vanaf het moment dat u werk hebt
gevonden

C.1 Succesvolle re-integratie

Er is sprake van een succesvolle re-integratie als u duurzaam een functie bekleedt en in
redelijkheid mag worden verwacht dat u niet meer zult terugvallen op de toegekende
Appa-uitkering.

Aangezien u duurzaam bent gere-integreerd, is de sollicitatieplicht niet meer op u van
toepassing. Dit blijft zo totdat de uitkeringsduur is verstreken of totdat u onverhoopt
terugvalt in de uitkering.

C.2 Terugval in de uitkering

Het kan zijn dat uw nieuwe functie wordt beéindigd tijdens de duur van uw lopende
Appa-uitkering. Er zijn dan twee situaties denkbaar: de nieuwe uitkering wordt
verzorgd door of namens een ander bestuursorgaan, of door hetzelfde. Wat betreft de
verantwoordelijkheid voor uw nieuwe re-integratie-inspanningen, geldt het volgende.

a. Uw nieuwe uitkering verzorgd door of namens een ander bestuursorgaan

Het kan zijn dat u tijdens de Appa-uitkeringsduur weer werkloos wordt of aftreedt.

U ontvangt een uitkering op grond van de WW of een andere werkloosheidsregeling of
op grond van de Appa. De uitvoeringsorganisatie die deze nieuwe uitkering verzorgt, is
niet de uitvoeringsorganisatie die uw lopende Appa-uitkering verzorgt.

In deze situatie ontstaat voor u een nieuwe uitkering. Indien u WW ontvangt of een
andere werkloosheidsregeling zijn de re-integratiefaciliteiten van die regeling van
toepassing. De uitvoeringsorganisatie die deze nieuwe uitkering verzorgt, is nu de eerst
verantwoordelijke voor uw verdere re-integratie-inspanningen geworden.

Als u na uw aftreden recht krijgt op een nieuwe Appa-uitkering is dat nieuwe bestuurs-
orgaan de eerst verantwoordelijke voor uw verdere re-integratie-inspanningen
geworden. U hebt dan opnieuw ook recht op planmatige ondersteuning en begelei-
ding (vanaf fase A), ten laste van dat nieuwe bestuursorgaan.

In beide gevallen heeft de uitvoeringsorganisatie die verantwoordelijk is voor de
uitvoering van uw lopende Appa-uitkering, een beperkte verantwoordelijkheid wat
betreft uw re-integratie-inspanningen. Deze uitvoeringsorganisatie hoeft slechts te
worden geinformeerd over uw inspanningen om nieuwe inkomsten te verwerven en te
behouden. Ook kan die informatie van belang zijn ingeval van sancties.

20



b. Uw nieuwe uitkering verzorgd door of namens hetzelfde bestuursorgaan

Indien u tijdens de Appa-uitkeringsduur aftreedt uit een politiek ambt waarvan de
nieuwe uitkering ten laste komt van hetzelfde bestuursorgaan dat ook de lopende
Appa-uitkering betaalt, blijft de uitvoering van uw beide uitkeringen in één hand.

Voor de nieuwe uitkering ontstaat opnieuw recht op planmatige ondersteuning en
begeleiding (vanaf fase A), ten laste van hetzelfde bestuursorgaan.
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5. Debegeleiding door het re-integratiebedrijf
en de eventuele planmatige begeleiding en
ondersteuning

Wat is de relatie tussen het plan en planmatige begeleiding
en ondersteuning?

Als gevolg van het Sollicitatiebesluit komt er in de Appa meer nadruk op de bevorde-
ring van de uit- en doorstroming van degenen die een uitkering genieten. Net als de
WW is het beleid gericht op activering, prikkeling, begeleiding en herplaatsing of
re-integratie in het arbeidsproces van gewezen politieke ambtsdragers zoals u. Om die
reden moet u zich door een re-integratiebedrijf laten begeleiden indien u binnen drie
maanden na uw aftreden geen passende arbeid hebt gevonden.

Het re-integratiebedrijf stelt in overleg met u een plan op voor het gericht zoeken naar
en verwerven van passende arbeid. In dit plan wordt vastgelegd op welke wijze u bij het
verkrijgen van passende arbeid zal worden begeleid, welke sollicitatieactiviteiten u gaat
verrichten, de eventuele opleidingen en cursussen die u zult volgen en de wijze waarop
en de frequentie waarin de contacten tussen u en het re-integratiebedrijf plaats zullen
vinden.

Daarbij ligt de nadruk op de activiteiten die in de eerste zes maanden na het opstellen
van het plan worden verricht. Voorts evalueren u en het re-integratiebedrijf het plan
daarna elke drie maanden. Het plan wordt zo nodig in onderling overleg bijgesteld.

Op grond van de Appa kunt u ook aanspraak maken op planmatige begeleiding en
ondersteuning (outplacement). Het ligt voor de hand dat u voor die outplacement in
zee gaat met het re-integratiebedrijf waaraan het bestuursorgaan of de uitvoerings-
organisatie de planmatige begeleiding en ondersteuning heeft opgedragen van de
gewezen politieke ambtsdragers die ten laste komen van het bestuursorgaan. U kunt
echter ook kiezen voor een andere organisatie die planmatige ondersteuning en
begeleiding aanbiedt (een outplacementbureau). Bij voorbeeld als u al wilt beginnen
met planmatige begeleiding en ondersteuning voordat de sollicitatieplicht na drie
maanden gaat gelden.

Het re-integratiebedrijf kan in het plan aangeven of het meent dat planmatige
begeleiding en ondersteuning in uw geval nodig is. Dit zal aan de orde zijn als zich voor
u gerede kansen op de arbeidsmarkt lijken voor te doen, maar een gerichte inspanning
nodig is om die kansen te benutten. Een belangrijke factor hierbij is uw afstand tot de
arbeidsmarkt.
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Mede op basis van het advies van het re-integratiebedrijf besluit de uitvoerings-
organisatie namens het bestuursorgaan of zij planmatige begeleiding en ondersteu-
ning in uw geval als verplichting oplegt. Deze beslissing wordt genomen binnen drie
weken na ontvangst van het advies. Die verplicht gestelde begeleiding en onder-
steuning kan zowel plaatsvinden door het re-integratiebedrijf van de uitvoerings-
organisatie als door een door u gekozen organisatie.

Daarnaast stelt het re-integratiebedrijf de uitvoeringsorganisatie elke drie maanden op
de hoogte van de evaluatie van uw plan en van eventuele aanpassingen. Bovendien
stelt het re-integratiebedrijf de uitvoeringsorganisatie op de hoogte indien u de
afspraken uit het plan niet nakomt. De uitvoeringsorganisatie beslist namens het
bestuursorgaan over de toepassing van een sanctie.

De uitvoeringsorganisatie kan de beslissing om geen planmatige begeleiding en
ondersteuning op te leggen in een later stadium van de werkloosheid herzien, indien
zij meent dat hiervoor aanleiding bestaat.

Wat zijn de eisen aan een outplacementbureau?

Een organisatie die planmatige begeleiding en ondersteuning uitvoert, voldoet aan de

volgende eisen:

« de organisatie is ten minste drie jaar in de Europese Unie gevestigd;

« de organisatie heeft ten minste twee consultants in volledige betrekking in dienst
die ieder ten minste drie jaar ervaring hebben in planmatige begeleiding en
ondersteuning;

+ de planmatige begeleiding en ondersteuning bestaat in ieder geval uit gemiddeld
twee uur per maand persoonlijke en individuele begeleiding;

« de organisatie heeft noch rechtstreeks, noch indirect, op enigerlei wijze financiéle
verbindingen met of geeft financiéle bijdragen aan personen, organisaties, bedrijven
of daarmee gelieerde natuurlijke of rechtspersonen die direct of indirect invloed
hebben op het gunnen van de opdracht tot planmatige begeleiding en
ondersteuning.

Het outplacementbureau is natuurlijk gehouden aan het kader van het Sollicitatie-
besluit. De uitvoeringsorganisatie mag dus eisen dat het outplacementbureau zich
conformeert aan de afspraken en evaluatiemomenten zoals neergelegd in het plan.

In de zin van het Sollicitatiebesluit is een outplacementbureau dus iets anders dan het
re-integratiebedrijf. Het re-integratiebedrijf is een natuurlijke of rechtspersoon die in

het kader van de uitoefening van beroep of bedrijf de inschakeling van personen in de
arbeid bevordert. Een re-integratiebdrijf kan dus ook outplacementactiviteiten
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verrichten, maar heeft in het kader van het Sollicitatiebesluit een breder takenpakket
dan een outplacementbureau. Gezien de overlap in voorzieningen en activiteiten ligt
het voor een bestuursorgaan voor de hand deze bij één organisatie neer te leggen.

Welke kosten worden vergoed?

De kosten moeten noodzakelijk zijn voor de planmatige begeleiding en ondersteuning
in uw geval. Ook moeten zij in redelijke verhouding staan tot de geleverde prestaties.

Verder vervalt de aanspraak op de tegemoetkoming zodra u zou ophouden mee te
werken aan de planmatige begeleiding en ondersteuning. Datzelfde geldt als er een
andere oorzaak zou zijn dat de planmatige begeleiding en ondersteuning niet of niet
langer bijdraagt aan het vinden van passend werk. De eventuele kosten die daarmee
gemoeid zijn, worden dus niet vergoed.

Wat is het verschil als planmatige begeleiding en onder-
steuning vrijwillig is en als die verplicht wordt gesteld?

In het geval van vrijwillige planmatige begeleiding en ondersteuning is het de
uitkeringsgerechtigde die het initiatief neemt. Bij de verplichte planmatige begelei-
ding en ondersteuning ligt het initiatief bij het re-integratiebedrijf en de
uitvoeringsorganisatie.

Tussen beide soorten ondersteuning bestaat een verschil in bekostiging. Voor vrijwil-
lige begeleiding ontvangt u eenmalig (op declaratiebasis) een financiéle bijdrage van
het bestuursorgaan van maximaal 20% van uw laatstgenoten bezoldiging op jaarbasis.
Als het bestuursorgaan u verplicht u te laten begeleiden bij de uitvoering van uw
sollicitatieplicht, komen de gefactureerde daadwerkelijke kosten geheel voor rekening
van het bestuursorgaan.

Wanneer bestaat geen aanspraak op planmatige begeleiding
en ondersteuning?

De planmatige begeleiding en ondersteuning zijn gekoppeld aan de sollicitatie-
verplichting. Dat betekent ook dat er géén recht is op planmatige begeleiding en
ondersteuning als er géén sollicitatieplicht bestaat.
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Planmatige begeleiding en ondersteuning op grond van het sollicitatiebesluit is dus bij
voorbeeld niet aan de orde in de periode védr het aftreden, of als u een voortgezette
uitkering wegens invaliditeit ontvangt.

Wat is de intensiteit van de begeleiding door het
re-integratiebedrijf?

Omdat de sollicitatieplicht per persoon verschillend kan worden ingevuld en toege-
past, kan de mate van begeleiding en ondersteuning ook variéren. Het is maatwerk om
te beoordelen welke activiteiten of instrumenten zinvol zijn om u naar de arbeids-
markt toe te leiden. De grootste en beste slagingskansen liggen uiteraard in het
begindeel van het traject, maar de beoordeling is ook aan de orde op het moment dat u
na een tussentijdse functie onverhoopt terugvalt op uw eerdere Appa-uitkering.

Wanneer is sprake van een succesvolle re-integratie?

Er is sprake van een succesvolle re-integratie indien u niet meer ondersteund of
begeleid hoeft te worden omdat de gevonden nieuwe functie duurzaam is.

Voor de Appa is niet relevant hoeveel uren u werkt in een nieuwe functie, maar wat de
hoogte is van uw inkomsten uit dat nieuwe werk. Van een duurzame re-integratie of
functie is daarom voor de Appa sprake als in redelijkheid mag worden verwacht dat u
door het vervullen van deze nieuwe functie niet meer zult hoeven terug te vallen op de
toegekende Appa-uitkering.

Van duurzaambheid is dus géén sprake bij een tijdelijke functie met een termijn die
eindigt voér de einddatum van de Appa-uitkering. Ook een ervaringsplaats of een
interimfunctie geldt niet als een duurzame re-integratie (maar wellicht weer wel als u
ervoor kiest om verder van interimwerk te leven). Meestal zal bij freelance werkzaam-
heden, gezien het karakter van dat werk en de fluctuaties in de inkomsten, ook geen
sprake zijn van een duurzame functie en zal dus de sollicitatieplicht blijven gelden.

Indien u voltijds een betrekking hebt gevonden, blijft het uitgangspunt dat er een
sollicitatieplicht is zolang er een aanvulling is op uw nieuwe inkomsten vanuit de
Appa-uitkering. De urenomvang van de nieuwe functie is voor de Appa namelijk niet
relevant. Het bestuursorgaan bepaalt per geval wanneer er in voldoende mate is
voldaan aan de sollicitatieplicht. Naarmate de aanvulling vanuit de Appa kleiner is, zal
er eerder sprake zijn van een succesvolle re-integratie waardoor voldaan zal zijn aan de
sollicitatieplicht en de begeleiding over kan gaan op monitoren.
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Indien sprake is geweest van een duurzame re-integratie, betekent een eventuele
onverhoopte terugval in de Appa-uitkering een nieuw traject van begeleiding en
ondersteuning ten laste van het bestuursorgaan van die Appa-uitkering. De zwaarte
van het traject kan variéren. Dat is athankelijk van zaken als de actuele stand van de
arbeidsmarkt, het tijdsverloop sinds de duurzame re-integratie, de opgedane expertise,
het intussen opgezette netwerk, en de eventuele verantwoordelijkheid van een ander
bestuursorgaan voor de verdere re-integratie-inspanningen van u.
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6. Deplichtom passend werk te zoeken
en te aanvaarden

Inleiding

In deze paragraaf vindt u de regels voor sollicitatieactiviteiten om te komen tot werk in
loondienst of als politieke ambtsdrager. In paragraaf 7 wordt apart ingegaan op de
sollicitatieplicht tijdens het starten van een eigen bedrijf.

Hoe lang duurt de sollicitatieplicht?

Als u als gewezen politiek ambtsdrager binnen drie maanden na uw aftreden geen
passende arbeid hebt gevonden, bent u verplicht te solliciteren. Deze plicht geldt in
principe zolang u aanspraak hebt op een Appa-uitkering. In de regel zal dat twee tot
vier jaar zijn, afhankelijk van uw diensttijd als politiek ambtsdrager. Maar maximaal
kan zowel de uitkering als de sollicitatieplicht gelden tot uw pensioengerechtigde
leeftijd.

Er zijn uitzonderingen van de sollicitatieplicht: zie paragraaf 2, bij de vraag “Voor wie
geldt de sollicitatieplicht niet?”.

Waarom voortgangsbewaking tijdens de gehele
uitkeringsduur?

Doordat de sollicitatieplicht gekoppeld is aan de uitkeringsduur, betekent dit dat u als
uitkeringsgerechtigde gedurende de gehele uitkeringsduur moet worden gevolgd door
de uitvoeringsorganisatie. Met dat volgen wordt gedoeld op een administratief proces
en niet een inhoudelijk proces. Het zal voornamelijk gaan om voortgangsbewaking,
om monitoren.

De intensiteit en regelmaat waarmee die voortgangsbewaking gebeurt, hangt vooral af
van het plan voor het gericht zoeken naar en verwerven van passende arbeid (hierna:
plan). Dit is het plan dat u opstelt met het re-integratiebedrijf en dat wordt vastgesteld
door de uitvoeringsorganisatie namens het bestuursorgaan. Zolang u zich houdt aan
de in dit plan vastgestelde afspraken, voldoet u aan de sollicitatieplicht.
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Hebt u passende arbeid gevonden (zie de vraag “Wanneer is sprake van een succesvolle
re-integratie?” in paragraaf 5) dan zal het monitoren minder intensief zijn dan als u
nog werkloos bent. Als u, om wat voor reden dan ook, weer in de Appa-uitkering
terugvalt, zal de intensiteit van de ondersteuning in beginsel weer toenemen. De
uitvoeringsorganisatie zal dus gedurende uw gehele uitkeringsduur monitoren hoe het
met u staat wat betreft het verwerven en behouden van nieuwe inkomsten.

Het kan zijn dat u vervolgens weer werkloos wordt uit uw nieuwe functie of aftreedt uit
het nieuwe politieke ambt. Op de positie van de uitvoeringsorganisatie van uw
lopende uitkering wordt ingegaan in paragraaf 4, onder Ca.

Wat moeterin het plan staan?

Het plan bevat verschillende onderdelen. Naast persoonsgegevens wordt in het plan
vastgelegd op welke wijze u bij het verkrijgen van passende arbeid zult worden
begeleid, welke sollicitatieactiviteiten u gaat verrichten, de eventuele opleidingen en
cursussen die u gaat volgen, eventuele overige activiteiten en het tijdpad, de wijze
waarop en de frequentie waarin de contacten tussen u en het re-integratiebedrijf plaats
zullen vinden. Ook maakt onderdeel uit van het plan op welke wijze u gebruik maakt
van planmatige begeleiding en ondersteuning.

Wat wordt verstaan onder een sollicitatieactiviteit?

Zoals ook geldt voor WW'ers, zijn sollicitaties in het kader van de Appa vormvrij. U kunt
bij voorbeeld een open of gerichte sollicitatiebrief sturen. U kunt zich ook inschrijven
bij een uitzendbureau.

Uw sollicitatieactiviteit moet concreet en verifieerbaar zijn. Dat kan ook het geval zijn
als u solliciteert naar een functie bij een op dat moment voor u nog anonieme
werkgever. Bij voorbeeld in de situatie dat u via een uitzendbureau solliciteert of dat u
door de uitvoeringsorganisatie of het re-integratiebureau wordt verwezen. Het gaat
erom dat u kunt aantonen dat het een concreet arbeidsaanbod is waarop u reageert, en
dat na te gaan is dat u inderdaad uw belangstelling kenbaar hebt gemaakt.

Watis in voldoende mate solliciteren?
Solliciteren moet in voldoende mate gebeuren. Wat voldoende is hangt af van de

individuele omstandigheden. Hierbij wordt rekening gehouden met de regionale
arbeidsmarktsituatie en het aantal beschikbare vacatures, uw mogelijkheden,
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eventueel aanwezige medische beperkingen en het begrip passende arbeid (0.a. de
richtlijn Passende Arbeid 2008).

U voert gemiddeld één keer per week een sollicitatieactiviteit uit, tenzij in het plan
anders is bepaald.

Het re-integratiebedrijf bepaalt namelijk in samenspraak met u het aantal activiteiten
datvan u kan worden verlangd. Ook kunnen andere inspanningen worden verlangd,
naast of in plaats van sollicitaties, zoals het volgen van een opleiding, van workshops
of door het verrichten van vrijwilligerswerk. Het daaraan meedoen telt als sollicitatie-
activiteit. Deze afspraken worden vastgelegd in het plan. Er is dus de nodige ruimte om
tot maatwerkafspraken te komen.

Wat is passende arbeid?

Onder passende arbeid wordt verstaan alle arbeid die voor uw krachten en bekwaam-

heden is berekend, tenzij aanvaarding om redenen van lichamelijke, geestelijke of

sociale aard niet van u kunnen worden gevergd. Of arbeid passend is, wordt in ieder

geval bepaald door:

« deaard van de arbeid, in relatie tot de eerder verrichte arbeid, een eerder beroep of
opgedane werkervaring;

+ uw opleidingsniveau;

« de reistijd naar en van het werk;

+ hetgeboden loon;

+ hetwerkloosheidsrisico.

Solliciteren en vakantie

Op jaarbasis hebt u recht op twintig dagen ontheffing van de sollicitatieplicht in
verband met vakantie. Tijdens die vakantie hoeft u niet te solliciteren. Deze aanspraak
is afgeleid van de Vakantieregeling WW.

Wordt u in de loop van een kalenderjaar sollicitatieplichtig, dan wordt de ontheffing
van de sollicitatieplicht tijdsevenredig toegepast. Indien de sollicitatieplicht voor u bij
voorbeeld met ingang van 1 juli gaat gelden, hebt u recht op tien dagen ontheffing van
de sollicitatieplicht.
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Moet u ook solliciteren als u een aangehouden betrekking
hebt?

Als u al één jaar of langer voorafgaande aan de aanvang van de Appa-uitkering
inkomsten genoot bij dezelfde werkgever, is in het kader van de Appa sprake van een
aangehouden betrekking. Bepalend is dan het bedrag aan inkomsten van die aange-
houden betrekking één jaar voorafgaande aan de aanvang van de Appa-uitkering. Die
inkomsten komen dan niet voor verrekening in aanmerking. Als u méér inkomsten
gaat genereren uit deze aangehouden betrekking komen die meerdere inkomsten weer
wel voor verrekening in aanmerking.

Dit geldt voor commissarissen van de Koning, gedeputeerden, burgemeesters,
wethouders, voorzitters en dagelijks bestuursleden van een waterschap en de voorzitter
van de Eerste Kamer. Aangezien die inkomsten niet worden verrekend met de uitke-
ring, tellen die ook niet mee voor uw sollicitatieplicht.

Een voorbeeld mag dit verduidelijken. De jaarlijkse inkomsten uit een functie die u al
jaren vervult, bedragen 25.000 euro per jaar en uw Appa-uitkering vanwege uw recente
aftreden 50.000 euro per jaar. Dan is voor de beoordeling of de sollicitatieplicht nog
geldtvoor u, uitsluitend het bedrag van uw Appa-uitkering (ad 50.000 euro) relevant.
In uw plan zullen de activiteiten erop gericht zijn de Appa-uitkering van 50.000 euro
naar nihil terug te brengen. Er wordt noch voor de verrekening van inkomsten noch
voor uw sollicitatieplicht rekening gehouden met uw aangehouden betrekking ad
25.000 euro. Mocht u uw inkomsten uit uw aangehouden betrekking uitbreiden tot
40.000 euro dan wordt het meerdere, 15.000 euro, verrekend met uw uitkering.
Doordat uw uitkering aldus lager wordt, wordt het bedrag aan Appa-uitkering waar-
voor u moet solliciteren, verminderd.

De Appa kent dit begrip “aangehouden betrekking” niet voor de andere dan de
hierboven genoemde gewezen politieke ambtsdragers. Dit kan betekenis voor u
hebben als u lid was van de Tweede Kamer of Nationale Ombudsman was of zijn
substituut. Mocht sprake zijn van inkomsten uit aangehouden betrekking dan wordt
met die inkomsten voor zowel de verrekening van inkomsten als voor uw sollicitatie-
plicht rekening gehouden. Voor ministers en staatssecretarissen is het niet mogelijk
om een nevenfunctie te vervullen naast hun ambt.
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Hoe werkt de sollicitatieverplichting indien u verlof
was verleend ten behoeve van de politieke functie?

Voor de situatie na het beéindigen van het politieke ambt kan het uitmaken of u
daarvéor werkzaam was in het bedrijfsleven of bij de overheid of in het onderwijs.

Indien u een voormalige werknemer bent in het bedrijfsleven, is het van belang na te
gaan of de cao daarover bepalingen bevat. Over de situatie na het beéindigen van het
politieke ambt zullen over het algemeen afspraken moeten zijn gemaakt tussen u en
uw werkgever.

Overheidswerknemers hebben recht op buitengewoon verlof voor de vervulling van de
taken als lid van de Tweede Kamer, gedeputeerde, wethouder of dagelijks bestuurslid
van een waterschap. Na het einde van zo’n politieke ambt bestaat er recht op
Appa-uitkering.

Het aflopen van het politiek verlof en de terugkeer naar de betreffende werkgever is
echter een aangelegenheid tussen u en de werkgever waar u buitengewoon verlof
geniet. Na uw aftreden is de grond voor het verlenen van uw verlof komen te vervallen.
U bent vervolgens arbeidsrechtelijk verplicht u weer te melden bij uw werkgever. De
salarisbetaling wordt om dezelfde reden hervat. Uw werkgever is verplicht voor u
nieuwe werkzaamheden te zoeken. Herstel in de oude functie is echter geen verplich-
ting. Wanneer geen werkzaamheden beschikbaar zijn, dan bevatten de
arbeidsvoorwaardenregelingen bij de overheid en de onderwijscao's een grond voor
ontslag.

Volgens de Appa hebt u een sollicitatieplicht zolang u een Appa-uitkering ontvangt. De
urenomvang van uw functie is voor de Appa niet relevant. Het bestuursorgaan bepaalt
per geval wanneer er in voldoende mate is voldaan aan de sollicitatieplicht. Naarmate
de aanvulling vanuit de Appa kleiner is, zal er eerder sprake zijn van een succesvolle
re-integratie waardoor voldaan zal zijn aan de sollicitatieplicht en de begeleiding over
kan gaan op monitoren. Dit geldt zowel tijdens de periode bij uw oude werkgever als in
de situatie nadat u bent ontslagen.

Het kan zich dus voordoen dat u een sollicitatieplicht hebt, ook al vervult u weer de
functie die u vervulde voordat u politiek ambtsdrager werd.
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Wat voor plichten legt de Appa u op?

Er zijn drie soorten verplichtingen in het kader van de Appa:

« verplichtingen met betrekking tot re-integratie en tewerkstelling;

« verplichtingen in relatie tot het plan; en

« verplichtingen dat u binnen een bepaalde termijn inlichtingen moet verstrekken en
verplichtingen in het kader van controle.

Om zo spoedig mogelijk weer aan het werk te raken, bent u verplicht in voldoende
mate te trachten passende arbeid te vinden, aangeboden passende arbeid te aanvaar-
den en mee te werken aan activiteiten die bevorderlijk zijn voor de inschakeling in de
arbeid, zoals het volgen van opleidingen en cursussen.

Ook wordt van u verwacht dat u voorkomt dat u door eigen toedoen geen passende
arbeid verkrijgt. Verder mag u niet door eigen toedoen passende arbeid opgeven.

Dat kan zich voordoen wanneer u tijdens de uitkeringsduur vrijwillig ontslag neemt uit
de nieuwe functie, maar ook bij voorbeeld als u minder gaat werken in die nieuwe
functie, bij voorbeeld vanwege ouderschapsverlof.

Voorts mag u geen onredelijke eisen stellen die het aanvaarden of verkrijgen van
passende arbeid belemmeren.

In relatie tot het plan is een verplichting dat u mee werkt aan het opstellen van dat
plan. Een andere is dat u niet weigert de in het plan opgenomen verplichtingen na te
komen, door bij voorbeeld geen sollicitatieactiviteiten te ondernemen of eventuele
scholing niet consequent te volgen. Ook wordt van u verwacht dat u meewerkt aan de
begeleiding en ondersteuning indien u die verplicht opgelegd hebt gekregen.

Wat houdt het sanctieregime in?

Het sanctieregime is afgeleid van het vergelijkbare regime voor WW-uitkerings-
gerechtigden, maar is niet precies hetzelfde. Bij het aftreden van politieke ambts-
dragers komt bij voorbeeld niet de vraag aan de orde of dat aftreden hem te verwijten
is.

De uitvoeringsorganisatie kan namens het bestuursorgaan een sanctie opleggen als u
naar haar oordeel niet aan uw verplichtingen voldoet. Deze verplichtingen zijn erop
gericht dat u zo spoedig mogelijk weer aan de slag komt na uw aftreden. Het sanctie-
regime is vormgegeven als een systeem van inhoudingen op de Appa-uitkering.

Wanneer een inhouding wordt toegepast, betekent dit dat de uitvoeringsorganisatie
besluit een bepaald percentage van de Appa-uitkering niet aan u uit te keren.
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Er zijn twee categorieén verplichtingen, met daarop afgestemde inhoudingen. Bij het
vaststellen van de hoogte van de inhouding wordt uitgegaan van een per categorie
genoemd percentage van de uitkering. Dat is de zogenaamde standaardmaatregel.

Afwijking is echter mogelijk naar boven of naar beneden, binnen de in het besluit
vastgestelde boven- en ondergrenzen. Voor de duur van de maatregel zijn alleen
ondergrenzen gesteld. De percentages en duur van de inhouding zijn afgeleid van de
inhoudingen voor werknemers.

Door die bandbreedte kan de uitvoeringsorganisatie een overtreding afstemmen op de
ernstvan de gedraging en de mate van verwijtbaarheid.

Het niet nakomen van inlichtingen- en informatieverstrekking wordt beboet met een
inhouding van 5%. De overige sancties leiden tot een inhouding van 25%. Deze laatste
categorie ziet vooral op activiteiten die samenhangen met het bespoedigen van uw
re-integratie. Een inhouding bedraagt ten minste € 25. Bij inhouding op basis van meer
dan één grond kan het totaal aan inhoudingen nooit meer dan 100% van de uitkering
bedragen.

De inhouding wordt opgelegd met ingang van de eerste dag dat u een verplichting niet
of niet behoorlijk bent nagekomen.

Indien de uitvoeringsorganisatie u binnen twee jaar na de bekendmaking van een
inhouding, op dezelfde grond weer een inhouding oplegt, is er sprake van recidive.
Het feit dat u eenzelfde verplichting al eerder niet hebt nageleefd, is een verzwarende
omstandigheid. Om die reden wordt de op te leggen maatregel met 50% verhoogd ten
opzichte van een maatregel die bij een eerste overtreding zou zijn opgelegd. Ook het
minimumbedrag van € 25 wordt met 50% verhoogd.

35



36



7. Sollicitatieplichtals u een eigen
bedrijf (her)start

Inleiding

Bij net begonnen zelfstandigen duurt het over het algemeen enige tijd voordat er
omzet is. Meestal duurt het nog langer voordat winst wordt gemaakt. Daarom is er
voor hetvoldoen aan de sollicitatieplicht voor starters een specifiek beleid ontwikkeld
datanders is dan voor uitkeringsgerechtigden die in loondienst willen gaan werken.

Daarnaast kan het zijn dat u een bedrijf had véérdat u uw politieke ambt bekleedde en
dit bedrijf daarna weer ter hand neemt. Of mogelijk is er sprake van dat u een bedrijf
had naast uw politieke ambt, en dat u uw werkzaamheden daarin gaat uitbreiden.

In dit soort gevallen is er sprake van een andere situatie dan bij de start van een nieuw
bedrijf. De sollicitatieplicht in dit soort gevallen wordt in het tweede onderdeel van
deze paragraaf aan de orde gesteld.

Bij de uitwerking voor de Appa bleek dat in dit soort gevallen niet kon worden
aangesloten bij het beleid dat de UWV voor de WW-situatie heeft ontwikkeld.

De verschillen tussen de Appa en de WW zijn daarvoor te groot. De sollicitatieplicht is
voor de Appa niet afthankelijk van de uren die u in uw bedrijf werkt of de mate van uw
beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt. Voor de Appa is uitsluitend van belang wat de
hoogte is van de Appa-uitkering na verrekening van de winst. Daarom geldt voor de
Appa het in de volgende paragraaf omschreven proces.

De Appa biedt geen ruimte voor afkoop van uw Appa-uitkering ten behoeve van bij
voorbeeld de opstart van een eigen bedrijf.

Hoe verloopt het proces als u een eigen bedrijf start tijdens de
Appa-uitkering?

Uw voornemen

U hebt het voornemen een eigen bedrijf te starten. Dat u serieus werk wilt maken van
dit bedrijf, moet u duidelijk kunnen maken. Het ligt voor de hand dat u hiervoor een
ondernemingsplan opstelt. Uw idee wordt met het re-integratiebedrijf besproken,
getoetst en, bij akkoord van de uitvoeringsorganisatie (namens het bestuursorgaan),
opgenomen in het plan voor het gericht zoeken naar en verwerven van passende arbeid
(hierna ter onderscheiding van het ondernemingsplan: re-integratieplan).
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Startperiode van 26 weken

Na toestemming van de uitvoeringsorganisatie gaat u werken aan de opbouw van het
bedrijf voor een startperiode van een half jaar (26 weken) met behoud van uw uitke-
ring. U voldoet hiermee aan uw sollicitatieplicht en u hoeft tijdens deze startperiode
niet te solliciteren.

Eventuele winst uit uw onderneming wordt op de reguliere manier verrekend met de
uitkering. Dat wil zeggen dat aan de hand van de jaarcijfers van de Belastingdienst
achteraf een herberekening wordt gemaakt van uw Appa-uitkering over dit eerste jaar
en dat het eventueel teveel betaalde bedrag bruto wordt teruggevorderd.

Tussentijdse informatie in startperiode

In uw startperiode informeert u na drie maanden het re-integratiebedrijf over de
voortgang en de vooruitzichten van uw bedrijf. Dit re-integratiebedrijf informeert de
uitvoeringsorganisatie.

Evaluatiemoment startperiode

Een half jaar na het vaststellen van het (re-integratie)plan is de startperiode ten einde
en beoordeelt de uitvoeringsorganisatie mede op advies van het re-integratiebedrijf of
aantoonbaar is dat uw bedrijf een kans van slagen heeft en levensvatbaar is. Het
criterium voor levensvatbaarheid is of mag worden verwacht dat u binnen een redelijke
termijn door de winst uit uw bedrijf niet meer zult terugvallen op de u toegekende
Appa-uitkering.

Bedrijf levensvatbaar beoordeeld

Beslist de uitvoeringsorganisatie namens het bestuursorgaan dat uw bedrijf levens-
vatbaar is, dan kunt u verder werken in uw bedrijf. Dit wordt opgenomen in het
re-integratieplan en u voldoet hiermee aan uw sollicitatieplicht.

De winst uit uw onderneming wordt (zoals eerder aangegeven) achteraf verrekend met
uw uitkering aan de hand van de jaarcijfers. Het eventueel teveel betaalde bedrag wordt
bruto teruggevorderd. Wanneer u verwacht in enig jaar een positief resultaat met uw
eigen onderneming te realiseren, is het verstandig om vooruitlopend op genoemde
herberekening alvast maandelijks 1/12 gedeelte van de te verwachten winst op de
maandelijkse inkomstenverklaring te vermelden en deze voorlopig te laten verreke-
nen. Dit ter voorkoming van grote bruto terugvorderingen achteraf.

In deeltijd verder met levensvatbaar bedrijf

Acht de uitvoeringsorganisatie namens het bestuursorgaan uw bedrijf levensvatbaar,
maar wenst u in deeltijd verder te gaan met uw bedrijf, dan hangt uw sollicitatieplicht
af van uw individuele situatie. Het uitgangspunt bij die beoordeling blijft dat voor u
een sollicitatieplicht geldt zolang u, ondanks uw nieuwe inkomsten, een Appa-
uitkering ontvangt. Hieronder wordt daarvan een aantal voorbeelden gegeven.
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+ Uwiltin deeltijd doorgaan met uw bedrijf in verband met een deeltijdfunctie in
loondienst ernaast. In dat geval wordt gekeken naar het totaal van het gezamenlijk
inkomen uit arbeid en bedrijf. Indien er niet of nauwelijks een Appa-uitkering
resteert, zal er aanleiding kunnen zijn voor het oordeel van de uitvoerings-
organisatie dat u voldoet aan uw sollicitatieplicht. Ontvangt u nog steeds een
significant deel van uw Appa-uitkering, dan geldt voor u nog steeds de
sollicitatieplicht.

« U bentin staat in deeltijd uw winst uit onderneming te brengen of te handhaven op
een zodanig niveau dat uw Appa-uitkering op nihil wordt gesteld. Voor u geldt de
sollicitatieplicht niet.

« Uwenstin deeltijd verder te gaan met uw bedrijf en er resteert nog Appa-uitkering.
Voor u zal de sollicitatieplicht weer gaan gelden. Het doel is dan weer duurzame
re-integratie, dus een functie waarvan in redelijkheid mag worden verwacht dat u
daardoor niet meer zult terugvallen op de u toegekende Appa-uitkering.

Niet levensvatbaar bedrijf of u stopt met het bedrijf

Indien de uitvoeringsorganisatie namens het bestuursorgaan van oordeel is dat uw
bedrijf niet levensvatbaar is, dan beslist het uitvoeringsorgaan dat u weer als een
reguliere uitkeringsgerechtigde wordt aangemerkt. Dan geldt voor u de sollicitatie-
plicht weer onverkort voor de resterende uitkeringsduur en wordt in het kader van de
aanpassing van het re-integratieplan bezien hoe u aan die plicht invulling geeft.
Hetzelfde geldt als u zelf besluit om te stoppen met uw bedrijf.

Voortgangsbewaking na startperiode

Indien u geheel of gedeeltelijk verder werkt in uw bedrijf zal de uitvoeringsorganisatie
tijdens de gehele uitkeringsduur monitoren hoe het staat met het verwerven en
behouden van nieuwe inkomsten. Dat geldt ook als u zodanige inkomsten hebt dat de
uitkering op nihil is gesteld.

In het kader van het re-integratieplan informeert u, zolang u (ook) een Appa-uitkering
ontvangt, het re-integratiebedrijf elke drie maanden over de voortgang en de vooruit-
zichten van uw bedrijf. Aan de hand van deze informatie bepaalt de uitvoerings-
organisatie of er al dan niet aanleiding is om het voor u geldende plan aan te passen.
In het uiterste geval kan de uitvoeringsorganisatie alsnog besluiten dat uw bedrijf niet
levensvatbaar blijkt te zijn.

Deze voortgangsbewaking staat overigens los van de periodieke verrekening van de
(verwachtte) winst met de uitkering.
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Wat als u al een bedrijf had vodr de Appa-uitkering?

U pakt het vroegere bedrijf weer op

Als u al een bedrijf had voordat u uw politieke ambt bekleedde en dit bedrijf na uw
politieke ambt weer ter hand neemt, geldt wat betreft de sollicitatieplicht de hoofd-
regel. De hoofdregel is: als de (verwachte) winst uit uw bedrijf niet voldoende is om uw
Appa-uitkering op nihil te zetten, bent u (drie maanden na uw aftreden) verplicht te
solliciteren.

Als u echter van plan bent om uw activiteiten in het bedrijf uit te breiden om zo te
komen tot dusdanige winstgroei dat uw Appa-uitkering op nihil kan worden gesteld,
dan kunt u voor die uitbreiding een vergelijkbaar traject doorlopen als hierboven voor
de startende ondernemer is beschreven. Door te werken aan deze uitbreiding kunt u
dan ook voldoen aan uw sollicitatieplicht waardoor u tijdens deze herstartperiode niet
hoeft te solliciteren. Een half jaar na het vaststellen van het re-integratieplan is de
herstartperiode ten einde en beoordeelt de uitvoeringsorganisatie mede op advies van
het re-integratiebedrijf of het aantoonbaar is dat deze uitbreiding van de activiteiten
van uw bedrijf een kans van slagen heeft.

U hebt een bedrijf aangehouden naast uw politieke ambt

Als u inkomsten geniet uit een bedrijf dat u ter hand hebt genomen v66r de periode
van één jaar onmiddellijk voorafgaand aan uw aftreden, is in het kader van de Appa
sprake van een zogenaamde aangehouden betrekking. Er zijn er geen wezenlijke
verschillen met de aangehouden betrekking in loondienst, zoals beschreven in
paragraaf 6. Kortheidshalve verwijzen wij u naar de tekst bij de vraag “Moet u ook
solliciteren als u een aangehouden betrekking hebt?”.
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Bijlage
Het Besluit sollicitatieplicht Appa voor gewezen politieke
ambtsdragers van 30 november 2010 (Staatsblad 2010, 788)

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1.1

In dit besluit wordt verstaan onder:

- belanghebbende: belanghebbende als bedoeld in artikel 7a, eerste lid, 52a, eerste
lid, of artikel 132a, eerste lid, van de wet;

- inhouding: inhouding als bedoeld in artikel 7c, eerste lid, 52c, eerste lid, of artikel
132¢, eerste lid, van de wet;

- re-integratiebedrijf: een natuurlijke persoon of rechtspersoon die in het kader van
de uitoefening van beroep of bedrijf de inschakeling van personen in de arbeid
bevordert;

- passende arbeid: passende arbeid als bedoeld in artikel 7a, derde lid, 52a, derde lid,
of 1323, derde lid, van de wet;

- plan: plan voor het gericht zoeken naar en verwerven van passende arbeid als
bedoeld in artikel 7a, vierde lid, 52a, vierde lid, of artikel 132a, vierde lid, van de
wet;

- planmatige begeleiding en ondersteuning: planmatige begeleiding en ondersteu-
ning bij het gericht zoeken naar en verwerven van passende arbeid als bedoeld in
artikel 7b, tweede lid, 52b, tweede lid, of artikel 132b, tweede lid, van de wet;

- sollicitatieactiviteit: activiteit gericht op het zoeken dan wel verwerven van
passende arbeid;

- uitkering: uitkering als bedoeld in de hoofdstukken 3, 10 of 21 van de wet;

- verantwoordelijk bestuursorgaan: bestuursorgaan als bedoeld in artikel 121, eerste
lid, of artikel 162, eerste lid, van de wet;

- wet: Algemene pensioenwet politieke ambtsdragers.

Hoofdstuk 2 Regels betreffende activiteiten om passende arbeid te vinden
Artikel 2.1

Het verantwoordelijk bestuursorgaan wijst ten behoeve van het opstellen van het plan
een re-integratiebedrijf aan.
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Artikel 2.2
Het plan bevat de volgende onderdelen:

a.
b.

o

de naam en adresgegevens van de belanghebbende;

de wijze waarop de belanghebbende bij het verkrijgen van passende arbeid zal
worden begeleid;

de sollicitatieactiviteiten die de belanghebbende zal verrichten;

de opleidingen en cursussen die de belanghebbende eventueel zal volgen;

de overige activiteiten die kunnen bijdragen aan het verkrijgen van passende
arbeid;

het tijdpad waarbinnen de in het plan opgenomen activiteiten plaatsvinden;

of verplichte planmatige begeleiding en ondersteuning voor belanghebbende is
aangewezen;

de wijze waarop en de frequentie waarmee de contacten tussen het re-integratie-
bedrijf en de belanghebbende zullen plaatsvinden.

Artikel 2.3

1.

Het re-integratiebedrijf stuurt het plan binnen drie weken na afloop van de in de
artikelen 7a, zesde lid, 52a, zesde lid, en 132a, zesde lid, van de wet genoemde
periode naar het verantwoordelijk bestuursorgaan.

Het plan wordt vastgesteld door het verantwoordelijk bestuursorgaan.

Het re-integratiebedrijf informeert terstond het verantwoordelijk bestuursorgaan,
indien de belanghebbende de uit de artikelen 73, eerste lid, 52a, eerste lid, en 132a,
eerste lid, van de wet voortvloeiende verplichtingen niet nakomt.

Artikel 2.4

1.

Het plan wordt elke drie maanden door de belanghebbende en het re-integratie-
bedrijf geévalueerd.

Indien de evaluatie aanleiding geeft tot wijziging van het plan, stuurt het
re-integratiebedrijf het bijgestelde plan aan het bestuursorgaan. Artikel 2.3,
tweede lid, is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 2.5

1.

q2

De belanghebbende voert gemiddeld een keer per week een sollicitatieactiviteit
uit, tenzij in het plan anders is bepaald.

Bij het vaststellen van de mate waarin sollicitatieactiviteiten dienen te worden
ondernomen, wordt rekening gehouden met de regionale arbeidsmarktsituatie en
het aantal beschikbare vacatures, de mogelijkheden van de belanghebbende en
eventueel aanwezige medische beperkingen en het begrip passende arbeid.



Artikel 2.6

1.

De belanghebbende kan per kalenderjaar gedurende twintig dagen vakantie
genieten waarin geen sollicitatieactiviteiten hoeven worden uitgevoerd. Onder
dagen wordt verstaan: maandag tot en met vrijdag dan wel dinsdag tot en met
zaterdag.

Op het aantal dagen, bedoeld in het eerste lid, wordt in mindering gebracht vijf
maal het aantal hele weken voor de eerste dag waarop de sollicitatieactiviteiten
volgens het plan een aanvang nemen in het desbetreffende kalenderjaar, gedeeld
door13.

Het aantal dagen, berekend volgens het tweede lid, wordt rekenkundig op hele
dagen afgerond.

Artikel 2.7
Op het re-integratiebedrijf zijn de krachtens artikel 4.2 van het Besluit SUWI gestelde
voorwaarden van overeenkomstige toepassing.

Artikel 2.8

1.

De kosten die de belanghebbende maakt voor de activiteiten, bedoeld in artikel
2.2., onderdelen d en e, worden door het verantwoordelijk bestuursorgaan
vergoed, overeenkomstig de in het vastgestelde plan opgenomen begroting, of,
bij gebreke hiervan, overeenkomstig het besluit op de aanvraag.

Indien in het plan voor de activiteiten, bedoeld in het eerste lid, geen begroting is
opgenomen, dient de belanghebbende bij het verantwoordelijk bestuursorgaan
een aanvraag in voor een tegemoetkoming in de kosten van die activiteiten,
voorafgaand aan de aanvang van die activiteiten. Vergoeding vindt uitsluitend
plaats na overlegging van facturen en bewijzen van betaling tot ten hoogste het
bedrag waarop op grond van het vastgestelde plan of het besluit op de aanvraag
aanspraak bestaat.

Het verantwoordelijk bestuursorgaan kan bij de vaststelling van het plan of het
besluit op de aanvraag de voor een activiteit te vergoeden kosten lager vaststellen
danin het plan of de aanvraag is begroot, indien de begrote kosten niet noodzake-
lijk zijn voor het verrichten van de activiteit of als de kosten voor een activiteit
hoger zijn begroot dan voor de uitvoering noodzakelijk is.

Hoofdstuk 3 Planmatige begeleiding en ondersteuning

Artikel 3.1

1.

De belanghebbende dient bij het verantwoordelijk bestuursorgaan een aanvraag
in voor een tegemoetkoming in de kosten van vrijwillige planmatige begeleiding
en ondersteuning, voordat met de planmatige begeleiding en ondersteuning een
aanvang is gemaakt. Vergoeding vindt uitsluitend plaats na overlegging van
facturen en bewijzen van betaling tot ten hoogste het bedrag waarop op grond van
de wet aanspraak bestaat. Kosten die niet noodzakelijk zijn voor planmatige
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begeleiding en ondersteuning, of die niet in redelijke verhouding staan tot
geleverde prestaties, worden niet vergoed.

2. Indien de planmatige begeleiding en ondersteuning als verplichting is opgelegd,
vergoedt het verantwoordelijk bestuursorgaan de kosten voor de planmatige
begeleiding en ondersteuning rechtstreeks aan de door de belanghebbende
aangewezen organisatie die de planmatige begeleiding en ondersteuning uitvoert.
Het verantwoordelijk bestuursorgaan sluit daartoe een schriftelijke overeenkomst
met de organisatie.

3. Eentegemoetkoming voor planmatige begeleiding en ondersteuning als bedoeld
in het eerste lid wordt slechts verleend, indien de planmatige begeleiding en
ondersteuning wordt uitgevoerd door een organisatie die voldoet aan de eisen,
gesteld in artikel 3.2.

4. Hetverantwoordelijk bestuursorgaan verstrekt de organisatie die de planmatige
begeleiding en ondersteuning uitvoert de noodzakelijke gegevens.

5. Deaanspraak op de tegemoetkoming, bedoeld in het eerste lid, vervalt zodra de
belanghebbende ophoudt mee te werken aan de planmatige begeleiding en
ondersteuning of op andere wijze de oorzaak is dat de planmatige begeleiding en
ondersteuning niet of niet langer bijdraagt aan het vinden van passend werk.

Artikel 3.2

Een organisatie die planmatige begeleiding en ondersteuning uitvoert, voldoet aan de

volgende eisen:

a. de organisatie is ten minste drie jaar in de Europese Unie gevestigd;

b. de organisatie heeft ten minste twee consultants in volledige betrekking in dienst
die ieder ten minste drie jaar ervaring hebben in planmatige begeleiding en
ondersteuning;

c. deplanmatige begeleiding en ondersteuning bestaat in ieder geval uit gemiddeld
twee uur per maand persoonlijke en individuele begeleiding;

d. de organisatie heeft noch rechtstreeks, noch indirect, op enigerlei wijze financiéle
verbindingen met of geeft financiéle bijdragen aan personen, organisaties,
bedrijven of daarmee gelieerde natuurlijke of rechtspersonen die direct of indirect
invloed hebben op het gunnen van de opdracht tot planmatige begeleiding en
ondersteuning.

Hoofdstuk g Inhouding van de uitkering

Artikel 4.1

Het verantwoordelijk bestuursorgaan legt een inhouding op, indien het constateert

dat:

a. debelanghebbende weigert te voldoen aan een oproep van of namens het
verantwoordelijk bestuursorgaan om de benodigde inlichtingen en informatie te
verstrekken voor een goede uitvoering van dit besluit;

b. debelanghebbende de verplichtingen, bedoeld in artikel 73, eerste lid, 52a, eerste
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lid, of artikel 132a, eerste lid, van de wet niet nakomt;

de belanghebbende de verplichtingen, bedoeld in artikel 7a, tweede lid, 52a,
tweede lid, of artikel 132a, tweede lid, van de wet niet nakomt;

de belanghebbende weigert mee te werken aan het opstellen van een plan;

de belanghebbende de in het plan opgenomen verplichtingen niet nakomt;

de belanghebbende weigert mee te werken aan een verplicht opgelegde planma-
tige begeleiding en ondersteuning.

Artikel 4.2

1.

De hoogte en duur van de inhouding op grond van de artikelen 7c, eerste lid, 52c,
eerste lid, of artikel 132¢, eerste lid, van de wet bedragen:
a. 5% van de uitkering gedurende ten minste een maand indien sprake is van
een gedraging of nalaten als bedoeld in artikel 4.1, onderdeel a, waarbij
het bestuursorgaan de mogelijkheid heeft af te wijken tot ten minste 2%
en ten hoogste 20%;
b. 25% van de uitkering gedurende ten minste vier maanden indien sprake is
van een gedraging of nalaten als bedoeld in artikel 4.1, onderdelen b tot
en met f, waarbij het bestuursorgaan de mogelijkheid heeft af te wijken
tot ten minste 15% en ten hoogste 100%.
De hoogte van de inhouding bedraagt ten minste € 25.
Inhoudingen kunnen gelijktijdig opgelegd worden, met dien verstande dat nooit
meer dan 100% van de uitkering wordt ingehouden.

Artikel 4.3
Een inhouding wordt opgelegd met ingang van de eerste dag dat een verplichting als
bedoeld in dit besluit niet of niet behootlijk is nagekomen.

Artikel 4.4

Indien het verantwoordelijk bestuursorgaan de belanghebbende een inhouding oplegt
binnen twee jaar na de bekendmaking van een inhouding wegens dezelfde grond,
worden de percentages alsmede het minimumbedrag, genoemd in artikel 4.2, tweede
lid, met 50% verhoogd.

Hoofdstuk 5 Slotbepalingen

Artikel 5.1
Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van het
Staatsblad waarin het wordt geplaatst.
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Artikel 5.2
Dit besluit wordt aangehaald als: Besluit sollicitatieplicht Appa voor gewezen politieke
ambtsdragers.

Lasten en bevelen dat dit besluit met de daarbij behorende nota van toelichting in het
Staatsblad zal worden geplaatst.

’s-Gravenhage, 18 november 2010

Beatrix

De Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties,

]. P. H. Donner

Uitgegeven de dertigste november 2010

De Minister van Veiligheid en Justitie,
I. W. Opstelten
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