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Betreft Beslissing op uw Wob-verzoek

Geachte

Bij brief van 30 december 2018, ontvangen op 3 januari 2019, hebt u bij mijn
ministerie een verzoek ingediend als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob).

Concreet verzoekt u om documenten vanaf 2015 die - met betrekking tot de

adviescoileges waarover in de bijiagen "Adviescolleges" van de Jaarrapportages

Bedrijfsvoering Rijk wordt gerapporteerd - informatie bevatten over;

•  de percentages allochtonen in de onderscheiden adviescolleges en
•  de etniciteit van de voorzitters van de onderscheiden adviescolleges.
U plaatst uw verzoek tegen de achtergrond van artikel 12, derde lid, van de

Kaderwet adviescolleges, waarin staat dat bij de benoeming van de voorzitters en
bij de benoeming van de andere leden van adviescolleges wordt gestreefd naar
evenredige deelneming aan adviescolleges van vrouwen en personen behorende
tot etnische of culturele minderheidsgroepen.

Verder hebt u zich bereid getoond uw verzoek in te trekken, voor het geval u

namens de minister de verzekering krijgt dat deze gegevens weer aan de Kamer

zullen worden verstrekt bij de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2018.

Bij brief van 3 januari 2019 heb ik de ontvangst van uw verzoek aan u bevestigd.

Bij brief van 28 januari 2019 is de termijn om op uw verzoek te beslissen met vier
weken verlengd.

Op 26 februari 2019 is u telefonisch bericht dat over verstrekking van de
percentages allochtonen en de etniciteit van voorzitters bij de Jaarrapportage
Bedrijfsvoering Rijk 2018 nog besluitvorming moet plaatsvinden. Omdat verdere
berichtgeving hierover naar uw oordeel te lang is uitgebleven, is voor u de reden
om uw verzoek aan te houden vervallen en hebt u mij bij brief van 14 maart 2019

in gebreke gesteld wegens het uitblijven van een beslissing op uw Wob-verzoek.

Met deze brief wordt op uw verzoek beslist.
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Wettelijk kader

Uw verzoek valt onder de reikwijdte van de Wob. Voor de relevante Wob-artikelen „ ^
Kcnmerk

verwijs ik u naar de bijiage 1. 2019-000QOOI804

Inventarisatie documenten

Op basis van uw verzoek Is een Inventarisatie gemaakt van de bij mljn minlsterle
aanwezlge documenten. Er zljn 105 documenten aangetroffen. Een beschrljving
van de documenten is opgenomen In een Inventarlslljst die als bijiage 2 dee!
ultmaakt van dit beslult. De door u gevraagde gegevens over etnlcltelt van de
voorzltters en percentages ailochtonen zljn steeds per adviescollege bij mljn
minlsterle aangeleverd In een door mljn minlsterle aangeleverd model (excel-
bestand) waarin alle advlescolleges zljn opgenomen. Ik teken daarbij aan dat over
het jaar 2017 geen gegevens zljn ultgevraagd over de etnlcltelt van voorzltters
van advlescolleges en dat Ik dus niet over deze gegevens beschik. Cm praktlsche
redenen Is ervoor gekozen u voor de jaren 2015, 2016 en 2017 steeds een

afschrlft van het bestand te verstrekken waarin alle voor het betreffende jaar
aangeleverde gegevens - In een overzlcht - zljn opgenomen (nummers 10 tot en
met 12). Deze drie afschrlften zljn daarmee een samenvoeging van de
documenten 13 tot en met 105. Deze drIe afschrlften en de overlge In de
Inventarlslljst opgenomen documenten (de nummers 1 tot en met 9) zljn als
bijiage 3 bij dIt beslult gevoegd.

Besluit

Deels openbaar

Ik heb besloten uw verzoek gedeeltelljk te honoreren door de In bijiage 3
opgenomen documenten 1 tot en met 12 openbaar te maken met ultzondering
van de daarin vermelde (bijzondere) persoonsgegevens.

In de hiervoor bedoelde afschrlften over de jaren 2015, 2016 en 2017 zljn de
gegevens over ledenaantal, percentages vrouw en geslacht weggelakt, omdat
deze bulten de reikwijdte van uw verzoek vallen.

Waar overlgens Informatle op basis van een andere grond dan de bescherming
van de persoonlijke levenssfeer (artlkel 10, tweede lid onder e Wob) niet openbaar

wordt gemaakt, is dIt expllclet aangegeven.

Overwegingen

Algemene overweging: openbaarheid ta.v. een ieder

Ingevolge artlkel 3, vljfde lid, van de Wob, wordt een verzoek om Informatle
Ingewilllgd met Inachtneming van het bepaalde in de artlkelen 10 en 11.
Het recht op openbaarmaking op grond van de Wob dient ultslultend het publleke

belang van een goede en democratische bestuursvoerlng. Het komt ledere burger
In gelljke mate toe. Daarom kan ten aanzlen van de openbaarheid geen
onderscheld worden gemaakt naar gelang de persoon of de bedoeling of belangen

van de verzoeker. Bij de te verrlchten belangenafweging worden dan 00k

betrokken het algemene belang bij openbaarmaking van de gevraagde Informatle
en de door de weigerlngsgronden te beschermen belangen, maar niet het
speclfieke belang van de verzoeker.
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Evenmin kent de Wob een beperkte vorm van openbaarmaking. Dit betekent dat
openbaarmaking van de gevraagde documenten uitsluitend aan u op grond van de

Wob niet mogelijk is. Indlen Ik aan u de betreffende documenten verstrek, moet Ik Kenmerk
deze ook aan anderen geven indien zlj daarom verzoeken. In dat licht vindt de 2019-0000001804

onderstaande toetsing aan de artikelen 10 en 11 dan ook plaats.

Bescherming van bijzondere persoonsgegevens (art. 10, lid 1 sub d Wob)

De In dIt afschrlft opgenomen gegevens over etnlcltelt en percentages allochtonen
zljn zwart gemaakt op grond van artikel 10, eerste lid, onder d, van de Wob. DIt
artlkel bepaalt dat het verstrekken van Informatle achterwege blljft voor zover dIt
bijzondere persoonsgegevens betreft, tenzij de verstrekking kennelljk geen
inbreuk maakt op de persoonlljke levenssfeer. Op grond van artlkel 9 van de

Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) wordt onder bijzondere

persoonsgegevens verstaan gegevens over lemands ras of etnische afkomst,

polltleke opvattlngen, rellgleuze of levensbeschouwelljke overtulgingen, het
lldmaatschap van een vakbond, genetlsche gegevens, blometrlsche gegevens met

het oog op de unleke Identlficatle van een persoon, of gegevens over gezondheld,

of gegevens met betrekking tot lemands seksueel gedrag of seksuele gerlchtheld.
Omdat het bij de zwart gemaakte gegevens gaat om gegevens op detallnlveau, tot

de persoon herleldbaar, maak Ik deze gegevens nIet openbaar. Het gegeven dat In
het verleden wel In Jaarrapportages Bedrljfsvoering Rljk Is gerapporteerd over de

etnlcltelt van de voorzltter van een advlescollege en het percentage allochtone

leden van advlescolleges kan nIet leiden tot een ander oordeel.

Dm dezelfde reden Is In de documenten 1, 2 en 9 Informatle zwart gemaakt.

Daarblj Is steeds de ultzonderlngsgrond vermeld.

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (art. 10, lid 2 sub e Wob)

Op grond van artlkel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blljft
verstrekking van Informatle achterwege voor zover het belang daarvan nIet

opweegt tegen het belang dat de persoonlljke levenssfeer wordt geeerbledlgd.
In de documenten met de nummers 1 tot en met 7 komen persoonsgegevens

voor. Hoewel derden, ambtenaren en andere bIj de beslultvorming betrokken
personen In hun beroepshalve functioneren als zodanig nIet ten voile een beroep
kunnen doen op de persoonlljke levenssfeer, geldt dIt volgens vaste rechtspraak

wel voor gegevens als namen, telefoonnummers (werk en prive), e-malladressen
en handtekenlngen en parafen. Namen en andere naar een persoon herleldbare
gegevens zljn Immers persoonsgegevens en het belang van eerbiediging van de
persoonlljke levenssfeer kan zlch tegen het openbaar maken van dergelljke
Informatle verzetten. Een ultzondering geldt voor namen van ambtenaren In
beslulten die zlj krachtens mandaat hebben ondertekend, omdat volgens de
jurlsprudentle deze ambtenaren in beglnsel hebben te aanvaarden dat met deze
bevoegdheld hun namen naar bulten komen.

BIj de Informatle die in de documenten In dit geval In het geding zljn, weegt naar
mijn oordeel de persoonlljke levenssfeer van de betrokken personen zwaarder
dan het algemene, publleke belang van openbaarheld van deze
persoonslnformatle. Ik maak deze Informatle dan ook nIet openbaar.
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Persoonlijke beleidsopvattingen in stuk voor intern beraad (artikei 11, lid 1 Wob)

Artikel 11, eerste lid, van de Wob bepaalt dat in geval van een verzoek om
informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen
informatie wordt verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen.

Uit de wetsgeschiedenis blijkt dat onder het begrip "documenten opgesteld ten
behoeve van intern beraad" onder meer moet worden begrepen: nota's van
ambtenaren en hun politieke en ambtelijk leidinggevenden, correspondence
tussen de onderdelen van een ministerie en tussen ministeries onderling,
concepten van stukken, agenda's, notulen, samenvattingen en conclusies van
interne besprekingen en rapporten van ambtelijke adviescommissies. Ten aanzien
van deze stukken moet uitdrukkelijk blijken dat zij bedoeld zijn als stukken voor
intern beraad, of men moet deze bedoeling redelijkerwijs kunnen vermoeden.
Deze beperking op de informatieverplichting is in de Wob opgenomen omdat een
ongehlnderde bijdrage van ambtenaren en van hen die van buiten bij het intern
beraad zijn betrokken bij de beleidsvorming en -voorbereiding gewaarborgd moet
zijn. Zij moeten in alle openhartigheid onderling en met bewindspersonen kunnen
communiceren. Staatsrechtelijk zijn slechts de standpunten die het
bestuursorgaan voor zijn rekening wil nemen relevant.
Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan: meningen, opinies,
commentaren, voorstellen, conclusies met de daartoe aangevoerde argumenten.

Kenmerk

2019-0000001804

De documenten 1 tot en met 9 betreffen e-mails, bestemd voor intern beraad in
de zin van de Wob. Met een beroep op artikel 11, eerste lid, van de Wob
maak ik de in de documenten 3, 4, 6 en 7 opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen niet openbaar. Deze persoonlijke beleidsopvattingen heb ik in
het document onleesbaar gemaakt onder vermelding van: 11, lid 1.

Ik acht het niet in het belang van een goede en democratische bestuursvoering
indien de standpunten van ambtenaren zelfstandig worden betrokken in de
publieke discussie. Ik zie dan ook geen aanleiding om met toepassing van artikel
11, tweede lid, van de Wob in niet tot personen herleidbare vorm, informatie te
verstrekken over deze persoonlijke beleidsopvattingen.

Plaatsing op internet

De openbaar gemaakte stukken worden geanonimiseerd op www.rijksoverheid.nl
geplaatst. Hierbij wordt vorenstaande in acht genomen.

Ter informatie

Te uwer informatie en dus los van vorenstaande beslissing op uw Wob-verzoek
bericht ik u dat ik voornemens ben om in de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk
2018 te rapporteren over de deelneming aan adviescolleges van personen
behorende tot etnische of culturele minderheidsgroepen, zodat inzichtelijk kan
worden of deze groepen in het algemeen beter worden vertegenwoordigd.
Volledigheidshalve meld ik u dat de JBR uiteindelijk door de ministerraad moet

worden vastgesteld.

Daarnaast blijft het kabinet zich inzetten voor een evenredige vertegenwoordlging
van eerdergenoemde groepen. Ik vraag hiervoor regelmatig aandacht bij mijn
college's.
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Ik vertrouw crop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

,, 1.4. j Kenmerk
Hoogschtend, 2019-0000001804
De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
namens deze,

drs. M.R. Schurink

Secretaris-generaal

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit daartegen per

brief bezwaar maken bij de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

DGOO/directie Ambtenaar en Organisatie, Postbus 20011, 2500 EA Den Haag. Het

bezwaarschrift meet zijn ondertekend, voorzien zijn van een datum alsmede de naam en het

adres van de indiener en dient vergezeld te gaan van de gronden waarop het bezwaar berust

en, ZD mogelijk, een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar is gericht.
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Bijiage 1 - Relevante artikelen uit de Wob

Artikel 1

In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander materiaal

dat gegevens bevat;

b. bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft op beleld van
een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de ultvoering ervan;

c. intern beraad; het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van de
gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke aangelegenheid;

d. niet-ambtelijke adviescommissie: een van overheidswege Ingestelde instantie, met als
taak het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan geen ambtenaren lid
zijn, die het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren adviseren over de onderwerpen
die aan de instantie zijn voorgelegd. Ambtenaren, die secretaris of adviserend lid zijn
van een adviesinstantie, worden voor de toepassing van deze bepaling niet als leden
daarvan beschouwd;

e. ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommissie; een instantie, met als taak
het adviseren van een of meer bestuursorganen, die geheel of gedeeltelijk is
samengesteld uit ambtenaren, tot wier functie behoort het adviseren van het

bestuursorgaan waaronder zij ressorteren over de onderwerpen die aan de instantie
zijn voorgelegd;

f. persoonlijke beleidsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of conclusie van
een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daartoe door hen
aangevoerde argumenten;

g. mllieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet

milieubeheer.

Artikel 10

1. Het verstrekken van informatie Ingevolge deze wet blijft achterwege voor zover dit:
a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;
b. de velligheid van de Staat zou kunnen schaden;

c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 2 van hoofdstuk 2 van de Wet
bescherming persoonsgegevens, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer maakt.

2. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege voor zover
het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met Internationale organisaties;
b. de economische of financiele belangen van de Staat, de andere publiekrechtelijke

lichamen of de in artikel la, onder c en d, bedoelde bestuursorganen;

c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

d. inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;
e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

f. het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen nemen van

de informatie;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van

derden.

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voorzover de betrokken persoon

heeft ingestemd met openbaarmaking.

4. Het eerste lid, aanhef en onder c en d, het tweede lid, aanhef en onder e, en het zevende

lid, aanhef en onder a, zijn niet van toepassing voorzover het milieu-informatie betreft die



betrekking heeft op emissies in het milieu. Voorts blijft in afwijking van het eerste lid, aanhef
en onder c, het verstrekken van milieu-informatie uitsluitend achterwege voorzover het belang
van openbaarmaking niet opweegt tegen het daar genoemde belang.
5. Het tweede lid, aanhef en onder b, is van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie voor zover deze handelingen betreft met een vertrouwelijk karakter.
6. Het tweede lid, aanhef en onder g, is niet van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie.

7. Het verstrekken van milieu-informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege
voorzover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;
b. de beveiliging van bedrijven en het voorkomen van sabotage.

8. Voorzover het vierde lid, eerste volzin, niet van toepassing is, wordt bij het toepassen van
het eerste, tweede en zevende lid op milieu-informatie in aanmerking genomen of deze
informatie betrekking heeft op emissies in het milieu.

Artikel 11

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern
beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen.

2. Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en democratische
bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien
degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft
ingestemd, kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.

3. Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen plaatsvinden, indien het voornemen daartoe door het bestuursorgaan dat
het rechtstreeks aangaat aan de leden van de adviescommissie voor de aanvang van hun
werkzaamheden kenbaar is gemaakt.

4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de bescherming
van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang van openbaarmaking.
Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden verstrekt in niet tot personen
herleidbare vorm. Het tweede lid, tweede volzin, is van overeenkomstige toepassing.
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Van:

Verzonden:

Aan:

CC:

Onderwerp:
Bijlagen:

Categorieen:

woensdag 16 december 2015 10:38

Uitvraag_Adviescolleges Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2015
Adviescollege5_2015,xlsx: contactpersonen.xisx; Kopie van Ontvangen
Adviescolleges_2014,xlsx

Verwerl(t,^B

Beste I

Bij deze de mutaties voor de Raad van deskundigen voor de meetstandaarden.

'Adviescolleges 2015' en 'contactpersonen' zijn niet gewijzigd
.e„a„ge„, voor 3 MMheren Hep de zi,,i„ge,e,mii„ af per 30 jprrl 2015, e, ajn 3

aangesteld per 1 juli 2015.
ry Ik heb bij de ontvangsten van de leden verwerkt in 'Ontvangen Adviescolleges'.

Mocht je nog meer infornr-.atie nodig hebben dan hoor ik dat graag,

met vriendelijke groet.

RVO ML

tel. 088-'

info: vvww.rvo.nl/iDpshm

flBHHKmailtoifBmpriaminbzk.nl]
Verzonden: vrijdag 11 december 2015 10:18

JnjinbuzajTl^^
jtawti.nl';!

RLI-

8onderwiisraad.nr;J|[g)cuWnrI^^Maac^^ .r-i
^cvz.niinveni.nl';pBpfcjiteacvzmSvennirJB||||P)minve^^

^ntinwnj.nl;'mail^^^^^^mdfefxiinvenj.nr;'maUb

Aan
minbuz3.nl'

inspectieve

Onderwerp: Uitvraag.Adviescoileges Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2015

Beste collega,

Bijna is het jaar 2015 al weer om. Net als vorig jaar willen we kijken (en in de Jaarrapportage bedrijfsvoering Rijk
rapporteren) hoe we hetgedaan hebben in 2015.

We widen de toezegging van de minister blijven nakomen om aan de Tweede Kamer in de Jaarrapportage
Bedrijfsvoering Rijk een overzicht te verstrekken van:

nj.nl';

.adviesclevl.n{';^^^Bi
m^^^^^rninvenj.nl';

minocw.nl.H^^^H
||H|||||B@minvenj.nl FMC

CC:



1 de samenstelling van de adviescolieges die onder de werking van de Kaderwet adviescolieges vallen-
2 de vergoedingen die de leden van deze adviescolieges voor h^in werkzaamheden hebben ontvangen.

Via bijgaande formulieren, waarin ter informatie ook jouw cijfers van 2014 zijn toegevoegd, doen we graag een
beroep op je medewerking. ®

tk stuur ook de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk van 2014 mee, de adviescolieges staan in bijiage 5.

Ik hoop van harte, dat jullie de ingevulde formulieren uiterlijk voor 15 februari 2016 kunnen retourneren aan ons
algemene mailadres en naar mijn eigen maiiadresfl|BBJ|gpgmiinMili-

Deze mail is gestuurd omdat jullie vorig jaar (een van de) de contactpersonen waren. Mocht iemand anders de
werkzaamheden uitvoeren, help me dan alsjeblieft aan de gegevens van de juiste persoon.

Ik kijk uit naar onze samenvzerking en wens jullie alvast fijne feestdagen.

Vriendelijke groet

Directie Organisatie- en Personeelsbeteid Rijk
Directoraat-generaal Organisatie en Bedrijfsvoering Rijk
Ministerle van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | ?3e en 24e verdieping
Postbus 20011 . 2500 EA | Den Haag
Algemeen teiefoonnr: 07C

http://www.riiksoverheid.ni

De Rjjksdienst voor Ondememend Nederland (RVO.nl) stimuleert Duurzaam, Agrarisch. Innovatief en
Intemalionaal ondememen RVO.nl is per 2014 ontstaan uit de flisie van Agentschap NL en Dienst
Regelingen.

Dit bericht kan informatie be\ atten die niel voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusieveiijk aan u is gezonden.
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en hel bericht te
\er\\ijderen.
De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch
verzenden van berichten

This message may contain information that is not intended for you. If y ou
are not the addressee or if this message was sent to you bv mistake, vou
are requested to inform the sender and delete the message.
The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.



Van:

Verzonden:

Aan;

CC:

Onderwerp:

Categorieen:

donderdag 14 apnl 2016 16:16
t@minbu2a,nh

RE: Gegevens ad-^iescoHeges tbv Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk

Wacht op antwoord

Beste I

ik heb terugkoppeling cntvangen over de gegevens ten aanzien van de Staatscommissie IPR.
De conimissie bestaat uit 12 leden en 1 voorzitter (de voorzitter kon ik nergens kwijtj, Ook werd mijgemeld dat de
Staatscommissie IPR geen etniciteit van de leden bijhoudt

Met vriendelijke groet,

Ministerie van Buitenlandse Zaken

DJZ/NR

07C



Van:

Verzonden:

Aan:

Onderwerp:

maandag 21 maart 2016 16:53

Jaarlijkse Enquete Adviescolleges

BesteJ

Een tijdje geleden heb ik je de enquete resultaten over 2015 toegestuurd.

he,

komen. Maar hoe het ook zij. Voordat ik naar de etniciteit': van onze leden ga vragen heb ik nog wel een paar vragen;

Ik begrijp dat

Ik hoor het graag

Vriendelijke groet,

hoofd bed rijfsvoe ring
Gezondheidsraad

Telefoon:
beroekadres Parnassiysplem 5 2SUXV DenHaag



❖
Van:

Verzonden:

Aan:

Onderwerp:

zondag 24 april 2015 23:31

FW: Nota dashboard JBR

Hoi

Ik heb je ook In de cc gezet van mijn reactie aan
van enkel de voorzitters of ook van de andere ieden uitgevraagd?

Groeten,

Oorspronkelijk bericht
Van: SHMmHHI
Verzonden: zondag 24 april 2016 23:28
Aan:

CC: _ _ _
Onderwerp; RE: Nota dashboard JBR

Ij^^^^^daM^/SIM de gegevens over de adviescolleges nog niet compleet heeft.
inmlddels de adviescolleges die nog geen gegevens hebben geleverd een herinnerina

gestuurd. ®

lipll ^^Te^Terr^ar^^ontactgegevensget^^

Ik neem de etniclteit van de Ieden op met TIM/SIM.
Het is kabinetsbeleid te streven naar meer diversitei'

-Oorspronkelijk bericht-
Van:

Verzonden: zondag 24 april 2016 8:37
Aan:, ^
CC; -

Onderwerp: FW: Nota dashboard JBR

<Wc.s.,

Bijgevoegde bijlage bij de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk zit in de set stukken die naar de MR/RBJ is gegaan
Je zou verwachten dat deze stukken compleet zijn.

Daamaast lijkt mij een kwaliteitsscan op de gegevens m.i, ook nuttig. Zo wordt o.a. vermeld dat
■  lid is en dat zai toch wel gewoon meneer of mevrouw MHHII zijn.

Daamaast graag ook even een beleidsmatige blik t.a.v. de gegevens. Vo'gens mij is



^
Verzonden: dinsdag 26 april 2016 15
Aan:

CC:

Onderwerp. Rt Gegevens adviescolleges ten behoeve van de Jaarrapportage Bedrijfsvoering

Commissie onderzoek kostenstijgingen stelse! gesubsidieerde.xlsx

Beste

Met vriendelijke groet,

codrdinerend beteidsmedewerker

Ministerie van Veiligheid en Justitie

Turfmarkt 147 | 2511 DP i Den Hasg | 21 Noord
Postbus 20301 I 2500 EH | Den Haag

M 06

woensdag afwezig

Voor een veilige en rechtvaardige samenievlng

i^iiBao

Van:

Verzdnden; donderdag 21 aprii 2016 15:38
Aan: MgaaHh BD/DRB/TR
CC: " "

!l@minbzk.n!]

Onderwerp: Gegevens adviescolleges ten behoeve van de Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2015

Goedemiddag,

gegevens uit mbtde^SLmlteges!^" ^"'"'■^PPOrtage Bedrijfsvoering RljkNu heb ik waarschijniijk niet de juiste contactpersoon bevraagd en Ik hoop dat iuiiie
bijgevoegd bestand kunnen aanvulien met de juiste gegevens.
Hoop dat ik uiterlijk dinsdag 26 april de juiste gegevens mag ontvangen.
Vriendelijke groet



dCB dHd tSC

Afdeling Beleidsinformatie
Directoraat-generaal Overheidsorganisatie
Mimsterie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiat.es
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag 1 23ste etage
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

T 0

minbzk.nl

htto://www.ri1ksnverheid nl

DI! bericm l^ai infc.Tatie cevawr, c,= r.s; vocr u is oesieT.'- indie-, r - h- T"" —
/e^ocr.1 da! aan ae a-zendar !a mewan sn he. bencni te wr vhdet-, aan u is loegafoaden wofd- u
.srtaad hoad. me. risxo s verbonden aan be! e!a.!ro4schte^drn ^^ade .an vre de
This message may coniain mfo-maiion that ic nw intended t-T-nn f. , f
'equested to inform tne sender and delete ttie message The Sta'e a-c=oiVno m v,as sent to you by mistake yOM are
c:eclion,c transmission of messages - . no iiaji i.y for damage o, a-y kmd reiutti.n5 from, the risks inherent in the

n.e( risicoh x crbonde,, aan het elektronisch veraeiden van berichten '
Ministerie van Veiligheid en Justitie

This message may contain information that is not intended for vou Ff vou arf nnt thr. ̂ aa -c u-

Ministr)- of Security and Justice



Van:

Verzonden:

Aan:

Onderwerp:
Bijiagen:

Categorieen;

dinsdag 26 april 2015 15:13

Input JBR adviescolleges
Tekst adviescolleges bijlage S.docx

DOEN

Bestel

>1.'

In de bijlage heb ik een tekst toegevoegd voor bijlage 3. de adviescolleges en commissies
lJ\ Wat mij opviel isi

In 2013 was er wel een lljst. Voor de volledigheid heb ik de nieuw ingestelde adviescommissies buiten de Kaderwet
adviescolleges cm, wel toegevoegd. ^aaerwet
Deze lijst is samengesteld op basis van een uitvraag die ik eerder heb gedaan bij de hoofden van de bureaus SG en
een eigen onderzoek in de instellingsbesluiten.
Deze is niet nogrnssls afgestemd met de departementen

11.^'
Tekstuele opmerkingen ^

Etniciteit voorzitter: zie eerdere email van I

Achter de adviescommissie onderzoek arbeidsvoorwaarden en FLNA LVNL staat eenmaling i.p.v. eenmalig.
Commissie U onderwijs 2032 moet zijn: Platform 0nderwijs2032
Opnchtingsdatum AWTI is 27-3-2014. Dat staat foutief in het overzicht. 1997 is oprichtingsdatum AWT de
voorloper van de AWTI.

Opheffingsdatum Commissie onderzoek oorzaken kostenstijgingen stelsel gesubsidieerde rechtsbijstand en
vernieuwing van het stelsel moet zijn: 30-11-2015 Dat is het moment dat het rapport is uitgebracht.
Commissie rechtseenheid bestuursrecht ontbreekt in het overzicht
Review Board aanvalsprogramma informatievoorziening politic. Het instellingsartikel moet zijn 5 i.p.v. 4.
Commissie van wijzen inzake hulp bij zelfdoding aan mensen die hun leven voltooid achten: rapport is in
januari 2016 verschenen, Dan is dus ook de opheffingsdatum verplaatst. Is niet 1-4-2016 zoals in de tekst
staat.

Bij de vergoedingen staat onder de Gezondheidsraad
Raad voor Maatschappelijke Ontwikkeling {RMO); is per 1-1-2015 vervallen dus kan uit de lijst met
vergoedingen.

Een aantal van mijn opmerkingen heb ik eerder aan BBdoorgegeven, omdat ik vanaf vanavond tot en met 8 mei
afwezig ben in verband met de studiereis van JongBZK, heb ik alles nogmaals in dit bericht gezet.

Groet.

beleidsmedewe.-ke.'

Afdeling Organlsatiebeleld
Oirectle Ambtenaar en Organlsatie
Directoraat-Generaai Overheidsorganisatie
Ministerie van Binneniandse Zaken en Koninkriiksrelaties
Turfmarkt 1471 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2SOO EA | Den Haag

Smlnbzk.nl

wtvw.rilksoverheid.n!



Van;

Verzonden;

Aan:

CC:

Onderwerp:

Beste!

woensdag 16 november 2016 09;27

RE; allochtone leden adviescollege's

Dank voor je bericht.

I en mensen uit een etnische of culturele

In de Kaderv/et adviescolleges is In ariikpl i ■> s-- i.h

s=s~s=:=.=35sr-"-

van

Dat is de reden dat we daarnaar k,jken en hierover rapporteren in de JBRKunnen we de fe.n.nolo.ie n.nse. een efn.cbe ofc.l.rele Jd^Ldsgeoep wei op.oe.n.
Oat 20U het probleem voor een groot gedeelte oplossen
Groet,

VanU
november 2016 15:50

Onderwerp: FW: allochtone leden advieSS
Hal

Betreft Adviescolleges, dus voor jouS

Greet,

Van:
Verzonden: dinsdag 15 november 2016 15 29
Aan; |||||||||^H||^M||b|||||_
CC:

Onderwerp: alTochtone leden adviescollege's

I de adviescollege's

ling allochtoon wor
Het is de vraag hoe daar in de registratie
Oe benaming allochtoon wordt door het
Het i. H„
gegaan.

over het registreren van "allochtone"

nze registraties da;.»n 6.ge.e„s en repportage over adviescollege-a mee om „oe, women
rfis; nior laoane« u -i»

gebru.kt, W.J zullen onze registraties daar naar voegen.



In de JBR rapporteren we dit met Registeren we het nog steeds?^

Met groeti

Mlni^erie van Bmnenlandse Zaken en Koninkrijluireiaties
u(rBctoraat-generaal Overhcidsorganisatie
pirertie Inkoop- Facilitair- en Huisvestingbeleid Rijk
Afdeling Beleidsir.formatie

Turfmarkt 147 j 2SU DP | Den Haag | 12e etage
Postbus 20011 I 2500 EA i Den Haag

Aanwezig: ma t/m,vril. uitQeinnriPrrt de woensdaq
telefoon: ^

mm

/■■iiw^.riiksoverhpirt n'



Van:

Verzonden:

Aan:

Posfbus Bl

donderdag 22 december 2015 15:14

3minbuza.nl

l|@aJ(|fn!'; ]
l@actai.nr;
Pcultuurnl';

@minbuza.nr;J

@minez.nl';-'4h^H9PHI@rvo.nl;
onderwijsraad.nl';

.  ; "^m^MBWyigacvz.minveni.ni';
@minvenj.nl; p,|-.

@minvenj.nr; ijiiMlMl^jnspectievenj.nl'.
minvenj.nl'; '•^■paminvenj.nl';^

©minvenj.n!';'
pminvenj-nl';

Padviescievl.nr,

CC:

Onderwerp:
Bijiagen;

Uitvraag adviescolleges Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk 2016
Uitvraag _AdviescoliegesJBRJ016.xlsx

Beste collega,

Bijna is het jaar 2016 al weer om. Net als vong jaar wilien we kijken (en'in de la^rr^
'-'oering.Rjjk rapporteren over) hoe we het gedaan hebben in 2016.

We wilien de toezegging van de minister blijven nakomen om aan de Tweede Kamer in de
Jaarrapportage Bedrijfsvoering Rijk een overzicht te verstrekken van:

adviescolleges die onder de werking van de Kaderwet adviescolleges

2. de vergoed.ngen die de leden van deze adviescolleges voor hun werkzaamheden hebben ontvangen.
Via bijgaande mail sturen we de gegevens zoals ze nu bij ons bekend zijn.

e verzoeken u de gegevens (twee tabbladen) te controleren. aan te vnlipn nn/of te nverc;rhrHuon
met de nieuwe gegevens over 2016. v uvc.aviuijvun

We hopen van harte, dat jullie de ingevulde formuiieren uiterlijk 10 februari 2Q17 kunnen
retourneren aan ons algemene mailadres (mjlU i i iui | i i | n
Mocht je met (meer) de juiste contactpersoon zijn dan horen we dit uiteraard graag.
Contactpersonen:

Adviescolleges Contactpersoon Email
AlV

Pmir
CAW

PminbuRaad voor het openbaar Bestuur/Rfv
@r(

Kiesraad
pkiesra;

Pawti.nl
AWTi

CITES (Commissie Bedreigde uitheemse dier- en plantensoorten)
Pmineznl

Raad van deskundigen voor de meetstandaarden
AaAL

actal.nl
RLI

@rli.
Onderwijsraad

@onderwij;



Raad voor Cultuur
cultuur.nlAdviescommissie Burgeriiik Procesrecht

minveniACVZ

Commissie Vennoot5chao;;rprht
minvfcCommissie Auteursrecht

Commissie evaluatie Poiitiewet 2012

Review Board aanvaisprogramma infovoorziening politie
C

mi

ommissie evaluatie puntentelling gesubsidiecrde rechtsbijstand
minvent'commissie Evaluatie Wet herziening gerechtelijke kaart

Commissie rechtseenheid bestuursrecht Pminveni.nl

Staatscommissie herijking ouderschap minveo

Taskforce Samenwerkine Onderwijs en Kinderopvang
RV&S

(3)fT

@minszw.n

rvens.nl
Gezondheidsraad

gr.nlCommissie van wijzen inzake hulp bij zeifdodine
PadviesdNederlandse Sportraad
gminvws

Vriendelijke groet en fijne Feestdagen,

Datr, onaHs'.

Arrfr-i ng Bf e di-nformat e

D rectoraat generaa' O-erhe'dsorganisatie
V n,5!erie. van B'rneniaoijie Za^-en en Koninknil.sfeIstiS5
^•'fma-Kti47 2511 OP ; Den Haag I I26e:age
PnitbJ^ 20011 i 2500 EA . Den Haag '

h 110: / / v.' vv V.. r I i k ; n V e i' h e I d n



Van:

Verzonden:

Aan:

Onderwerp:
Bijlagen:

Urgentie:

... „ , 'f@minvenj.nl5
vrijdag 9 februari 2018 15:10

■Postbus- BK
FW: Uitvraag Adviescolleges 2017
Input commissie Evaluatie NP - Uitvr3ag_adviescollegesJBR.20l7.xlsx
Hoog

Beste(

fOUt VooTilfT?hT i^^ormatie voor wat betreft de commiss.e Evaluatie NP (min JenV)Voor wat betreft het percentage over allochtonen weet ik alleen dat4n^MHB>^^

^^--r wi. opnemen.
GroetenJ[|||||BHMBIf
Van. Postbus 81 fmailto:PostbusBl(5)rninbzk.nn
Verzonden: vrijdag 22 december 2017 14:03

flmi@iji.nl';
(Kiesraad);|i|

3minez.nl; ^^^^^^^^B|mi^rvo.nl'; '
P@onderwijsraad.nr;

Jminvenj.nl';
kgminfin.nj; BD/DWJZ/PR

^^^Sl^iJiflPflBBfl- BD/WODC/EWB;BD/ORB/TR;mr L.M. - BD/OEIA/EU;JflflMSiM» BD/DWJZ/PR;

RLI

P@minbuza.nl';

KIS

@awti.nr;
ptgjminez nr; '■

cultuur.nl'; 'Hi
i- BD/ACVZ/PB

@uva

BD/DRB/RG;

■■@cultuur.n[';l
- BD/ACVZ;

'@minvenj.nr; HfljP
- BD/IVenJ/DTA;'

CC: Postbus 81^
Onderwerp: Uitvraag Adviescolleges 2017
Beste college,
Bijna is het jaar 2017 al weer om. Net als vong ,aar willen we kijken (en ,n de Jaarraooorta.e hPdr,if...n»Wn. o.,.
rapporteren over) hoe we het gedaan hebben in 2016 a„e oeonir.voe, me Ri|k
Wf willen de toe»ggl„6 v.n de minister blijven nakomen om aan de Tweede Kamer in de laarrapportaee
Bedrijfsvoermg Rijk een overzicht te verstrekken van:

5't advescolleges die onder de working van de Kaderwet adviescolleges vallen-2 de vergoedmgen die de leden van deze adviescolleges voor hun werkzaamheden hebben ontvangen
Via bijgaande mail sturen we de gegevens zoals ze nu bij ons bekend zijn

Teyvero.T, """"""" " en/of tenaersnlmi.,an ma, d. nieuweWe hopcn aan harte^at^de ingevulde lormulleren uiterlijk 9 februari ioia kunnen retourneren aan ons
algemene mailadresHflflftsmiabzluTiMocht je niet (meer) de juiste contactpersoon zijn dan horen we dit uiteraard eraae
r Anf^irf rtiarri-knAMr ® *

Adviescolleges Contactpersoon Email
Buza

AlV

Staatscommissie Internationaal Privaatrecht i ^pHlk?i)i|i ni
CAW

BZK

Raad voor het openbaar Bestuur/Rfv
i^^HI^^B@rob-rfv n!



Kiesraad

Kiesraad

5ikiesraad.nlKiesraad

iesraadEvaluatie- en adviescommie Wet financiering politieke
partijen

jgminbzk.nistaatscommissie parlementair stelsel
g>minh7>EZK

AWT!

@awti.nlAWTI

avvti.n!

fPminez.ni

Commissie kneleevallen fosfaatrechten

Read van deskundigen voor de meetstandaarden
Raad van deskundigen voor de meetstandaarden $ rvo.nl

wminez.nlACTAL/ATR
^actal.nll&W

RLI

S'rii.nlRL!

.ffldi.nlocw

Onderwijsraad
Gliderwiisraad n:Raad voorCuItu

Scultuur.nlRaad voor Cultuur

icuituur.niTaskforce Samenwerking Onderwijs en Kinderopvane
giminszv.'.nl

JenV

Adviescommissie Burgerlijk Procesrecht
®minven..n)ACV2

LWacvz.minvACVZ

.Sacvz.minvpni rAutoriteit Persoonsgggevens
(SminfiO.niCpmmissre Vennootschapsrecht

i.gv rninveni.nlCommissie Auteursrecht
wuva.ni

Commissie Auteursrecht ̂
minveni.nl

Commisslg^uteursrecht
Commissie evaliSatie Politiewet 2012 minveni.nl

i®minveni.nlReview Board aanvalsprogramma infovoorziening politie
C .g'lnSDectievFommissie evaluatie puntenteiling gesubsidieerde

jSiminveni.nirechtsbijstand

Commissie herijking (schuldenaars)tarieven
ambtshandelingen gerechtsdeurwaarders
commissie Evaluatie Wet herziening eerechteliike kaart
Taskforce lijkschouw en gerechteliike sectie

Staatscommissie herijking ouderschap
vws

RV&S

Pa'ens n
Gezondheidsraad

Gezondheidsraad

Nederlandse Sportraad
Pminvv.snlVriendelijke greet



Data onalist/s- BeJeidsmedeA-irker

Afdeling Beleidsinformati?

Directoraat-generaai Ovefhe/daorganisatia
Mtnisterie van Binnenlandse Zaken en Koninkriiksrelatiea
Turfmarkt 147 | 2511 DP i Den Haag j 12= efage
Postbus 20011 I 2500 EA i Den Haag

Werkdagen di, wc, do, vrij

l^rnmbzk.ni

htto7/wwvv.riik5nvPfhPiri nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor ti i<; hncfomH i ^

Dit bencht kan mforaatie bevatten die niet \oor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dii
bencht abusiesehjk aan u is loegezonden, uordt ii verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
eruijderen. De i^taat aanvaardt geen aansprakeiijkheid \ oor schade. van vvelke aard ook die \ erband hniHt
met nsicos verbonden aan het elektronisch x-erzenden van benchten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid

This message may contain infomiation that is not intended for you. tf vou are not the addressee or if this

Sccrf ^ "> -f"™ delete .hrmess::^:
tran^tS!. oTtiesslgL '' '
Ministry' of Justice and Securitv
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