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Betreft Wob verzoek Wet gedeeltelijk verbod gezicht bedekkende
kleding

Geachte

Bij brief van 19 december 2018 heeft u bij mljn ministerie een verzoek ingediend
als bedoeld in artikel 3, eerste lid, van de Wet openbaarheid van bestuur (hierna:
Wob). Uw verzoek heeft betrekking op alie informatie betreffende de invoering
van de Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding;
•  Ontstaan sinds de aanvaarding van dit wetsvoorstel door de Eerste Kamer

op 26 juni 2018;

•  Vanaf 1 September 2017 die zien op de interne en externe overleggen
over vervolgstappen met het oog op de daadwerkelijke invoering;

•  Vanaf 1 September 2017 die zien op de handhaafbaarheid en
uitvoerbaarheid van deze wet.

De ontvangst van uw verzoek is schriftelijk bevestigd bij brief van 21 december
2018.

Bij brief van 15 januari 2019 is de termijn om op uw verzoek te beslissen met vier
weken verlengd.

U verzoekt onder andere om documenten die zien op de daadwerkelijke invoering,
handhaafbaarheid en uitvoerbaarheid van de Wet gedeeltelijk verbod
gezichtsbedekkende kleding vanaf 1 September 2017. Op 26 juni 2018 is de wet
aanvaard door de Eerste Kamer.

Er is een arider Wob verzoek bij mijn ministerie ingediend over de invoering van
de Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding. Dit verzoek bestrijkt de
periode van 1 mei 2018 tot 28 november 2018. De beslissing op dit verzoek en de
documenten die openbaar gemaakt worden, worden gepubliceerd op
www.riiksoverheid.nl.

Voor uw verzoek is gezocht naar documenten vanaf 1 September 2017 tot 1 mei
2018 en van 28 november 2018 tot 19 december 2018.

In dit besluit treft u de beslissing aan over de documenten die op deze periode
betrekking hebben, immers de documenten over de periode 1 mei 2018 tot 28

Pagina 1 van 7



Datum

Kenmerk

2019-0000220162

november 2018 zijn reeds openbaar. Als service treft u deze documenten bij dit
besluit aan.

Over uw verzoek om Informatie berlcht Ik u thans als volgt.

Wettelijk kader

Uw verzoek valt onder de reikwijdte van de Wob. Voor de reievante bepaiingen
verwijs Ik u naar bijiage 1.

Inventarisatie documenten

Naar aanleiding van uw verzoek zijn 39 documenten aangetroffen. Een
beschrijving van deze documenten Is opgenomen In een Inventarislljst, die als
bijlage 2 onderdeel ultmaakt van dIt besluit.
De aangetroffen documenten zijn ieder afzonderlljk beoordeeld op grond van de
Wob. In dit besluit wordt verwezen naar de corresponderende volgnummers uit de
inventarislljst, zodat per document duidelijk is wat is besloten.

Besluit

Ik heb besloten uw verzoek gedeeltelijk te honoreren en de Informatie waar u om
verzocht, zoals opgenomen op de inventarislijst, gedeeltelijk openbaar te maken.

i  Overwegingen

Afgemene overweging: openbaarheid ten aanzien van eenieder

Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob wordt een verzoek om informatie
ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 10 en 11 van de
Wob. Het recht op openbaarmaking op grond van de Wob dient uitsluitend het
publieke belang van een goede en democratische bestuursvoering. Het komt
iedere burger in gelijke mate toe. Daarom kan ten aanzien van de openbaarheid
geen onderscheid worden gemaakt naar gelang de persoon of de bedoeling of
belangen van de verzoeker. Bij de te verrichten belangenafweging worden dan
ook betrokken het algemene belang bij openbaarmaking van de gevraagde
informatie en de door de weigeringsgronden te beschermen belangen, maar niet
het specifieke belang van de verzoeker.

Evenmin kent de Wob een beperkte vorm van openbaarmaking. Dit betekent dat
openbaarmaking van de gevraagde documenten uitsluitend aan u op grond van
de Wob niet mogelijk is. Indien ik aan u de betreffende documenten verstrek,
moet ik deze ook aan anderen geven indien zij daarom verzoeken. In dat licht
vinden de onderstaande belangenafwegingen dan ook plaats.

De Wob heeft uitsluitend betrekking op informatie die is neergelegd in
documenten. Bestaan de desbetreffende documenten niet of niet meer, dan

kunnen deze dus ook niet openbaar worden gemaakt.
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De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (art. 10, tweede lid, onder e, van
de Wob)

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blljft
verstrekking van informatle achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geeerbiedigd.

In alle documenten komen persoonsgegevens voor.
Hoewel derden, ambtenaren en andere bij de besluitvorming betrokken personen
in hun beroepshalve functioneren als zodanig niet ten voile een beroep kunnen
doen op de persoonlijke levenssfeer, geldt dit volgens vaste rechtspraak wel voor
gegevens als namen, telefoonnummers (werk en prive), e-mailadressen en
handtekeningen en parafen. Namen en andere naar een persoon herleidbare
gegevens zijn immers persoonsgegevens en het belang van eerbiediging van de
persoonlijke levenssfeer kan zich tegen het openbaar maken van dergelijke
informatie verzetten. Van openbaarmaking van deze informatle wordt in beginsel
afgezien indien het personen betreft, die niet uit hoofde van hun functie in de
openbaarheid treden. Een uitzondering geldt voor namen van ambtenaren in
besluiten die zij krachtens mandaat ondertekenen, omdat volgens de
jurisprudentie deze ambtenaren in beginsel hebben te aanvaarden dat met deze
bevoegdheid hun namen naar buiten komen.

Ten overvloede merk ik op dat deze handelwijze in lijn is met de huidige
jurisprudentie. Ik verwijs naar de uitspraken van de Afdeling bestuursrechtspraak
van de Raad van State van 18 juli 2007 (UN: BA9807), van 19 december 2012
(UN: BY6746) en van 12 juni 2013 (zaaknr. 201112236/1/A3).

Bij de informatie die in de documenten in dit geval in het geding zijn, weegt naar
mijn oordeel de persoonlijke levenssfeer van de betrokken personen zwaarder
dan het algemene, publieke belang van openbaarheid van deze
persoonsgegevens.

In alle opgesomde documenten zijn daarom de persoonsgegevens verwijderd
de hiervoor aangegeven redenen.
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Documenten ten behoeve van intern beraad (art. 11, eerste lid, van de Wob)

Artikel 11, eerste lid, van de Wob bepaalt dat geen informatie wordt verstrekt uit
documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, over daarin opgenomen
persoonlijke beleidsopvattingen. Op grond van artikel 1, onder c, van de Wob
wordt intern beraad verstaan het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid
binnen een bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het
kader van de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke
aangelegenheid. Een persoonlijke beleidsopvatting is 'een opvatting, aanbeveling
of conclusie van een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en
de daartoe door hen aangevoerde documenten' (artikel 1, onder f, van de Wob).

Als documenten van intern beraad worden blijkens de toelichting op de Wob en
bestendige jurisprudentie o.a. aangemerkt: nota's van ambtenaren aan hun
politieke en ambtelijke leidinggevenden, correspondentie tussen ministeries of
andere bestuursorganen onderling en concept van stukken. Ook documenten
afkomstig van externe personen of organisaties die bij de beleidsvorming en
besluitvorming worden betrokken, kunnen als documenten bestemd voor intern
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beraad worden aangemerkt. Deze beperking op de informatieverplichting is In de
Wob opgenomen omdat een ongehinderde bijdrage van ambtenaren en van hen
die van buiten bij het intern beraad zijn betrokken bij de beleidsvorming en
beleidsvoorbereiding gewaarborgd meet zijn. Zij moeten in alle openhartigheid
onderling en met bewindspersonen kunnen communiceren. Staatsrechtelijk zijn
slechts de standpunten die het bestuursorgaan voor zijn rekening wil nemen,
relevant.

De documenten met de nummers 2, 5, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 23,
24, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37 en 38 zijn opgesteld ten behoeve van
intern beraad en bevatten persoonlijke beleidsopvattingen. Het gaat hierbij om
documenten die bedoeld zijn om intern te blijven. Het betreft onder meer (delen
van) ambtelijke adviezen aan de ambtelijke en politieke leiding en e-mails tussen
ambtenaren van mijn ministerie onderling en met ambtenaren van andere
ministeries of diensten. Daarnaast bevatten sommige van deze e-mails bijiagen
met concepten van stukken. Deze bijiagen worden om dezelfde redenen ais
hiervoor genoemd niet openbaar gemaakt.

Deze documenten bevatten adviezen, overwegingen en opvattingen. Ik verstrek
daarover geen informatie. Ik heb de persoonlijke beleidsopvattingen derhalve,
met verwijzing naar artikel 11, eerste lid, van de Wob, verwijderd.

Verder gaat het in de documenten met de nummers 5, 16, 20, 23, 24, 26, 27, 30,
31, 33, 34 en 37 om concepten van de nota van 12 december 2018 die
grotendeels openbaar is gemaakt en die u aantreft bij de documenten die ik u ais
service verstrek, persberichten, woordvoeringslijnen en spreekteksten, die al of
niet zijn gebruikt. (Indien over het desbetreffende onderwerp een persbericht is
gepubliceerd dan wel een woordvoeringslijn of spreektekst is uitgesproken, is
deze reeds openbaar.)

Ik acht het niet in het belang van een goede en democratische bestuursvoering
indien de standpunten van ambtenaren zelfstandig worden betrokken in de
publieke discussie. Ik zie dan ook geen aanieiding om met toepassing van artikel
11, tweede lid, van de Wob in niet tot personen herleidbare vorm informatie te
verstrekken over deze persoonlijke beleidsopvattingen.

Plaatsing op internet

Met inachtneming van het voorgaande treft u de openbaar te maken documenten
met bij dit besluit in kopie aan.

Dit besluit en de openbaar gemaakte stukken worden enkele werkdagen na
toezending geanonimiseerd op www.riiksoverheid.nl geplaatst. Tevens worden de
Eerste Kamer en de Tweede Kamer over dit besluit geinformeerd en worden dit
besluit en de openbaar te maken stukken aan de beide Kamers gezonden.
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Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben ge'mformeerd.

Hoogachtend,

De minister van Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

namens deze,

d(^. 'M.ftTSetrurink

Sect etaris-generaal

Belanghebbenden kunnen binnen zes weken na bekendmaking van dit besluit daartegen per

brief bezwaar maken bij de minister van Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

SGC/CZVi/, Postbus 20011, 2500 EA Den Haag. Het bezwaarschrift meet zijn ondertekend,

voorzlen zijn van een datum alsmede de naam en het adres van de indiener en dient

vergezeld te gaan van de gronden waarop het bezwaar berust en, zo mogelijk, een afschrift

van het besluit waartegen het bezwaar Is gerlcht.

I  Bijiage 1 - Relevante artikelen uit de Wob
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Bijiage 1 - Relevante artikelen uit de Wob

Artikel 1

In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander materiaal
dat gegevens bevat;
b. bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft op beleid van
een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de ultvoering ervan;

c. intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van de

gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke aangelegenheid;
d. niet-ambtelijke adviescommissie: een van overheidswege ingestelde instantie, met als
taak het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan geen ambtenaren lid zijn, die
het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren adviseren over de onderwerpen die aan de
instantie zijn voorgelegd. Ambtenaren, die secretaris of adviserend lid zijn van een
adviesinstantie, worden voor de toepassing van deze bepaling niet als leden daarvan
beschouwd;

e. ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommissie: een instantie, met als taak
het adviseren van een of meer bestuursorganen, die geheel of gedeeltelijk is samengesteld uit
ambtenaren, tot wier functie behoort het adviseren van het bestuursorgaan waaronder zij
ressorteren over de onderwerpen die aan de instantie zijn voorgelegd;
f. persoonlijke beleidsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of conclusie van
een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daartoe door hen
aangevoerde argumenten;

g. milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet
milieubeheer.

Artikel 10

1. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor zover dit:
a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;
c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of rechtspersonen
vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in de artikelen 9, 10 en 87 van de Algemene
verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer maakt.
2. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege voor zover
het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:
a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale organisaties;
b. de economische of financiele belangen van de Staat, de andere publiekrechtelijke
lichamen of de in artikel la, onder c en d, bedoelde bestuursorganen;
c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten;
d. inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;
e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;
f. het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen nemen van
de informatie;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van derden.

Pagina 6 van 7



Datum

Kenmerk

2019-0000220162

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, Is niet van toepassing voorzover de betrokken persoon
heeft Ingestemd met openbaarmaklng.
4. Het eerste lid, aanhef en onder c en d, het tweede lid, aanhef en onder e, en het zevende

lid, aanhef en onder a, zijn niet van toepassing voorzover het milieu-informatie betreft die
betrekking heeft op emissies in het milieu. Voorts blijft in afwijking van het eerste lid, aanhef
en onder c, het verstrekken van milieu-informatie uitsluitend achterwege voorzover het belang
van openbaarmaklng niet opweegt tegen het daar genoemde belang.
5. Het tweede lid, aanhef en onder b, is van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie voor zover deze handelingen betreft met een vertrouwelijk karakter.

6. Het tweede lid, aanhef en onder g, is niet van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie.

7. Het verstrekken van milieu-informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege
voorzover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;
b. de beveiliging van bedrijven en het voorkomen van sabotage.
8. Voorzover het vierde lid, eerste volzin, niet van toepassing is, wordt bij het toepassen van

het eerste, tweede en zevende lid op milieu-informatie in aanmerking genomen of deze
informatie betrekking heeft op emissies in het milieu.

Artikel 11

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern
beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen.

2. Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en democratische
bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien
degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft
ingestemd, kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.
3. Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen plaatsvinden, indien het voornemen daartoe door het bestuursorgaan dat
het rechtstreeks aangaat aan de leden van de adviescommissie voor de aanvang van hun
werkzaamheden kenbaar is gemaakt.

4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de bescherming
van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang van openbaarmaklng.
Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden verstrekt in niet tot personen
herleidbare vorm. Het tweede lid, tweede volzin, is van overeenkomstige toepassing.
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RTL

Van:

Aan:

nata nadere mva

(inalag 3 apnl 2018 16:«:Sa

**• spraken even over de note nav de nadere mva. Ik heb deze nog bij me omdat de
minister nog ntet heeft getekend. Zodra jlj groen iicht hebt van de andere ministers leg ik het
ter tokening voor.
De enige opmerking die minister heeft geplaatst op de nota is dat zlj klest voor optie l met de
opmerking:
"Dit iijkt mij be ter. Als EK zelf nog aanvullende vragen/wensen heeft - mede nav CvRM - dan
horen we dat!"

Groet,

Oaecbe Concemondersteuning
Minolene van Bamenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmariit 147| 2S11 OP j Den Haag
POstbus 20011 I 2500 eA j Den Haag

■a-rninhrk nl



Van:

Onduwjp. acGBK

Datnm: dndag U jura 2018 22:09:11

I Maar we zijn nog met klaar.

. En met V wS
zal nog wel ovme^'olgen ivm de Wino instellingen. Nadere info volgt via parlementair
verslag dat (a onstelf

\ oor nu alien dank voor de vlotte en fijne samenweiking en ihbl
de antwoorden op de vele vxagen.

10.2.e als motor achter

Mvi

Verzonden met BlackBeirv' Woik(www.blackberry.com)



V.

Ai

Cc

BE: Infograptac geiKhlstwdeMiende Uedng

«fiid>9 IS jua 2018 12:03:53

Hoi,
Ik heb net met Communicatie ovetiegd over de infographic. We hebben na beraad de brommer
toch laten staan, want de overige plaatjes zijn ook bedoeld als pictogrammen van terreinen
waar het verbod niet geldt: sport, theater, werk. We hebben eraan toegevoegd dat het verbod
niet geldt als een helm Juist verplicht is in het kader van de verkeersveiligheid.
De infograp^ wordt nu aangepast, dan is hij dinsdag klaar.
Groeten

Van:[
Veaonden: woensd^ 13 juni 2018 16:59

AanjH
CCiUK

OndenMcrp: FW: Infographic gezichtsbedekkende kleding
Ook voor jullie. Ik zou in ieder gevai de brommer/motor schrappen, nu het verbod niet geldt op
de openbare weg.
Groeten,

10 2 e

Van;|
Varzonden; woensdag 13 juni 2018 16:56

Aan: |
^J||||^^JJ||@minb/k.nl>
Ondemoerp: Infographic gezichtsbedekkende kleding
Beste ,

2 jaar geiedefn^el^nfographic gemaakt over gezichtsbedekkende kleding die toen niet is
gebruikt. Kunnen jullie aangeven of de boodschap zo nog klopt? Dan kunnen we deze
infographic in gaan zetten en anders nog aanpassen.
Greet,

Met viiefKMiike qroet.

communicanMdviseui

Team advies en redactie

Ouster Communicatie

Hinisterie van Binnenlandse Zaken en Koninkriiksrelaties
Tuifmaikt 147 | 2511 DP | Den Haag
PostlHis 20011 j 2500 EA i Den Haag

jji<

iminb7knl

nl/BZK

VmW.far.etlQQk.mm/minbzk I www twitter mm/minh/t.

Weikdagen: nraandag t/m dondeidag



Wm:

Aan:

Cc

anonlvDennq vDOr AZ woorna MR
donderdaq 29 noweinber 2018 14;S3;07

Hiefrojconcept voor woordvoehng voor AZ na
Even sparry of dit voidoende is?
GroetenUm
BulMts pefsconferentie na MR

mevr. |

Coordinatie VN VenJrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinate implementatie Wet gedeeltelijk vert>od gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministene van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmartct 147 | 2511 DP | Den Haag I
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

B^PPm^rnioJizkJil
www.rijksoverheid.nlwww.facebook.com/minb2k | www.twitter.cQm/minh7k
Aanwezig op ma t/m vtildaa



r"

Van:

Aan:

Onderwerp:

Datum:

Bijiagen:

opzet voor projectsecretaris

maandag 3 december 2018 18:46:35

11.1 concept

Hi 10,2.e
Hierblj de^rte omschrljving voor projectsecretaris (de 'overlge 0,5' die er nog stond)
GroetenJIlS

Coordinati^^ven^^nzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Riik ais
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA I Den Haaa
mHiJ

www.njksoverheid.nlwww.facebook.com/minbzk I www.twittpr.rnm/minhzk
Aanweziq op ma t/m vrijdag



b

Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp:
Datum:

10.2 e

RE; Invoering van de Wet gezichtsbedekkende kleding in het ondemvljs.
maandag 3 december 2018 17:56:35

Beste "y? ipyipl-
Dank vooro^reaCTie^om nu pas aan toe om alvast een aantal vragen voor morgen
op een rij te zetten.
Voor morgen gaat het om: kennismaking, stand van zaken bespreken, acties voor vervolg
bepalen.
Voor het vervolg weten we dat ongeveer de volgende vragen leven:
• Hoe ziet OCW het toepasslngsgebled van de wet met betrekking tot het onderwijs, op

basis van hetgeen tijdens de wetsbehandeling is besproken en de inzichten er na?
Hoe ver zijn de onderwijsinstellingen? Wat hebben onderwijsinstellingen (nog) nodig?

• Met weike organisaties heeft OCW contact en/of reguiier overleg waar de Implementatie
van het verbod aan de orde zou kunnen komen, en wanneer vinden deze plaats? Hoe
kunnen we het daar op de agenda zetten en voorbereiden?

• Wat is een goede aanpak in het onderwijs domein voor de implementatie van het verbod,
weIke ervaringen hebben jullie?

• Hoeveel tijd is hiervoor nodig (NB: streven is 1 juli)
• Wat is er van nodig bv. ondersteuning communlcatie / meedenken voorbeelden / toetsen /

samenhanq andere terreinen / internationale voorbeelden?
Groeten

mevr. mr.

CoordinatievNvervr^^nzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeiteiijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

www.rijksoverheid.nl www.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minh7k
Aanweziq op ma t/m vrijdag

10.2.6

10.2.8

10.2.6

Van:|
Verzonden: maandag 3 december 2018 17:15

Aan: I

CC:|
Onderwerp: RE: Invoering van de Wet gezichtsbedekkende kleding in het onderwijs.

goed dat je je meld! en ik hebben morgen een kennismaking met
ik nodig je uit!

Liberae sunt nostrae cogitationes!

mr.10.2.6

wetgevingsjurist en juridisch adviseur
M 10.2.6

|minocw.nl
I httD://www.ri1ksoverheid.nl/ministeries/Qcw

10.2.6Van: I
Verzon^n: maanaag 3 december 2018 17:11
Aan: iIi1^|p^^P@minbzk.nl
CC:|
Onoerwerp: invoering van oe wet qezicfi55ege!tRen3^kledinq in het onderwijs.

DagffiH|L^_
Vla|^^^^|^^| van SZW kreeg ik jouw naam door. Ik ben namelijk op zoek near een
contactpersoon bij BZK voor het dossier gezichtsbedekkende kleding (gbk). Ik zie in
oude mails hier dat||i||^Q|^m||||||| en ook betrokken zijn geweest
vanuit OCW. Ik heb ook jaren gewerkt aan dit onderwerp, nog In de periode 2005-2012
toen Plasterk minister was. Reden dat ik je benader is een vraag die ik van de



Onderwijsinspectie ontving over (1) wanneer de wet van kracht wordt in het onderwijs
en (2) hoe we dit moeten gaan handhaven in het onderwijs. Heb jij daar nog enige
aanvullende informatie over? Is het bijvoorbeeld een verplichting dat scholen zelf
moeten gaan handhaven of juist niet? Wat verwachten jullie van het onderwijs op dit
dossier? Zijn er bijvoorbeeld nog bijeenkomsten waar ik met mijn vragen eventueel naar
toe kan?

Hoop dat je mij kunt verder helpen,
Vriendelijke groet.
10.2.e

Coordinerend Beleidsmedewerker
Team Veiligheid
Directie Bestuursondersteuning en Advies (BOA)
Ministerie van Onderwijs, Cultuur, Wetenschap
^  IPG 1300, Postbus 16375, 2500 B3, Den Haag

minocw.nl



Van:

Aan:

Onderwerp:
Datum:

opzetje voor communicatie

maandag 3 decembe- 2018 18:41:21

Communicatie

Bijdragen aan de uitvoering van de Wet gedeeltelijk verbod gezicht bedekkende
kteding door:

- (made) uitwerken en vormgeven interne en externe communicatieboodschap en
middelen tav de wet ter voorbereiding op inwerkingtreding (streven: 1 juli 2019) -
communicatieplan, waaronder made vormgeven van FAQ en digitale communicatie
(periode december 2018 - juni 2019)

-Mede bepalen van eenduidige communicatie via departementen en sectoren, iom
ministeries en projectleider (periode december 2018 - juni 2019)

- Ondersteunen / vraagbaak (ter voorbereiding van en bij) bijeenkomsten mbt
inhoudelijke vragen over wijze van communicatie en communicatieboodschap

Inschatting: 0,2 fte met wisselende inzet in de periode december 2018 - juni 2019
Dit staatJos van de algemene inzet mbt woordvoering / persvragen.
Groeten mgg
mevr.

CoordinaU^f^erm^^nzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie impiementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
MUi
^^fejWJpQiminbzk.nl
www.rijksoverheid.nlwww.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minhzk
Aanwezig op ma t/m vrljdaq



Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp:

Datum:

E: Ter Informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
dinsdag 4 december 2018 10:48:50

Hi 10.2.e

Dat wilde ik eigenlijk aan jou vragen.
Vandaar de vraag om even kennis te maken.
||||£ spreek ik deze week, zai het hem ook vragen.

GroetenliiS

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)

Van: • LOliubd^.u]>

Datum: dinsdag 04 dec. 2018 10:08 AM

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW

Oagl

Ik ben zelf de secretans van het ICHF en niet ICBR (dat Waar wil je het stuk inbrengen? Dan weet ik of ik je

verder kan helpen.

Met vnendelijke greet,

Van:10.2.e

Verzonden: maandag 3 december 2018 18:00

Aan:|II^^^^H
Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
BestejQBQ
Dank, heb jij de datum van de volgende ICBR alvast? En wellicht proces voor op de agenda zetten van punten, of kan ik

die op rijksportaal verder vinden?

Spreek ook graag af om kennis te maken en dit in te gaan plannen / voorbereiden

Dank,

GroetenBS

10.2.e

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als Organisotie (DGOO)

Coordinotie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |

Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

Ml102 e

10 2.8

I

Aanwezig op ma t/m vnjdag

10.2.e

Van;10.2.e

Verzonden; zondag 2 december 2018 16:28

Aan:il!K^^^HHiHH|iHHi • - r >
Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW



Dag|

Dank voor je mail.

Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker Faciliteiten en Huisvestingsbeleid

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Directoraat Generaal Overheidsorganisatie

Directie Inkoop- Faciliteiten- en Huisvestingsbeleid Rijk

||^^Q[||| Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag|
Postbus 20011 12500 EA Den Haag

M 10.2.e

10.2.e

Op vrijdag afwezig

Van 10.2.e

Verzonden: vrijdag 30 november 2018 13:54

Aan: .

Onderwerp: FW; Ter informatie; bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW

Beste^^^Q
Ik begrijp dat jij de taken vanjQQQ hebt overgenomen, hierbij ter informatie.
Hoopje snel te spreken over de ICBR en de mogelijkheden voor agendenng van het verbod'.

GroetenJ
mevr. mr.J
Coordinotie VN Verdrog inzoke de rechten voor mensen met een handicap - Het Hijk ols Organisotie (0600^

Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |

Postbus 20011 I 2500 EA \ Den Haag

Ml10.2.e

10.2.e

102.e

I

Aanwezig op ma t/m vrijdag

10.2.e

10.2,eVan:|
Verzonden: vrijdag 30 november 2018 13:52

Aan:10.2.e 10.2.e

k r-;>;10.2.e

CC:1 >:l10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2,e

10.2.e

Onderwerp: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW

Goedemiddag,

>;

0.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

>:

De gesprekken over de uitvoenng van het verbod ben Ik (sinds 1 november) binnen en buiten BZK aan het opstarten,

zeals ten delen bij jullie bekend.

Het idee is nu om voor BZK een 'groepje' samen te stellen, dit was deels al in gang gezet j



Het verbod treft BZK - naast C2W - als het gaat om:

- Rijksgebouwen

-Coordinatie richting ICBR voor overige kantoren van departementen

-Contact nnet gemeente, provincies, waterschappen - en /of via koepels (VNG, IPO, Unle)-over hun gebouwen

- Bestuurlijke vraagstukken (handhaving, rollen vanuit bestuur, veilige publieke taak).

De planning is om eerst na te gaan wat de stand van zaken is, de behoefte per sector / onderdeel te bekijken en te kijken
waar op bestaande overleggen en circuits aangesloten kan worden om de implementatie van het verbod te bespreken

(zoals In een volgende ICBR, regulier overleg met VNG etc).

dgBRW Chris Kuijpers en de SG zijn goed aangesloten op deze ontwikkelingen, zij hebben dit idee ook geopperd - dan wel

steunen dit.

I  loop 20 even langs de 8® of dit nog

10 2.e

dgOO Marieke Wallenburg is - voor zover ik weet - nog met op de hoogte. (S|
actie vereist.

Hanneke Schippers zai maandag in de Bestuursraad hier- mondeling - kort aandacht voor vragen.

Mochten er vooruitlopend hierop vragen zijn, dan hoor ik het graag.

Groeten|
mevr. mr.|

Coordinatie VN Verdrag imake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als Organisotie (DQOOj

Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)

Minlsterie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Tuffmarkt 147 | 2511 DP 1 Den Haag |

Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

102 e

1G2.e

Aanwezig op ma t/m vrijdag

10 2 e



Q

Van:

Aan:

Onderwerp:
Datum:

[EL^
BD/DRC7CV

Afspraak met JenV "breed" over wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
dinsdag 4 december 2018 18:19:13

Hi|M^
Zoalseerder toegezegd hierbij het verzoek vanuit BZK op een rij.
Graag bespreken we met JenV de implementatie en uitvoering van de wet gedeelteliik verbod
gezichtsbedekkende kleding.
DIt In onderilng overleg, zoals eerder besproken. Om vervoigens een gezamenlljke aanpak uit te
werken.

Vragen die daarblj speien:
• Hoe zlet JenV het toepasslngsgebled van de wet op het terreln van JenV op basis van

hetgeen tijdens de wetsbehandeling Is besproken en de Inzlchten er na?
• Wat Is de stand van zaken bij de onderdelen van JenV?
• Wat Is er a! en wat Is er nog nodig voor de Implementatie In het JenV domein?
• Zijn er reguller overleg waar de Implementatie van het verbod aan de orde zou kunnen

komen, en wanneer vinden deze plaats?
• Hoe kunnen we het daar op de agenda zetten en voorberelden? Met wie en op weike wljze

Is handig / wat past bIj JenV?
• Wat Is een goede aanpak In het justltle domein voor de Implementatie van het verbod,

weIke ervarlngen hebben jullle?
• Hoeveel tijd Is hiervoor nodIg (NB: streven Is Inwerklngtreding per 1 jull, llefst contacten

met sectoren In januarl / februari).
• Wat Is er van nodIg bv. ondersteuning communlcatle / meedenken voorbeelden / toetsen /

samenhang andere terrelnen / Internationale voorbeelden?
Om te zorgen voor een gelljk kennlsniveau Is het Idee dat we en Ik een presentatle
geven over de wet - totstandkoming en doel - en we vervoigens in gesprek gaan over de
vragen rondom de Implementatie zoals hier boven aangegeven.
Zou het lukken om dit nog In december te organlseren?
Mocht er al zlcht zljn op aanstaande overleggen of andere plannlngen, laat het weten.
Suggestles en vragen natuurlljk ook welkom.
Groeten jHB
mevr.

CoordinamvNverara^r^ake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | f~~
Postbus 20011 I 2500 EA I Den Haaq
Mljlll
_|^^^^MJ|[S)mlnbzk.nl
wwwTnjKSOvemeld.nl www.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minhzk
Aanwezlq op ma t/m vrljdaq



so

Van:

Aan:

Onderwerp:

Datum:

FW: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW

woensdag 5 decemtjer 2018 15:56:25

Hoi 10 2.e
Mijn beeld is dat voornamelijk RVB of RBO betrokken zou moeten worden in het kader van
implementatie die bij de uitvoering ligt.
Hoe is jouw beeld en vvat is de verwachting van^^B

Van:10.2.e

Verzonden: vrijdag 30 november 2018 13;52

Aan:i

CC:|

10.2,e

10.2.e

Onderwerp: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Goedemiddaq,

De gesprekken over de uitvoering van het verbod ben ik (sinds 1 november) binnen en buiten
BZK aan het opstarten, zoals ten delen bij jullie bekend.
Het idee is nu om voor BZK een 'groepje' samen te stellen, dit was deels al in gang gezet. I

4et verbod treft BZK - naast CZW - als het gaat om:
- Rijksgebouwen
-Codrdinatie richting ICBR voor overige kantoren van departementen
-Contact met gemeente, provlncies, waterschappen - en /of via koepels (VNG, IPO, Unle) -

over hun gebouwen
- Bestuurlijke vraagstukken (handhaving, rollen vanuit bestuur, veilige publieke taak).

De planning is om eerst na te gaan wat de stand van zaken is, de behoefte per sector/
onderdeel te bekijken en te kijken waar op bestaande overleggen en circuits aangesloten kan
worden om de implementatie van het verbod te bespreken (zoals in een volgende ICBR, regulier
overleg met VNG etc).
dgBRW Chris Kuijpers en de SG zijn goed aangesloten op deze ontwikkelingen, zij hebben dit
idee ook geopperd - dan wel steunen dit.
dgOO Marieke Wallenburg is - voor zover ik weet - nog niet op de hoogte. loop zo even

langs de 8® of dit nog actie vereist.
Hanneke Schippers zai maandag in de Bestuursraad hier - mondeling - kort aandacht voor
vragen.

Mochten er vooruitlopend hierop vragen zijn, dan hoor ik het graag.
G  lyffi
mevr. WdotKKfKKM
Coordinati^/^/e^^^nzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Kcninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
PostbusZOO^ I 2500 EA | Den Haag

I)

VV v\ . i'l i KSO vOi heiCi ■ rti

Aanwezig op ma t/m vrijdag
•nir-bik I www.twitter.com/minbzk



n

Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp:
Datum:

Bijiagen:

10.2.e

I - DGB

|hB]Z
RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij komende debatten
woensdag 5 december 2018 16:41:36

imaoeOCl.inQ

Hi,
Dank, duidelljk.
Tweede vraag:
• Ja, klopt, gaat over interdepartementaa! delen.

Vraag over JenV: goed cm bij hen na te gaan, nav opmerkingen over onzekerheid over
handhaving en aanpak Is het een idee, maar kunnen we eerst ook terug horen om daarna nog
aandacht aan te besteden. In een opvolgend overleg / aanpak.
Groeten

Coordinatt^/^vew^^nzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

|QQS|||^minl2zkjiJ
www.rljksoverheld.nlwww.facebook.com/rnlnbzk
Aanwezig op ma t/m vriidaq

www.twltter.com/minh7k

Verzonden: woensdag 5 december 2018 15:36

Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij
komende debatten

Hoi I

BZK was in de beantwoording in EK duidelijk.

Je 2® vraag beqriip ik niet. Bedoel je interdepartementaa) te delen of anders?
Groet, f"10,2.6

Verzonden: dinsdag 4 december 2018 18:07

DGB <|^^^^^^^^^B(S)minienm nl>
Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij
komende debatten

Hi,
Weet je / jullie toevallig al of overleg rond 17/18/19 januari gaat lukken?
In december nog even afspreken om de voorbereiding vorm te geven?
En nog een vraag:

- Is er behoefte aan het aanschuiven vanuit JenV bij dit overleg?
-OCW gaf aan de ervaringen / vragen in sectoren over implementatie graag te delen. Ik

boor graag jullie behoefte dan kijken we naar passende vorm en moment hiervoor.

Het Rijk als

aroetenj
mevr. Qn
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag 1 1



Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
M inr*

www.niK?;Ovp'rheid.nl www.farphnnk | www.twittPr,rnm/minh7k
Aanweziq op ma t/m vriidaq

Verzonden: woensdag 28 november 2018 09:58
Aan:

Onderwerp: RE. Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij
komende debatten

Hoi 8^8
Danl^oor de stukken. Ik heb contact gehad met de vervoerders Ivm het te piannen gesprek In
januari. Heb jij voorkeursdata? Ik kan zelf niet in de week van 21 jan ivm verlof en start na de
kerst en oud en nieuw weer op maandag 7 jan. Ik zou ook op maandag 17, 18 of 19 december
kunnen.

Obv de beschikbaarheid van jou, en mlj zai ik een aantal data/tijdstippen uitvragen bii de
vervoerders.

Groet, I

Van: I
Verzonden: dinsdag 27 november 2018 18:45

10.2.e

10.2.e

Aan 10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

aminorw nl>-

[f5)minienm.nl>'
BD/DRC/CV'|g

't'minQcw.n:>'||ij
@minienm.nl>'|llfcJ|^^^^B@min\/pnj n

@MINS7W Nl >

|ia)minhzk nl>
Sminvws.nl>: HI

|(QMIN5ZVV.N1 >:
fSrnitin/k ni>:IH

j@minsz\A/.n!>:10.2.e

10.2.e DGB

@minvws nl>-

7i)minvpni.nl>' ill]

HBJZ

(oiniinvpni nl>-10.2.e 10.2.e

IfBminbzk nl>-

|@minbzk.nl>-^g^
a.'minbzk.nl>[

@mins/w.ni>-|
10.2.e

10.2.e

['aminszw.nl>
Onderwerp: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij
komende debatten

Beste coliega's,
Zoals toegezegd hierblj het concept van de procesbrief die aan de minister van BZK wordt
voorgelegd - en ook aan minSZW (via bestuursondersteuning van SZW).
Dit om aan de verwarring naar aanleiding van de regeling van werkzaamheden - hopelijk - een
einde te maken.

@SZW: geven jullie door wat handig is"^ Zie mijn contactgeqevens hieronder.

Onze SG zorgt morgen in het SGO ook voor een terugblik en de minister zaI het vrijdag in de
MR ook even noemen.

Natuurlijk blijven de gesprekken - zoals met jullie gepland - staan. En alles wat eerder kan in
afspraken is prettig, laat het vooral weten.
Dank voor de hulp tot nu toe!
Groeten ya
mevr. ifll

Coordin^e VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 j 2511 DP | Den Haag



Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
meet—
El
wwvv.riik^spverheid.nl www.facebook.com/minh7k | www.twittpr.com/minh7k
Aanwezlq op ma t/m vriidaq

Van; 10.2,e

Verzonden: dinsdag 27 november 2018 17:07

Aan:

<

Isi
m

10.

.2

10.2.e

10,2.e

2.e

|f5)minocw.nl>-|^
|(5)minienm nl>- m;

BD/DRC/CV

10.2.e

.6

10.2.0

<

CC:

10.2.6

10.2.6

10.2.6

10.2.6

HBJZ nl>-

I10.2.6

10.2.6

^minszw.nl>;

-DGB<|
5>minvw'..nl>: nil

@minveni.nl>:[
@minocw.nl>:

@minveni.nr^^^^^Urd)minvpni nl>-j
i'Smmh/k rn>- M

ia)minh7k.nl>

(S)minb7k.nl>-

g?minvws-nl>:

f^Mlf\lSZW.NL>: Boonfaminhzk nl>
Onderwerp: Terugkoppeling mondeling vragen uur - verzoek om brief voor morgen is niet
conform toezegging
Bests collega's,
HIerbij een korte samenvattig van het mondeling vragenuur.
Na het vragenuur is in de regelingen gevraagd om een 'de toegeegde brief voor morgen 10.45
naar de TK te sturen' (aan MinBZK).

10.2.6

Je sturen hier waarschijniijk een procecure brief over.
Mondeling vragenuur - terugkoppeling

parooi.n novemper zuiwif

1Q.2.e
Groeten

mevr. nirT
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organise tie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeiteiijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 1 2500 EA | Den Haag

www.rijkspverheidmlwww.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minbzk
Aanwezig op ma t/m vrijdag



10.2.e

.2.6

10.2.0

.2.0

Van:|Q
Verzonden: maandag 26 november 2018 13:29
Aan:

10.2.0

DGB<|Ml
■'Sminvw; nl>- |E

@minvpn| ni>-
(aminocw.nl>:itt]

10.2.0

(Sminipnm nl>-|M
BD/DRC/CV

10.2.0HBJZ

@minvpni nl>-||ffi

[•5)minszw.nl>:

|(")minienm.nl>:

@minh;k ol>:fII
CC:|10.2.0 l(a)mmbzk.nl>:|10.2.6 lminbzk.nl>:
10.2.0 IrStminvwsnG
Onderwerp: RE: Halsema en Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Hi,
Hierblj het ANP bericht nav woordvoering minBZK.
Groeten f""

Ollongren: uitspraken boerkaverbod prematuur

DEN HAAG (ANP) - De uitspraken van onder anderen de aurgemeestei van Amsteidain
om tiet boerkaverbod met te tiandhaven zijn . prematuur" laat minister Kaisa Ollongrer
(Binnenlandse Zaken) vzeten Ze is nog volop in gesprek net ailerlei partijen over de
invoenng van de wet

De wet werd in juni aangenomen en regelt een verbod op jezichtsbeaekkende kieding
in het onderwijs. openbaar vervoer scholen en overheidscebouwen De wet treedt m e k
geval nog met op 1 januan in werking omdat Ollongren no^ aan het overleggen is

De gesprekken moeten duidelijk maker hoe de wet wordt gerealiseerd en hoe de
handhaving meet gebeuren

vViL rJER

10.2.8mevr. mr.
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk
als Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
(CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haaq
MiWl

minhzk.nl
w^^niksQverheid.nl www.facebook.com/mmbzk | www.twltter.com/mlnbzk
Aanwezig op ma t/m vrlidaq
10.2.8

10.2.0Van:

Verzonden: maandag 26 november 2018 12:46

Aa n: vSmm^KVvjli >;
minienm.nl>-

BD/DRC/CV
10.2.0
10.2.0

10.2.0
DGB<

@minvws.nl>:

0.2.0
10.2.0

1

10.2.0
10.2.0
10.2.0

_^@minveni.nl>:
@minocw.nl>:

@minvenj.nr

1

1
10.2

10.2.6
0.2.0
.0

0.2.6

HBJZ 41
fo)minvem.ni>

0.2.6
10.2.6

|{aminszw.nl>:

|@minienm.nl>:



Onderwerp: RE: Halsema en Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Beste colleaa's.

Ter mformatie: in verband met de handhaving is JenV a! aangehaakt en vanuit BZK ook de
afdeling inrichting openbaar bestuur (ivm rol van burgemeester).
Mocht je iets specifiek mee willen geven, of signalen krijgen uit sectoren of iets horen
vandaag of morgen laat het mii dan even weten.
Groeten T

arooi.n novemper

^u.2.emevr. mr. |

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk
als Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
(CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA I Den Haaq
M j|l«l

minbzk.nl

ww^^iksoverheld.nl www.facebook.com/mjnbzk | www.twitter.com/mmbzk
Aanwezig op ma t/m vrlidaq

10.2.e

10.2.e

Van:

Verzonden: zondag 25 november 2018 21:07

Aan:

- DGB <|||^^^J||[^BM(5)minienm.nl>- 10.2.e

10.2.e

l@minszw.nl>:

|@minienm.nl>:



(S)minvenj.nr 10.2.e
10.2,e

l@minvenj,nl>m

Onderwerp: Halsema en Wet gedeeltelijk
Beste collega's,
Waarschijnlijk hebben jullie meegekregen dat Halsema uitspraken heert gedaan over
handhaving (en prioritering) mbt het verbod. Inmiddels hebben onder andere
fractievoorzitter Dijkhof en Stas Barbera Visser||UH||||^^H gereageerd.
MinBZK is op de hoogte gebracht, haar woordvoering heett voidoende gegevens voor nu.
Morgen dee! Ik zsm afgestemde woordvoeringsiijn met jullie. Informatie aan minister en
voorbereiding voor mogelijk vragenuur start dan ook.
ik h^d jullie op de hoogte.

ivm uitlatingen over handhaving bel ik je graag morgen om input af te stemmen.
Insteek en planning wijzigen verder niet.
@OCW; afspraak maken is tot op heden niet gelukt, hoop dat deze mail wel goed aankomt
en ik jullie snel aan kan haken!
Groeten f™"

Verzonden met BlackBerry Work
(w w .blackbertA .ci^n \

Van:

Datum: tnaandaiz 29 okt. 2018 12:32 PM

niiocw. niins/\v.nl>10.2.e

10.2.eDGB

10.2.e
10.2.e

BD/DRC/CVmin\

lli>inicnni

Kopie

HAniMi

nb/k

minb/k

10.2.e

v<niiinL-ni.nl>

^ - HBJZ
miiiveiii.iil>

ii minh/k.nl>

a minh/k.nl>

a inmh/k.nl>

/ niiiih/k.iil>
Ondeinverp: Inwerkingtreding Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbcdekkende kleding
Beste collega's,
Ter Informatie:

Afgelopen vrijdag stond onderstaand artlkel In de Telegraaf:
Verbod op boerka per I Juli
26-10-2018

De Telegraaf
Den Haag - Nederland heeft vanaf 1 Juli volgend jaar een 'boerkaverbod'. Dan is
het in het onderwijs, het openbaar vervoer, overheidsgebouwen en zorginstellingen,
niet meer toegestaan om een boerka of andere gezichtsbedekkende kleding te
dragen. Het verbod geldt dus bijvoorbeeld ook voor het dragen van bivakmutsen,
nikabs en integraalhelmen.
Het boerkaverbod werd eind juni al aangenomen door een meerderheid van de
Eerste Kamer, maar het was nog de vraag wanneer het in zou gaan. Het ministerie
van Binnenlandse Zaken geeft daar nu duidelijkheid over. Met de wet wordt het
verboden om kleding te dragen die het gezicht bedekt of alleen de ogen onbedekt
laat. Keppels en hoofddoeken zijn dus wel toegestaan.



Ovengens, 1 juli volgend jaar zou in de praktijk natuurlijk best de Inwerkingtredingsdatum
kunnen gaan worden, gelet op 'zes maanden' en 'vaste verandermomenten'. Maar een
beshssmg daarover wordt zeals toegezegd aan de Eerste Kamer pas genomen na de gesprekken
met de sectoren, die momentee! worden voorbereld en zeer binnenkort zullen gaan starten
(Jullie horen daar binnenkort meer over.)
Groet,

omistene van Binnenlandse Zaken en KoninkrijkSFelaties
Dinectie Constitutionele Zaken en Wetgeving
Afdeling Constitutionele Zaken
Postbus 20011
2500 EA Den Haao

tlihl
eira



u

Van;

Aan:

Onderwerp:
Datum:

i
RE; Contactpersonen bij SZW en UWV
woensdag 5 december 2018 10:54:38

Hi 10.2.e
Dank, weet je waarover met hen contact is geweest?
I^k heb SZW gesproken en afspraken met ze gemaakt, daar kwamen deze mensen /
doorverwijzingen niet in voor.
Was UWV^trokken vanwege toegang tot het UWV gebouw of om een andere reden'
Groeten

mevr.

Coo^inatie vn verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Riik
als Organisatie (DGOO) ^

/mp/ementatie Wet gedeeltelij'k verbod gezichtsbedekkende kleding
(CZW)

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
Mhlil

J^^^Bj^Jplminbzknl
www.njkso"rheid.nlwww.facebook.com/mlnbzk I wwA.twitter.com/minhzk
Aanweziq op ma t/m vriidag

Van 10.2.e

Verzonden: woensdag 5 december 2018 10:47

Onderwerp: Contactpersonen bij SZW en UWV
Hoi j^yi

aanvullend de volgende contactpersonen bij SZW en UWV voor je:

St^tegTsoibeleidsadvlseur
UV^lDire^ Strateqie^elei^r^<ennisce^^ Postbus 58285 | 1040 HG Amsterdam | t:

en

I
Ministerie van Soclaie Zaken en Werkgelegenheid |
Directie Stelsel & Volksverzekeringen]
Parnassusplein 5 I 2511 VX Den Haaq
Telefoon:
werktljdenMTiaan^ag^msSag^oensdag
Groet,

10.2.e



Van;

Aan:

Onderwerp:
Datum:

l0uwv.nl"

Implementatie van de Wet gedeeltelijk vertxxl gezichtsbedekkende kleding
woensdag 5 december 2018 17:56:18

en En]Beste I
UifcOiHTegreep ik dat jullie afgelopen jaar betrokken ziin geweest bit de

wetsDenandeling Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding.
Graag breng ik Jullie op de hoogte van de stand van zaken.

implementatie van de Wet. Ik heb contact gehad
van S&I van SZW. Afgelopen 20

november heb ikmeFHlMgj een verkenneno gesprek gehad over de betrokkenheid van SZW
m het vervolgtraject. Daarbij kwamen we uit op het meedenken / adviseren op communicatie
als daar vanuit sectoren of via BZK behoefte aan is ivm de expertise hierop van SZW. Nu SZVV
geen specifieke betrokken sectoren heeft waarvoor ze verantwoordelijk is hadden we verder
geen directe aanknopingspunten voor sectoren overleg.
Waar het de kantoren van SZW en haar uitvoeringsorganisaties betreft wordt dit voor alle

opgepakt met de directie IFHR (inkoop, facilitairen huisvestingsbeleid Rijk) van
BZK -pG overheid en organisatie. Het Rijksvastgoedbedrijf wordt hierbij betrokken. Voor de
met Rijkskantoren - die waar de departementen ipv RVB verantwoordelijkheid hebben - wordt
via het interdepartementale overleg ICHF (interdepartementale commissie huisvesting en
faciliteiten) contact gelegd met de verantwoordelijken voor de huisvesting. Hen wordt dan
gevraagd mee te denken met de implementatie, aan te geven hoe ver men is en waar nog hulp
/ uitleg nodig is en weike behoefte er vanuit de huisvesters is.
Bij he^fgelop^ vragen uur en de begrotingsbehandeling van SZW ben ik viaEK^^^^^^B
UsjE^mi ook aangehaakt geweest. Zij hebben ook rondom de uitsprakelvva^^^^^ma

de intormatie ontvangen. Mocht je daar vragen over hebben dan kun je ook bij hen terecht
Mochten e^erder nog vragen zijn dan hoor ik het graag.
Groeten m
https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2018/06/26/gedeeltelijk-verbod-
gezichtsbedekkende-kledinq
mevr.

Coordinav^T^VeM^^ruake de rechten voor mensen met een handicap - Het Riik als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeiteiijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA I Den Haao

www.rijksoverheid.nlwww.facebook.com/mlnbzk | www.twitter.com/mlnhzk
Aanwezig op ma t/m vrijdaq



Van;

Aan:

Onderwerp:

Datum:

Bijlagen:

RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op blj komende debatten
donderdag 6 december 2018 17:32:33

li!!(-.g^OO 1 Ji.a

Thx!

Fijne avond.

Greet en IBB

- DGB

Verzonden: donderdag 6 december 2018 16:01

Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij
komende debatten

Bij lenW, zaal Y404 vanaf 15.00 uur.
Vervoerders komen iig met 2 personen, 3e deeinemer wordt nog binnen NS naar
gezocht.
Ze hebben nog niet gereageerd op aanbod om VenJ aan te laten schuiven. Ik heb
ze net laten weten dat Ik zonder tegen bericht ervan uit ga dat dit (nu) niet nodig
is.

Ik stuur nog een agenda verzoek.
10.2.e

Verzonden met BlackBerry Work(wvvw blackberry com)

10.2.e  jL minjvk._nl>Van:

Verzonden^^ec^O^^n^
Aan:

Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden -
let op bij komende debatten

10.2.0

Dank I

Bij l&VV in Den Dang, of handiger in Utreclrt ud?

(doetenl

- DGB

Verzonden: donderdag 6 december 2018 12:23

Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij

komende debatten

Hoi,

8 januari tussen 15.00 en 17.00 uur wordt het, ik vraag nog even na of er voorkeur voor
startmoment 15.00 of 15.30 uur is.

Groet, I10.2.e

Verzonden: woensdag 5 december 2018 16:40

Aan:||IJ|^^|^^^^^m|H- DGB
Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij

komende debatten

H 10.2.e

Kijk, nog meer keus



10.2.e
Coordinatie VN Verarag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeelteiijk verbod gezichtsbedekkende kieding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 1 2511 DP | Den Haag
2500 EA I Den HaagPostbus 20011

vvVvv'v.i Iik.b oi ̂ "ieId. n! V... .

Aativvezig op ma 1/m vriiciaq
vvvvvv.tvvitter.com/minbzk

Van 10.2.6 - DGB

Verzonden: woensdag 5 december 2018 16:08

Aa n:

Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij

komende debatten

Ha,

10.2e
j10.2.e

510.2.6

kan dan niet, dus richt me op januari. Ik vraag

la (we! voorkeur voor andere datum)
nee

■

Ja

Nog even check, 17/18/19 was december
vanaf 8 januari uit.
Di 8 tussen 3 en 5/|IIQ^PHII^| Ja
9/1 tussen 9.30 enT?30/[
10/1 tussen 13.30 en 17.0

15/1 tussen 15.00 en 17.00

16/1 tussen 15.30 en 17.00
17/1 14.00 - 17.00/|QgQH^m Ja
Hoeveel tijd hebben w^iodi^^^ju^ - handig om 1,5 uur te plannen, hoeft
niet vol, maar wll ledereen kans geven op reactie. Schatting: kennismaking - 5 minuten,
uiteenzetten wet en implementatie 15 minuten, 45-60 minuten gespreksronde / interactief dee!
over de implementatie, vervolg en maken van afspraken hierover.
Groet, I10.2.8

Van;10.2 e

Verzonden: dinsdag 4 december 2018 18:07

AanrEEESH^^I^^I - DGB 410.2.8
Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van v\/erkzaamheden - let op bij

komende debatten

Hi,

Weet je / jullie toevallig al of overleg rond 17/18/19 januari gaat lukken''
In december nog even afspreken om de voorbereiding vorm te geven'
En nog een vraag:

- Is er behoefte aan het aanschuiven vanuit JenV bij dit overleg'
-OCW gaf aan de ervaringen / vragen in sectoren over implementatie graag te delen. Ik

boor qraaq jullie behoefte dan kijken we naar passende vorm en moment hiervoor.

10.2.0
Coordinatie VN Vend rag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeelteiijk verbod gezichtsbedekkende kieding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP j Den Haag
Pog^s^^^l I 2500 EA I Den Haag
DffiQaj^^^^Lmliibz.k^nJ

held nl vvvv vjs.,.fsiCi,ibvJOk j

Aanwezig op ma t/m vrijdag
.ritinb/k I www.twitter.com/minbzk

Van:m^^gm|||| DGB
Verzonden: woensdag 28 november 2018 09:58



Aan:

Onderwerp: RE: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij
komende debatten

HoiQ^
Danl^voor de stukken. Ik heb contact gchad met de vervoerders ivm het te plannen gesprek in
januari. Heb jlj voorkeursdata' Ik kan zelf niet in de week van 21 jan Ivm verlof en start na de
kerst en cud en nieuw weer op maandag 7 jan. Ik zou ook op maandag 17, 18 of 19 december
kunnen.

Obv de beschikbaarheid van jou, en mij zai ik een aantal data/tljdstippen uitvragen bij de
vervoerders

Groet,|10.2.e

Van:10.2.e

Verzonden: dinsdag 27 november 2018 18:45

Aanii10.2.e

10.2.e

10.2.e

-.1 >;10.2.e -DGB

- BD/DRC/CV

10.2.e

10,2,e

>:

10,2,e 10.2.e

10,2,e

@minvenj,nr

>;

HBJZ

10.2,e

10.2.e

10.2,e

10,2.e

>:10.2,e

10.2.e

10.2,e

10.2.e

10,2,e

10,2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

Onderwerp: Terugkoppeling mondeling vragen uur - regeling van werkzaamheden - let op bij

komende debatten

Beste collega's,
Zoais toegezegd hierbij het concept van de procesbrief die aan de minister van BZK vvordt

apn rt^n-^C.yxM >, ,rf Q~7\M\

Natuurlijk is BzK morgen oescliiKbaar voor iiet lielpen Pg antwooraen ais hier vragen over
worden gesteld,
(piSZW: qeven iullle door wat handia is? Zie mijn contactoeqevens hieronder.

Onze SG zorgt morgen in het 5GO ook voor een terugblik en

latuurlijk blijven de gesprekken - zoals met jullie gepland - staan. En alles wat eerder kan in
afspraken is prettig, iaat het voora! weten.
Dank voor de hulp tot nu toe'
Groeten I

1 -^

Coordinatie VN Verdrag inz3ke de rechten voor mcnsen ntet een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie IVef gedeelte/ijk verbod gezicht>oedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 j 251 1 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

r .vwJwiUor coai/niinb:jk

Mill

Aanwezig op ma t/m vrndag

Van:10,2,e

Verzonden: dinsdag 27 november 2018 17:07



>4

Aan:|10.2.e

10.2.e

10.2.e >:

DGB

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

BD/DRC/CV

>:

>; HBJZ41

>:

0.2.e

10.2.e

>;10.2.e 10.2.e

10.2.e 10.2.e >;

10.2.e 10.2.e

10.2.e

Onderwerp; Terugkoppeling mondeling vragen uur - verzoek om brief voor morgen is niet

conform toezegging

Beste coilega's,
Hierbii een korte samenvattig van het mondeling vragenuur.

Monaeiina vraaenuur - teruaKODoenn

GroetenI

Ipl
L.oordtnaCie \/N Verdiag nizake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DCOO)
Coordlnatie implementatie lVc*r gedeeHehjk verbod gezichtsbedckkende kledrng (CZW)
Ministerie van Binnentandse Zaken en Konmkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA I Den Haag

. nl

Aanvveriq od ma t/m vijd
10.2.e

10.2.e

ignVui'ilDlK

Van;j
Verzonden: maandag 26 november 2018 13;29

Aan:

DGBl

>:

10.2.e

10.2.e 10.2.e

10.2.e

10.2.e >;

>;

BD/DRC/CV

10.2.e



10.2.e

10.2.e

W>mniotV/.t.!>:

(Sminvenj.nl'

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e' >:

HBJZ<f10.2.e

10.2.e

idZlLL]i£l -

10.2.e10.2.e

10.2.e

Onderwerp: RE: Halsema en Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Hi,

Hierbij het ANP bericht nav woordvoermg mioBZK.
Groeten

Ollongren: uitspraken boerkaverbod prematuur

25-11-2018 I 12 45 I WOORDEN 102 i ANP BINNENLAND i VERSIE 1 i PRIORITEIT 3

DEN HAAG (ANP) - De uitspraken van onder anderen de burgemeester van Amsterdam

om het boerkaverbod niet te handhaven zijn . prematuur", iaat minister Kajsa Ollongren

(Binnenlandse Zaken) weten. Ze is nog volop in gesprek met alleriei partijen over de

invoering van de wet

De wet werd in juni aangenomen en regelt een verbod op gezichtsbedekkende kleding

in het onderwijs, openbaar vervoer, scholen en overheidsgebouwen, De wet treedt in elk

geval nog niet op 1 januari in werking omdat Ollongren nog aan het overleggen is.

De gesprekken moeten duidelijk maken hoe de wet wordt gerealiseerd en hoe de

handhaving moet gebeuren

10.2.e (TVM)

10.2.8
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk
als Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
(CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Konlnkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag ||
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
Miltl

ininozkjiJ

X-V-- iipobcok I cm 'niinb:k | mvvxGV\Lttei:..CQ!I'iITiJ(ibz!<
Aanwezig op ma t/m vnidaq

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

Van:

Verzonden: maandag 26 november 2018 12:46

Aan:

DGB<

>,

- HBJZ <

|@minvenj.nrniWHBBI i v-. , n10.2.6

10.2.0

10.2.0

10.2.0

10.2.0

10.2.0

BD/DR

10.2

10.2.0

C/CV

1

10.2.0

.0

0.2.0

pn]>; q'rninn.;

i  _

Onderwerp: RE: Halsema en Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding

Beste collega's,
Zoals toegezegd hierbij de met de minister van BZK afgestemde woordvoeringslijn nav de
uitspraken van Halsema.
Zoals verwacht is inmiddels ook een mondelinge vraag ingediend voor het vragenuur in de

10.2.0

>:



Tweede Kamer morgen.
De voorbereiding daarvan loopt. Waarschijniijk zal de minister van BZK daar door de
staatssecretaris (Knops) vervangen worden (ivm buiteniand bezoek) - als de vraag door
gaat.

Ter informatie: in verband met de handhaving is JenV al aangehaakt en vanuit BZK ook de
afdeling inrichting openbaar bestuur (ivm rol van burgemeester).
Mocht je iets specifiek mee willen geven. of signaien krijgen uit sectoren of iets horen
vandaag ofmorgen laat bet mij dan even weten.
Groeten||||£
Woordvoeriiig

Mondeiinge vraag:

11.1

[iiS3aiu.2.e mm
.y ' o)

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk
als Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
(CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfniarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
Milil

.'.Vv'. , t-.viUt. I- convriTnbzk

Aanwezig op ma t/m vrhdaq
10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

Van:

Verzonden: zondag 25 november 2018 21:07

Aa n:

dgb4
>;

>:

>1

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e >:

>;

BD/DRC/CV

10.2.e

HBJZ<

10.2.e

10.2.e

cc

Onderwerp: Halsema en Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding

Beste collega's,
Waarschijniijk hebben juiiie meegekregen dat Halsema uitspraken heeft gedaan over
handhaving (en prioritering) mbt het verbod. inrniddelshebber^i^^ andere
fractievoorzitter Dijkhof en Stas Barbera VisserlCH^^^^^^^H gereageerd.



IH

MinBZK is op de hoogte gebracht, haar woordveering heeft voldoende gegevens voor nu.
Morgen deel ik zsm afgestemde woordvoeringslijn met jullie. Informatie aan minister en
voorbereiding voor mogelijk vragenuur start dan ook.
Ik ho^ud jullie op de hoogte.

ivm uitlatingen over handhaving bel ik je graag morgen om input af te stemmen.
Insteek en planning wijzigen verder niet.
@OCW; afspraak maken is tot op heden niet gelukt. hoop dat deze mail wel goed aankomt
en ik jullie snel aan kan haken!
Groeten

Verzonden met BlackBerry Work
.P.)

Van:

Datum: maandag 29 okt. 2018 12:32 PM

inins/w !)!>,10.2.e

10.2.e

Aa

DGB

BD/DRC/CV

10.2.emvenj

Kopie

10.2.e

I Ml nn oi\i.!!l>.

- HBJZ"
! Mi iin.-•iii.iii>.

i^niinh/k,uJ>

1.' iii iiih/k nl>.

-UlUibzk,ni>,

Onderwerp: Inwerkingtreding Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Beste collega's,
Ter informatie:

Afgelopen vrijdag stond onderstaand artikel in de Telegraaf:

Verbod op boerka per 1 juli
26-10-2018

De Telegraaf
Den Haag - Nederland heeft vanaf 1 juli volgend jaar een "boerkaverbod". Dan is
het in het onderuijs, het openbaar vervoer, overheidsgebouwen en zorginstellingen,
niet meer toegestaan om een boerka of andere gezichtsbedekkende kleding te
dragen. Het verbod geldt dus bijvoorbeeld ook voor het dragen van bivakmutsen.
nikabs en integraalhelmen.
Het boerkaverbod werd eind Juni al aangenomen door een meerderheid van de
Eerste Kamer. maar het was nog de vraag wanneer het in zou gaan. Het ministerie
van Binnenlandse Zaken geeft daar nu duidelijkheid over. Met de wet wordt het
verboden om kleding te dragen die het gezicht bedekt of alleen de ogen onbedekt
laat. Keppels en hoofddoeken zijn dus wel toegestaan.

De datum van 1 juli is niet door BZK vastgesteld of bekendgemaakt, maar is een eigen
interpretatie van de journalist, die deze datum heeft afgeleid uit het feit dat M BZK tijdens het
debat met de Eerste Kamer, eind juni, heeft gezegd voor de implementatie minimaal zes
maanden nodig te hebben, in combinatie met het bestaan van de vaste verandermomenten 1
januari en 1 juli. De minister heeft geen inwerkingtredingsdatum
genoemd.

gelet op zes maanden en vaste verandermomenten . Maar een
beslissing daarover wordt zoals toegezegd aan de Eerste Kamer pas genomen na de gesprekken
met de sectoren, die momenteel worden voorbereid en zeer binnenkort zullen gaan starten.
(Jullie horen daar binnenkort meer over.)
Groet,

r  6:nneniandse Zaken en KonipK.njksreiaties

Directie Constitutioneie Zaken en Wetgeving



I'J

Afdeling Constitutionele ZaKen
Poslbus 2C011

2500 FA ppn Haaq

I^.Tiiji.bsk nj



Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp:
Datum:

Hoi

Gra^
Greet

10

1

.2.e

0.2.e

RE: n.a.v. PC inhoudelijke onderwerpen | informadef
donderdag 6 december 2018 08:59:40

Verzonden met BiackBerry Work
(www.blackberry.com)

10.2 eVan:

Datum: woensdag 05 dec. 2018 3:26 PM
Aan:

I' ii|iii l i lil l| i I III I
Onderwerp: n.a.v. PO inhoudelijke onderwerpen I informatief

10.2.e

MoifE

Nog n.a.v. ons PO, we kwamen hier niet aan toe, terwiji ik je wel even had willen updaten.
Er staat een vraag in.

Gezichtsbedekkende kleding en toegang rijkskantoren

is namens CZW bezig met implementatie van de Wet Wilders — je weet wel van het Burkaverbod.
Dit heeft ook zijn weerslag op toegang tot rijksgebouwen.

heeft dit dossier erbij genomen, vanwege zijn rol in de beveiligingsdossiers, waar dit enigszins mee
samenhangt.

|is aangesloten op^g en de implementatie.
Ik las eerder in een mail dat mogelijk^^^Qjjj^^^m^^m nog niet op vlieghoogte is, wil jij dat we (d.w.z.
haar informeert?

10.2.e

Groet,

10.2.e

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Directoraat-Generaal Overheidsorganisatie

Directie Inkoop- Faciliteiten- en Huisvestingsbeleid Rijk

I Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haagj

Postbus 20011 12500 EA Den Haag

M :10.2.e

Ii4iniinbzk ni



lb

Van:

Aan;

Onderwerp:
Datum:

Bijiagen:

Hi 10,2.e

Aangepaste versie projectsecretaris
vrijdag 7 december 2018 15:55:12

11 1 concept

Hlerbij de aangepaste opdrachtomschrijving.
FIjn weekend,
Groeten USKE



Flex opdrachtnr;
versie:

datum:



Flex opdrachtnr:
versie:

datum;

Implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
De Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (Staatsblad 2018, 222) strekt ertoe
het dragen van (alle) gezichtsbedekkende kleding te verbieden in gebouwen en op erven van
overheidsinstellingen, zorginstellingen en onderwijsinstellingen, alsmede in voer- en
vaartuigen van het openbaar vervoer. Overtreding van het verbod kan gestraft worden met
een geldboete van de eerste categorie (€ 415). De wet bevat enkele uitzonderingen op het
verbod (gezichtsbedekkende kleding i.v.m. beroep, sport, veiligheid, gezondheid, feesten,
culturele activiteiten en in bepaalde delen van zorginstellingen). Het streven is de wet op het
vaste verandermoment van 1 juli 2019 in werking te laten treden (bij Koninklijk Besluit).-

Het ministerie van BZK is verantwoordelijk voor de invoering van deze wet. In verband
hiermee zoekt de directie CZW, afdeling Constitutionele Zaken (CZ), een projectsecretaris ter
ondersteuning van dit traject en aanpalende werkzaamheden.

Op dit moment wordt de toezegging van de minsiter van BZK uit het kamerdebat van 12 juni
2018 uitgevoerd, te weten het overleg met de betrokken sectoren. Hierin wordt nagegaan wat
de instellingen nodig hebben om de invoering van het verbod zorgvuldig voor te bereiden,
hun personeel te instrueren, eventueel huisregels aan te passen en daarover te
communiceren. De minister wil de instellingen ruim de gelegenheid geven om te bedenken
welk handelingsperspectief zij hun eigen werknemers willen geven in het licht van deze
nieuwe wet. De minister heeft toegezegd de Eerste Kamer en de Tweede kamer na de
gesprekken over de uitkomsten en voortgang te informeren, inclusief de door haar
voorgenomen inwerkingtredingsdatum.

De projectsecretaris ondersteunt het project als het gaat om:

het organisatorisch voorbereiden van de overleggen met departementen en sectoren
zelf;

het zorgvuldig vastleggen van de overleggen, actiepunten / vervoigafspraken;
het geven van opvolging aan de actiepunten;

zorgvuldige archivering;

voorbereiding AO's en debatten in de EK en TK

de interne en exteme communicatie (burgerbrieven, versturen van berichten,

bijwerken van website, bijwerken FAQ/Q&A)

de interne bedrijfsvoeringsprocessen

mogelijke voorbereiding / opzet van onderzoek met betrekking tot de toezegging over
monitoring van de effecten van de wet.

Organiseren van een bijeenkomst mbt de EK-motie Schalk - onderzoeken van

wenselijkheid verbod gezichtsbedekkende kleding bij demonstraties

Bijzonderheden:

Politieke gevoeligheid rondom de wet

Flexibele insteek ivm wisselende drukte en vraag in soort werkzaamheden rondom

implementatie.



Flex opdrachtnr:
versie:

datum:

NIEUWE OPDRACHTBESCHRIJVING

BESCHIKBAARSTELLING MEDEWERKER BZK FLEX

Gegevens opdrachtgever;

1. Directie van de opdracht:

DG: DCO

Directie: CZW

Afdeling: CZ

2. Naam van de opdrachtgever (directeur):

Hanneke Schippers

3. Afdelingshoofd/codrdinator of contactpersoon opdrachtgever:

4. Datum aanvraag ingediend; 04-12-2018



Flex opdrachtnr:

Gegevens opdracht:

1. Naam van de opdracht:

versie:

datum:

Projectsecretaris Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kteding

2. Looptijd van de opdracht:

van: 1 januari t/m: 1 juli 2018

3. Aantal uren inzet per week:

18

4. Standplaats:

Den Haag

5. Past de opdracht in het capaclteitsplan van uw directle?

□ ja

nee

Toelichting:

6. Opdrachtomschrijving:

Bijdragen aan de uitvoering van de Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende
kleding door:

Inhoudelijk mede voorbereiden van de bijeenkomsten met ministeries en sectoren
Verrichten van organisatorische en secretaris werkzaamheden tav de overleggen
met ministeries en sectoren, in afstemming met andere departementen
Archief werkzaamheden tav gemaakte afspraken
Communicatie; opstellen en bijhouden van FAQ / Q&A, beantwoordingen
Ondersteunen bij het voorbereiden van AO's en debatten in de TK
Organiseren van bijeenkomst mbt EK-motie Schalk ('onderzoek' wenselijkheid
verbod gezichtsbedekkende kleding bij demonstrates)

7. Bijzonderheden/aard van de opdracht:

Poiitieke gevoeligheid rondom de wet. Flexibele insteek in verband met wisseiende
drukte en soort werkzaamheden rondom de implementatie.

8. Functie:

projectsecretaris

9. Schaalniveau:



Flex opdrachtnr:
versie:

datum:

11

In te vuflen door Flex:

■  Datum ontvangst van de opdracht:

•  Verantwoordelijk Flexmanager/vooruitgeschoven manager:

•  Procesinformatie:

•  Functie en schaal:

Lijnmanagement

P roj ect-/ p rog ra m

mamanagement

Beieid

Advisering

Bedrijfsvoering

□ Topmanager (S15-18). . . . Schaal;
□ MIddenmanager (S 12-16). . . Schaal:
□ Operationeel manager (S 7-13). . Schaal:

□ Project-Zprogrammadirecteur (S 15-17). Schaal:
□ Project-/programmamanager (S 13-15). Schaal:
□ Projectleider (S 11-13) . Schaal:

□ Strategisch beleidsmedewerker (S 15-16) Schaal:
□ Coordinerend beleidsmedewerker (S 13-15) Schaal:
D (Senior) Beleidsmedewerker (S 11-13). Schaal:
D Beleidsondersteuner (S 8-11) . Schaal:

□ Strategisch adviseur (S 15-16) . Schaal:
□ Coord./specialistisch adviseur (S 13-15) Schaal:
□ (senior) adviseur (Sll-13) Schaal:
□ Medewerker advisering (S 8-11) Schaal:

D Coord./ spec, adviseur bedrijfsv. (S13-15) Schaal:
□ Senior adviseur bedrijfsvoering (S 11-13) Schaal:
D Adviseur bedrijfsvoering (S 8-11) Schaal:
□ Medewerker communicatie (S 5-8) Schaal:
□ Medewerker administratie (S 4-8) . Schaal:
□ Management ondersteuner (S 5-10) . Schaal:

Slechts 1 functiebenaming en schaalniveau invullen t.b.v. de definitieve
overeenkomst.



Flex opdrachtnr: versie:

datum:

•  Deze lijst is conform het FGR. Alleen functies voor BZK-kern zijn hierin
opgenomen.



Flex opdrachtnr:
versie:

datum;

BZK FLEX stelt, op basis van deze afspraken, een medewerker beschlkbaar voor de
ultvoering van deze opdracht.

Afspraken:

Uiterlljk 2 maanden voor het einde van de overeenkomst wordt bepaald of
verlenging van de overeenkomst wenselijk Is.
Mocht de opdrachtgever de opdracht eerder willen beeindlgen dan de
overeengekomen duur, dan meldt de opdrachtgever dat gemotlveerd minimaal
een maand voorafgaand aan de voortijdige beelndiging aan de betrokken

flexmanager.

De opdrachtgever draagt zorg voor de hulsvesting en de kosten die verband

houden met het uitvoeren van de opdracht en eventuele kennisvermeerdering
om de opdracht uit te kunnen voeren;

De medewerker wordt gedurende de looptijd van de overeenkomst inhoudelljk
aangestuurd door de opdrachtgever. De medewerker legt Inhoudelljk
verantwoording af over de ultvoering van de werkzaamheden aan de

opdrachtgever;

Voor de persoonlljke ontwlkkellng en HRM-aangelegenheden wordt de medewerker

hierarchlsch aangestuurd door de verantwoordelljk flexmanager.

Overige afspraken:

De medewerker wordt door de opdrachtgever In de gelegenheld gesteld deel te
nemen aan teamoverleggen en aan de overige team- en ontwikkelingsactlvltelten

van BZK FLEX;

Zlekmeldlngen worden verrlcht aan het secretarlaat van BZK FLEX en aan de

opdrachtgever;

Halfjaarlljks, na afloop van de opdracht en zoveel meer als nodig Is zullen

opdrachtgever en BZK FLEX van gedachten wisselen over de ultvoering van de

werkzaamheden en het functloneren van de medewerker;

De opdracht wordt na beelndiging geevalueerd conform de evaluatlerlchtlljn van
BZK FLEX. Opdrachten die langer duren dan een half jaar worden tussentljds

geevalueerd.

Afgedaan voor akkoord via DIgldoc;

Drs. S. Louw

DIrecteur BZK FLEX,

Opdrachtnemer

«Naam_opdrachtgever»,

DIrecteur «Dlrectle»,

MInlsterle van BZK

Opdrachtgever

«Naam_medewerker»,

Medewerker



18

Van;

Aan;

Onderwerp:
Datum:

10.2.e

10.2.e
RE: bijpraten / acties

vrijdag 7 december 2018 11:04:43

HoilUH

Pakj^M

roet.

10.2.e

Van:||l|
Verzonden: vrijdag 7 december 2018 09:52

Onderwerp: FW: bijpraten / acties
Hoi I10.2.e

arspraken kan komen over aanpak/proces etc
werkbare

10.2,e

10.2.e

uroet, I

Van:

Verzonden: donderdag 6 december 2018 18:10

Aan:||^^^^^J^^^|^J|^W||^Bfa)minb7k.nl>
minbzk.nl>' |

Onderwerp: RE: bijpraten / acties

Hi,

De minister heeft aan de Eerste Kamer toegezegd met sectoren in overieg te gaan.
Een van die sectoren is het Rijk zelf- als het de rijksgebouwen en overheidsgebouwen van
departementen betreft.

Dit gesprek gaat over onderstaande vragen over wijze van implementatie van het verbod

Mijn vraag is inderdaad in welk gremium en op weike manier dit het beste past, dit zou ook de

LFMO kunnen zijn en niet de ICHF, afhankelijk van wat gebruikelijk is.

Belangrijkste is om op korte termijn een aanpak te hebben / ontwikkelen en contacten te kunnen

leggen

Groetenl

10.2.emevr. |
Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

J®minb2k.nl
kanwezig opma t/m vrijdag

www.riiksoverheicl.nlwww.facebook.com/mlnbzk | www.twitter.com/minhzk

Van 10.2.e

Verzonden: donderdag 6 december 2018 18:03



10.2.e
10.2.e|<5)minb7knl>|
|(aminh^l<.nl>

Onderwerp: RE: bijpraten / acties
De uitvoering ligt volgens mij bij LFMO organisaties en niet bii ICHF.
De volgende ICHF is 7 februari (verplaatst van 31 jan).
De volgende reguliere LFMO is medic januari ergens.
14 dec nog ambitiedaq.

lUV,'

10.2.e

10.2.e

Croetjes, |

Van:|
Verzonden: donderdag 6 december 2018 17:59

Onderwerp: RE: bijpraten / acties

Hi,

Dank, dat helpt, en als het op de voorraadagenda kan: graag.
Gaat voor het verbod cm vragen over:

- Hoe ver de uitvoering staat

- Wat er (nog) nodig is voor de uitvoering

- Op weike manier dit vormgegeven kan worden

- Bepalen acties en tijdpad.

Ik begreep van dat de volgende ICHF pas op 31 januari is, dat is voor het starten van het
traject laat, eigenlijk zou op bovenstaande dan at een - eerste - antwoord nodig zijn.
Bespreek dan graag met wat de opties zijn ook via LFMO. nu U*!^ na 18
december weer terug is.

Groete^
mevr. jgj_
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 i 2511 DP j Den Haag j
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

ggiminbzk.nl
kahwezig op ma t/m vriidag

www.ri1ksoverhetd.nlwww.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/mlnhzk

Van:

Verzonden; donderdag 6 december 2018 17:54

gB10.2.e ^^^^^^■®mmh7k nl>
Hl0.2.e ® m 1 n b z k. n 1 >' Ef ^^^^■®minb7k.nl>;
|ia2.e @ m i n b z k. n 1 >

Onderwerp: RE: bijpraten / acties
Ah okee. Met ik het over een informatieve notitie voor de ICHF en mogelijk
eerst ook LFMO^a^wee^ffllJB idd nog niet.

bfcy zet het maar op o^oorraadagenda.
n
Van

Verzonden: donderdag 6 december 2018 17:53
Aan:|^^^3W^y^B|^^^^^B®minbzk.nl>

^^^^y|^@minhzk.nl>:

10.2.6

10.2.8 [@minbzk.nl>;



10.2.e |@minbzi<.nl>
Onderwerp: RE: bijpraten / acties

Ja, dat is dan inderdaad een extra voile agenda! Sterkte...

had ik contact, maar die gaf aan het eerst met manager /jou te moeten
bespreken, hoop het dan volgende week met haar op te kunnen pakken.

heb ik net een vergaderverzoek gestuurd, dat komt goed.10.2.e

BUITEN BEREIK VERZOEK

Groetem

mevr. |pj|
Coordinaae VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rljk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kieding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

l@minbzk.nl
kanwezig op ma t/m vriidaq

www.niksoverheid.nl www.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minhzk

Verzonden: donderdag 6 december 2018 17:49

Aan:

Onderwerp: RE: bijpraten / acties

Voo^e kerst wordt dat heel lastic

ga proberen je eerste digitaal te helpen:
1) Agendering in ICHF gaat via de secretaris. Die is nu met studieverlof maar

pakt jouw verzoek zeker op n^iaa^erlcf. had al wat ideeen over een
Informatieve nota, misschien kunnen jullie oa^ver^ame^n bespreken? Hij heeft me er
vandaaq over verteld.

2)1BUITEN BEREIK VERZOEK

Ik zai verder voor januari een bijpraat moment laten inplannen, okee?
Groetjes,

10.2.eVan:|
Verzonden: donderdag 6 december 2018 17:44

Aan:ni^^^^^^^^^^^^^^^B(5)minbzk.nl>
Onderwerp: bijpraten / acties

Hi[g^
Naar aanleiding van het mailen over de Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kledingjH

zou jij binnenkort een gaatje hebben om kort de benodigde acties af te

stemmen?

Gaat over:

- mogelijke agendering in ICHF (en voorbespreking) van het verbod, en manier waarop dit het



beste zou passen;

BUITEN BEREIK VERZOEK
Groeten

nati^V^Ven^^nza
mevr.
Coordinatie VN Verarag inzake de rechten voor mensen met sen handicap - Het Riik als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implernentatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 I 2511 DP I Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

vyww.nikSQ^rheid.nl wwvv.facebook.com/m1nh7k | www.twltter.c:om/minh7k
Aanwezig op ma t/m vtiidag



J

Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp:

Datum:

10.2.e

10.2.e

10 2.e
RE: Afspraak met JenV "breed" over wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
maandag 10 december 2018 16:52:51

Hi,
He, Ik had je een bericht gestuurd met vraag of er al data waren, misgegaan wellicht ..
Zou volgende week op maandagmiddag, dinsdag einde middag, woensdag of vriidag kunnen of
vanaf 7 januari. '
Geloof dat Ik niet in de agenda's kan. ZaI Ik morgen even bij jou langsiopen op je piek in Noord
om in de agenda's te kijken?
Groeten 1

Coordinate VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 I 2511 DP I Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
10.2,e 10.2.e
www.rljksoverheid.nlwww.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minh7k
Aanwezig op ma t/m vrijdag

10.2.e

10.2.e

Van:|Q^^m^m||m ~ BD/DRC/CV
Verzonden: maandag 10 december 2018 16:27

Aan:i
CC:|
Onderwerp: RE: Afspraak met JenV 'breed' over wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende
kleding

Goedemorgen |jH
Om de vaart erin te houden, wellicht goed om te weten weike dagen en tijdstippen jullie
de presentatie zouden kunnen geven.
Voor DGPOL en politie heb ik al twee kandidaten:
10.2.e

Met vriendelijke groet,

10.2.e
beleidsadviseur

Ministerie van lustitie en Veiiigheid
Directoraat-Generaai Rechtspleging en Rechtshandhaving
Directie Rechtshandhaving en Criminaiiteitsbestrijding
DRC

Turfmarkt 147 | 2511 DP j Den Haag | Kamer
Postbus 20301 I 2500 EH | Den Haag

Tjml

i^w.riiksoverheid.nl/veni

Voor een veiiige en rechtvaardige samenfeving

Van:

Verzqnqen^insaa^^aecemDe^uiyre 19
Aan:||gQa|P|||taH - BD/DRC/CV
OndeTOerpntrspraa^nenenV 'breed' over wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Hi|ggg
Zoal^^der toegezegd hierbij het verzoek vanuit BZK op een rij.
Graag bespreken we met JenV de implementatie en uitvoering van de wet gedeeltelijk verbod
gezichtsbedekkende kleding.



Dit in onderling overieg, zoals eerder besproken. Om vervolgens een gezamenliike aanpak ult te
werken.

Vragen die daarbij spelen:
• Hoe zlet JenV het toepassingsgebied van de wet op het terrein van JenV op basis van

hetgeen tijdens de wetsbehandeling is besproken en de inzichten er na?
• Wat is de stand van zaken bi] de onderdelen van JenV?
• Wat is er a! en wat is er nog nodig voor de implementatie in het JenV domein?
• Zijn er regulier overieg waar de Implementatie van het verbod aan de orde zou kunnen

komen, en wanneer vinden deze plaats?
• Hoe kunnen we het daar op de agenda zetten en voorbereiden? Met wie en op weike wijze

is handig / wat past bij JenV?
• Wat is een goede aanpak in het justitie domein voor de implementatie van het verbod,

weIke ervaringen hebben jullie?
• Hoeveel tijd is hiervoor nodig (NB; streven is inwerkingtreding per 1 juli, liefst contacten

met sectoren in januari / februari).
• Wat is er van nodig bv. ondersteuning communicatie / meedenken voorbeelden / toetsen /

samenhang andere terreinen / Internationale voorbeelden?
Om te zorgen voor een gelijk kennlsniveau is het idee dat we en ik een presentatie
geven over de wet - totstandkoming en doel - en we vervolgens m gesprek gaan over de
vragen rondom de implementatie zoals hier boven aangegeven.
Zou het lukken om dit nog in december te organiseren?
Mocht er al zicht zijn op aanstaande overleggen of andere planningen, laat het weten.
Suggesties en vragen natuurlijk ook welkom.
Groeten f

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
PostbusZOOn I 2500 EA | Den Haag

i^^^^^^^eid.nl^www.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minbzk
Aanwezig op ma t/m vriidaq

Dit bericht kan informatie bevatlen die niet voor u is bestemd. Indien u niet de

geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat
aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van weIke aard ook, die verband houdt met risico's
verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the
addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requested to inform the
sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind
resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Ministry of Justice and Security
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10,2.e

10 2.e
RE: Agendapunten voor breed overleg van donderdag 13 december.
woensdag 12 december 2018 19:19:13

11 1 concept

Van:

Aan:

Onderwerp:
Datum:

Bijiagen:

Hi,
Helaas heb Ik geen hele presentatle beschikbaar, wel een kort overzicht dat ik morgen nader
kan toellchten en de vragen waar bet om gaat voor het overleg.
Met betrekking tot specifieke besproken situatles In de wetsbehandeling mbt OCW neem ik
morgen een overzicht mee.

Groeten

mevr. iE|
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Po^bu^OOll I 2500 EA j Den Haag * ""

www.rljksoverheia.nlwww.facebook.com/minbzk I www.twitter.com/minhzk
Aanwezig op ma t/m vriidaq

Van 10.2.e

Verzonden: maandag 10 december 2018 15:39

Aan: I10.2.e

1Q.2.e

Onderwerp: Agendapunten voor breed overleg van donderdag 13 december.
Dag collega's,
Deze week donderdag Is er wederom het 'brede overleg (soclale) veiligheid OCW, van
14:00-15:30 in zaal 07.B22.

Hebben jullie nog punten voor de agenda?
Ik heb alvast als onderwerpen staan:

Implementatie wet gedeeltelijk verbc^qezichtsbedekkende kleding in het onderwijs. (met
10.2.e 110.2.e
B

10.2.e
UITEN BEREIK VERZOEK

^S^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^U^Pagendapunten toe (indien nodig met
achtergrondstuk / discussiestuk!)
Met vriendelijke groet.
10.2.e



Van;

Aan:

Onderwerp:

Datum:

RE: Ter Informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW

woensdag 12 december 2018 15:38:58

He, jammer. Zet het net in de concept nota aan de minister met de update.
Weet jij wat een volgend moment is waarop de partijen - of in andere vorm - weer bij elkaar
zijn'r'
Groeten^^
mevr. mr. ||J|
Cooidinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als

Organisatie (DGOO)

Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |[
Postbu^OOll |250^^^)en Haag

I  ill!nbzk. nI
.. V, Vv. r ij I so -v erl.L-id.itl v,v. .,.;o cebook.com/niiiibzk | w w w. t vv 111 e r, co rn / m m b z k
Aanwezig op ma t/m vriidag
10.2.e
begeleiden van sessies

Va n:

Verzonden: woensdag 12 december 2018 15:11

Aan:|M^^H||||H
Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
HaIEK

I dit niet ingebracht..Helaas heeft

Groet 1Q.2.e

10.2.eVan:|
Verzonden: woensdag 12 december 2018 14:02

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
, aha, ik was te snel ...succes

mevr. mr.

Cnd'd^natie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap ̂  Het Rijk als

Organisatie (DGOO)

Cec'dinatie implementatie IVef gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

I E^^S^^Hjli'in.iin.b.zk.nj
wwv^iksover cbock.coi! s in,.i_i:!zk | wavwst'.vitteLjr^n.T2ni.m
Aanwezig op ma t,/m vriidag
10 2.e
begefeiden van sessies

Van:

Verzonden: woensdag 12 december 2018 13:46

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Het overleg start om 14:15 uur. Ik laat het je weten als er wat over wordt gewisseld.
Groet IQQQ
Van:|^mQyj||
Verzonden: woensdag 12 december 2018 13:45

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Hinn^l
Heoji^^licht een terugkoppeling / verslag van het overleg met VNG, IPO en waterschappen'
Helaas nog niet veel respons op aanieveren van contactpersonen en de tijd tikt verder 7.



Dank'

Groeten

mevr. mn||lj
Codrdinatie VN Verdrag mzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als

Organisatie (DGOO)

CiH)rdinatie imptementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP 1 Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

I
vvw'.v.riiksovei hi.ricl.nl vivc:: t ; -bcok.coni/ininb;:i- | LUOit .com/minbzk
Aanwezig op ma t/m vrijdag
10.2.e
begeleiden van sessies

Van: IQQI^IIIIIIIIIIIH
Verzonden: woensdag 5 december 2018 14:16

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Dank je wel! Neem ik op In de annotalie.
Greet 10.2.e

10.2,eVan:

Verzonden: woensdag 5 december 2018 13:16

Aa n:

Onderwerp: FW: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Hi

10.2.e

10.2.e
Dank voor het meedenken over wat het eerste / beste moment is om de koepels te gaan
benaderen.
Komt zeker mooi uit alsDQ^ in het overleg morgen met VNG, IPO en Unie een korte
mededeling en vraag kar^jitzetten, zodat we er daarna mee verder kunnen.
Hieronder nog he^erzoek / de aankondiging die ik aan|^^^J enj^QQ had gestuurd.
Stukje voor||22^
Algemeen
Afgelopen juni is de Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding in de Eerste Kamer

aangenomen. Het gedeeltelijke verbod gaat gelden voor een aantal specifieke plekken en

situaties waar het essentieel is dat men elkaar herkenbaar tegemoet kan treden. In de wet is -

na zorgvuldige afweging en debat - aangegeven dat dit geldt voor het openbaar vervoer,

zorginstellingen, onderwijs en overheidsgebouwen, Het gaat daarbij om het kunnen zorgen voor

de onderlinge communicatie in relatie tot een kwalitatief verantwoorde dienstverlening en de

veiligheid. Instellingen en sectoren mogen al huisregels stellen. In een aantal situaties is de

onderlinge communicatie waarbij mensen elkaar in het gezicht kunnen kijken zo belangrijk, dat
er nu bij wet uniforme regels zijn gesteld. Dit om duidelijk te geven over wat in die situaties wel

en niet mag,

BZK is als coordinator - samen met de meest betrokken departmenten I&W, VWS, OCW en

lenV - gestart met het Implemantatie traject van deze wet. De bedoeling is om in overleg met
sectoren te kijken wat er nodig is voor deze implementatie, zodat duidelijk is waar er weike
behoefte er is.Het kan per situatie wisselen of er vragen leven, of dat het verbod zelf
gemakkelijk in bestaande afspraken en werkwijze meegenomen kan worden. Graag hoor ik van
u hoe het contact en de opzet richting waterschappen, provincies en gemeenten vorm gegeven
zou kunnen worden. Dit zodat zij voldoende op de hoogte zijn en de wet in hun elgen
bedrijfsproces in kunnen passen.
Concrete vraag:
Aanwijzen en doorgeven contactpersoon bij eike organisatie is prettig, deze kunnen worden
gestuurd aan: minbzk.nl
Timing:
Graag nog contact / overleg over vervolg en opzet in december. De bedoeling is om in janauri /
februari meer duidelijkheid te hebben over de vragen die bij gemeenten, provincies en
waterschappen leven.
Voor de achtergrond;



Vervolgvragen die we hebben:
- Wat is er bekend bij de elgenaren / beheerders van overheldsgebouwen bij de gemeenten,

provincle en rljk?
-Wat hebben ze nodig voor de implementatle?
- Hoe zien de beheerders elgenaren / beheerders de Implementatle zelf voor zlch?
- Weike overleggen / gremla kunnen het beste worden Ingezet om hier duldelljkheld over te
krijgen?
- Wat zlet u als een goede aanpak richting overheldsgebouwen om te zorgen voor de
implementatle van het verbod?
- Hoeveel tijd Is hiervoor nodIg?
-Wat Is er van BZK nodIg (bv. ondersteuning communlcatle / meedenken voorbeelden /

toetsen / samenhang andere terrelnen / Internationale voorbeelden?)
Basisinformatle:

Groeten

Van:|gQg
Verzonden: vrijdag 30 november 2018 13:52

Aan.iltlHEl

CC:

10.2.e

10.2.e

>;

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

Onderwerp: Ter informatle: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanult CZW
Goedemlddag,

10.2.e

10.2.e

10,2.e

10.2.e

>:

D^espreKker^ver de ultvoering van het verbod ben Ik (sinds 1 november) binnen en bulten
BZK aan het opstarten, zoals ten delen bij jullle bekend.
Met Idee Is nu om voor BZK een 'qroepje' samen te stellen, dit was deels al In gang gezet. I

naast ̂ - als het gaat om:tet verbod tref

- Rljksgebouwen
-Cobrdlnatle richting ICBR voor overlge kantoren van departementen
- Contact met gemeente, provincies, waterschappen - en /of via koepels (VNG,

IPO, Unie) - over bun gebouwen
- Bestuurlljke vraagstukken (handhaving, rollen vanult bestuur, velllge publleke taak).

De planning is om eerst na te gaan wat de stand van zaken Is, de behoefte per sector /
onderdeel te bekljken en te kljken waar op bestaande overleggen en circuits aangesloten kan
worden om de Implementatle van het verbod te bespreken (zoals In een volgende ICBR, reguller
overleg met VNG etc).
dgBRWlQgQ|HI|l en de SG zljn goed aangesloten op deze ontwikkellngen, zij hebben dIt
Idee ool^eopper^^an wel steunen dit.

Is - voor zover Ik weet - nog niet op de hoogte. loop zo even

langs deB of dIt nog actle verelst.
zai maandag In de Bestuursraad hIer - mondeling - kort aandacht voor

vragen.

Mochten er voorultlopend hierop vragen zljn, dan hoor Ik het graag.
Groeten

mevr.

CoordinatieVNve^^^^ake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rljk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatle Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

iT n3jni>.zt. P'

Aanwezig op ma t/m vrijdag
I wv^vv.twitter.cqiruminbzk
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Van:

Aan:

Onderwerp:
Datum:

Bglagen:

10.2.e

10.2.e

Implementatie wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding - vervolgtraject
donderdag 13 december 2018 10:09:29

11.1 concept

Hi,
Hlerbij:

- Basis opzet van de nota, ben nog aan het typen: zodat je vervolgplanning goed kan zlen,
en staan rljks- en overheidsgebouwen en vervolg ook In vermeidt. Wilde je nog vragen
naar de 'goede' deflnltie van hjksgebouw en overheldsgebouw.. verbeter en verduidelijk
die zinnen gerust en andere opmerklngen ook welkom.

- Bespreekdocument voor OCW met achtergrond, stand van zaken en vragen - ook nuttig
voor als basis voor jou.

GroetenBM^^^
mevr.

Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA j Den Haag
10.2.e 10.2.e
www.riiksWerheld.nlwww.facebook.com/mlnbzk | www.twitter.com/minhzk
1Q.2.e
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Van:

Onderwerp:
Datum:

Bijiagen:

Concept nota voor PO met minister

donderdag 13 december 2018 18:52:33

11.1 concept

Hi 10.2,e
Hierbij de concept nota - volgens de zojuist besproken opzet.
Kun je hem toch nog eerst lezen en aanvullen voor we hem naar Hanneke sturen - hoop Ik
NB: nog qe^ check op spel/taalfouten gedaan, zle je wat (vast!) geeft het door.
Groeten ygjE
mevr.

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Coordinatie implementatie Wet gedeelteiijk verbod gezichtsbedekkende kieding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 1 2500 EA | Den Haag
10.2,e ||10.2.e
wwwTijksoverhndTn^wwJacebook.com/mlnbzk
Aanwezig op ma t/m vrijdag

www.twitter.com/minbzk



2^

Cc

Onderwop:
Datum:

Bifbqen:

Sfhmnpf "^Tmritr

Noia voor PO met mmBZK imifcmentatie WGBGK woordvoennqsipi wnr na MR
vrqdig 14 december 2018 11:48:18

11/ ccncect

BesteHjl^g en Hanneke,
Hierbij^^^oncept-nota voor het PO met minBZK over de implementatie van het verbod.
Ivm Nieuwsuur en Teiegraaf bericht krijgt de minister - zij doet de persconferentie na de MR
nog een woordvoeringslijn mij.
Die is in overleg met woordvoering opgesteld, zie de bijiage.
Graag Jullie reactie / opmerkingen / suggesties.
Fijne dag / fijn congres,
Groetenl
mevr.l
Codrdinatie VN Verdrag imake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisabe (DGOO)

Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlamlse Zaken en Koninkrijksreiaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | —
Postbus 20011 I 2500 EA | ̂ Haaq

~ ~ ^@minbzk.nl
www.njksovemeid.niwww.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minbzk
Aanwezlq op ma t/m vrijdag
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Implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding

> Achtergrond

•  In juni is de Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding door de
Eerste Kamer aangenomen.

•  Het verbod is van toepassing voor: het openbaar vervoer, zorginstellingen,
onderwijsinstellingen en overheidsgebouwen.

•  Een goede communicatie in het openbaar vervoer, de zorg, het onderwijs en
in overheidsgebouwen staat hierbij voorop.

•  Het verbod geldt voor gebouwen en erven van de genoemde instellingen.
•  Het verbod geldt voor bivakmutsen, boerka's, nikabs, integraal helmen en

alle andere mogelijke vormen die het gezicht bedekken.
•  Het verbod geldt niet voor:

- kleding die door clienten, patienten of hun bezoekers wordt gedragen in
residentiele delen van zorginstellingen (in niet-residentiele delen is het
bevoegd gezag van de zorginstelling bevoegd om uitzondering te verlenen)
- noodzakelijk is voor lichamelijke bescherming ivm de gezondheid of
veiligheid,
- noodzakelijk is ivm de uitoefenen van een beroep of sport, of passend ivm
deelnamen aan feestelijke of culturele activiteit.

•  De wet geldt in heel Nederland.
•  De sectoren krijgen te ma ken met
•  Januari - februari - maart 2019: bepalen benodigde acties in en met de

sectoren, vervolgens uitwerken hiervan waarbij het streven voor
inwerkingtreding op 1 juli 2019 is (mbt onderwijs: daarmee voor de start van
het nieuwe schooljaar).

> Algemene informatie
https://www.riiksoverheid.nl/onderwerDen/Qezichtsbedekkende-

kledina/qezichtsbedekkende-kleding-qedeelteliik-verbieden

Contactpersoon bij OCW: sectorcontactpersoon?

Contactpersoon bij BZK: minbzk.nl
Coordinator implementatie wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Directie Constitutionele Zaken en Wetgeving



Vragen per sector
o Onderwijsinsteliingen

Graag bespreken we met de sector onderwijs de uitvoering van de wet
gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding. Hierbij wordt onder
onderwijsinsteliingen verstaan alle instellingen die vallen onder PO, VO, speciaal
onderwijs, VSNU en de MBO-raad.

Vragen aan uw sector:

Wat is de stand van zaken in de sectoren?
Ter achtergrondinformatie: tijdens de wetsbehandeling is aangegeven
dat scholen veelal kledingvoorschriften kennen.

o

Wat voorziet u als sector dat er nog nodig is om het verbod uit te voeren?

Waar heeft u / uw sector (nog) behoefte aan (informatie, opnemen in
nieuwsbrieven van OCW of van de Raad richting scholen, agendapunt in
overleg)?



k

Van;

Aan:

Cc:

Onderwerp:
Datum:

Bijtagen:

10.2.e

10.2.e
10.2.e
Informatie voor sectorraden

vrijdag 14 december 2018 11:39:41

11,1 concept

Beste en
Dank voorhetoveneg en hetmeeaenken gisteren.
Goed om de readies te horen en dat er een mall ult kan naar de sectorraden.

beloofde factsheet, let op: contactpersoon bij OCW kan nog ingevuld, of geschrapt als
dit in bijgaande mail wordt gezet of al duidelijk is.
Mochten er vragen zijn, laat het weten.
Ivm Nieuwsuur/ Telegraaf bericht is er zo ook een nieuwe woordvoeringsliin, die zai ik z.s.m.
met departe^menten delen zodat daze breed bekend is.
GroetenjHB
mevr.

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie impiementatie Wet gedeeiteiijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 1 2511 DP | Den Haag |""
Ppstbus 20011 I 2500 EA j Den Haag
10.2.e 10.2.e
www.rijksoverheid.n!www.facebook.com/mlnbzk
Aanweziq op ma t/m vriidaq

www.twitter.com/mlnb7k



Van;

Aan:

Cc:

Onderwerp:
Datum:

Bijiagen;

10.2.e

10.2.e

10.2.e
Nota voor PO met minBZK as donderdag met CZW
vrijdag 14 december 2018 IBrS-ttlS

11.1 concept

Hi 10.2.e
Hi^^vast de nota die klaarligt voor het PO tussen CZW en minBZK as donderdag.
UJjQ levert as dinsdag de stukken aan, maar dan weet je alvast dat deze nota - met noo
taalcheck - er dan bij zit.
Let wei: dit is het proces en het traject, het bevat niet alle inhoudeliike discussies of
uiteenzettingen.
GroetenJP
mevr. jfl
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk ais
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kieding (CZW)
Minlsterie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag I HHHIH
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haaq

I  minbzk.nl
www.rijksGverheidmlwwv^cebook.com/minbzk | www.twitter.com/minhzk
Aanwezig op ma t/m vrijdag
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Van:

Aan:

Cc:

Onderwerp:
Datum:

(Som.nl'

Gesprek bij CZW

vrijdag 14 december 2018 14:03:10

10.2.eGeachte mevrouw I
Beste IQB3
Naar aanieiding van de flexopdracht voor een projectsecretaris voor de implantatie van het
gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding kreeg ik vanERnnHH^jouw naam door
Goed om te horendaU^wellichnn^ zou hebben.
Graag (afdeling Constitutionele Zaken) en ik een overleg met ie
m op 20 kort mogelijke termijn. u c.icy mci. jc
Heb jlj ruimte voor een gesprek op:

-DInsdag 18 december van 14.30 - 15.00
-Woensdag 19 december van 9.15 - 9.45 of vanaf 17.00
-Vrijdag 21 december van 9.30 - 10.00 of tussen 11.00 en 14.00'

Mocht je nog een recent CV toe kunnen sturen, graag.
Met vriendeliike groet,

mevr^
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk ais
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 OP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag " ™

www.njksoverheid.nlwww.facebook.com/mlnbzk | www.twltter.com/mlnhzk
Aanwezig op ma t/m vrlidaq
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Van:

Aan;

Cc:

Onderwerp:

Datum:

10.2 e

Aanvulling op nota - breder dan de imptementatie - overige punten rondom GBK
vrijdag 14 december 2018 15:24:25

10.2.eBeste Hanneke en|

Overig punten rondom GBK, naast de stand van zaken rondom huidig implementatie traject:
- Motie Schalk over gezichtsbedekking en openbare manifestaties
- Reactie op CERO (VN) en ECRI (Raad van Europa) -
Uitzoeken hoe NL verbod zich verhoudt tot standpunt\^n'^^^^^^^^^^^^^^^^mite over

het Franse verbod - ?
-Toezegging aan EK monitoring verbod ivm gevolgen er van - mee met implementatie voor

voorstei na ingaan van verbod """

Groeten I

Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag ""
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
10.2.e

wwv^ajksovemei^m^ww^^cebook.com/minbzk
Aanweziq op ma t/m vrildaq

www.twitter.com/minb7k
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Van;

Aan:

Cc:

Datum:

Bijlagen:

SchiPDer-Soanninoa. Hannrtp

maandag 17 december 2018 16:21:09

11.1 concept

Hi,
Hierbij de aangepaste nota en bijiage.
Het Is nog niet het 'moolste' plan van aanpak, geeft wel nog meer zlcht op lopende actles.
tventueel kan het plan van aanpak nog uitgebreld worden met meer achterqrond
Toevoeginq / check:

-Ikr^

e te aangepast" Naa^ameidm^va^ie^vene^mer
Groetenjy**
mevr. |Q
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kieding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Po^bu^OO 11 I 2500 EA I Den Haag " ™ ™

I f0P^Hp|Mllllnt2ZilJll
www.rijksoverheid.nlwww7acebook.com/mlnbzk | www.twitter.rnm/mlnhzk
Aanweziq op ma t/m vrijdaq
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Van;

Aan:

Onderwerp:
Datum:

Bijiagen:

0.2.e

0.2.e
10.2.e
Documenten nav GBK

maandag 17 december 2018 17:03:48

11.1 concept

Goedemiddag,
Dank voor het overleg van vanochtend en het meedenken richting definitie en benaderen van
sectoren in de zorg.
Hierbij zoals toegezegd;

- De presentatie over de implementatie van het verbod mbt VWS
-Voorbeeld factsheet dat OCW gebruikt bij mail aan sectoren
- Link naar de huldlge website:

^.^.'?!^'{!'.^''^^'^''^Py^''hficl,nl/QnderwerDen/Qezichtsberlpkkende-kledtnQ/dQriimentPn
- De INTERNE concept-nota met stand van zaken en plan van aanpak voor minister - deze

wordt donderdag met de minister besproken.
Mbt VWS loop ik zsm / komende dagen nog de behandeling in TK na om te heipen kijken naar
meer handvatten dan bij de presentatie aangegeven voor het begrip 'zorginstelling'.
Hoop dat het lukt om de lijn/ ministers snel over vervolg te informeren en contact met
contactpersonen / sectoren te kunnen gaan leggen, zodat zij ook snel duidelijkheid hebben (en
aan de slag gaan / kunnen).
Begreep ik het goed dat er bij Jeugd al contact gelegd is? Mocht daar bericht, stand van zaken
of vragen over zijn dan hoor ik het graag.
Tot snel en prettiqe week,
Groetenjgr^
mevr. |Q
Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kieding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Po^bu^20011 I^O^E^^Den Haag

www.rijksoverheid.niwww.facebook.com/minbzk | www.twitter.rom/minhzk
Aanwezig op ma t/m vrijdaq

10.2.6Van: I
Verzonden: dinsdag 27 november 2018 10:36

Aan:i

CC:j

10.2.8

10.2.0

Onderweip: RE: afspraak uitvoering wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kieding
Beste

Ik kan o^le drie de data WEL, zij het op 20 december slechts tot 11:45 uur.
Groet,

4inislene van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiaties
Directie Constitutionele Zaken en Wetgeving
Afdeling Constitutionele Zaken
Postbus 20011

2500 EA Den Haao

e: yj^^^^^mingziLn!

Van:

Verzonden: maandag 26 november 2018 10:41

10.2.0

Aan:|10.2.0 |(aminvws.nl>:110.2.6
510.2.0 li'Sminvws nl> |10.2.0 jf®mmvws.nl>|10.2.0
10.2.0 |f®minvws.nl>:|10.2.0 1



10.2.e

10.2.e

If5)minvws.nl>- 10.2.e10.2.e |faminvw';nl>:|

Onderwerp: afspraak uitvoering wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Dag allemaal,
De vorige twee weken heeft mijn collega met jullie contact gezocht over een
eerste verkenning rondom de uitvoerig van de wet GVGK. De directies Jeugd en CZ zijn nog op
zoek naar een juiste contactpersoon. en we horen graag als die bekend zijn. Inmiddels heeft
ILEE contact gehad metnjQ^Hlim van BZK, en zlj Is graag bereid om, samen metilillBgg
liyg^ een korte introductie te geven.
Verder zouden we graag aandacht willen besteden aan de volgende vragen:

-Hoe ver zijn de zorginstellingen?
-Wat hebben ze nodig?
- Hoe ziet VWS het toepassingsgebled van de wet met betrekking tot de zorg /
zorginstellingen?
- Met weike organisaties heeft VWS contact en/of regulier overleg waar de implementatie

van het verbod aan de orde zou kunnen komen?
-Wat is een goede aanpak In het zorgdomein voor de Implementatie van het verbod?
- Hoeveel tijd is hiervoor nodig (NB: onder ons, bedoeling is om verbod wel zsm In te laten

gaan).
-Wat Is er van BZK nodig (bv. ondersteuning communicatle / meedenken voorbeelden /

toetsen / samenhang andere terreinen / Internationale voorbeelden?)
Wij hebben drie data gevonden waaropH^g en Ik vanuit VWS in elk geval zouden kunnen:
3 december ochtend
17 december ochtend

20 december ochtend

Zouden iullie willen aanoeven oo welk van de drie data 1p niet kunt?
Dan kunnen wij de afspraak verder in vormgeven.
We denken aan een overleg van anderhalf uur,
Vriendelijke groet en dank,
10.2.e
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Van:

Aan:

Onderwerp:
Datum:

10.2.eSchiDoer-Snanninoa. HannpkP -j
JenV - OM - GBK

maandag 17 december 2018 16:47:53

Hi,
Dank.

Ter aanvulling na contact met JenV:
- In het wetgevlngstraject Is met het OM gesproken over de optie van het maken van een

vervolqinqsrichtllln.

insteek en achtergron^een^^lHanua^i^Te^veSe^meH^^fbreed: miqratie
polltie, OM, RenR) meer over.

Groetenjj^
mevr.

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie wan Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag ""
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
10.2,e D10.2.e
wwwT|]ksoverbe!d^W^^ftcebook.com/minb2k | www.twitrer.com/minh7k
Aanwezlq op ma t/m vrijdaq

Van: Schipper-Spanninga, Hanneke

Verzonden: maandag 17 december 2018 16:24

Onderwerp: RE:

Ik kijk er om half 6 naar

Verzonden met BiackBerry Work
(vvvvw .blackberr\ .coml

{/ niiiib/k.nl>

Datum: maandag 17 dec. 2018 4:22 PM

frniint)zk.nl>, Schipper-Spanninga, Hanneke|10.2.e
10.2.e

10.2.eKopie:
Onderwerp: RE:
Weillcht is deze beter leesbaar.

mevr. I10.2.e

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Coordinatie implementatie IVet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP 1 Den Haag 1 1
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

wwvv.riiksoverheld.nl www.facebook.corri/minbzk ] www.twitter.com/minhzk
Aanwezig op ma t/m vriidaq

Van: 10.2.6



Verzonden; maandag 17 december 2018 16:21

Aan:| ; Schipper-Spanninga, Hanneke

10.2.e |(Sminbzk.nl>CC:|
Onderwerp:
Hi,
HIerbij de aangepaste nota en bijiage.
Met is nog niet het mooiste' plan van aanpak, geeft wel nog meer zicht op lopende acties.
Eventueel kan het plan van aanpak nog uitgebreid worden met meer achtergrond
Toevoeging / check:

-ik heb aangegeven dat de BR op de hoogte wordt gehouden van de stand van zaken +
Minister zelf (al is spreekt dit voor zich, kan ook geschrapt / mondeling toegelicht?)

- Naar aanleidinq van het overleg met VWS is de tekst bii VWS aangepast
GroetenP™

Het Rljk als

10.2.emevr. |
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
10.2.e 10.2.e
www.riiksoverheid.nl www^cebook.com/minhzk
Aanwezig op ma t/m vriidag

www.twitter.com/mlnhzk



Van:

Aan:

Datum;

Bijlagen:
maandag 17 december2018 16:53:53

11.1 concept

Voorbeeld presentatie GBK.
Voor JenV pas ik in leder geval aan:

- Passages in kamerbehandeiing over handhaving toevoegen

Groeten'^^^^ vragen mbt gebouwen (zowel inhoud als proces) en mbt handhaving
mevr.

Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Codrdinatie Implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 OP | Den Haag iHHIIIHH
Po5tbu^0011 I 2500 EA | Den Haag " " ™

www.rljksoverheid.niwww.facebook.com/minbzk | www.twitter.rom/minhzk
Aanwezig op ma t/m vrijdag



3^/

Van;

Aan:

Cc:

Datum:

Bijiagen:

m
Schipper-Spanninoa. Hannpkp

dinsdag 18 december 2018 09:47:34

11.1 concept

Hi 10.2.e
HIerbij de aangepaste nota.
De opmerklngen van Hanneke zijn hierin verwerkt.
Voor PBA nog goed om te weten, tov versle van vrljdag:

- Ultgebreidere beschrljvlng van plan van aanpak
-Aangevuld met: uitkomst overleg van gisteren met VWS
-Aangevuld met: contact tussen Hanneke en de directeur OOV van Amsterdam

Groeten f"™

Groeten [
mevr.

Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Coordinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binneniandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag """
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

I H'H B MM' ' I'lll ll I I II
www.njksoverheid.nlwww.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/mlnhzk
Aanwezlq op ma t/m vrljdag
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Van:

Aan:

Onderwerp:
Datum:

Bijiagen:

10.2.e

10.2.e

RE: Dcxumenten nav GBK

woensdag 19 december 2018 17:56:03

Buitenbereik

Goedemiddag,
In aanvuiling op de mail van afgelopen maandag, hierblj nog eerdere documenten - voor zover
niet bekend:

- Factshoet met achtergrond van totstandkoming van de wet - nav de gestelde vragen: zle
passage over regeerakkoord Rutte II en gehouden coalltle overleg door deze coalltie.

" Kort verslag van eerder gevoerd overleg bij totstandkoming van de wet.
Groeten

Zorginstellingen

Gesproken is met vertegenwoordigers van:

iGD Nederland.

«lederlandse Vereniging van Ziekenhuizen.

>lederlands Genootschap van Fysiotherapeuten

eugdzorg Nederland.

10.2.e i10.2.e
Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (D600)

Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Po^bu^OO 11 I^O^E^^)en Haag

I iBE^8lll|H|!SininbzkjTi
www.rijksoverheid.nlwvvw.facebook.com/minbzk | www.twitter.com/minbzk
Aanwezig op ma t/m vnjdag

10.2.e

10.2.e

10.2.eVanrj
Verzonden: maandag 17 december 2018 17:04

Aanrl10.2.e



Onderwerp: Documenten navGBK
Goedemiddag,
Dank voor het overleg van vanochtend en het meedenken richting definitie en benaderen van
sectoren in de zorg.
Hierbij zoals toegezegd;

- De presentatie over de implementatle van het verbod mbt VWS
- Voorbeeld factsheet dat OCW gebrulkt bij mail aan sectoren
- Link naar de huidige website:

l^ttP5:/<^wwvv,rijksQverheicl.nl/pnderwerDen/aezichtsbedekkende-kledlna/f1nrumpntpn
- De INTERNE concept-nota met stand van zaken en plan van aanpak voor minister - deze

wordt donderdag met de minister besproken.
Mbt VWS loop ik zsm / komende dagen nog de behandeling in TK na om te helpen kijken naar
meer handvatten dan bij de presentatie aangegeven voor het begrip 'zorginstelling'.
Hoop dat het lukt om de lijn/ ministers snel over vervolg te informeren en contact met
contactpersonen / sectoren te kunnen gaan leggen, zodat zij ook snel duidelijkheid hebben (en
aan de slag gaan / kunnen).
Begreep ik het goed dat er bij Jeugd al contact gelegd is? Mocht daar bericht, stand van zaken
of vragen over zijn dan hoor ik het graag.
Tot snel en prettiqe week,
Groeten I

mevr. mr. |m
Coordinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Coordinatie implementatle Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 1 2500 EA j Den Haag
10.2.e 10.2.e
www.riiksoverheid.nl www.facebook.com/minhzk | www.twitter.com/mlnhzk
Aanweziq op ma t/m vrijdaq

10.2.eVan:

Verzonden: dinsdag 27 november 2018 10:36

Aan:

CC ~~

IfSminvws nl>-

|(a)mmvws.nl>|102.0
10.2.0 |(3minvws.n!>-|10.2.0

^^rcOminvws nl> |10.2.0 1
10.2.0 |(3minvw.s.nl>- 110.2.01^ minvws.nl>-

Onderw^: RE: afspraak uitvoering wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Beste

Ik kan o^le drie de data WEL, zij het op 20 december slechts tot 11:45 uur.
Groet,

Ministene van Binnenlandse Zaken en Koninknjksrelaties
Directie Constitutkmele 2:aken en Wetgeving
Afdeling Constitutionele Zaken
Postbus 20O11

2500 EA Den Haag
tim

jifwibzk.ni

10.2.6

10.2.0

Van:

Verzonden: maandag 26 november 2018 10:41

Aan:

iinvws.nl>: mjr^^^^B|B|^^^B^^^^^Bf5)minvw.s.nl>-
|(5)minvws.nl>:|Ii^^^^^^^^^^^B

iinvws.nl>: ■MJW^JJ[^^^^^^^[|@minvws.nl>;
iinbzk.nl>:

10

10.2.8

.2.0



Onderwerp: afspraak uitvoering wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding
Dag allemaal,
De vorige twee weken heeft mijn collega met jullie contact gezocht over een
eerste verkenning rondom de uitvoerig van de wet GVGK. De directies Jeugd en CZ zijn nog op
zoek naar een juiste contactpersoon, en we horen graag als die bekend zijn. Inmiddels heeft
||J|Q contact gehad van BZK, en zij is graag bereid om, samen met
ipg, een korte introductie te geven.
Vender zouden we graag aandacht willen besteden aan de volgende vragen:

- Hoe ver zijn de zorginstellingen?
-Wat hebben ze nodig?
- Hoe ziet VWS het toepasslngsgebied van de wet met betrekking tot de zorg /
zorginstellingen?
- Met weike organisaties heeft VWS contact en/of regulier overleg waar de implementatie

van het verbod aan de orde zou kunnen komen?
- Wat is een goede aanpak in het zorgdomein voor de implementatie van het verbod?
- Hoeveel tijd is hiervoor nodig (NB; onder ons, bedoeling is om verbod wel zsm in te laten

gaan).
-Wat is er van BZK nodig (bv. ondersteuning communicatie / meedenken voorbeelden /

toetsen / samenhang andere terreinen / internationale voorbeelden?)
Wij hebben drie data gevonden waaropij^® en ik vanuit VWS in elk geval zouden kunnen;
3 december ochtend
17 december ochtend
20 december ochtend

Zouden iullie willen aanoeven oo welk van de drie data ie niet kunt?
Dan kunnen wij de afspraak verder in vormgeven.
We denken aan een overleg van anderhalf uur.
Vriendelijke groet en dank.
10.2.e



Van:

Aan;

Onderwerp:
Datum:

Bijiagen:

RE: Ter informatie; bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
woensdag 19 december 2018 14:39:28

11.1 concept

Hi 10.2.e

He^i^Tandaag of morgen nog even tijd om te sparren?
Welllcht dat de kernteams een optle Is, of dat we de koepels per mail om een reactle / voorste!
/ meedenken vragen?
Bijgaand een voorbeeld dat Ik voor OCW fieb gemaakt
Groeten

Coordmatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Codrdinatie implementatle Wet gedeeitelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA I Den Haag
10.2.e

wwvnijksoverfleiSiWwWacebook.com/mlnbzk | www.twittpr.com/mlnhzk
Aanwezig op ma t/m vriidaq
10.2.e

Vanim
Verzonden: woensdag 12 december 2018 15:52

Aan:10.2.e

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Er staan op dit moment nog geen verdere reguliere overleggen gepland. Komen wel weer
kernteams aan etc., maar Ik denk nog niet in januarl. Welllcht wet in februari. Bestuurlijk
Overleg waar alle koepels bij elkaar zitten waarschijniijk pas In het voorjaar.
Je zou 28 januarl het CdK-overleg evt. kunnen benutten, maar weet nIet of dat nu het julste
gremlum Is.

Groet I10.2.e

10.2.eVan:|
Veaonden: woensdag 12 december 2018 15:39

Aan: |^^^^^^JHU^JJU.a)minbzk.nl>
Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
He, jammer. Zet het net In de concept nota aan de minister met de update.
Weet jlj wat een volgend moment is waarop de partljen - of In andere vorm - weer bIj elkaar
zljn?
Groeten I

Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Codrdinatie impiementatie Wet gedeeitelijk vertxid gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksreiaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA I Den Haag
10.2.e
■vvvw.riiksoverheid.nl www.facebQok.com/mlnbzk | www.twitter.com/minhzk
Aanwezig op ma t/m vrijdaq

10.2.eVan:|
Verzonden: woensdag 12 december 2018 15:11
Aan:

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Ha y[|&
Helaa^eeft dIt nIet Ingebracht..



10,2.eGroet I
Van:|Q
Verzonden: woensdag 12 december 2018 14:02

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
©, aha, ik was te snel ...succes
mevr. mr.

Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)
Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag | [""
Postbus 20011 I 2500 EA I Den Haag
10.2 e

www.rijKsgverheid.nlwww.facebook.conn/minh7k | www.twitter.com/minh7k
Aanwezig op ma t/m vrijdag

Van:10.2.e

Verzonden: woensdag 12 december 2018 13:46

III i i i i i i i i| i I I I

Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
14:15 uur. Ik laat het je weten als er wat over wordt gewisseld.

Van: I
Verzonden: woensdag 12 december 2018 13:45

Aan: ||^^|^^^JJ[^^J|mm(giminbzk.nl>
Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Hi UMgH
Heb jij wellicht een terugkoppeiing / verslag van het overleg met VNG, IPO en waterschappen?
Helaas nog niet veel respons op aanleveren van contactpersonen en de tijd tikt verder ©.
Dank!

Groeten

10.2.e

10.2.e

Codrdinatie VN Verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Rijk als
Organisatie (DGOO)

Codrdinatie implementatie Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding (CZW)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag
10.2.e
www.rnksoverheid.nl www.tacebook.com/minbzk | www.twitter.com/minhzk
Aanwezig op ma t/m vrijdag
10.2.e

10.2.eVan:(
Verzonden: woensdag 5 december 2018 14:16

Aan:|^^^^^^^J|||^^^^^M^B@minbzk.nl>
Onderwerp: RE: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW
Dank je well Neem ik op in de annotatie.
Groet

Van:

Verzonden: woensdag 5 december 2018 13:16

ai0.2.e 1  i ll

Pt0.2.e ^^^■jarnirihzLnl>: fa) m 1 n h 7 kCC:

Onderwerp: FW: Ter informatie: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW



Hi 10.2.e

Ki?aderen ^et eerste / beste moment Is om de koepels te gaan
Komt zeker mool uit als Chris in het overleg morgen met VNG, IPO en Unle een korte
mededeiing en vraag kan uitzetten, zodat we er daarna mee vender kunnen
Hieronder nog het verzoek / de aankondlging die ik aanfR^^^^BB had oestuurd
Stukje voor Chris:
Aigemeen
Afgeiopen juni is de Wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding in de Eerste Kamer
aangenomen. Het gedeeltelijke verbod gaat gelden voor een aantal specifieke plekken en
situaties waar het essentleel is dat men elkaar herkenbaar tegemoet kan treden. In de wet is -
na zorgvuldige afweging en debat - aangegeven dat dit geldt voor het openbaar vervoer,
zorginsteiiingen, onderwljs en overheidsgebouwen. Het gaat daarbij om het kunnen zorgen voor
de onderlinge communlcatie in relatie tot een kwalitatief verantwoorde dienstverlening en de
veiligheid. Instellingen en sectored mogen al huisregels stellen. In een aantal situaties Is de
onderlinge communlcatie waarblj mensen elkaar In het gezlcht kunnen kljken zo belangrljk, dat
er nu bij wet unlforme regels zljn gesteld. DIt om duldelljk te geven over wat In die situaties wel
en niet mag.

BZK Is als coordinator - samen met de meest betrokken departmenten I&W, VWS, OCW en
JenV - gestart met het implemantatle traject van deze wet. De bedoeling is om in overleg met
sectoren te kijken wat er nodig Is voor deze Implementatie, zodat duldelljk is waar er weike
behoefte er Is.Het kan per situatle wisselen of er vragen leven, of dat het verbod zelf
gemakkelijk in bestaande afspraken en werkwijze meegenomen kan worden. Graag hoor Ik van
u hoe het contact en de opzet richting waterschappen, provincles en gemeenten vorm gegeven
zou kunnen worden. Dit zodat zlj voldoende op de hoogte zijn en de wet in hun elgen
bedrijfsproces in kunnen passen.
Concrete vraag:
Aanwijzen en doorgeven contactpersoon bij eike organlsatie Is prettig, deze kunnen worden
qestuurd aan: |Pl^^^^BB@minbzk.nl
Timing:
Graag nog contact / overleg over vervolg en opzet In december. De bedoeling Is om in janauri /
februarl meer duldelijkheid te hebben over de vragen die bij gemeenten, provincles en
waterschappen leven.
Voor de achtergrond;
Vervoigvragen die we hebben:

-Wat is er bekend bij de elgenaren / beheerders van overheidsgebouwen bij de gemeenten,
provincie en rijk?

-Wat hebben ze nodIg voor de Implementatie?
- Hoe zien de beheerders elgenaren / beheerders de Implementatie zelf voor zlch?
- WeIke overleggen / gremia kunnen het beste worden ingezet om hier duldelijkheid over te
krijgen?
- Wat zlet u als een goede aanpak richting overheidsgebouwen om te zorgen voor de
Implementatie van het verbod?
- Hoeveel tijd Is hiervoor nodIg?
-Wat Is er van BZK nodIg (bv. ondersteuning communlcatie / meedenken voorbeelden /

toetsen / samenhang andere terreinen / Internationale voorbeelden?)
Basisinformatie:

httDs://www.rliksoverheld.nl/actueel/nieuws/2018/06/26/aedeelteliik-verbod-
aezichtsbedekkende-kledlno

Groeten f

Van:10,2.e

Verzonden: vrljdag 30 november 2018 13;52

Aan:10.2.e 10.2.e

:f5)minbzk.nl>:10.2.e

|/Q)minbzk.nl>-
l@minbzk.nl>

|(a>minbzk.nl>:
[@minh7k.nl>

|@minhzk.nl>:
|^'Jmmbzk.nl>:

j/cDminhzk nl>
Onderwerp: Ter Informatle: bestuursraad aanstaande maandag - verzoek vanuit CZW

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

1Q.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

10.2.e

/-i)minbzk.nl>:

imlnh/k.r

(Sminbzk.nl>:

fg)minbzk.nl>:



Goedemiddaq,

november) binnen en buitengesprekken over ae uitvoering van het verbod ben ik (sin(
BZK aan het opstarten, zeals ten delen bij jullie bekend.
Het idee Is nu om voor BZK een 'groepje' samen te stellen. dit was deels al in gang gezet.

: gaat om:: verbod trett BZK - naast
- Rijksgebouwen
-Cobrdlnatle richting ICBR voor overige kantoren van departementen
- Contact met gemeente, provincies, waterschappen - en /of via koepels (VNG,

IPO, Unie) - over hun gebouwen
- Bestuurlijke vraagstukken (handhaving, rollen vanuit bestuur, velllge publieke taak).

De planning Is orn eerst na te gaan wat de stand van zaken is, de behoefte per sector /
onderdeel te bekljken en te kljken waar op bestaande overleggen en circuits aangesloten kan
worden om de implementatle van het verbod te bespreken (zoals In een volgende ICBR, requlier
overleg met VNG etc). => / s
dgBRW Chris Kuljpers en de SG zijn goed aangesloten op deze ontwikkellngen, zlj hebben dit
Idee ookgeoppert-danwel steunen dit.

kbESMHI^H ~ west - nog met op de hoogte. loop zo even
langs deHjof dit nog actle vereist.
Hanneke bchlppers zai maandag in de Bestuursraad hier - mondeling - kort aandacht voor
vragen.

Mochten er voorultlopend hierop vragen zijn, dan hoor ik het graag.
Groetenf™^ ^ ^

Zoordinatie VN verdrag inzake de rechten voor mensen met een handicap - Het Riik ais
Organisatie (DGOO)
Coordinatie implementatle IVef gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kieding (CZW)
Ministerle van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP ( Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA | Den Haag

|||^mi^f_aii!it2ziuil
www,rl1kso~rheld.nl www.facebook.com/minhzk | www.twitter.com/minh/k
Aanwezig op ma t/m vrlidaq



o

- A

Van;

Aan:

Onderwerp:

Datum:

FW; RE:

maandag 28 januari 2019 15:27:18

Mail 5 (van minister)

Vnendelijke groet,

10.2.e
10.2.e
iu.2.e

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninknjksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA Den Haag

10.2.e

Van: Ollongren, Kajsa

Verzonden: maandag 26 november 2018 11:26

Aan:

CC: Kuijpers, Chris ; Schipper-Spanninga, Hanneke ;

Onderwerp: RE:

Deze is veel beter! Dank

10.2.e

Verzonden met BlackBerry Work

10.2.e

Va n: j

Datum: maandag 26 nov. 2018 1 1:25 AM

Aan: Ollongren. KajsaHQQ^^^^^J ■
Kopie; Kuijpers. Chris .v,..iIwL ni> Schipper-Spanninga. Hanneke

Onderwerp:

Hoi Kajsa.
Afgestemd met iedereen onderstaande liin. graag ie akkoord.

10.2

/k ; .i>

.e

Vriendeiijke groet.

10.2.e
10.2.e



-.8
10.2.e

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkriiksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA Den Haag

10.2.e



Ji1
Van:

Aan:

Onderwerp:

Datum:

Fwr^vm^ver boerkaverbcxJ
maandag 28 januari 2019 15:26:21

Mall 3 (aan journalist)

Vrlencielijke groet,

10.2.e
10.2.e
iu.2.e

Ministerle van Bmnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP Den Haag
Postbus 20011 I 2500 EA Den Haag

10.2.e

Van 10.2.e

Verzonden: maandag 26 november 2018 16:29

Aan:^^(5)nrc.nl
Onderwerp: Tav^J over boerkaverbod
Hallo

Omdat^J er niet is de reactie van minister BZK naar jou:
De wet gedeeltelijk verbod gezichtsbedekkende kleding is aangenomen in juni door bet
pariement. Minister Ollongren. minister van BZK, heeft toen gezegd in gesprek te gaan
met de sectoren waar het verbod op ziet; zorginsteilingen. openbaar vervoerbedrijven,
scholen en overheidsgebouwen. Dit gebeurt voorafgaand aan de inwerkingtreding. over
hoe zij implementatie en handhaving handen en voeten gaan geven. Minister Ollongren wil
hier goed zicht op krijgen. Ook in het debat in de Eerste Kamer was volop aandacht voor
de vormgeving van de implementatie en de handhaving. De voorbereiding van die
gesprekken (soms ook via reguliere overleggen met andere departementen) met de
sectoren lopen.
Uitspraken van burgemeesters over evt prioritering van handhaving zijn daarom
prematuur. Min BZK informeert Tweede Kamer uiteraard meteen als de gesprekken met
de sectoren zijn afgerond.
Inwerkingtreding van een wet gebeurt op vaste momenten. 1 januari wordt in elk geval niet
gehaald omdat de genoemde gesprekken nog lopen.

Vriendelijke groet.

10.2.e
10.2.e
1U.2.e

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Turfmarkt 147 | 251 1 DP Den Haag |
Postbus 20011 I 2500 EA Den Haag

10.2.e


