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Bij brief van 19 maart 2018 heeft u aan dat verzoek voldaan door een aanvullend 
bezwaarschrift met de gronden van bezwaar in te dienen. In die brief heeft  
u afgezien van het recht om gehoord te worden. 
 
 
2. Ontvankelijkheid 
 
Uw bezwaarschrift is ingediend binnen zes weken na bekendmaking van het 
besluit. Het voldoet ook aan de overige door de Algemene wet bestuursrecht 
gestelde eisen. 
 
 
3. Wettelijk kader 
 
Voor de relevante artikelen uit de Wob verwijs ik naar bijlage 1 bij het bestreden 
besluit. 
 
 
4. Gronden van bezwaar  
 
In uw aanvullend bezwaarschrift van 19 maart 2018 (verder: bezwaarschrift) 
voert u de volgende gronden aan: 

1. Het bestreden besluit is in strijd met de Wob, de Awb en de algemene 
beginselen van behoorlijk bestuur. 

2. Er bestaat een recht op transparantie omtrent informatie over 
kostenopbouw, maar deze informatie bevindt zich niet tussen de 
geopenbaarde stukken. 

3. In het bestreden besluit is onvoldoende gemotiveerd waarom documenten 
niet of slechts gedeeltelijk openbaar worden gemaakt. 

 
Deze gronden worden in het bezwaarschrift verder uitgewerkt. Bij die uitwerking 
komt het motiveringsgebrek zowel onder 1. als onder 3. aan de orde. Ik betrek bij 
mijn weergave hieronder (van de uitwerking) het motiveringsgebrek alleen bij de 
eerste grond. Het betreft immers één van de algemene beginselen van bestuur. 
De derde grond komt dus in mijn weergave niet afzonderlijk aan de orde. 
 
Ad 1. (strijd met Wob, Awb en algemene beginselen) 
Strijd met de Wob door onjuiste toepassing van de volgende weigeringsgronden: 

• Persoonlijke levenssfeer (artikel 10, lid 2, onder e, Wob) 
Slechts het weglakken van persoonsgegevens is op basis van deze 
weigeringsgrond gerechtvaardigd, voor zover het belang van bescherming 
van de persoonlijke levenssfeer zwaarder weegt dan het belang van 
openbaarmaking. Als op basis van deze weigeringsgrond meer gegevens 
zijn weggelakt, is deze weigeringsgrond in strijd met de Wob te ruim 
gebruikt.  

• Onevenredige benadeling (artikel 10, lid 2, onder g, Wob) 
Deze grond kan, gelet op de Memorie van Toelichting bij de Wob, niet 
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worden gebruikt als de betreffende informatie een ongunstig licht werpt 
op het gevoerde beleid. 

• Persoonlijke beleidsopvattingen (artikel 11 Wob) 
Er is bij 71 van de 88 documenten een beroep gedaan op deze 
weigeringsgrond. Er is een te ruime toepassing gegeven aan deze 
weigeringsgrond door met deze weigeringsgrond ook feiten en andere 
informatie met een overwegend objectief karakter niet openbaar te 
maken. Dat geldt met name voor de nota’s en de bijlagen bij emails. Die 
zijn zonder uitzondering integraal geweigerd. Het is niet aannemelijk dat 
die documenten uitsluitend bestaan uit persoonlijke beleidsopvattingen. 

 
Strijd met de Awb voor wat betreft de volgende algemene beginselen van 
behoorlijk bestuur: 

• Motiveringsbeginsel 
Het bestreden besluit is onvoldoende gemotiveerd. De toepassing van de 
weigeringsgronden is te algemeen en te summier gemotiveerd. Verder is 
bij 36 document sprake van twee of meer uitzonderingsgronden, waarbij 
niet wordt aangegeven welke delen van documenten op basis van welke 
weigeringsgronden niet openbaar worden gemaakt. 

• Zorgvuldigheidsbeginsel 
In het bestreden besluit is geen zorgvuldige afweging van belangen 
gemaakt. 

 
Ad 2. (recht op transparantie) 
Op grond van de Wet hergebruik overheidsinformatie dient de staatssecretaris te 
beschikken over documenten die inzicht geven in de opbouw van de tarieven. Op 
grond van de Wob zouden dergelijke documenten openbaar moeten worden 
gemaakt 
 
 
5. Overwegingen ten aanzien van de gronden van bezwaar 
 
Inleiding 
Ik behandel de bezwaargronden hieronder in de volgorde van mijn weergave 
hierboven. Voorafgaand daaraan merk ik nog op dat het overzicht van de 
documenten in de inventarislijst op enkele punten is aangevuld. In de 
inventarislijst bij het bestreden besluit waren bij de emailwisseling E3 twee 
bijlagen niet opgenomen. Die zijn nu als E3.1 en E3.2 op de inventarislijst 
opgenomen. Bij emailwisseling E26.0 ontbrak één bijlage. Er zijn nu twee bijlagen 
(E26.1 en E26.2) in de inventarislijst opgenomen. 
 
Strijd met de Wob door te ruim toepassen van de weigeringsgrond eerbiediging 
van de persoonlijke levenssfeer (artikel 10, lid 2, onder e, Wob) 
Bij de heroverweging in bezwaar is gebleken dat deze weigeringsgrond vrijwel 
steeds in overeenstemming met de Wob is toegepast. In een aantal documenten 
is echter hier en daar een zin of zinsdeel gelakt op basis van een te ruime 
interpretatie van deze weigeringsgrond. Het betreft bijvoorbeeld de melding van 
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een vakantieperiode van een van de betrokken ambtenaren in een aantal 
emailwisselingen. Deze zinsdelen of zinnen worden alsnog openbaar gemaakt. 
Ook worden bedrijfsnamen alsnog openbaar gemaakt. De onderhavige 
weigeringsgrond is slechts in een enkel specifiek geval van toepassing op 
bedrijfsnamen (zie ABRvS 12 juli 2017, ECLI:NL:RVS:2017:1874). Zo’n geval doet 
zich niet voor bij de documenten die in deze zaak aan de orde zijn. 
 
Strijd met de Wob door onjuist toepassen van de weigeringsgrond onevenredige 
benadeling (artikel 10, lid 2, onder g, Wob) 
De weigeringsgrond onevenredige benadeling is gehanteerd voor een 
tekstpassage in de documenten E20 en E21 over de financiële positie van de 
Kamer van Koophandel. Het betreft een door een bedrijf naar voren gebrachte 
opvatting. Zoals hierboven reeds aangegeven, worden bedrijfsnamen in de 
documenten alsnog openbaar gemaakt. Daarmee wordt in de documenten E20 en 
E21 duidelijk dat de tekstpassage over de financiële positie van de Kamer van 
Koophandel de opvatting van een bedrijf betreft. Daardoor is geen sprake meer 
van een tekstpassage waarop de weigeringsgrond onevenredige benadeling van 
toepassing is. Deze tekstpassage wordt daarom in beide documenten alsnog 
openbaar gemaakt. 
 
Strijd met de Wob door onjuist toepassen van de weigeringsgrond persoonlijke 
beleidsopvattingen (artikel 11 Wob) 
Deze bezwaargrond is gericht tegen het integraal weigeren van nota’s en bijlagen 
bij de emails en tegen het mogelijk te ruim toepassen van deze weigeringsgrond 
voor documenten die deels op deze grond zijn geweigerd. Ik ga hieronder 
achtereenvolgens in op de verschillende onderdelen van deze bezwaargrond, 
namelijk het weigeren van de nota’s, het weigeren van de bijlagen bij de emails 
en het te ruim toepassen van deze weigeringsgrond. 
 
Voor de nota’s is in heroverweging geconstateerd dat de documenten D1 tot en 
met D9 openbaar kunnen worden gemaakt, met uitzondering van de 
persoonsgegevens die op basis van de eerbiediging van de persoonlijke 
levenssfeer kunnen worden geweigerd. Die nota’s worden dus, met uitzondering 
van de genoemde persoonsgegevens, geheel openbaar gemaakt. Nota D10 bevat, 
naast persoonsgegevens ook persoonlijke beleidsopvattingen. Die nota wordt 
daarom deels openbaar gemaakt, namelijk na weglakken van persoonsgegevens 
en persoonlijke beleidsopvattingen. 
 
Voor de bijlagen bij de emails gaat het deels om concepten van documenten die in 
de definitieve versie openbaar zijn gemaakt. Het betreft de volgende concepten: 

• Tekstvoorstel Financiële Regeling: E1.1, E.3.1, E4.1 en E27.2. 
• Wijziging van de regeling DOMUS-17136251: E4.3, E6.1, E7.1, E8.1, E9.2 

en E13.2. 
Concepten waarvan een definitieve versie geheel of gedeeltelijk openbaar 
gemaakt is, kunnen, gelet op vaste jurisprudentie (zie bijvoorbeeld ABRvS 27 
december 2017, ECLI:NL:RVS:2018:314 ) integraal geweigerd worden op basis 
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van de onderhavige weigeringsgrond. Die concepten worden in deze beslissing op 
bezwaar, evenals in het bestreden besluit, dus niet openbaar gemaakt. 
 
 
Verder gaat het om de volgende concepten van een nota: 

• Nota DOMUS-17141067: E8.2, E9.1, E10.1, E13.1, E16.1, E17.1, E20.1 
De definitieve versie (D10.0) wordt in deze beslissing op bezwaar deels openbaar 
gemaakt, namelijk met uitzondering van de daarin opgenomen persoonsgegevens 
en persoonlijke beleidsopvattingen. Dat betekent dat ook de concepten van deze 
nota, gelet op de eerdergenoemde vaste jurisprudentie, integraal geweigerd 
worden.  
 
Een derde categorie van concepten - die als bijlagen bij de emails zijn opgenomen 
– betreft documenten waarvan er geen definitieve versie vastgesteld is. Het 
betreft: 

• Notitie Uitfaseren staffelkorting: E24.1, E26.2 en E27.1. 
• Reactie op Position Paper: E25.1, E26.1, E31.1, E32.1, E33.1, E34.1 en 

E35.1. 
Van de bovengenoemde notitie wordt de laatste versie (E27.1) in deze beslissing 
op bezwaar openbaar gemaakt met uitzondering van de daarin opgenomen 
persoonlijke beleidsopvattingen. Van de bovengenoemde reactie wordt de laatste 
versie (E35.1) geheel openbaar gemaakt. De voorgaande conceptversies van 
beide documenten worden in lijn met de vaste jurisprudentie niet openbaar 
gemaakt. 
 
Dan is er nog een vierde categorie van concepten, namelijk van een notitie 
opgesteld door de Kamer van Koophandel. Het betreft: 

• Briefing EZ uitfaseren staffelkorting (E1.2, E3.2, E4.2 en E27.3) 
Aangezien de Kamer van Koophandel (KvK) een besluit heeft genomen over 
openbaarmaking van deze notitie en daarover ook in bezwaar zal oordelen, wordt 
op die notitie in deze beslissing op bezwaar niet ingegaan. In de inventarisatielijst 
is bij de genoemde documenten aangegeven ‘Besluitvorming door KvK’. 
 
Ten slotte is er voor wat betreft de bijlagen bij de emails nog een laatste 
document, namelijk een brief van Company Info en enkele andere bedrijven 
(E39.1) aan de Minister van Economische Zaken. Die brief is in kopie naar de 
vaste commissie voor Economische Zaken van de Tweede Kamer gezonden. De 
ondertekenaars van deze brief hebben er dus zelf voor gekozen ‘naar buiten te 
treden’. Mede gelet daarop is er geen grond om openbaarmaking van deze brief 
geheel of gedeeltelijk te weigeren. Deze brief wordt daarom geheel openbaar 
gemaakt. 
 
Zoals hierboven aangegeven, is de bezwaargrond over de weigeringsgrond 
persoonlijke beleidsopvattingen niet alleen gericht tegen het integraal weigeren 
van nota’s en bijlagen bij de emails, maar ook tegen het mogelijk te ruim 
toepassen van deze weigeringsgrond voor documenten die deels op deze grond 
zijn geweigerd. Voor wat betreft de deels geweigerde documenten ben ik van 
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mening dat de weigeringsgrond persoonlijke beleidsopvattingen vrijwel steeds in 
overeenstemming met de Wob is toegepast. In een aantal documenten zijn 
echter zinsdelen of zinnen gelakt op basis van een te ruime interpretatie van deze 
weigeringsgrond. Het betreft vaak zinsdelen met weinig inhoudelijke betekenis, 
zoals ‘En deze nog’. Die zinsdelen of zinnen worden alsnog openbaar gemaakt. 
 
Strijd met het motiveringsbeginsel en het zorgvuldigheidsbeginsel 
Voor wat betreft het bezwaar dat bij 36 documenten sprake is van twee of meer 
uitzonderingsgronden, waarbij niet wordt aangegeven welke delen van 
documenten op basis van welke weigeringsgronden niet openbaar worden 
gemaakt, geldt het volgende. De weigeringsgrond onevenredige benadeling 
(artikel 10, lid 2, onder g, Wob), die in het bestreden besluit alleen is toegepast 
voor de documenten E20 en E21, wordt in deze beslissing op bezwaar niet meer 
voor die documenten toegepast. Zie daarover bij de bespreking van de 
bezwaargrond over de weigeringsgrond ‘onevenredige benadeling’. Verder is in 
heroverweging gebleken dat de weigeringsgrond vertrouwelijke bedrijfsgegevens 
(artikel 10, lid 2, onder e, Wob) te ruim is toegepast. Er is bij de tekstpassages 
die (mede) op die weigeringsgrond niet openbaar gemaakt zijn geen sprake van 
vertrouwelijk verstrekte bedrijfsgegevens. Daarom wordt deze weigeringsgrond in 
deze beslissing op bezwaar niet meer gebruikt. 
 
Het bovenstaande betekent dat er bij de geheel of gedeeltelijk geweigerde 
documenten vrijwel steeds slechts sprake is van één of twee weigeringsgronden, 
waarvan er dan één de bescherming van de persoonlijke levenssfeer betreft. De 
op basis van die laatste grond geweigerde persoonsgegevens zijn eenvoudig in de 
documenten te herkennen. Een nadere specificering van de weigeringsgronden 
per documentonderdeel is dus niet nodig. Bij document E30 zijn naast de 
weigeringsgrond bescherming van de persoonlijke levenssfeer nog twee andere 
weigeringsgronden van toepassing. Op dit document ga ik hieronder nog specifiek 
in. 
 
In document E30, een emailwisseling over de gevolgen van het afschaffen van de 
staffelkorting, staat onderaan de eerste pagina een passage over de financiële 
gevolgen voor een aantal individuele bedrijven die met naam worden genoemd. 
Die passage is in het bestreden besluit geweigerd omdat het zou gaan over 
‘vertrouwelijk verstrekte bedrijfsgegevens’. Zoals hierboven toegelicht kan die 
weigeringsgrond echter niet worden gebruikt. In heroverweging is geoordeeld dat 
het ongewenst is dat openbaar wordt welke precieze financiële gevolgen (in 
duizenden euro’s) de afschaffing van de staffelkorting heeft voor een individueel 
bedrijf. Dat geeft namelijk inzicht in de financiële positie van dat bedrijf en dat 
kan voor het betreffende bedrijf schade opleveren. Het belang van de betreffende 
bedrijven bij niet-openbaarmaking wordt zoveel groter geacht dan het belang van 
openbaarmaking dat de bedragen per bedrijf niet openbaar worden gemaakt op 
basis van de weigeringsgrond ‘onevenredige benadeling’. Wel wordt openbaar 
gemaakt welke bedrijven het betreft, omdat er zonder de relatie met de financiële 
gevolgen geen sprake is van onevenredige benadeling. Reeds eerder in deze 
beslissing, namelijk bij de bezwaargrond over ‘bescherming persoonlijke 
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levensfeer’, is overwogen dat openbaarmaking van bedrijfsnamen op die grond 
niet kan worden geweigerd, althans niet voor de documenten die in deze 
beslissing op bezwaar aan de orde zijn. 
De gelakte tekstpassage op de tweede pagina van document E30 wordt, evenals 
in het bestreden besluit, geweigerd omdat het persoonlijke beleidsopvattingen 
betreft. 
 
Voor het document E23 wordt nog opgemerkt dat het overgrote deel van dat 
document geen betrekking heeft op de bestuurlijke aangelegenheid die in dit 
Wob-verzoek aan de orde is. Openbaarmaking van dat deel is dus niet aan de 
orde. In heroverweging is geconstateerd dat op het resterende deel van dit 
document alleen de weigeringsgrond ‘bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer’ van toepassing is. Ook voor dit document is een nadere specificering 
van de weigeringsgronden per documentonderdeel dus niet nodig 
 
Voor wat betreft het bezwaar dat de toepassing van de weigeringsgronden 
algemeen en summier gemotiveerd is, geldt dat er bij de weigeringsgronden 
‘bescherming persoonlijke levenssfeer’ en ‘persoonlijke beleidsopvattingen’ in het 
algemeen geen uitgebreide motivering vereist is. Voor wat betreft de 
weigeringsgrond ‘bescherming persoonlijke levenssfeer’ is vaste jurisprudentie op 
basis waarvan duidelijk is welke persoonsgegevens gelakt mogen worden. Zoals 
hierboven is toegelicht wordt in de beslissing op bezwaar gelakt in 
overeenstemming met het in de jurisprudentie aangegeven kader. Voor wat 
betreft de weigeringsgrond persoonlijke beleidsopvattingen geldt hetzelfde. 
Aangezien er sprake is van een absolute weigeringsgrond hoeft geen afweging te 
worden gemaakt die afzonderlijk moet worden gemotiveerd. Verder is er geen 
reden om met toepassing van artikel 11, lid 2, Wob persoonlijke 
beleidsopvattingen openbaar te maken nu de definitieve versie van de tekst van 
de onderhavige regeling met de toelichting daarop reeds openbaar is.  
 
Voor zover het bestreden besluit in strijd was met het motiveringsbeginsel, is dat 
gebrek met deze beslissing op bezwaar hersteld. Datzelfde geldt voor mogelijke 
strijd met het zorgvuldigheidsbeginsel. 
 
Wet hergebruik overheidsinformatie en recht op transparantie over tarieven 
In het bezwaarschrift wordt aangevoerd dat ik op grond van de Wet hergebruik 
overheidsinformatie zou moeten beschikken over documenten die inzicht geven in 
de opbouw van de tarieven en dat dergelijke documenten op grond van de Wob 
openbaar moeten worden gemaakt. 
 
Zoals aangegeven in het bestreden besluit zijn er zowel bij het Ministerie van EZK 
als bij de Kamer van Koophandel documenten aanwezig die onder uw Wob-
verzoek vallen. De documenten die bij het Ministerie van EZK berusten en 
waarvoor ik de beoordeling heb gedaan, zijn in heroverweging nogmaals bekeken. 
Dat heeft ertoe geleid dat meer openbaar wordt gemaakt. Op basis van de door u 
aangevoerde bezwaargrond is in heroverweging niet gebleken dat er nog andere 
relevante documenten zouden zijn. Ter toelichting merk ik nog het volgende op. 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 Pagina 8 van 9 
 

Directie Wetgeving en 
Juridische Zaken 
 

 
Ons kenmerk 
WJZ / 18096287 
 

 
Op grond van artikel 9, derde lid, van de Wet hergebruik van overheidsinformatie 
en artikel 50, tweede lid, van de Handelsregisterwet 2007, mag de Kamer van 
Koophandel voor de inzage en verstrekking van handelsregistergegevens de 
kosten van verzameling, productie, vermenigvuldiging en verspreiding, 
vermeerderd met een redelijk rendement op investeringen, in rekening brengen. 
Tevens is in de Memorie van Toelichting bij de Handelsregisterwet 2007 
opgenomen dat het profijtbeginsel zoveel mogelijk moet worden toegepast door 
de kosten door te belasten aan de gebruiker.  
 
Op basis van het voorgaande zouden de genoemde kosten volledig mogen worden 
doorbelast. Dit is echter niet wenselijk, omdat het handelsregister voor alle 
doelgroepen toegankelijk moet zijn en het tarief niet een uitsluitingsgrond mag 
vormen voor het verkrijgen van rechtszekerheid. Daarom wordt grofweg de helft 
van de kosten van het handelsregister, die niet kunnen worden gedekt uit het 
toepassen van het profijtbeginsel, gedekt door de Rijksbijdrage van het Ministerie 
van EZK. De kosten en opbrengsten van het handelsregister zijn terug te vinden 
in de jaarrekening van de Kamer van Koophandel. In dit kader merk ik voor de 
volledigheid nog op dat de Tweede Kamer in het kader van de behandeling van 
het wetsvoorstel tot wijziging van onder meer de Handelsregisterwet 2007 vragen 
heeft gesteld over de kosten van het handelsregister (Kamerstukken II, 2016/17, 
34687, nr. 8). De beantwoording van deze vragen vindt binnenkort plaats.    
 
 
6. Beslissing 
Met deze beslissing op bezwaar worden alsnog de volgende documenten geheel of 
gedeeltelijk openbaar gemaakt: 

• De documenten E35.1 (bijlage) en E39.1 (bijlage) wordt geheel openbaar 
gemaakt. 

• De documenten D1-D9 (nota’s) worden openbaar gemaakt met 
uitzondering van de daarin opgenomen persoonsgegevens 

• De documenten D10.0 (nota) en E27.1 (bijlage) worden openbaar 
gemaakt met uitzondering van de daarin opgenomen persoonsgegevens 
en persoonlijke beleidsopvattingen. 

Verder worden voor de documenten (emails) E1-E5, E7, E14, E17, E19-E21, E23, 
E25- E28, E30-E39 extra zinsdelen of zinnen openbaar gemaakt. 
Voor het overige wordt het bestreden besluit gehandhaafd onder verbetering van 
de motivering daarvan. 
 
Bij deze beslissing op bezwaar treft u de aangepaste inventarislijst aan en de 
documenten die geheel of gedeeltelijk openbaar worden gemaakt. Voor de 
overzichtelijkheid heb ik ook de documenten bijgevoegd die reeds geheel of 
gedeeltelijk openbaar waren gemaakt bij het bestreden besluit.  
 
 
 





Inventarislijst inzake WOBverzoek  
Relevante weigergronden Wob: 

• Persoonlijke levenssfeer: artikel 10, lid 2, e Wob 
• Persoonlijke beleidsopvattingen tbv intern beraad: artikel 11, lid 1 Wob 
• Onevenredige bevoordeling of benadeling van betrokkenen: artikel 10, lid 2, g Wob 
• Valt buiten de reikwijdte van het Wob-verzoek. 

 
Volg 
nr Datum Document-

soort 
Pagina 
nr Onderwerp Beoordeling Wob 

D1.0 6-6-2013 Nota  
1 Wijziging van de Financiële regeling handelsregister ivm 

budgetfinanciering en herstel van enkele omissies Deels openbaar 10.2.e 

D1.1 18-6-2012 Publicatie 
Staatscourant 

2 
(Nr. 12649) Openbaar   

D2.0 25-10-2012 Nota  
7 

Financiële regeling handelsregister 2013 Deels openbaar 10.2.e 

D2.1 26-10-2012 Publicatie 
Staatscourant  

9 
(Nr.22324) Openbaar    

D3.0 25-11-2013 Nota  
14 

Financiële regeling Handelsregister 2014 Deels openbaar 10.2.e   

D3.1 3-12-2013 Publicatie 
Staatscourant  

16 
(Nr. 33876) Openbaar    

D4.0 9-4-2014 Nota  

20 Wijziging van de Financiële regeling handelsregister 2014 in verband met 
het raadplegen van bepaalde gegevens uit het handelsregister via een 
internetapplicatie 

Deels openbaar 10.2.e   

D4.1 29-4-2014 Publicatie 
Staatscourant  

22 
(Nr. 10942) Openbaar    

D5.0 13-11-2014 Nota  
24 

Aanpassing Financiële regeling handelsregister 2014 Deels openbaar 10.2.e   

D5.1 17-12-2014 Publicatie 
Staatscourant  

26 
(Nr. 36491) Openbaar    

D6.0 22-4-2016 Nota 
28  Aanpassing Financiële regeling handelsregister 2014 i.v.m. KvK 

Application Programming Interface (API) Search en KvK API Profile Deels openbaar 10.2.e   

D6.1 17-5-2106 Publicatie 
Staatscourant  

30 
(Nr. 26007) Openbaar    

D7.0 28-6-2016 Nota  
32 

Aanpassing Financiële Regeling handelsregister 2014 Deels openbaar 10.2.e   

D7.1 1-7-2016 Publicatie 
Staatscourant  

34 
(Nr. 34768) Openbaar    



D8.0 6-12-2016 Nota 
36 Aanpassing Financiële regeling handelsregister 2014 i.v.m. nieuwe 

tarifering API’s en beëindiging van twee handelsregisterproducten Deels openbaar 10.2.e   

D8.1 9-12-2016 Publicatie 
Staatscourant  

38 
(Nr. 68291) Openbaar    

D9.0 27-6-2017 Nota  
40 Aanpassing Financiële regeling Handelsregister 2014 i.v.m. actualisatie 

daarvan per 1 juli 2017 Deels openbaar 10.2.e   

D9.1 3-7-2017 Publicatie 
Staatscourant  

43 
(Nr. 37485) Openbaar    

D10.0 21-9-2017 Nota  
47 Aanpassing Financiële regeling handelsregister 2014 i.v.m. het afschaffen 

van de staffelkorting per 1 januari 2017 Deels openbaar 10.2.e,    
11.1 

D10.1 26-9-2017 Publicatie 
Staatscourant  

50 
(Nr. 54934) Openbaar    

E1.0 24-7-2017 Emailwisseling 
52 

FW: Afschaffen staffelkortingen Deels openbaar 10.2.e   

E1.1   Bijlage 
 

Tekstvoorstel Financiele Regeling na aanpassing staffelkorting.docx Niet openbaar 11.1  (concept) 

E1.2   Bijlage 

 

Briefing EZ uitfaseren staffelkorting.docx Besluitvorming 
door KvK    

E2 8-8-2017 Emailwisseling 
53 

RE: Afschaffen staffelkortingen Deels openbaar 10.2.e, 11.1   

E3.0 24-7-2017 Emailwisseling 
54 

FW: Afschaffen staffelkortingen Deels openbaar 10.2.e, 11.1   

E3.1   Bijlage 
 

Tekstvoorstel Financiele Regeling na aanpassing staffelkorting.docx Niet openbaar 11.1 (concept)  

E3.2   Bijlage 

 

Briefing EZ uitfaseren staffelkorting.docx Besluitvorming 
door KvK     

E4.0 25-8-2017 Emailwisseling 
55 

FW: Afschaffen staffelkortingen Deels openbaar 10.2.e,    

E4.1   Bijlage 
 

Tekstvoorstel Financiele Regeling na aanpassing staffelkorting.docx Niet openbaar 11.1  (concept) 

E4.2   Bijlage 

 

Briefing EZ uitfaseren staffelkorting.docx Besluitvorming 
door KvK   

E4.3   Bijlage 
 DOMUS-#17136251-v1-wijziging van de Financiële regelings 

handelsregister 2014 in verband met het afschaffen van de staffelk.doxc Niet openbaar 11.1  (concept) 



E5 7-9-2017 Emailwisseling 
57 

RE: Afschaffen staffelkortingen Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E6.0 7-9-2017 Emailwisseling 
61 

staffel besluittekst Deels openbaar 10.2.e   

E6.1   Bijlage 
 DOMUS-#17136251-v1-wijziging van de Financiële regelings 

handelsregister 2014 (3) *****.doxc Niet openbaar 11.1  (concept) 

E7.0 7-9-2017 Emailwisseling 
62 

RE: Afschaffen staffelkortingen Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E7.1   Bijlage 
 DOMUS-#17136251-v1-wijziging van de Financiële regelings 

handelsregister 2014 (3) *****.doxc Niet openbaar 11.1  (concept) 

E8.0 7-9-2017 Emailwisseling 
65 

Juridische toelichting en beleidsnota Deels openbaar 10.2.e, 11.1   

E8.1   Bijlage 
 DOMUS-#17136251-v1-wijziging van de Financiële regelings 

handelsregister 2014 (3) *****.doxc Niet openbaar 11.1  (concept) 

E8.2   Bijlage 
 

DOMUS-#17141067-v4-Aanpassing Financiële regeling handelsregister 
2014 i v m actualisatie daarvan per 1 januari 2018.DOCX Niet openbaar 11.1 (concept) 

E9.0 11-9-2017 Emailwisseling 
66 

Beleids- en juridische nota"s staffelkorting Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E9.1   Bijlage 
 

DOMUS-#17141067-v2-Aanpassing Financiële regeling handelsregister 
2014 i v m actualisatie daarvan per 1 januari 2018.DOCX Niet openbaar 11.1 (concept) 

E9.2   Bijlage 
 DOMUS-#17136251-v1-wijziging van de Financiële regelings 

handelsregister 2014 (3) *****.docx Niet openbaar 11.1  (concept) 

E10.0 7-9-2017 Emailwisseling 

67 

FW: Staffelkorting en ***** Deels openbaar 10.2.e, buiten reikwijdte 

E10.1   Bijlage 
 

DOMUS-#17141067-v3-Aanpassing Financiële regeling handelsregister 
2014 i v m actualisatie daarvan per 1 januari 2018.DOCX Niet openbaar 11.1 (concept) 

E11 7-9-2017 Emailwisseling 
69 

tekst voor nota Deels openbaar 10.2.e 
11.1  

E12 13-9-2017 Emailwisseling 
70 

Re: graag reactie Deels openbaar 10.2.e, 11.1   

E13.0 14-9-2017 Emailwisseling 
72 

Wijziging Financiële regeling handelsregister Deels openbaar 10.2.e   



E13.1   Bijlage 
 

DOMUS-#17141067-v5-Aanpassing Financiële regeling handelsregister 
2014 i v m actualisatie daarvan per 1 januari 2018.DOCX Niet openbaar  11.1 (concept) 

E13.2   Bijlage 
 DOMUS-#17136251-v1-wijziging van de Financiële regelings 

handelsregister 2014 (3) *****.doxc Niet openbaar 11.1 (concept)  

E14 14-9-2017 Emailwisseling 
73 

RE: toelichting regeling Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E15 15-9-2017 Emailwisseling 
78 

Staffelkorting nota Deels openbaar 10.2.e   

E16.0 18-9-2017 Emailwisseling 
79 

Beleidsnota staffelkorting Deels openbaar 10.2.e   

E16.1   Bijlage 
 

DOMUS-#17141067-v8-Aanpassing Financiële regeling handelsregister 
2014 i v m actualisatie daarvan per 1 januari 2018.DOCX Niet openbaar  11.1 (concept) 

E17.0    Emailwisseling 
80 RE: 17145273 m.b.t. Bhm Aanpassing Financiële regeling handelsregister 

2014 i.v.m. actualisatie daarvan per 1 januari 2018 Deels openbaar 10.2.e 

E17.1   Bijlage 
 

DOMUS-#17141067-v10-Aanpassing Financiële regeling handelsregister 
2014 i v m actualisatie daarvan per 1 januari 2018.DOCX Niet openbaar  11.1 (concept) 

E18 22-9-2017 Emailwisseling 
82 

Re: afschaffing staffelkortingen Deels openbaar 10.2.e,   

E19 8-8-2017 Emailwisseling 
83 

RE: Verzoek CompanyInfo ivm mogelijke afschaffing staffelkorting Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E20.0 20-9-2017 Emailwisseling 
84 

Re: afschaffing staffelkorting Deels openbaar 10.2.e, 11.1,   

E20.1   Bijlage 
 

DOMUS-#17141067-Aanpassing Financiële regeling handelsregister 2014 
i v m actualisatie daarvan per 1 januari 2018.DOCX Niet  openbaar  11.1 (concept)  

E21 25-8-2017 Emailwisseling 
90 

Re: Verzoek CompanyInfo ivm mogelijke afschaffing staffelkorting Deels openbaar 10.2.e,  

E22 14-8-2017 Emailwisseling 
92 

FW: input inzake CI stellingen naar Kamp Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  



E23 23-8-2017 Emailwisseling 

95 

Re: twee vragen Deels openbaar 10.2.e,  buiten reikwijdte 

E24.0 18-8-2017 Emailwisseling 
99 

RE: Deels openbaar 10.2.e 

E24.1   Bijlage 
 

Uitfaseren staffelkorting - **.docx Niet openbaar 11.1  (concept) 

E25.0 18-8-2017 Emailwisseling 
100 

RE: Deels openbaar   10.2.e 

E25.1   Bijlage 
 

Reactie op Position Paper Company Info - *****.docx Niet openbaar 11.1  (concept) 

E26.0 18-8-2017 Emailwisseling 
101 

Reactie op Position Paper Company Info.docx Deels openbaar 10.2.e ,11.1 

E26.1   Bijlage 
 

Reactie op Position Paper Company Info.docx Niet openbaar 11.1  (concept) 

E26.2  Bijlage 
 

Uitfaseren staffelkorting.docx Niet openbaar 11.1  (concept) 

E27.0 28-8-2017 Emailwisseling 
102 

afschaffen staffelkorting Deels openbaar 10.2.e   

E27.1   Bijlage 
103 

Uitfaseren staffelkorting.docx Deels openbaar 11.1   

E27.2   Bijlage 
 

Tekstvoorstel Financiele Regeling na aanpassing staffelkorting.docx Niet openbaar 11.1  (concept) 

E27.3   Bijlage 

 

Briefing EZ uitfaseren staffelkorting.docx Besluitvorming 
door KvK    

E28 28-8-2017 Emailwisseling 
104 

FW: vragen bij staffelkortingen Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E29 29-8-2017 Emailwisseling 
106 

Fwd: vragen inzake staffelkorting Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E30 29-9-2017 Emailwisseling 
107 

Fwd: impactanalyse staffelkorting op brokers e.d. Deels openbaar 10.2.e, 11.1, 10.1.g 

E31.0 30-8-2017 Emailwisseling 
109 

RE: Reactie op Position Paper Company Info (v30-8).docx Deels openbaar 10.2.e, 11.1   



E31.1   Bijlage 
 

Reactie op Position Paper Company Info (v30-8) *****.docx Niet openbaar 11.1 
(concept) 

E32.0 31-8-2017 Emailwisseling 
110 

Reactie op Position Paper Company Info (v31-8) *****.docx Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E32.1   Bijlage 
 

Reactie op Position Paper Company Info (v31-8) *****.docx Niet openbaar 11.1 (concept)   

E33.0 5-9-2017 Emailwisseling 
111 

RE: Reactie op Position Paper Company Info (v1-9) *****.docx Deels openbaar 10.2.e, 11.1,   

E33.1   Bijlage 
 

RE: Reactie op Position Paper Company Info (v1-9) *****.docx Niet openbaar 11.1 (concept)  

E34.0 5-9-2017 Emailwisseling 
112 

Reactie op Position Paper Company Info (definitief).docx Deels openbaar 10.2.e,   

E34.1   Bijlage 
 

Reactie op Position Paper Company Info (definitief).docx Niet openbaar , 11.1 (concept) 

E35.0 5-9-2017 Emailwisseling 
113 

reactie staffelkorting Company Info Deels openbaar 10.2.e,   

E35.1   Bijlage 114 Reactie op Position Paper Company Info .docx Openbaar    

E36 31-8-2017 Emailwisseling 
115 

company info Deels openbaar 10.2.e, 11.1   

E37 13-9-2017 Emailwisseling 
116 

Re: Afschaffen staffelkorting Deels openbaar 10.2.e, 11.1,  

E38 14-9-2017 Emailwisseling 
119 

Afschaffen staffelkorting Deels openbaar 10.2.e, 11.1 

E39.0 10-10-2017 Emailwisseling 
123 

Bezwaar tegen afschaffen staffelkorting Deels openbaar 10.2.e,   

E39.1   Bijlage 125 2017-10-06 Brief MinEZ inz Wijziging Financiele regeling 
handelsregiste.pdf Openbaar   

 
 
 





















































































































Verzonden: woensdag 6 september 2017 9:47
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Afschaffen staffelkortingen
Goedemorgen 
Wat mij betreft twee dingen:

a) In onderstaande zin ontbreekt een werkwoord.

b)  Voor de volledigheid 

Verder is het tekstvoorstel voor het besluit en de toelichting akkoord.

Is dit een reëele planning dat het dan ook bevestigd is door de minister?
Groet,

 
  

Van:  
Verzonden: dinsdag 5 september 2017 15:15
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Afschaffen staffelkortingen
Beste 
Inmiddels is helder dat we wat mijn directeur betreft jullie voorstel om de staffelkorting af te schaffen zullen
honoreren.
We zullen het voorstel aan de Minister voorleggen met positief advies.
Zou je kunnen kijken of je inhoudelijk nog punten hebt bij bijgaand tekstvoorstel voor het besluit en de
toelichting?
Graag reactie mede naar  zie cc, hij pakt dit praktisch verder op.
Groet,

Van:  
Verzonden: maandag 4 september 2017 10:01
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Afschaffen staffelkortingen
Goedemorgen 
Bij afwezigheid van  ivm zijn vakantie heb ik een vraag.
Wij willen op korte termijn afnemers informeren over het uifaseren van de staffelkorting.
Dergelijke veranderingen willen klanten graag ver van te voren van ons weten.
Op wat voor termijn kunnen uitsluitsel geven wat de aangepast tekst wordt in de Financiele Regeling?
Idealiter sluiten wij met onze communicatie richting klanten aan op deze tekst.
Met vriendelijke groet,

 
  

- 58 -





verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.
The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 
verwijderen. 
De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard 
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch 
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.
The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.
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Van:
Aan:
Onderwerp: staffel besluittekst
Datum: donderdag 7 september 2017 11:34:04
Bijlagen: DOMUS-#17136251-v1-wijziging_van_de_Financiële_regeling_handelsregister_2014 (3) .docx

Zie bijlage.
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Van:  
Verzonden: dinsdag 5 september 2017 15:15
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Afschaffen staffelkortingen
Beste 
Inmiddels is helder dat we wat mijn directeur betreft jullie voorstel om de staffelkorting af te schaffen zullen
honoreren.
We zullen het voorstel aan de Minister voorleggen met positief advies.
Zou je kunnen kijken of je inhoudelijk nog punten hebt bij bijgaand tekstvoorstel voor het besluit en de
toelichting?
Graag reactie mede naar  zie cc, hij pakt dit praktisch verder op.
Groet,

Van:  
Verzonden: maandag 4 september 2017 10:01
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Afschaffen staffelkortingen
Goedemorgen 
Bij afwezigheid van  ivm zijn vakantie heb ik een vraag.
Wij willen op korte termijn afnemers informeren over het uifaseren van de staffelkorting.
Dergelijke veranderingen willen klanten graag ver van te voren van ons weten.
Op wat voor termijn kunnen uitsluitsel geven wat de aangepast tekst wordt in de Financiele Regeling?
Idealiter sluiten wij met onze communicatie richting klanten aan op deze tekst.
Met vriendelijke groet,

 
  

Van:  
Verzonden: vrijdag 1 september 2017 9:40
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Afschaffen staffelkortingen
Ha ,
Bij deze regeling zal weer  zijn betrokken.  geef svp een seintje als het zo ver is dat zij aan
de regeling kan beginnen.
Gr 
Van: Klapwijk-van Dam, drs. C.B. (Catharine) 
Verzonden: donderdag 31 augustus 2017 18:23
Aan: Jan Leerling
CC: Konopová, mr. J. (Jana); Frank Bontekoe; Schmitz, drs. P.M.P.F. (Paul)
Onderwerp: Re: Afschaffen staffelkortingen
Dat is wat mij betreft iets te snel.

. 

Groet,

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Op 31 aug. 2017 om 16:07 heeft  het volgende geschreven:

Dag 
Vanmiddag begrijp ik van  dat de Directie Ondernemerschap akkoord is met het
voorstel van KvK.
Betekent dit ook dat wij nu ook de door ons voorgestelde tekst in te voeren met ingang van 1
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Van: Waasdorp, drs. P.M. (Pieter)
Aan:
Onderwerp: Staffelkorting nota
Datum: vrijdag 15 september 2017 9:17:28

Ik heb gisteren de nota van  over staffelkorting weer even teruggelegd. Was prima nota met
de goede informatie maar konden een paar zinnen bij het advies m.i. net wat bondiger. Misschien
kun je nog even met hem meekijken.

Groeten,

Pieter Waasdorp
Directeur Ondernemerschap
Ministerie van Economische Zaken
Postbus 20401, 2500 EK Den Haag
T 0703796841
E p.m.waasdorp@minez.nl
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Van:
Aan:
Onderwerp: RE: 17145273 m.b.t. Bhm Aanpassing Financi?le regeling handelsregister 2014 i.v.m. actualisatie daarvan per

1 januari 2018
Datum: donderdag 21 september 2017 9:21:56
Bijlagen: DOMUS-#17141067-v10-

Aanpassing_Financiële_regeling_handelsregister_2014_i_v_m__actualisatie_daarvan_per_1_januari_2018.docx

Ha 

Hij staat in de bijlage. Het om de laatste twee puntjes van "Effecten".

Groeten,

-----Oorspronkelijk bericht-----
Van: 
Verzonden: woensdag 20 september 2017 15:39
Aan: 
Onderwerp: Re: 17145273 m.b.t. Bhm Aanpassing Financi?le regeling handelsregister 2014 i.v.m.
actualisatie daarvan per 1 januari 2018

Kun je me de nieuwe tekst sturen..?

Groet,

> Op 20 sep. 2017 om 12:13 heeft  het
volgende geschreven:
>
> Beste 
>
> De behandelmap ligt weer bij mij. Vanuit BBR kwam het verzoek de impactanalyse voor
grootverbruikers toe te lichten, met name vanwege de lobby van Company.info. Ik heb dit in de
nota proberen te verwerken, zie bijlage, volgens mij kan hij zo (opnieuw) de lijn in. Vanmiddag ben
ik afwezig en ik kan er morgenochtend weer mee aan de slag.
>
> 
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> -----Oorspronkelijk bericht-----
> Van: 
> Verzonden: woensdag 20 september 2017 11:04
> Aan: 
> CC: 
> Onderwerp: FW: 17145273 m.b.t. Bhm Aanpassing Financi?le regeling
> handelsregister 2014 i.v.m. actualisatie daarvan per 1 januari 2018
> Urgentie: Hoog
>
> Ha 
>
> Ik zie tot mijn schrik dat jullie secretariaat heeft de map van de nota richting de lijn gestuurd en
dat deze nu bij BBR ligt. Dat is n iet de bedoeling. De map moest ad hoc naar WJZ secretariaat
doorgezet worden, de route van de map van de beleidsnota eindigt als  akkoord geeft.
Vervolgens voeg ik die map in de map van de regeling en die map moet de lijn in. Wil je er ajb
achteraan en de map laten terughalen, en laten overzetten naar WJZ-secretariaat?
>
> Dank!
>
> Gr 
>
> -----Oorspronkelijk bericht-----
> Van: domus@minez.nl [mailto:domus@minez.nl]
> Verzonden: maandag 18 september 2017 17:02
> Aan: 
> Onderwerp: 17145273 m.b.t. Bhm Aanpassing Financi?le regeling
> handelsregister 2014 i.v.m. actualisatie daarvan per 1 januari 2018
>
> Er is een document ter behandeling aangeboden en toegevoegd aan uw
> werkvoorraad, met als onderwerp: Bhm Aanpassing Financi?le regeling
> handelsregister 2014 i.v.m. actualisatie daarvan per 1 januari 2018
>
> Via bovenstaande link kunt u de behandelmap direct openen.
>
> In de route zijn de volgende notities opgenomen:
> |>0<001=>Uitzetten route door Directie**DGBI-O**18-09-17**NIRANDJANS1
> j. Konopov?
> |><
> <DOMUS-#17145273-Bhm_Aanpassing_Financiële_regeling_handelsregister_20
> 14_i_v_m__actualisatie_daarvan_per_1_januari_20.ZZZ.DRF>
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De reden voor deze mail is een urgente kwestie die naar verluidt voorligt bij het
ministerie. Het gaat om de financiële regeling die de Kamer van Koophandel hanteert,
in het bijzonder voor grote afnemers. Die regeling wordt twee keer per jaar
vastgesteld, nu gaat het om de regeling per 1 januari 2018. In die regeling wil men de
zgn. staffelkorting afschaffen. Daarvan hebben nu vooral grote afnemers van gegevens
uit het Handelsregister voordeel, zoals Company.Info van de FD Mediagroep, waarvoor
ons kantoor werkt.

Voor de afschaffing van de staffelkorting is geen enkel reëel motief. Het vindt plaats,
zo lijkt het, tegen de achtergrond van het wetsvoorstel tot wijziging van de
Handelsregisterwet, dat vlak voor de verkiezingen bij de Tweede Kamer is ingediend.
In het wetsvoorstel wordt een zogenaamd Voorbehoud Databankenrecht gemaakt. 

Dit wetsvoorstel heeft voor veel controverse gezorgd. Enerzijds omdat de KvK daarmee
op de stoel van ondernemers lijkt te willen gaan zitten door zelf aanbod te ontwikkelen
dat in de markt al volop verkrijgbaar is. Volgens verschillende partijen in de Tweede
Kamer staat dit op gespannen voet met de Wet Markt en Overheid. Andere partijen
leggen meer de nadruk op het beginsel van Open Data, waartegen een dergelijk
voorbehoud eveneens ingaat. Voor de helderheid: het gaat hier niet om argumenten
als privacy of het behoud van de integriteit van het handelsregister; daarvoor is geen
voorbehoud databankenrecht nodig. De Tweede Kamer heeft het wetsvoorstel daarom
controversieel verklaard. Behandeling wacht op een nieuwe regering. Tegen deze
achtergrond zou het op grote bezwaren stuiten indien de voorgestelde ingrijpende
wijziging van de financiële regeling doorgang vindt. Daarmee wordt immers ver
vooruitgelopen op wetgeving die nog door de Kamers moet worden behandeld en die
niet zonder reden controversieel is verklaard.
Daar komt bij dat de financiële positie van de KvK de afgelopen twee jaar dusdanig is
verbeterd, dat het inmiddels een eigen vermogen van meer dan €50 miljoen heeft. De
KvK heeft daarmee ook geen gegronde financiële motieven die ten grondslag kunnen
liggen aan het voornemen om de staffelkorting per 1 januari 2018 af te schaffen.
Ik wil daarom vragen om bijgaande korte notitie, waarin een en ander nog eens is
uiteengezet, onder de aandacht van de minister te brengen. De kwestie zou voor een
aantal bedrijven zeer grote, negatieve gevolgen hebben, zonder duidelijke reden: het
wetsvoorstel is nog lang niet aangenomen, en er ligt ook geen beleidsvoornemen tot
verhoging van inkomsten of vermindering van de rijksbijdrage of iets dergelijks.
In de hoop spoedig van u iets te horen,
met vriendelijke groeten,

Senior consultant
Meines Holla & Partners 
Lobbying, Public Affairs, Strategic Communication 
Lange Voorhout 26, 2514 EE Den Haag 

Meines Holla & Partners - Büro Berlin
Pariser Platz 4a
10117 Berlin
Telefoon + 49 30 300 145 706
www.meinesholla.nl
This e-mail is confidential and may contain legally privileged information. It is intended solely for the
addressee(s)and access by anyone else is unauthorised. Disclosure, copying or distribution, in whole or
part, is strictly prohibited. If you are not the intended recipient, please notify us immediately by
telephone or e-mail and delete this message and any attachments from your system without retaining
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a copy.
E-mail may be subject to data corruption, interception, unauthorised amendment, tampering and
viruses. We only send and receive e-mails on the basis that we are not liable for any such corruption,
interception, amendment, tampering or viruses or any consequences thereof.
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Van: Waasdorp, drs. P.M. (Pieter)
Aan:
Cc:
Onderwerp: Re: Verzoek CompanyInfo ivm mogelijke afschaffing staffelkorting
Datum: vrijdag 25 augustus 2017 10:25:48

Dank  Deze mail had ik nog niet gezien. Wel een eerdere van company
info over de staffelkorting. Zijn we mee bezig. Ligt een stuk genuanceerder
uiteraard.

Beste is als je even langsloopt bij  de programmaleider KvK bij
ons. Ik cc haar.

Groeten,

Pieter Waasdorp
Directeur Ondernemerschap
Ministerie van Economische Zaken
Postbus 20401, 2500 EK Den Haag
T 0703796841
E p.m.waasdorp@minez.nl

Op 25 aug. 2017 om 09:39 heeft 
 het volgende geschreven:

Hi 
Onderstaande mail kreeg ik in het reces van . Die heb ik toen via BBR doorgezet; ik weet
niet of hij uiteindelijk ook bij jou terecht is gekomen.
Nu belt  me net of ik hier al wat meer over kan vertellen. Kunnen jullie een update geven
over deze aankomende regeling? Ik kan ook even langslopen bij jou of dossierhouder om te
bespreken.
Groeten,

Van:  
Verzonden:  donderdag 3 augustus 2017 11:22
Aan: 
Onderwerp: Verzoek CompanyInfo ivm mogelijke afschaffing staffelkorting
Geachte heer  beste 

Wij hebben meen ik elkaar nog niet ontmoet. In het verleden had ik regelmatig contact met

, die nu zelf de politiek betreden heeft. En trouwens ook met , die

- in een iets andere verhouding - ook nauw met de minister samenwerkte.

De reden voor deze mail is een urgente kwestie die naar verluidt voorligt bij het ministerie. Het

gaat om de financiële regeling die de Kamer van Koophandel hanteert, in het bijzonder voor

grote afnemers. Die regeling wordt twee keer per jaar vastgesteld, nu gaat het om de regeling

per 1 januari 2018. In die regeling wil men de zgn. staffelkorting afschaffen. Daarvan hebben

nu vooral grote afnemers van gegevens uit het Handelsregister voordeel, zoals Company.Info

van de FD Mediagroep, waarvoor ons kantoor werkt.

Voor de afschaffing van de staffelkorting is geen enkel reëel motief. Het vindt plaats, zo lijkt

het, tegen de achtergrond van het wetsvoorstel tot wijziging van de Handelsregisterwet, dat

- 87 -



vlak voor de verkiezingen bij de Tweede Kamer is ingediend. In het wetsvoorstel wordt een

zogenaamd Voorbehoud Databankenrecht gemaakt. 

Dit wetsvoorstel heeft voor veel controverse gezorgd. Enerzijds omdat de KvK daarmee op de

stoel van ondernemers lijkt te willen gaan zitten door zelf aanbod te ontwikkelen dat in de

markt al volop verkrijgbaar is. Volgens verschillende partijen in de Tweede Kamer staat dit op

gespannen voet met de Wet Markt en Overheid. Andere partijen leggen meer de nadruk op

het beginsel van Open Data, waartegen een dergelijk voorbehoud eveneens ingaat. Voor de

helderheid: het gaat hier niet om argumenten als privacy of het behoud van de integriteit van

het handelsregister; daarvoor is geen voorbehoud databankenrecht nodig. De Tweede Kamer

heeft het wetsvoorstel daarom controversieel verklaard. Behandeling wacht op een nieuwe

regering. Tegen deze achtergrond zou het op grote bezwaren stuiten indien de voorgestelde

ingrijpende wijziging van de financiële regeling doorgang vindt. Daarmee wordt immers ver

vooruitgelopen op wetgeving die nog door de Kamers moet worden behandeld en die niet

zonder reden controversieel is verklaard.

Daar komt bij dat de financiële positie van de KvK de afgelopen twee jaar dusdanig is

verbeterd, dat het inmiddels een eigen vermogen van meer dan €50 miljoen heeft. De KvK

heeft daarmee ook geen gegronde financiële motieven die ten grondslag kunnen liggen aan

het voornemen om de staffelkorting per 1 januari 2018 af te schaffen.

Ik wil daarom vragen om bijgaande korte notitie, waarin een en ander nog eens is uiteengezet,

onder de aandacht van de minister te brengen. De kwestie zou voor een aantal bedrijven zeer

grote, negatieve gevolgen hebben, zonder duidelijke reden: het wetsvoorstel is nog lang niet

aangenomen, en er ligt ook geen beleidsvoornemen tot verhoging van inkomsten of

vermindering van de rijksbijdrage of iets dergelijks.

In de hoop spoedig van u iets te horen,

met vriendelijke groeten,

Senior consultant
Meines Holla & Partners 
Lobbying, Public Affairs, Strategic Communication 
Lange Voorhout 26, 2514 EE Den Haag 

Meines Holla & Partners -  Büro Berlin
Pariser Platz 4a
10117 Berlin
Telefoon + 49 30 300 145 706
www.meinesholla.nl
This e-mail is confidential and may contain legally privileged information. It  is intended solely for the addressee(s)and
access by anyone else is unauthorised. Disclosure, copying or distribution, in whole or part, is strictly prohibited. If you
are not the intended recipient, please notify us immediately by telephone or e-mail and delete this message and any
attachments from your system without retaining a copy.
E-mail may be subject to data corruption, interception, unauthorised amendment, tampering and viruses. We only send
and receive e-mails on the basis that we are not liable for any such corruption, interception, amendment, tampering or
viruses or any consequences thereof.
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Van:
Aan:
Onderwerp: FW: input inzake CI stellingen naar Kamp
Datum: maandag 14 augustus 2017 16:44:03

Ter info.
Dit dekt deels je vraag aan .
Dit moeten we niet 1 op 1 doorzetten naar MEZ, maar er zitten wel bruikbare zaken in.

Van:  
Verzonden: woensdag 9 augustus 2017 16:06
Aan: 
CC: 
Onderwerp: input inzake  stellingen naar Kamp
Hallo 

Vr gr 

- 89 -





















Van:
Aan:
Onderwerp:
Datum: vrijdag 27 oktober 2017 14:41:58
Bijlagen: Uitfaseren staffelkorting.docx

Tekstvoorstel Financiele Regeling na aanpassing staffelkorting.docx
Briefing EZ uitfaseren staffelkorting.docx

Mails voor bespreking met Pieter op 28-8
Van:  
Verzonden: maandag 28 augustus 2017 11:35
Aan: Waasdorp, drs. P.M. (Pieter); 
Onderwerp: afschaffen staffelkorting
Pieter,

We spreken vanmiddag met elkaar ove KvK voorstel om de staffelkorting af te schaffen.
Bijgevoegd een aantal documenten daarvoor.
Groet,
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Uitfaseren staffelkorting 
EZ heeft op 17 juli het verzoek van KvK ontvangen om per 1/1/18 de financiële regeling aan te 
passen, waarbij de staffelkortingen worden afgeschaft. KvK heeft aan EZ gevraagd hiertoe vóór 1 
september een besluit te nemen, zodat de wijziging tijdig kan worden aangekondigd. KvK voert de 
volgende argumenten aan ter afschaffing van de staffelkorting: 
 

  
 

 
  

   
 

 
 

 
 

   
 

 
 

   
 

 
  

 
 

 
 

 
Voor de KvK is de financiële impact van het voorstel licht negatief (€119.000).  

 
 

  
 
Beoordeling EZ 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 

E27.1 
Uitfaseren staffelkorting.docx 
 
(concept versies: E24.1, E26.1) 
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Van:
Aan:
Onderwerp: Fwd: vragen inzake staffelkorting
Datum: dinsdag 29 augustus 2017 9:43:34

Ter info

Verstuurd vanaf mijn iPhone

Begin doorgestuurd bericht:

Van: 
Datum: 29 augustus 2017 09:36:21 CEST
Aan: 
Onderwerp: vragen inzake staffelkorting

Hallo 
Ik krijg op de vragen die je gisteren nog stelde hierover het volgende nog door:

Kun je hopelijk verder mee
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stuk langer; het gros van deze klanten wordt echter niet geconfronteerd met een
prijsverhoging, zie bovenstaande toelichting. 

?
.

Volgens mij 

.
:

Vr gr 

 

Denk aan het milieu. Print deze e-mail alleen als het noodzakelijk is.
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Onderwerp: FW: Reactie op Position Paper Company Info (definitief).docx
Datum: vrijdag 27 oktober 2017 14:46:54
Bijlagen: Reactie op Position Paper Company Info (definitief).docx

Van:  
Verzonden: dinsdag 5 september 2017 13:23
Aan: 
Onderwerp: Reactie op Position Paper Company Info (definitief).docx
Def. versie.
Groet,
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Van:
Aan:
Cc: Waasdorp, drs. P.M. (Pieter); 
Onderwerp: reactie staffelkorting company info
Datum: dinsdag 5 september 2017 14:30:07
Bijlagen: Reactie op Position Paper Company Info.docx

Hoi 
Via via kregen we het memo/ paper dat in opdracht van company info is opgesteld aangaande
de beoogde afschaffing van de staffelkorting van KvK.
In de bijlage een beknopte beleidsreactie. Overigens hebben we (waaronder Pieter W.) over
gerelateerde zaken voor de vakanties ook zelf met CompanyInfo gesproken.
Mocht je nog vragen hebben, dan horen we het graag.
Groet,
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Reactie op positionpaper CompanyInfo 
 
CompanyInfo start het position paper met twee argumenten waarom het wetsvoorstel tot wijziging 
van de Handelsregisterwet 2017 controversieel is verklaard: de wet zou op gespannen voet staan 
met de Wet Markt en Overheid en de bredere discussie over Open Data. Het paper gaat daarna 
meer specifiek in op het voorbehoud databankenrecht (onderdeel wijziging HR-wet) en daaraan 
gekoppeld het voornemen van de KvK om de staffelkorting per 1 januari 2018 af te schaffen.  
 
Over beide punten is sinds 2015 diverse malen contact geweest met CompanyInfo. Door 
CompanyInfo is op 22 juni 2016 ook een brief aan MEZ gestuurd met hun standpunten ihkv de 
wetswijziging. Daarvoor en –na is er diverse malen contact geweest, zowel met WJZ als de 
verantwoordelijk beleidsmedewerker bij de directie Ondernemerschap. Het meeste recente contact 
is van 20 juni jl., toen door EZ (o.l.v. Pieter Waasdorp) met CompanyInfo is gesproken. Dat 
gesprek had grotendeels dezelfde inhoud als het voorliggende position paper.  
 
1. Afschaffen staffelkorting 
CompanyInfo geeft in het paper aan dat er aanwijzingen zijn dat de KvK voornemens is de 
staffelkorting per 1/1/18 af te schaffen. De volgende argumenten tegen het afschaffen van de 
staffelkorting worden genoemd: 
1. Geen financiële taakstelling bij de overheid.  
2. Financiële positie van KvK is sterk verbeterd.  
 
EZ heeft op 17 juli vanuit de KvK een officieel verzoek ontvangen tot het aanpassen van de 
Financiële Regeling Handelsregister, waarin de staffelkortingen zijn opgenomen. Voorgesteld wordt 
om de staffelkorting voor grote volumes af te schaffen. Deze korting, met een omvang van ruim 1 
miljoen euro, die met name een aantal grote afnemers kreeg, wordt verdisconteerd in een lagere 
prijs per stuk. Hierdoor betaalt in de nieuwe situatie iedere afnemer een gelijke prijs en zullen 
kleinere afnemers (jaarlijkse afname minder dan ca. 54.000) per saldo goedkoper uit zijn. Het 
afschaffen van de staffelkorting is niet ingegeven om meer middelen voor KvK te creëren; de 
totale impact is door de prijsafronding licht negatief voor KvK. Tevens maakt de lagere prijs het 
voor kleinere afnemers aantrekkelijker om HR-informatie direct bij de bron, het Handelsregister, af 
te nemen wat het Handelsregister in haar rol van bevordering van de rechtszekerheid versterkt. 
EZ is op basis van deze argumenten voornemens aan dat verzoek tegemoet te komen. 
 
2. Bezwaar tegen voorbehoud databankerecht 
Tevens wordt door CompanyInfo bezwaar gemaakt tegen het ‘voorbehoud databankenrecht’ dat in 
het wetsvoorstel is opgenomen. Hierdoor kan KvK in de toekomst nadere regels stellen aan het in 
bulk of herhaald en systematische doorleveren van niet verrijkte gegevens uit het Handelsregister, 
die worden gepresenteerd als handelsregistergegevens. CompanyInfo is van mening dat voor 
gerechtvaardigde belangen als privacy en betrouwbaarheid van het Handelsregister geen 
voorbehoud databankenrecht en geen wijziging van de financiële regeling (lees afschaffen 
staffelkorting) nodig is.  
 
Ten aanzien van het voorbehoud databankenrecht is in de Memorie van Toelichting op de 
Wetswijziging een uitgebreide toelichting opgenomen. In het Handelsregisterbesluit (waar op dit 
moment aan gewerkt wordt) zullen we waar mogelijk de toelichting nog verder uitschrijven.  
Op hoofdlijnen beoogt het databankenrecht het beschermen van de producent van een databank 
tegen het opvragen of hergebruiken van een substantieel deel van de inhoud. De KvK zorgt dat de 
gegevens in het handelsregister zo veel mogelijk juist, actueel en volledig zijn. Het voorbehoud 
van het databankenrecht is erop gericht dat er geen misverstand bestaat over de herkomst van de 
gegevens uit het handelsregister. Dit bevordert de kwaliteit, functie (rechtszekerheid in het 
economisch verkeer) en de borging van de financiering van het Handelsregister. Het gaat hier om 
een gelijke bepaling als welke is opgenomen in de Kadasterwet en de Wet Basisregistraties 
Adressen en Gebouwen.  

E35.1  
Reactie op Position Paper Company Info.docx 
 
Conceptversies: E25.1, E26.0, E31.1, E32.1, E33.1, 
E34.1, E35.1 
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Geachte heer Waasdorp,
Enkele weken geleden troffen wij elkaar bij uw ministerie om te
praten over de ontwikkelingen rondom de KvK en het
handelsregister. Wij hebben toen onder andere aangegeven dat
wij een weinig prettig gevoel overhouden aan de optelsom van
wijzigingen en maatregelen die de afgelopen 2 jaar vanuit de
KvK en de Financiele regeling op ons af zijn gekomen. Ook
bespraken wij in dit licht de nieuwe wet op het Handelsregister
en haar memorie van toelichting uitgebreid met u.
Het is nu ca. 5 weken later en nu dient zich het volgende geval
aan: wij krijgen vanuit de KvK signalen dat er thans een voorstel
tot aanpassing van de Financiele regeling bij uw ministerie ligt
die er toe zou leiden dat de staffelkorting op de meest
aangekochte handelsregister producten volledig zou komen te
vervallen.
Aangezien dit (wederom) een maatregel is met mogelijkerwijs
substantiele gevolgen voor grootafnemers zoals Company.info
doe ik een beroep op u om ons te horen als belanghebbende in
casu.
Er leven namelijk veel vragen bij ons, o.a.:
- Wat is de noodzaak en motivatie voor deze voorgenomen
wijziging? Welk probleem wordt er getracht op te lossen?
- Wat worden de nieuwe tarieven?
- Is/wordt er voldoende gedacht aan het belang van
grootafnemers?
Graag ga ik met u(w team) in gesprek over bovenstaande
kwestie.
Hartelijke groet,

Met vriendelijke groet,

Directeur Company.info en Webservices nl

Prins Bernhardplein 173, 1097 BL
Postbus 216, 1000 AE Amsterdam

www.companyinfo nl

Onderdeel van FD Mediagroep

Wilt u betrouwbare, actuele bedrijfsinformatie om
succesvol zaken te doen? Online, via Webservices direct in
uw systeem, of als los bestand? Neem dan contact met ons
op!
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Van:
Aan:
Onderwerp:
Datum: maandag 4 december 2017 17:18:31
Bijlagen:

 
 
Van: Waasdorp, drs. P.M. (Pieter) 
Verzonden: donderdag 14 september 2017 10:15
Aan: 
Onderwerp: Fwd: Afschaffen staffelkorting
 

Pieter Waasdorp
Directeur Ondernemerschap
Ministerie van Economische Zaken
Postbus 20401, 2500 EK Den Haag
T 0703796841
E p.m.waasdorp@minez.nl
 

Begin doorgestuurd bericht:

Van: 
Datum: 14 september 2017 10:13:36 CEST
Aan: "Waasdorp, drs. P.M. (Pieter)" <P.M.Waasdorp@minez.nl>
Onderwerp: Antw.:  Afschaffen staffelkorting

Beste Pieter,
Dank voor deze reactie. Dit geeft zeer concreet inzicht in wat helaas een
onacceptabele richting is die wij zeer betreuren en ook zullen betwisten.
 
Ik heb namelijk wel een aantal follow-up vragen en opmerkingen die ik graag in
een persoonlijk gesprek met u zou bespreken. Staat u daar voor open?
Mijn vragen en opmerkingen zijn onder andere:

·          De staffelkorting vindt een zeer stevige wettelijke basis in de wet
hergebruik overheidsinformatie; de marginale verstrekkingskosten van het
leveren aan grootafnemers zijn beduidend lager. Hoe is daar rekening
mee gehouden?

·         Wij hebben een grootafnemersovereenkomst met de KvK waarin letterlijk
staat: “Vanwege de lagere kosten van het leveren aan grootafnemers de
KvK bereid is om lagere kosten in rekening te brengen aan deze zelfde
grootafnemers”

·         Hoe kan het bovendien dat een dergelijk controversieel besluit kan worden
genomen, terwijl de hele wet op het HR controversieel is verklaard

 
Ik hoor graag van u.
 
Hartelijke groet,
 

 
 
Met vriendelijke groet,

Directeur Company.info en Webservices.nl
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Verzonden: donderdag 24 augustus 2017 12:11
Aan: Waasdorp, drs. P.M. (Pieter)
Onderwerp: RE: Afschaffen staffelkorting
 
Geachte heer Waasdorp,
Op onderstaande mail heb ik nog geen reactie van u mogen ontvangen.
Kan ik er van uitgaan dat deze wel in goede orde is ontvangen en dat een reactie
nog volgt?
 
Hartelijke groet,
 

 
Van:  
Verzonden: donderdag 27 juli 2017 21:43
Aan: P.M.Waasdorp@minez.nl
CC: 
Onderwerp: Afschaffen staffelkorting
 
Geachte heer Waasdorp,
Enkele weken geleden troffen wij elkaar bij uw ministerie om te praten over
de ontwikkelingen rondom de KvK en het handelsregister. Wij hebben toen
onder andere aangegeven dat wij een weinig prettig gevoel overhouden aan
de optelsom van wijzigingen en maatregelen die de afgelopen 2 jaar vanuit
de KvK en de Financiele regeling op ons af zijn gekomen. Ook bespraken wij
in dit licht de nieuwe wet op het Handelsregister en haar memorie van
toelichting uitgebreid met u.
Het is nu ca. 5 weken later en nu dient zich het volgende geval aan: wij
krijgen vanuit de KvK signalen dat er thans een voorstel tot aanpassing van
de Financiele regeling bij uw ministerie ligt die er toe zou leiden dat de
staffelkorting op de meest aangekochte handelsregister producten volledig
zou komen te vervallen.
Aangezien dit (wederom) een maatregel is met mogelijkerwijs substantiele
gevolgen voor grootafnemers zoals Company.info doe ik een beroep op u om
ons te horen als belanghebbende in casu.
 
Er leven namelijk veel vragen bij ons, o.a.:
- Wat is de noodzaak en motivatie voor deze voorgenomen wijziging? Welk
probleem wordt er getracht op te lossen?
- Wat worden de nieuwe tarieven?
- Is/wordt er voldoende gedacht aan het belang van grootafnemers?
 
 
Graag ga ik met u(w team) in gesprek over bovenstaande kwestie.
 
Hartelijke groet,
 

 
Met vriendelijke groet,

Directeur Company.info en Webservices.nl
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Prins Bernhardplein 173, 1097 BL
Postbus 216, 1000 AE Amsterdam

www.companyinfo.nl

Onderdeel van FD Mediagroep

Wilt u betrouwbare, actuele bedrijfsinformatie om
succesvol zaken te doen? Online, via Webservices
direct in uw systeem, of als los bestand? Neem dan
contact met ons op! 

 
Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u
niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is gezonden,
wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te 
verwijderen. 
De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard 
ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch 
verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you
are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you
are requested to inform the sender and delete the message.
The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.
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Van:
Aan:
Onderwerp:
Datum: donderdag 9 november 2017 12:47:32
Bijlagen: 2017-10-06 Brief MinEZ inz Wijziging Financiele regeling handelsregiste.pdf

ATT00001.htm

Van:  
Verzonden: dinsdag 10 oktober 2017 22:26
Aan: 
Onderwerp: 

Pieter Waasdorp
Directeur Ondernemerschap
Ministerie van Economische Zaken
Postbus 20401, 2500 EK Den Haag
T 0703796841
E p.m.waasdorp@minez.nl

Begin doorgestuurd bericht:

Van: "
Aan: "Waasdorp, drs. P.M. (Pieter)" <P.M.Waasdorp@minez.nl>
Onderwerp: Bezwaar tegen afschaffen staffelkorting

Geachte heer Waasdorp,
In augustus en september mailden wij over het verzoek van de KVK aan de Minister
van EZ om de Financiële Regeling Handelsregister, waarin staffelkortingen zijn
opgenomen, per 1 januari 2018 aan te passen. Deze wijziging is nadien, op 26
september 2017, in de Staatscourant gepubliceerd (nr. WJZ / 17136251).
Company.info, Creditsafe, Graydon en Dun & Bradstreet hebben als grootafnemers
van handelsregisterinformatie ernstige bezwaren tegen de nieuwe tarieven, zoals
blijkt uit de brief die wij hierover vrijdag 6 oktober jl. aan de Minister van
Economische Zaken hebben verstuurd. Een afschrift daarvan voeg ik bij. Het leek
mij nuttig om ook u namens Company.info/FD Mediagroep in kennis te stellen van
onze bezwaren tegen de aangekondigde tariefverhoging van 21%.
Met vriendelijke groet,

Met vriendelijke groet,

Directeur Company.info en
Webservices.nl
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Prins Bernhardplein 173, 1097 BL
Postbus 216, 1000 AE Amsterdam

www.companyinfo.nl

Onderdeel van FD Mediagroep

Wilt u betrouwbare, actuele bedrijfsinformatie
om succesvol zaken te doen? Online, via
Webservices direct in uw systeem, of als los
bestand? Neem dan contact met ons op!
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