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10.2.e

Van: _ 0.2.e
Verzonden: woensdag 11 januari 2012 10:57

Aan: 10.2.e
CcC:
Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better
Hoi(10.2.
e
HebJipareen aangepaste projectvoorstel + bijbehorende begroting (met onze opmerkingen van

december 2011 daarin geintegreerd?) van Amsterdam ontvangen? Zo ja, dan moet ik ze wel hebben.
Anders kan ik geen beschikking slaan en goedkeuring van Financién krijgen.

Verzonaen: 0 januari 2012 22:00

Aan:[10.2.
Aamif07 ¢ |

g Projectplan Bridge to Better

Hoe gaat nu verder: wie maakt hoe beschikking. Ik heb vrijdagmiddag telefonisch overleg mbt
huidige stand van zaken en|11

gr.110.2
€

Van

Verzonden: vrijdag 23 december 2011 12:47

Aan:|10.2.e
Onde T RE: Projectplan Bridge to Better

Ok, dank!

Van:[10.2.e
Verz H ) december 2011 12:46

Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better

Dank; dan kunnen we aan de slag. En deze punten komen dan terug, en kunnen we ook concreet
zijn met bijdrage Amsterdam. Ik zal

alvast berichten.

gr.(10.2
.e

Va“=|10.2.e
Verz 0 g 23 december 2011 12:45

Aan|10.2.e
CC:
Ondérwerp: RE: Projectplan Bridge to Beter




Hoi {10.2

.e
11 |Echter, om misverstanden te voorkomen |11 |
| Als BtB dat zou willen doen,
dan heb je groen licht (heb afgestemd met|10.2.
(5
Groet,

Van: |10,2.e |
Verzonden: vrijdag 23 december 2011 12:33

Aan10.2 e
CC:

Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better

* |ooptijd is een jaar: Evaluatie zal ook volgen; |11

1

* gemeente Amsterdam springt in bij akkoord maar moet ook afstemming heb in de Raad;

* geen extra kosten in rekening;

* in de samenwerkingsafspraak komt vast te liggen dat bij de start van de deelnemers aan het project
er een ID-document/reisdocument moet liggen; als ze tussentijds stoppen wordt dit gemeld (zie
parallel met IOM) en is bewaring de optie (waarbij we dus ook nu documenten hebben). In het
verleden is bewaring juist stukgelopen op het feit dat er geen documenten waren te verkrijgen;

* info-uitwisseling zal in de vorm plaatsvinden zoals bij IOM; alleen kopie-documenten is veel harder
ingestoken als bij IOM.

11

Van{102 ]
Verzonden: vrijdag 23 december 2011 11:40

Aanf10 2 e
CC:

Onderwerp: FW: Projectplan Bridge to Better

Hoi [10.2.

e
Inhouaenike opmerkingen:

e Wat is de looptijd van het project? In het projectdocument is een begroting voor 4 jaar
bijgevoegd. Dit komt niet overeen met de begroting in excel-bestand. Voorstel is om het
project voor 1 jaar te financieren, daarna zal evaluatie volgen. Na evaluatie kan project
eventueel worden verlengd. Graag BtB verzoeken om begroting in daarvoor bestemde format
verwerken.

o Wat is de rol van gemeente Amsterdam? Bed/brood/bad? Graag verduidelijken in
projectdocument.

e In projectdocument wordt er nu vanuit gegaan dat de vreemdeling binnen 6 maanden (5
maanden training + 1 maand voorbereiding terugkeer) zal terugkeren. Maar wat zal er



gebeuren als dat langer gaat duren? Komen de extra kosten in rekening van BtB en/of
gemeente Amsterdam?

Wat doen we met 'drop-outs'? We hebben wel geld ingestoken, maar de vreemdeling verlaat
het project vroegtijdig. |11 Maar wat is de mening van BtB

en gemeente Amsterdam? Dat moet wel duideljk I net projectdocument terugkomen,

|11 |
o 0€ 15 de info-uitwisselng geregeld? onder .7 (laatste alinea) staat 'nauwe samenwerking en

aansluiting zoeken bij een eventuele overdracht naar bestaande instanties in land van herkomst

en gebruik maken van faciliteiten van DT&V en IOM'.[11 Is
het goed is heeft BtB in fase 1 al de nodige persoonsi‘eg‘emmmmp‘remummer
verzameld. Het doel van info-uitwisseling is om (als de vreemdeling uiteindelijk toch niet met
dit project wil vertrekken) indien nodig gedwongen vertrek te kunnen effectueren.

Opmerking m.b.t. begroting:

M.b.t. sheet 3. Programmakosten: uitgaande van wat er nu in de begroting is opgenomen,
krijgt per vreemdeling 'terugkeer (in natura) a € 1.500' en(?) 'opleiding/stage htl a € 1.000',
dus totaal € 2.500. |11 1 I-Iet totale bedrag dat besteed mag worden aan
ondersteuning in natura is € 1.500 per vreemdeling. Wat BtB kan doen is de gemeente
Amsterdam vragen om co-financiering (25 x € 1.000), een soort commitment van de zijde van
de gemeente. Het Rijk kan het bedrag van € 1.500 echt niet overschrijden met oog op het
beleidskader voor vrijwillige terugkeer.

Ik hoop je hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Mocht je nog vragen hebben, ik ben alleen
vandaag nog op kantoor, daarna pas na nieuwjaar. Maar[1( 2 |[werkt wel tussen kerst en oud-en-

nieuw,

Groet,

.e

van:{10.2.e

Verzonden: donderdag 22 december 2011 13:48

Aanf10.2 e

CC:

Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better

Naar aanleiding van opmerking mbt financién.

Van:|10.2.e

Verzénden: gonderdag 22 december 2011 13:21

Aan(10.2.e

CC:

Onderwerp: RE: Projectplan Bridge to Better

Wie van jullie zou hier vandaag nog uitsluitsel over willen geven, dan kunnen we met de beschikking aan de

slag.

Overigens,ook jouw blik op de begroting, waarbij aangetekend dat het bedrag totaal 215 euro is en

niet 255 zoals in het excelbestand. Dat wordt nog gecorrigeerd door|10.2

.e

Met vriendelijke groet,

10.2.a

directeur Internationale Aangelegenheden



Dienst Terugkeer en Vertrek

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Schedeldoekshaven 1312511 EM | Den Haag | kamer 4 D 11
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag

........................................................

10.2.e

http://www.dienstterugkeerenvertrek.nl

From:|10.2.e

Sent: Wednesday, December 21, 2011 10:30 PM W. Europe Standard Time
To:|10.2.e

Cc:

Subject: Projectplan Bridge to Better

Allen,
vanochtend 21/12 met project Bridge to Better gesproken naar aanleiding van bijstelling in het
projectplan:
* aangegeven dat doelgroep helder moet zijn en niet kan overlappen met Beleidskader en dat dit plan
moet gezien worden in de alternatieven voor vreemdelingenbewaring;
* begroting is bijgesteld met 30.000 naar beneden: ik heb matrix van internet ingevuld, maa
zal me ongetwijfeld corrigeren;
* max. bijdrage in natura van 1500 benadrukt;
* wijzigingen opgenomen in de stukken;
* uiteraard drong het project aan op snelle beslissingen; ze wachten immers in hun ogen ruim een
jaar en het enthousiasme begint zich voorzichting tegen de overheid te richten dan met de overheid.
* onbekend is nog altijd hoe Amsterdam mee zal financieren, maar dat zal wellicht liggen in kleine
bijdragen voor bed/bad/brood gedurende het terugkeerproject.

Morgenmiddag ben ik op HK en zal wel even binnenlopen wat traject nu verder is; als stukken door
moeten naar DMB moet ik nog even goed kijken naar tekstuele aanpassingen.

gr.[10.2.
e
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10.2.e
—_—————— =]
Van: 10.2.e
Verzonden: donderdag 26 januari 2012 22:06
Aan: 10.2.e
cc:
Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€€€€E€EE
10.2.e

De stichting is geregistreerd als: Stichting Bridge to Better Foundation, en in het gebruik, zal het
Bridge to Better Foundation zijn. De bankrekening is: 65.40.46.948 Bridge to Better Foundation,
Purmerend. Ons KVK nummer is: 54332761. De ANBI aanvraag is een twee weken geleden de deur
uit gegaan, dus die beschikking verwachten we één dezer dagen binnen te krijgen.

Ik loop vrijdagmiddag nog wel even bij je binnen,

gr{10.2.e

Van 1026

Verzonden: donderdag 26 januari 2012 8:57

Aan|10.2.e
CC:

Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €EEEEEEEEE

HaIIo

11

Bij voorbaat dank voor je reactie.

Met vriendelijke groet,
|10.2.e

Van:|10.2.e
Verzonden: woensdag 25 januari 2012 21:49
Aan:{10.2.e




Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €EEEEEEEEE

10.2.e
11

Graag aandacht voor eerste gedachtestreepje.

gr. 10.2.e

Van[T02e
Verzonden: zondag 22 januari 2012 22:39

Aan10.2.e
CC:

Onderwerp: FW: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€EEEEEEE

Wat waren de bedragen die gepaard gingen met BtB en het Transithuis?

Met vriendelijke groet,

10.2.e

directeur Internationale Aangelegenheden

...........................................................................................

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Dienst Terugkeer en Vertrek

Schedeldoekshaven 131 | 2511 EM | Den Haag

Postbus 20310 | 2500 EH | Den Haag

...........................................................................................

http://www.dienstterugkeerenvertrek.nl

buiten reikwijdte verzoek




buiten reikwijdte verzoek
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= 2T
Verantwoordelijkheid

Project Bridge to Better Foundation (BtoB)
Projectleider: 10.2.e Iinitiator)
Bestuur: 10.2.e
Projectgroepleden: More Coaching
Projectperiode: Aanvang: Jan-mei 2011
Afronding: 2012 - 2015>>>
1. Aanleiding

1.1 Situatieschets en probleemstelling

e Jaren geleden kwamen duizenden mensen naar Nederland, met plannen, dromen en hoop. Dit plan A is mislukt en
deze dromen zijn niet uitgekomen. Anderen zochten asiel en moeten weer terugkeren omdat gesteld wordt dat het
veilig is.

e Deze 1000den mensen verblijven in Nederland in illegaliteit zonder uitzicht op legaal verblijf. Ze zijn moe of worden
ziek vanwege de uitzichtloze situatie.

e  Onze maatschappij kan deze mensen vanwege hun status geen legaal werk of zekerheid bieden op lange termijn.
Daarnaast heeft de overheid tot doel gesteld dat mensen zonder uitzicht op legaal verblijf terug moeten keren naar
hun land van herkomst.

e Behalve gedwongen terugkeer blijkt dat zij zelf de stap zelf niet kunnen maken om terug te gaan naar eigen land.

e Gedwongen terugkeer vanuit detentie lukt meestal niet omdat zij niet mee willen werken aan terugkeer.en dan ook
Laissez Passer kunnen krijgen. De meesten verdwijnen weer de illegaliteit is.

e Uit wanhoop worden zinloze dure procedures gestart van geld waarvan deze mensen beter kunnen eten. Deze
procedures (onder toevoegingen) kost ook de overheid handen vol geld. Als dit alles dreigt te mislukken kloppen zij
aan voor hulp bij hulpverleningsorganisaties en diaconieén (zie **note)

e Alleen vanuit een relatie van vertrouwen blijken veel mensen open te staan om samen met ons na te denken over
een beter alternatief en bereid een gedachteomslag te maken. Zonder deze bemiddeling nemen zij geen initiatief.

e Veel mensen zouden graag teruggaan naar hun land wanneer zij empowert en geholpen worden zich te bekwamen
om 2o in een betere positie te komen.

e Hier is wel een aangepast traject voor nodig om deze mensen te coachen, te ondersteunen, te motiveren en toe te
rusten willen zij aansluiting kunnen vinden bij projecten of werk in eigen land.

e Door hier te investeren in deze mensen, helpen we hen beter en daarmee indirect hun families en het
ontwikkelingsland.

o Plan B(etter) slaat een BRUG vanuit de leefsituatie van deze mensen op dit moment in tegenstelling tot andere
initiatieven voor terugkeer naar het maken van de grote stap naar huis in een betere positie.

** Note Alleen zij die heel ernstig ziek (kanker, in bepaalde landen aids) zijn en in hun land van herkomst geen medicatie of behandeling kunnen krijgen
hebben n kans om op grond daarvan een (tijdelijke) verblijfsstatus te krijgen. Het gaat hier om crisissituaties. Deze zgn. aanvraag Art 64 medische
noodsituatie is alleen mogelijk wanneer bij aantoonbaar ontbreken van noodzakelijk zorg, zij zouden kunnen overlijden. De verblijfsstatus geldt voor 1 jaar.
Elk jaar moet de zieke weer opnieuw laten zien dat sprake is van een crisissituatie. Misleiden van deze mensen zou hen nog meer ongeluk, frustraties
bezorgen, maakt hen ziek en kost hen veel geld. Veel van deze en andere procedures zijn/worden gestart zonder het belang van de cliént voor ogen te houden
die uiteindelijk weer afgewezen wordt. Naast kosten van eigen bijdrage van een toevoeging en advocaatkosten is cliént en overheid veel geld kwijt dat anders
en beter aangewend zou kunnen worden Voor griffie en legeskosten en geld om te overleven worden leningen afgesloten bij derden of een beroep gedaan op
gemeente, kerk of liefdadigheid. Dit alles brengt hen niet de begeerde verblijfsvergunning. Voorstellen van deze route is oneigenlijk gebruik/misbruik van ons
rechtssysteem en kost de overheid handen vol geld.
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rableemistelling en situatieschets
Vanuit mijn werk als maatschappelijk werker heb ik de afgelopen 6 jaar mensen ontmoet die ooit met veel hoop en
verwachtingen naar Nederland zijn gekomen. Redenen dat zij kwamen zijn verschillend, maar allen hadden hun hoop
gevestigd op ons land en dachten in Nederland een bestaan op te bouwen, dat wat in hun land niet mogelijk leek. Deze droom
kwam NIET uit omdat het niet mogelijk bleek een status in Nederland te verkrijgen. Zo belandden tientallen duizenden
mensen in illegaliteit en proberen nu met zwarte baantjes hun brood te verdienen totdat ze ziek worden, banen wegvallen
vanwege de crisis ed. Velen zijn moe en depressief geworden, zakken door hun netwerk heen en hebben zelfvertrouwen
verloren. Mensen worden ouder en de hoop hier ooit een bestaan op te bouwen vervaagd en kans op ziekte groter.
Vanuit onze laagdrempelige hulpverlening, ontmoeten wij deze mensen in hun strijd in illegaliteit te overleven. Ondersteuning
in crisis/noodsituaties en bemoediging helpt, maar we zien thans geen mogelijkheden op langere termijn.
Omdat wij met hen optrekken hebben wij de mogelijkheid hen te benaderen en met hen na te denken over wat ervoor nodig is
om hen in land van herkomst een beter bestaan te geven. Vanuit een vertrouwensrelatie zijn velen bereid om te gaan
nadenken over dit betere perspectief Het blijkt dat velen eigenlijk wel terug willen naar eigen land wanneer ze zouden weten
dat ze in hun land de kost zouden kunnen verdienen. Van de mensen die ik benaderd heb is 90% geinteresseerd en zou zich
willen opgeven voor dit coaching traject.
Het blijkt dat ondanks de bestaande projecten en inzet van onder meer IOM velen niet de stap kunnen en durven te maken
om, behalve gedwongen, te denken aan terugkeer. Vanuit hun leefsituatie op dit moment kunnen wij hen echter wel bereiken
helpen en stimuleren. Een training die begint daar waar de mensen nu zijn, lijkt effectief. Zonder deze hulp zouden deze
mensen dus niet opnieuw of voor het eerst iets kunnen gaan oppakken in eigen land. Coaching en hulp om deze stap mogelijk
te maken is nodig.

Aanleiding voor project

In gesprek met o.a. deze laatste groep, die na hun vele (mislukte) aanvragen voor verblijf in deze (dure) procedure op
medische grond zitten, heb ik benaderd.

Veel van hen wisten niet dat:
e de procedure een minimale kans van slagen had.

e  Zij, als het zou lukken om een medische status te krijgen, ze niet zouden mogen werken en met een minimum
uitkering zouden moeten overleven.

e Zij, als de aanvraag uiteindelijk afgewezen wordt, ze uiteindelijk toch terug zouden moeten gaan naar eigen land.

In gesprek met hen bleek dat velen niet gelukkig waren met deze uitkomst en het feit al deze pogingen tot niets zouden leiden
en uiteindelijk in deze armzalige toestand. illegaal in Nederland zouden moeten zien te overleven.

Hun situatie nu: Bewijsbaar ziek moeten zijn voor de procedure of ziek worden, depressief zonder perspectief in Nederland.
Overleven zonder hoop op werk en betere toekomst. Ver van familie en het land waar ze van houden, hun vaderland.

Op de vraag of zij niet liever terug naar eigen land zouden willen bleek dat het geval bij bijna alle mensen. Ze willen wél terug
naar eigen land, maar er is een probleem:

Een probleem is dat velen in de schuld staan bij de familie of gemeenschap.
Een hele familie heeft soms betaald voort deze persoon zodat ze hierheen kon komen. Alles is bij elkaar geschraapt,
studiegeld, begrafenisgeld ed. Ze zijn als het ware afgevaardigden om voor de familie geld te gaan verdienen in Europa.
Inmiddels zijn vader of oma, opa overleden en hebben zij, waarvan verwacht werd dat geld gestuurd zou worden, dit niet
kunnen waarmaken en ook niets betaald voor de begrafenis ed. Ze kunnen daarom de familie niet meer onder ogen komen.
Een ander probleem blijkt dat door alle tegenslagen hier, soms detentie, afwijzing ed mensen vergeten zijn wat ze waard zijn.
Zelfbeeld en mogelijkheid om creatief te denken of nieuwe plannen te maken is ver weggezakt. Alle energie gaat naar
“OVERLEVEN"
Vanuit de vele gesprekken met mensen in bovengenoemde situaties zijn wij na gaan denken over en ontstond het idee voor:

Plan Bletter)

“Wat nu als deze mensen geholpen worden om “BETER” terug te gaan. Wat zouden zij nodig hebben om in hun land voor
zichzelf en hun familie een betere toekomst te hebben”

Beter kunnen we geld dat nu gebruikt wordt om deze mensen jaren in leven te houden en niet echt helpt inzetten om hen voor
te bereiden op een betere toekomst. Een goedkope eervolle oplossing op langere termijn voor deze mensen én de overheid.
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10.000den mensen migranten zonder verblijfsvergunning en uitzicht hierop verblijven in ons land.

-In gesprek met deze mensen willen velen terug naar eigen land mits hun positie beter is dan dat ze kwamen.
-Misleid door o.a. zinloze (medische) procedures op te starten.

-Velen belanden in vreemdelingendetentie en komen na een paar maanden weer vrij.

-De overheid zoekt naar wegen oplossingen te vinden voor het probleem van het enorme aantal illegale
vreemdelingen in ons land.

-mensen zorgen ervoor dat ze paspoorten en herkomst niet kunnen aantonen en dan na arrestatie niet
teruggestuurd kunnen worden, na eventuele detentie weer geklinkerd en illegaal in Nederland blijven.

Problemen | Het geen inkomen hebben, verzekering of uitzicht op beter bestaan vanwege hun illegale status.
Nauwelijks kunnen overleven, geen huisvesting kunnen bekostigen, geen maatschappelijke opvang
Zelfs geen zwart werk kunnen vinden. — Voortdurende angst voor politie

Gevolgen Depressie, ziekte en uitzichtloosheid — Zieke onverzekerde mensen

Jonge gezinnen worden gesticht zonder toekomst. Groei van ongedocumenteerden loopt op. Kinderen
dreigen tekort te komen met kans op uithuisplaatsing. >> kosten overheid

Schulden en deurwaarders - Kans op criminaliteit.

Appél op onze samenleving die geen oplossing kan bieden op lange termijn.

Mensen zonder doel worden ouder, ziek en afhankelijk. >> kosten gemeenten en overheid

Beoogd Mensen helpen op een eervolle manier toegerust terug te laten keren naar hun land.

doel Aansluiten bij talenten en kwaliteiten van mensen en dromen die verloren waren gegaan. Om hen een nieuw
doel te geven voor een hoopvolle toekomst met hulp van God.

Herstel van familiebanden, Opbouw eigen land/ ontwikkelingssamenwerking

Middel / Korte intensieve Coaching Training en Empowering, gestart vanuit een vertrouwensrelatie en een situatie
trajectplan | van emotionele onstabiliteit. Aangevuld met doelgerichte vakeducatie, toerusting en werkervaring hier.
Psychische en geestelijke begeleiding hier en support naar en in eigen samenleving.

Persoonlijke motivering, empowering en managing support door Bridge to Better Foundation.
Samenwerking en met en noodzakelijke steun van gemeenten en regering/ Ministerie van Justitie/
Binnenlandse/Buitenlandse zaken/Ontwikkelingssamenwerking/Onderwijs/Vreemdelingenzaken/Europa,
bedrijfsleven en andere instellingen en kerken betrokken bij deze mensen in een uitzichtloze situatie.

1.2 Doelstelling van het project (SMART)

Mensen zonder verblijfsvergunning en perspectief voor legaal verblijf in Nederland de gelegenheid bieden zichzelf toe te
rusten door mee te doen aan het project met een brugfunctie: “Plan B(etter) een brug naar Beter. Door middel van

Doelstelling: coaching, training en educatie toegerust, eervol terug te kunnen keren naar hun vaderland om op deze manier te bouwen
aan hun toekomst en die van eigen familie en zodoende bij te dragen aan ontwikkelingen in eigen land

Korte intensief Coaching, empowering, educatie en toerustingprogramma afgestemd op niveau van elk individu, gestart
Specifiek vanuit situatie van de mensen op dit moment en aansluitend op werkprojecten en werkgelegenheid in land van herkomst.

Dit korte, intensieve programma binnen een contract, aangegaan door de stichting en de cliént, rust de mensen toe om
Meetbaar direct inzetbaar te zijn in eigen land. Kwalificatie zal afgestemd worden aan de eisen van het land. Cijfers en resultaten
zullen inzichtelijk zijn.
Dit project biedt een oplossing voor vreemdelingen én overheid en biedt een kans voor deze mensen om uit een
Acceptabel uitzichtloze situatie te komen in een land dat hen geen status kan verlenen. Nederland zal een voorbeeld zijn voor Europa
wanneer zij mensen eervol laat terugkeren en tegelijk overeenkomstig haar visie handelt.
Deze mensen mogen hier niet blijven en zullen vroeg of laat terug moeten keren. Nederland kan de zorg voor deze mensen
op lange termijn niet dragen. Beter om nu in hen te investeren en tegelijkertijd een steentje bij te dragen in ontwikkeling
van deze derde wereldlanden.
De relatief lage kosten van een project als “Bridge to Better”"weegt niet op tegen de hoge kosten van detentie, rechtbank,
advocaten, OTS, opvang, COA-gelden ed en zal een ontlasting van de samenleving brengen op langere termijn.

Realistisch

Project zal in fasen worden uitgevoerd en kan worden ingezet zolang er voldoende mensen zijn die langdurig en

ij d . o
Tijdgebonden ongedocumenteerd in ons land verblijven. Het traject met elk individu zelf duurt 4 tot 5 maanden.

©Plan (B) Better een BRUG naar een betere toekomst V10 4




Edu-Care and coaching for undocumented people  www.Bridgetobetter.org

Dit project beoogt en verwacht de volgende resultaten te realiseren:

- Reeds aangemelde en benaderde vreemdelingen maken gebruik van en zijn gestart met ons voortraject :
“Plan B Better” “ een BRUG naar een betere toekomst” en vinden na de eerste informatieve fase en
noodzakelijke empowerment, aansiuiting bij de door hen gewenste opleidingstraject.

- infase twee wordt een overeenkomst afgesloten voor gehele traject en worden korte en langere
termijnplanning in kaart gebracht, de training met hen (individueel) afgestemd evt. afgesloten door werkstage.

- mensen die in fase twee en drie succesvol afronden en deze aanvullende training gevolgd hebben, KUNNEN AAN
DE SLAG en aansluiten bij een werk/project in eigen land. ZE KUNNEN EERVOL TERUGKEREN!

- Eris, waar nodig, een ondersteunende structuur in land van herkomst gerealiseerd. Eerste opvang, huisvesting
e.d. is eventueel voorbereid in samenwerking met organisaties en vertrouwenspersonen in land van herkomst.

- Erzijn een aantal projecten in landen van herkomst gerealiseerd waaraan teruggekeerde vreemdelingen aan
meewerken als onderdeel van maatschappelijke heroriéntatie.

- Nieuwe cliénten melden zich uit zichzelf aan met ideeén voor terugkeer en gewenste werk vanwege de positieve
geluiden van eerste groepen. Positief neveneffect zal zijn dat minder mensen naar ons land zullen komen.

- Eris een samenwerkingsverband dat op interlokaal dan we! regionaal/provinciaal/landelijk niveau gerealiseerd
dat als voorbeeld kan dienen.

Nieuwe kansen voor mensen in een uitzichtloze situatie, verminderen van kosten op onze
samenleving en overheid.

Programma sluit aan en speelt in op de situatie van mensen die zich aanmelden voor hulp
omdat niet kunnen overleven. Een win-win model voor alle partijen.

Voordelen resultaten:

1.4 Uitgangspunten

Vreemdelingen die gedwongen worden mee te werken aan terugkeer, kunnen heel moeilijk gemotiveerd worden.
Vreemdelingen die al jaren moeten overleven, niet mogen werken, worden ziek of depressief. Zij zijn niet meer in staat op
eigen kracht nieuwe ideeén te genereren behalve wanneer zij sterk gemotiveerd worden. Velen denken als ze maar lang
genoeg blijven, ze een vergunning zullen krijgen. De realiteit is, dat er uiteindelijk een moment komt dat deze mensen
genadeloos gedwongen teruggestuurd zullen worden.

Ons uitgangspunt is dat we dit beter véér kunnen zijn en het geld dat nu besteed wordt aan detentie, opvang, COA, OTS,
Rechtbank, toevoegingen, medische kosten, overleven ed inzetten om deze mensen te versterken, te coachen en te trainen
en hen helpen om eervol te vertrekken zodat ze in hun land aan het werk kunnen of eventueel aan kunnen sluiten op al
reeds bestaande ontwikkelingstrajecten in eigen land en/of gestart vanuit Nederland..

Het blijkt dat ondanks de bestaande projecten en inzet van onder meer IOM velen niet de stap kunnen en durven te maken
om behalve gedwongen te denken aan terugkeer. Alleen zouden deze mensen niet opnieuw of voor het eerst iets kunnen
opbouwen in eigen land. Coaching en hulp om deze stap mogelijk te maken is noodzakelijk.

Mensen die mee doen kiezen er dus zelf voor om gebruik te maken van onze hulp en de kans te grijpen een betere toekomst
voor zichzelf en hun familie te gaan realiseren. Door hun talenten aan te boren, educatie en training gaan we proberen
nieuwe of oude dromen te realiseren. Vanuit onze positie ontmoeten wij deze mensen.

Deze gedachten hebben geleid tot het ontwikkelen van een voortraject voor terugkeer. NIET omdat wij deze mensen geen

leven hier gunnen, maar omdat we zien dat deze mensen hier binnen de mogelijkheden die ons land juridisch biedt.. Zij hier
in deze situatie niet gelukkig zijn en hier geen toekomst hebben.
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grisen hebben ooit een pioniersgeest gehad en de moed om hierheen te reizen. Nog steeds zijn het moedige mensen,
alleen ons rechtssysteem heeft hen de moed laten verliezen. Wij willen hen helpen om eigen verantwoordelijkheid weer op
te pakken, eigen kracht te versterken en toerusten. De talenten die God hen gegeven heeft, niet te begraven maar te
gebruiken. Wij kunnen hen helpen om weer hoop in de toekomst te krijgen.

Het blijkt dat de meeste mensen het meest van hun eigen land houden, hun familie en kinderen daar. Uit liefde voor hen
wilden zij naar ons land komen om het voor hen beter te maken. Dit is een kracht die zij ook anders en opnieuw kunnen gaan
inzetten.

Het deelnemen aan het traject is niet vrijblijvend en een voorwaarde is dat er getekend wordt voor het hele traject.
Diplomering en eventuele financiéle ondersteuning, microcredit ed zal pas in eigen land overhandigd worden.

Bridge to Better heeft met professionele trainers en hulp van een Coachings en trainingsbureau een geweldig
training/coachingsprogramma ontwikkeld en afgestemd op deze speciale doelgroep. Dit unieke programma zal velen nieuwe

kansen gaan geven. Zonder goede coaching en training kunnen deze vaak ontmoedigde mensen de brug naar hun land niet
meer slaan.

1.5 Projectafbakening

e Het gaat om hulp en coaching van de eerste stap en het maken van de juiste aansluiting naar land van herkomst.

e  Motivering, gedachteverandering en empowerment.

e Hulp bij het zoeken naar mogelijkheden in een onmogelijke situatie, luisteren naar wat hun eerste droom was,
deze wakker te roepen, te stimuleren, te bekrachtigen en te professionaliseren.

e Psychosociale ondersteuning en herstel brengen in levens en familierelaties.

¢ Inventariseren wat deze mensen aan kwaliteiten en talenten hebben en hoe ze die zouden kunnen inzetten om
met hulp met opgeheven hoofd naar eigen land terug te kunnen keren.

e Educatie, training en bekwamen in de praktijk zodat ze slagvaardig zijn.

e Toegeruste begeleiding om in eigen land aan het werk te kunnen gaan.

1.6 Randvoorwaarden voor succes

e Vrijwaren van Vreemdelingenbewaring tijdens deelname aan project (= na het zetten van handtekening)
e Vrijwaren van VB is ook ...geen kosten voor VB. (van Vreemdelingenbewaring worden mensen niet beter)
e Deelnemer committeert zich aan project door te gaan voldoen aan alle stappen/activiteiten etc.

e  Organisaties committeren zich door het aanbod te doen die ze zeggen te doen.

e Deelnemers moeten gedurende project geen zorgen hebben over B&B (bed & brood) (ontzorg fase).

e Bridge to Better ziet toe dat aan alle voorwaarden wordt voldaan en de deelnemers daadwerkelijk kunnen reizen
naar eigen land en over alle benodigde documenten beschikken

e Om een start in land van herkomst te realiseren, is er een bedrag nodig. Zonder een startbedrag kan een
terugkeerder niets beginnen.
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1.7 Relatie met andere projecten en/of initiatieven

Contacten met andere organisaties
Teneinde de voorwaarden te creéren om het project verder vorm te geven is informatie ingewonnen en contact gezocht
met diverse relevante organisaties en samenwerkingspartners.

Na ons traject is het mogelijk aan te sluiten bij een goed lopend bestaand werkgelegenheidsproject in land van herkomst
of start van eigen kleine onderneming.

We hebben goede contacten met andere organisaties en hiervan geleerd wat wel en niet nuttig is. Daar waar we gebruik
kunnen maken van expertises of zij van ons, zullen we de samenwerking blijven stimuleren ten dienste van onze doelgroep
en het algemene belang. Behalve dat we gebruik maken van bestaande projecten zullen gebruik maken van bestaande en
onze nieuwe netwerken om de terugkeerder te ondersteunen. Blijvend onderzoek en toetsing is nodig vast te stellen
hoever deze organisaties daadwerkelijk operationeel zijn en werkelijk dat uitvoeren wat ze voorstellen. Afhankelijk van het
aantal mensen per land kan het nuttig zijn enige van deze projecten te bezoeken. Contacten met NGO's en lokale
overheden in geval van nieuwe projecten of het starten van (kleine) ondernemingen blijft noodzakelijk.

Met hogescholen, bedrijven en andere werkgroepen is samenwerking gezocht en lopen diverse toezeggingen het project
wanneer deze van start gaat, te ondersteunen. Het betreft hier training, coaching en onderzoek.

Een aantal advocaten willen hun medewerking geven om, wanneer vreemdelingen zich melden en het starten van
procedure geen perspectief biedt, hen te stimuleren aan project Bridge to Better deel te nemen.

Verder zullen wij nauwe samenwerking en aansluiting zoeken bij een eventuele overdracht naar bestaande instanties in
land van herkomst en gebruik maken van faciliteiten van DT&V en IOM.

2. Projectorganisatie, inrichting en verantwoordelijkheden

2.1 Organisatie

Bridge to Better is een zelfstandige non-profit organisatie ontstaan vanuit hulpverlening aan de illegale vreemdeling.
Vanuit deze hulpverlening ontstond de behoefte om perspectief te gaan bieden op langere termijn in plaats van korte
termijnhulp. Bridge to Better Foundation — “Edu-care and coaching for undocumented peaple” startte een project ‘Plan B
Better’- ‘een brug naar een betere toekomst’ waarmee ze illegalen coacht en traint om hen een stap te laten maken naar
een betere positie in hun land van herkomst, door fasegerichte begeleiding/coaching, opleiding en praktijkervaring in
Nederland.

2.3 Projectgroepleden

Rol/functie binnen de projectgroep:

10.2.e Project leider
Bestuur
Naam: Open Penningmeester
|1 0.2e ] div. onder leiding van BtB en MC
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~ Wanneer:

Voorbereiding 2009-9/ 2010

¢ Aantallen vreemdelingen en landen van herkomst in kaart gebracht

Onderzoek /studie behoeften in land van herkomst — lopende projecten

Oprichten van een zelfstandige stichting onder de naam Bridge te Better Foundation
Begroting, Tijdpad, Planning

Organisatie en ontwikkeling

In de voorbereidingsfase was van belang om duidelijk te hebben hoe en wat over:

Selectie van deelnemers (in feite een continue activiteit)

De inhoud en de mogelijkheden van aanvullende studie & trainingen

De kosten voor het bieden van deze studie/trainingen & waar/door wie

Het resultaat daarvan in de vorm van portfolio, diploma/certificaat (kijken wat er elders gebeurt)
Duidelijke afspraken met organisaties in landen van herkomst (de bedding daar!!)

Goede en snelwerkende afspraken met organisaties hier (slagvaardig)

O 0 O0O0O0O0

2011/2012 >> >

Project Plan B Better ‘
Oriéntatie en informatie

In deze fase zijn de beoogde deelnemers alle mensen die zich hebben aangemeld en voldoen aan de eisen van
ongedocumenteerd en/of uitgeprocedeerd

E'm'powe'ring' — start projétt — persoonliikheids-profieltest 2 maanden

In deze fase zijn de beoogde deelnemers mensen die fase 1 met succes hebben afgerond, gekozen
hebben voor het begeleid terug keer traject en naar de mening van Bridge to Better opleidbaar zijn

Uitvoering TRAJECT door Coaching, Studie & training 2 maanden

Vakgericht onderwijs en werkervaring.
Persoonlijke coaching loopt parallel aan gehele traject.

Max1
maand

Eindfase | Voorbereiding voor vertrek

Afstemming en overdracht in fand van herkomst
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2.5 Projectactiviteit

Fase 1 Oriéntatie en Informatie

1 maand e Intake
e  Oriéntatie - Back to reality
e Planning
¢ Doelen, Werkwijze — Open voor het alternatief — Wat zou je willen/kunnen
e Persoonlijke coaching

Tijdens dit bewustmakingsproces en erkenning van de problematiek en proberen we aansluiting te vinden bij hun dromen
en mogelijkheden, gaan mensen open staan voor het alternatief en komen tot een commitment, het deelnemen aan het
traject. Ons aanbod van hulp en coaching en of studie is een individueel plan voor mensen om zich te ontwikkelen.

De belangrijkste insteek in deze, maar ook andere fasen, is de persoonlijke basis van vertrouwen waarbij we naast de
cliént gaan staan en kijken wat het voor hen betekent om in deze omstandigheid te zijn en uitnodigen om naar het betere
alternatief te gaan kijken als we zien dat er hier geen mogelijkheden zijn. Samen met hen onderzoeken we hoe zij in
zichzelf kunnen investeren om op langere termijn geholpen te worden. Ze moeten er zelf voor kiezen om dit traject aan te
gaan, wil dit met succes afgerond worden.

Er volgt een intake waarna we na oriéntatie proberen aan te sluiten bij de kracht van de cliént. Samen met hen
formuleren we dan korte en langere termijndoelen, maken een globale planning en een plan van aanpak.

Kiest de cliént voor het project dan zal hij/zij een commitment aangaan voor het gehele traject. Bridge to Better
Foundation gaat eveneens een overeenkomst aan met de cliént om dat wat afgesproken wordt aan te bieden en te
begeleiden. De cliént zal van zijn kant zijn medewerking verlenen om reisdocumenten/paspoort te verkrijgen met behulp
van Bridge to Better Foundation.

in deze fase zal ook een selectie plaatsvinden en zal blijken welke mensen echt terug willen/kunnen om mee te doen en
uiteraard voldoen aan onze eisen voor wat betreft de beschikbaarheid van terugkeerdocumenten, een Laisser Passer.

(Fase2  Coaching&Training (Empowering) |
2 maanden e Basisoverdracht — klassikaal en individueel

¢ Individuele afstemming n.a.v. persoonlijkheidsprofiel en mentaliteitstraining
e Omschakelen naar eigen verantwoordelijkheid - tijd en geld management
e Integratie plan en businessplan

In deze fase zijn de beoogde deelnemers mensen die fase 1 met succes hebben afgerond, gekozen hebben voor het
begeleid terug keer traject en naar de mening van Bridge to Better opleidbaar zijn
1. De training zal individueel volgens een speciaal menu door More coaching op elke persoon afgestemd worden.
Zodoende wordt in kaart gebracht wat hij/zij nodig heeft aan training of studie.
2. Klassikaal aanbod met als inzet om mensen te “empoweren”. inzoomen op wat zij kunnen en kunnen leren en
aanmoedigen te gaan staan om daarna op eigen kracht verder te kunnen gaan.
Onderwerpen komen aan bod als: educatie, motivatie, cultuurverschillen, economie, management, planning,
financién, discipline en afspraken.
Het empoweren van mensen kan op verschillende manieren. Belangrijk is dat deze mensen weer zelfvertrouwen terug
krijgen na zoveel jaren van afwijzing en daadkrachtig worden. We gaan ervan uit dat deze mensen ooit moedig waren om
hierheen te komen en gaan deze moed aanspreken. Wij kijken ook naar wat er van hun verwacht wordt in land ven
herkomst en eventuele weerstanden We proberen zo nodig hierin te bemiddelen en advies te geven. Een aantal vakken
kunnen klassikaal gegeven worden.

Belangrijk is te vermelden dat er naast de persoonlijke begeleiding cliénten door een professionele Persoonlijkheidsprofiel
Test gaan. Dit geeft hun weer zicht op hun sterke kanten en mogelijkheden en een basis / vertrekpunt voor de
ontwikkelingsplannen in fase 3. O de training goed te laten verlopen, wordt gebruik gemaakts van diverse instrumenten
o.a. het leermodel van Kolb, kernkwadranten, Covey ed. De training zal gegeven worden door professionele trainers.
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udie & Training_(Bekwamen)

2 maanden e Trajectuitvoering
e Educatie
e Begeleiding beroepsgerichte scholing cq stage of werk leerplek (individueel of met meer)

In deze periode zullen de deelnemers zich leren bekwamen.

in deze fase zijn de deelnemers zij die fase 2 met succes hebben afgerond en op basis van hun plan van aanpak de vakgerichte
trainingen gaan volgen, gericht op hun toekomst in eigen land.

Naast trainingmodules, in een lesrooster worden ook een aantal vakken gegeven en paralle! aan de training doen zij ervaring op.

Het is een individueel en gezamenlijk traject waarin de cliént die vaardigheden leert om in eigen land aan de slag te
kunnen gaan. In deze fase wordt het businessplan uitgewerkt, afgestemd en gekeken wat nodig is.

Gezocht zal worden naar passende werkplekken waar zij onder begeleiding van een professionele leerkracht of vakman
het vak zoveel meester worden om in dit vakgebied aan het werk te kunnen gaan.. In deze fase gaan de mensen serieus
aan de slag. Ze gaan een leer traject in en sluiten af met een certificaat van bekwaambheid (overhandigd in eigen land).

Eindfase _~v.?;r91di.;1:--4linq;; voor vertrek VERTREK

1 maand Bemiddeling re integratieproces, bijvoorbeeld
e  Bij aansluiting specifieke werkgelegenheidstraject in eigen land
e  Ontwikkeling eigen onderneming en overdracht aan werkers in eigen land.
e Bemiddeling bij aanvragen van eventueel microkrediet

Overdracht
e Daadwerkelijke overdracht naar werkende terugkeerprojecten.
e  Aan ontwikkelingswerkers in eigen land.
Nazorg
e Terugkoppeling op voortgaand project — ter verbetering en voortgang

Onze intentie is gebruik te maken van bestaande projecten/ontwikkelingsmogelijkheden voor onderneming in land van
herkomst. Naast het commitment vragen we ook van de cliént zijn/haar medewerking en inzet mee te werken aan het
verkrijgen van een uitreisdocument of paspoort. Dit houdt dan ook een automatische screening fase 1in.

Verder hebben we reeds contacten gelegd voor de terugreis aangeboden door IOM/ Ambassade en DT&V ed.

We bereiden de overdracht voor van cliént aan begeleiding/project/werk in land van herkomst.

Eventuele tegemoetkomingen in gelden, certificaat ed wordt eerst overhandigd bij daadwerkelijke terugkeer of in eigen
land.

De nazorg houdt ook in dat we contact blijven houden met de mensen door middel van een ontwikkeld internet Bridge to
Better systeem. Daarnaast zullen aantal mensen die terugkeren betrokken worden bij het netwerk in land van herkomst.

to
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3. Leerpunten, meerwaarde en projectiogboek

3.1 Meerwaarden van het project (verkort resumé)

1. Elke (illegale) vreemdeling die uiteindelijk op vrijwillige basis kan terugkeren is winst. Immers, vreemdelingen die terechtkomen in
vreemdelingenbewaring ter fine van uitzetting kosten veel geld en navenante inspanningen. En het resultaat is vaak beperkt.

2. Alsvreemdelingen die in kwetsbare omstandigheden verkeren uiteindelijk een beroep doen (met verwijzing naar EU-richtlijnen),
dan vraagt ook dit extra middelen en inspanningen in de sfeer van de 0GGZ, WMO etc. Als het beroep op deze voorzieningen kan
worden beperkt is dit winst voor de samenleving.

3. Voor zover er sprake is van overlastgevende vreemdelingen kan het project wellicht ook positief bijdragen als men slaagt om deze
vreemdelingen te bewegen tot terugkeer.

4. Brugfunctie van dit project dat aansluit bij trajecten in land van herkomst ontstaan vanuit de relatie met de doelgroep en de
bewogenheid voor hun nood. Daarom laagdrempelig en aansluitend op de behoeften en mogelijkheden van de mensen
noodzakelijk.

5. Door vreemdelingen vrijwillig en met perspectief kansrijk terug te laten keren draagt Nederland eervol bij aan werkelijke hulp
voor hen op lange termijn. Tegelijk is het een elegante oplossing voor financiéle en maatschappelijke belasting voor ons land op
korte en vooral lange termijn. Denk aan de oudere ziek wordende onverzekerde vreemdeling.

6. Het terugkeren van vreemdelingen zal als neveneffect hebben de mythe dat Nederland een paradijs is, weg te nemen en
landgenoten ervan weerhouden naar Nederland te komen

7. Devreemdeling kan met onze kortdurende, intensieve coaching daadwerkelijk gaan bijdragen aan de opbouw van
hun land doordat we de educatie gaan afstemmen. Goed voorbeeld doet volgen.

8. De succesvol teruggekeerde vreemdeling zal een preventieve werking hebben op mensen die geloven dat Europa
een paradijs is en eraan denken naar Nederland / Europa zullen komen.

9. Tot slot kan het project bijdragen aan minder aanvragen voor een (art 64 en VtV-M) omdat het project zich richt op
een duurzaam en beter perspectief elders voor de (illegale, illegaal geworden) vreemdelingen.

Dit project staat voor drie basisvoorwaarden:
1. veiligheid
2. waardigheid

3. toekomstperspectief
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Uitgangspunten bij de begeleiding
Bij de begeleiding van kandidaat-terugkeerders wensen we te vertrekken vanuit de volgende vijf uitgangspunten,
kernbegrippen die het fundament vormen van onze begeleiding naar terugkeer

¢ basis van vertrouwen

e positieve benadering

e empowerment

e persoonsgericht

¢ duurzame aanpak

Basis van vertrouwen

Bridge to Better Foundation start vanuit de situatie waarin de mensen hier zijn en aanlopen tegen allerlei problemen. Het
inzien van het hebben van geen toekomst op lange termijn geeft ingang om na te denken over nieuwe dromen en
mogelijkheden. Omdat de mensen weten dat wij met hen begaan zijn zullen ze onze uitnodiging niet als negatief
beschouwen maar als een handreiking.

Positieve benadering

Terugkeer wordt dikwijls in een negatief daglicht gesteld. In vele situaties wordt alles op alles gezet om in Nederland te
kunnen blijven. Dat is begrijpelijk. Je verkaopt niet zomaar al je bezittingen of je betaalt niet zomaar een hoge prijs om naar
het westen te reizen.

BtBF willen benadrukken dat terugkeer een volwaardige optie is en geen laatste redmiddel. Een positieve benadering
betekent dat de cliént benaderd wordt vanuit de mogelijkheden en niet vanuit de mogelijke obstakels en moeilijkheden
waarmee hij mee geconfronteerd zou kunnen worden. Tal van verhalen over een positieve en geslaagde terugkeer kunnen
ondersteuning bieden bij het bespreken van een terugkeer.

Empowerment

Hierbij ligt de klemtoon op het sterker maken van individuen binnen hun eigen sociale context, zodat ze beter in staat
worden gesteld om controle te krijgen over hun leven. Het is dus een proces van zelfversterking.

De cliént wordt op die manier gestimuleerd om niet langer slachtoffer of acteur, maar zelf de regisseur van zijn leven te zijn.
Bij empowerment neemt de cliént zelf de verantwoordelijkheid door deel te nemen aan het begeleidingstraject en zet aan
tot het maken van keuzes die engagement en zin tot initiatief opleveren, waardoor zelfvertrouwen en zelfinzicht worden
versterkt.

Wij geven de cliént alle informatie die nodig is, denken mee en creéren mogelijkheden zodat de cliént zelf de richting kan
bepalen en zijn traject kan uitstippelen. Op deze manier wapenen we de cliént om zelf keuzes te maken en stappen nemen.
Belangrijkste is dat de eigenwaarde en eigen kwaliteiten versterkt worden en daarmee eigen verantwoordelijkheid en de
mogelijkheid tot het maken van de noodzakelijke keuzes.

Persoonsgericht

Sommige mensen hebben behoefte aan een intensieve begeleiding in het terugkeertraject, anderen willen zijdelingse hulp.
Het is dus belangrijk te bekijken welke stappen gezet moeten worden en hoe intensief de begeleiding van de cliént moet
zijn. We zien hier het belang van de persoonlijke begeleiding. Belangrijk is het om de cliént te kennen en te weten welke
vaardigheden hij heeft. Het komt er dan op neer in te spelen op deze kennis. Elke cliént krijgt een persoonlijke coach.

Duurzame aanpak

Begeleiden in terugkeer betekent ook bouwen aan een nieuwe toekomst, en vergt dus een duurzame aanpak. in de praktijk
zie je vaak dat een begeleidingstraject stopt op het moment dat de cliént op het vliegtuig stapt. Maar een duurzame aanpak
vraagt een lange termijn denken en een begeleiding die ook in het land van herkomst een vervolg en impact heeft. Het is dus
belangrijk om samen met de cliént verder te kijken en aansluiting vinden bij netwerking in land van herkomst. Bridge to
Better Foundation zal al het nodige in het werk stellen om deze aansluiting te bevorderen. Verder zal er een team versterking
blijven bieten door contact met terugkeerders te houden via de internet BtoB-internet-community opgezet door mensen uit
eigen doelgroep met kennis van eigen cultuur en behoeften en BtoB.
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3.2 Leerpunten

Bridge to Better Foundation wil zoveel mogelijk samenwerken en leren van organisaties, NGO’s en native Africans om een
2o goed mogelijke aansluiting te creéren voor onze deelnemers. Hoewel wij ons in de eerste plaats bezig houden met de
empowerment van de deelnemers, hebben we feedback en terugkoppeling nodig voor het optimaliseren van ons
trainingsprogramma.

Voor suggesties, wensen en of opmerkingen, kunt u contact met ons opnemen.

3.3 Evaluatie

Om tegemoet te komen en in te spelen op de situatie van een aantal vreemdelingen, startte Bridge to Better een tweetal
trainingen. De deelnemers gaven aan enorm geholpen te zijn met een programma als dit. We leerden hieruit dat met
name de slag naar de praktijk en de support nodig hadden. Velen hadden ideeén, maar konden dit niet op papier zetten.
We pasten daarom ons trainingsprogramma wat aan en leerden van de interacties.

Opvragen van documenten in land van herkomst, het zoeken naar slaapplekken werkt vanwege Het nog ontbreken van
financiéle middelen werkt vertragend op het proces.

3.4 Projectlogboek

Bridge to Better Foundation zal een logboek/draaiboek bijhouden waarin zowel het trainingsaanbod, de voortgang van
de begeleiding/coaching en training van onze deelnemers zal worden bijgehouden. Wij willen dan ook verantwoording
afleggen van de door ons gegeven begeleiding, training en resultaten hiervan. Overleg met DT&V en de Gemeente
Amsterdam Ook de cijfers van instroom en eventuele uitstroom zal hierin beschreven worden.

3.5 Nadere of tussentijdse afspraken

Overleg met DT&V en de Gemeente Amsterdam :

De subsidieaanvraag is gericht op een meerjarige activiteit (project) te beginnen in de regio Amsterdam.
Daarbij werd het jaar 2011 gebruikt als experimenteer- en ervaringsjaar.
Om de die reden zijn afspraken gemaakt voor tussentijdse evaluatiemomenten in mei/juni en oktober

Voorstel van de Gemeente Amsterdam en DT&V om op 1-1-2011 met het volledige begeleidings-traject te beginnen, werd
vooruitgeschoven in afwachting van de subsidie.
Hiervoor was in 2010 een voorbereidingsperiode van 4 maanden als voorbereidingsfase aangemerkt >>>

Met de mensen die BtoB reeds benaderden, is BtoB reeds begonnen met het coaching/trainingstraject om mensen te
begeleiden naar land van herkomst.
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4. Overzicht kosten

4.1 Overzicht van de kosten van het project - zie Bijlage 1 - Projectbegroting

5. Meer achtergronden

5.1 Meer achtergronden zijn beschreven in een eerdere versie van dit project.

In de ontwikkelingsfase van dit project is onderzoek gedaan naar Kwalitatieve en kwantitatieve informatie over aantallen en landen
van herkomst. Tevens hebben we de fasen van dit project en trainingsmodules nader gespecificeerd. Op aanvraag en/of overleg is

deze informatie eventueel beschikbaar.
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Bijlage 1: Begroting voor 2012 separaat bijgevoegd
Bijlage 2:Samenvatting

Naar aanleiding van de gesprekken tussen de partners (Bridge to Better, DT&V en gemeente) zijn er nog een aantal
onderwerpen die een korte beantwoording nodig hebben

Het project is opgestart om te zorgen dat mensen in Amsterdam die én geen verblijfsrecht hebben én zich bevonden in
een situatie waarbij ze tot het besef zijn gekomen om terug te keren naar het land van herkomst een laatste steuntje in de
rug te krijgen..

Bij de eerste besprekingen is besproken dat de subsidie aangevraagd wordt voor één jaar en dat de doelstelling is om —
voor het subsidiebedrag - 25 vreemdelingen in 2012 binnen het project terug te laten keren naar hun land. Uiteraad hoopt
de Stichting dat het project zodanig succesvol is dat de overheid wil bezien of subsidiéring voor de volgende jaren
mogelijk is. Ook heeft de Stichting aan de gemeente Amsterdam gevraagd of zij willen bijdragen, met name om te
waarborgen dat de vreemdelingen hun onderdak kunnen voortzetten/regelen tijdens hun deelname aan het project.

Indien het project akkoord wordt bevonden zullen de afspraken ook nog eens vastgelegd worden in een
samenwerkingsdocument. Tussen de partners is afgesproken dat tussentijds een aantal evaluatiemomenten zullen worden
vastgelegd en dat na vertrek van de 25 vreemdelingen een evaluatierapport zal verschijnen dat ook aan de DT&V en
gemeente zal worden overhandigd.

Tijdens het project zullen de deelnemers . in de gelegenheid worden gesteld om deel te nemen aan opleidingen e.d. (zie
fasering in projectplan). Voor de start van de deelname van de individuele vreemdeling zal de (vertrek-)termijn
besproken zijn en in het gesprek met de DT&V zijn vastgelegd. De subsidie is beschikbaar voor 25 vertrekkende
personen. Indien vreemdelingen tijdens het project stoppen, dan is dit voor rekening van het project; de vreemdelingen
maken dan geen deel meer uit van het project en de daaraan gekoppelde regelingen. Evenmin kan de vreemdeling zich
beroepen op deelname aan het project. Zodra een vreemdeling niet meer deelneemt aan het project wordt dit door de
Stichting doorgegeven aan DT&V en gemeente.

De deelname aan het project wordt in eerste instantie door de Stichting geregeld. Voorafgaande aan de start zal de DT&V
echter zijn akkoord dienen te geven voor de individuele vreemdeling. Hierbij zijn de volgende criteria van belang:

e  Stichting draagt vreemdeling voor op basis van hun gesprekken

e (reis-)documenten aanwezig of in aanvraag (op basis van identiteitsdocumenten)

¢ niet OVR op basis van criminele antecedenten

e  kopie van de ID/reis-documenten worden aan DT&V overhandigd.
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Van: | 10.2.e
Verzonden: dinsdag 24 januari 2012 19:31
Aan: 10.2.e
cc:
Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €€€€€€€€€€
1

Gegegevens Btob:

Van kreeg ik de vraag doorgespeeld, dat je graag nog wat gegevens nodig had over het
bankrekeningnummer, KVK nummer en de ANBI Status van Bridge to Better.De stichting is geregistreerd
als: Stichting Bridge to Better Foundation, en in het gebruik, zal het Bridge to Better Foundation zijn. Onze

bankrekening is: 65.40.46.948 Bridge to Better Foundation, Purmerend. Ons KVK nummer is: 54332761
De ANBI aanvraag is een twee weken geleden de deur uit gegaan, dus die beschikking verwachten we éen dezer dagen binnen te

Krijgen.

gr[10.2
e

Verzohden: amnsdag 24 januari 2012 16:59

A*‘“|10.2,e
CC:

Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €EEEEEEEEE

Hoi|10.2.

e
Heb met|10.2.gesproken. Hij zal de beschikking slaan.

e

Groet,
10.2.e

van:{10.2.e
Verzonden: woensdag 18 januari 2012 18:47

Aan10.2.e
CC:

Onderwerp: RE: SPOED - alternatieven voor bewaring en €EEEEEEEEE

Allen,
hierbij
1. Projectplan Bridge to Better

2. Aangepaste begroting 120
In Projectplan is onder bij ording gegeven van de vragen die|€ had mbt afspraken
e.d. Vanmiddag nog met|10.2.e (gemeente Amsterdam) gesproken en we zullen

2-maandelijks een overleg hebben met de Stichting om voortgang te bewaken en uiteindelijk zal na

vertrek van 25 een evaluatierapport worden opgesteld.

Als er vragen zijn, bel me gerust; niet om te jagen (maar wel een beetje); hopelijk lukt het om voor 1
februari alles af te ronden (financién en beschikking), want op 3 februari hebben we wederom

1




10.2.

bijeenkomst met gemeente, Stichting en VV Hoofddorp. Afgelopen maandag nog met|e besproken;
betref een pilot dus ik zal jullie ook tussentijds op de hoogte houden van de ontwikkelingen.

gr_‘ 10.2.e |

buiten reikwijdte verzoek




buiten reikwijdte verzoek
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[10.2e

Van: | 10.2.e

Verzonden: vriidaa 3 februari 2012 7:33
Aan: 10.2.e

CC:

Onderwerp: RE: stand van zaken Bridge to Better
Bijlagen: Begroting Bridge to Better.xls

Bij deze.
gr|10:2.
e

Van: 10.2.e

Verzonden: donderdag 2 februari 2012 12:46

Aani10.2.e

CC:

Onderwerp: RE: stand van zaken Bridge to Better

Hoi 10.2.

e

Goed dat we elkaar gesproken hebben over de begroting, dank voor je toelichting!

Even alles op een rijtje.

1. De begroting die je mij gisteravond stuurde, is de laatste versie. Ter info voor mijn collega's
heb ik deze bijgevoegd (praat makkelijker).

2. Afgesproken is dat jij (in afstemming met BtB) de begroting aanpast (schrappen 'verschil van
2%') en zo spoedig mogelijk de aangepaste versie naar ons stuurt,

3. Jij hebt mij uitgelegd wat onder de kostenpost 'reis- en verblijfskosten' moet verstaan. Als ik
jou goed heb begrepen hebben de reiskosten betrekking op reiskosten die vreemdelingen
moeten maken ihkv verkrijgen reisdocumenten (bv. reis Brussel) en verblijfskosten de kosten
die de vreemdelingen moeten maken bij evt. overnachting in Brussel ihkv verkrijgen
reisdocumenten. Verblijfskosten hebben derhalve geen betrekking op opvangkosten hier in NL.

Na ontvangst van de aangepaste begroting kunnen we de beschikking afronden. We gaan alvast het
concept in orde maken conform het bovenstaande.

Groet,

van:10.2.e
Verzonden: woensdag 1 februari 2012 21:54
Aan:|10.2.e

Oonderwerp: RE: stand van zaken Bridge to Better

10.2.e
ik‘d?;lk het snap; in K6 zou een % moeten staan in geval van meerjarige begroting. Blijkbaar is
hier iets misgegaan want 2% is op zich al raar getal. Als je
getal weghaalt, klopt begroting wel.

or.[10.2.
e




Van: 10.2.e

Verzonden: woensdag 1 februari 2012 8:54
Aaq 10.2.e
cC:

Onderwerp: RE: stand van zaken Bridge to Better

Goe emorgen

10.2.

€ heeft een paar dagen verlof. Hij heeft voor zijn verlof al een conceptbeschikking geslagen, is
thans voorgelegd. We gaan ons best doen om deze week, anders begin volgende week dit af te
ronden. In de beschikking zal informatie over betaling (voorschot) worden verstrekt.

Ik hoop je hiermee voorlopig voldoende te hebben geinformeerd.

Groet,

10.2.e

Van: 10.2.e

Verzonden: dinsdag 31 januari 2012 21:53
Aan10.2.e
CC:

Onderwerp: stand van zaken Bridge to Better

10.2.

ikle vrijdagochtend met gemeente Amsterdam bij Bridge to Better om voortgang te bespreken: is
er

iets meer bekend met betrekking tot beschikking en (gedeeltelijke) betaling.

Ik bel je morgen nog even,

gr.|10.2.e
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Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties
> Refouradres Postibus 20301 2500 BH Dam Haag
Hoofdikantoor
Bridge to Better Foundation Afidefing Inhoudelifke
Ondersteuning
t.a.v.l 10.2.e
Begij Schedeldoekshaven 131
2511 B4 Den Haag
1012 WV AMSTERDAM Pastbus 20301
2500 EH Den Haag
wene.dtenv.al
10.2.e
Datum 8 februari 2012
Onderwerp Subsidiebeschikking project "Bridge to Better” Ons kenmerk
DTaV/2012/UIT-620

Geachte heer/mevrouw,

Naar aanleiding van uw aanvraag d.d. 21 november 2011 voor subsidieverlening
in het kader van alternatieven voor vreemdelingenbewaring ten behoeve van het
project “Plan B(e) Better”, kan ik u het volgende berichten.

Besluit

Ik heb besloten de Stichting Bridge to Better Foundation, verder te noemen:
subsidieontvanger, een subsidie te verienen van maximaal € 215.000,00 (zegge
tweehonderdvijftienduizend euro) ten behoeve van het project "Plan B(e) Better”.
Het tijdvak waarvoor de subsidie wordt verieend, loopt van 1 januari tot en met
31 december 2012.

Aan de subsidie worden de onderstaande verplichtingen verbonden:
Algemene voorwaarden

- De geboden ondersteuning betreft ondersteuning in natura en dient
rechtstreeks ten goede te komen aan de vreemdeling zelf.

- De projectactiviteiten richten zich op vreemdelingen zonder
verblijfsvergunning en perspectief voor legaal verblijf in Nederland.

- Deelnemers aan dit project zijn uitgesloten van de Herintegratie Regeling
Terugkeer (HRT), maar kunnen wel in aanmerking komen voor de REAN
(Return and Emigration of Aliens from the Netherlands).

- Deelname aan dit project betekent automatisch dat indien de vreemdeling in
bezit is van reisdocumenten, hij deze zal overhandigen. Een
ongedocumenteerde vreemdeling zal zijn medewerking verienen aan het
verkrijgen van reisdocumenten/ paspoort. De subsidieontvanger verstrekt van
elke deelnemer een kopie van het identiteits- of reisdocument aan de DT&V.

- De activiteiten die met de subsidie mogelijk worden gemaakt, worden
uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van de subsidieontvanger en op de
wijze zoals aangegeven in eerdergenoemde door de subsidieontvanger
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ingediende aanvraag. De projectbeschrijving en -begroting zijn bij de Hoofdiantoor

beschikking gevoegd. W
- De subsidieontvanger doet onverwijid een schriftelijke melding aan de DT&V

zodra aannemelijk is dat de activiteiten waarvoor de subsidie is verstrekt niet, patm

niet tijdig of niet geheel zullen worden verricht, dan wel dat hij niet aan de 8 februan 2012

verplichtingen die aan de subsidie zijn verbonden, zal voldoen. Ons kenmerk

.o . . DYBV/2012/UIT-620

- Desgevraagd toont de subsidieontvanger, op door de DT&V in de beschikking

aangegeven wijze, aan dat de activiteiten waarvoor de subsidie is verleend,

zijn verricht en dat is voldaan aan de aan de subsidie verbonden

verplichtingen.
- De subsidieontvanger rapporteert maandelijks aan de DT&V over de

voortgang van het project.
- Afwijkingen en/of bijstellingen in het project, zowel inhoudelijk als financieel,

dient de subsidieontvanger zo spoedig mogelijk te melden aan de DT&V.

Zonder instemming van de DT&V kunnen afwijkingen en/of bijstellingen in het

project niet worden doorgevoerd.

Financiéle voorwaarden

- De DT&V verstrekt aan de subsidieontvanger een eerste voorschot van €
75.000,00. Dit bedrag wordt in februari 2012 overgemaakt op
rekeningnummer 65.40.46.948 ten name van Bridge to Better Foundation te
Purmerend.

Het tweede voorschot van € 70.000,00 wordt uiterdijk 1 april 2012 verstrekt,
na ontvangst van de maandelijkse rapportages over de maanden januari en
februari.

Het derde voorschot van € 70.000,00 wordt uiterlijk 1 juni 2012
overgemaakt, na ontvangst van de maandelijkse rapportages over de
maanden maart en april.

- Binnen drie maanden na afloop van het subsidietijdvak verzoekt de
subsidieontvanger schriftelijk tot vaststelling van de subsidie aan de hand van
een eindrapportage, waarin hij een opgave doet van de behaalde resultaten,
redenen waarom doelstellingen wel of niet zijn gehaald en de financiéle
aspecten. De voornoemde eindrapportage dient te worden vergezeld van een
getekende accountantsverklaring.

- Het bijhouden en het overieggen van een administratie van aan de activiteit
verbonden uitgaven en inkomsten dienen te geschieden als bedoeld in artikel
4:37, eerste lid, sub b, onder f, van de Algemene wet bestuursrecht.

- Indien de periode van uitvoering van de activiteiten waarvoor subsidie wordt
verstrekt meer dan 12 maanden bedraagt, wordt een tussentijds
voortgangsrapportage ten hoogste één keer per periode van 12 maanden
ingediend.

Correspondentie

o Correspondentie over de beoordeling van uw aanvraag en over de onderhavige
beschikking dient u te richten aan: Dienst Terugkeer en Vertrek, t.a.v.:
|10.2.e I Postbus 20301, 2500 EH DEN HAAG.
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o Correspondentie over projectinhoudelijke zaken dient u te richten aan: Dienst Hoofdiantoor

Terugkeer en Vertrek, t.a.v./10.2 e Postbus 795, 2130 AT WM
HOOFDDORP.
Datum
Rest mij u veel succes toe te wensen met de uitvoering van het project. 8 februari 2012
Ons kenmerk

DTaV/2012/UIT-620

Hoogachtend,

De minister voor Immigratie, Integratie en Asiel,
namens deze,

de alggmeen directeur Dienst Terugkeer en Vertrek,
voor ;eze,

10.2.e

Hbofd Stafafd. Inhoudelijke Ondersteuning tevens Directeur Internationale Aangelegenheden

Bezwaar

Iedere natuuriijke of rechtspersoon, wiens belang rechtstreeks bij dit besluit
betrokken is, kan op grond van artikel 7:1 van de Algemene wet bestuursrecht
(Awb) tegen deze beslissing binnen zes weken na de dag van verzending van dit
besluit bezwaar maken. Het maken van bezwaar geschiedt door het indienen van
een bezwaarschrift bij de Minister voor Immigratie, Integratie en Asiel, Postbus
20301, 2500 EH DEN HAAG, t.a.v. de Dienst Terugkeer en Vertrek. Het
bezwaarschrift moet op grond van artikel 6:5 Awb door de indiener zijn
ondertekend en omvat ten minste zijn naam en adres, de dagtekening, een
omschrijving van het besluit waartegen bezwaar is gericht en de gronden waarop
het bezwaar rust. Daarbij is aan te bevelen dat een afschrift van de beschikking
wordt overgelegd.
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minuut

Dienst Terugkeer en Vertrek

Koninksijksrelaties

Inwilligende beschikking project Bridge to Better

Gevraagde beslissing/doel

Toelichting op het concept

e Na akkoord graag de afdeling Financién verzoeken
om de eerste betaling van € 75.000,-- over te maken
op de rekening van Bridge to Better Foundation in
Purmerend. Bankgegevens zijn vermeld in de
beschikking.

e 2x bijlagen meesturen met beschikking naar Bridge
to Better Foundation

e _Kopie van beschikking ter informatie naar DMB

[10.2e
mailén.

Instemmen met de inhoud van beschikking en deze

ondertekenen.

Er is voor gekozen om HSIO tevens DIA de beschikking in

eerste aanleg te laten ondertekenen, zodat ADDT&V

(indien van toepassing) de bezwaarbeschikking kan

ondertekenen.

Om in de praktijk te beproeven of alternatieven voor

vrijheidsontneming geen onaanvaardbare risico’s op

onttrekking aan het toezicht opleveren en bijdragen aan
daadwerkelijke terugkeer heeft de MinII&A ervoor
gekozen om in het kader van ‘Alternatieven voor

Vreemdelingenbewaring’ een viertal kleinschalige pilots in

te richten.

Het project Bridge to Better heeft betrekking op de vierde

pilot, nl. het mede financieren van terugkeerprojecten

van non-gouvernementele organisaties en stichtingen,
die lokaal gesteund worden door gemeenten en kerkelijke
instanties. Het project is gericht op het bevorderen van
duurzame terugkeer en wordt gesteund door de
gemeente Amsterdam.

Het project heeft een looptijd van één jaar. De Bridge to

42

Ministerie van Binnenlandse Zaken en

T 088077 70 49
p-ho@dtv.minbzicnl

Datum uitgaande brief
8 febwuari 2012

[oze ]

13 februari 2012

Bijlagen

2
1 8v] 2012 Juit-§2.
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Reden voor terugzending

Better Foundation vraagt een subsidie van € 215.000,--.

Het subsidiebedrag zal in drie termijnen worden
overgemaakt. Het eerste voorschot van € 75.000,-- zal
na uw akkoord op de beschikking worden overgemaakt.

De geboden ondersteuning betreft ondersteuning in
natura. Deelname aan dit project betekent automatisch
dat de vreemdeling zijn medewerking verleent aan het
verkrijgen van documenten. De DT&V krijgt van elke
deelnemer een kopie van het reisdocument waarmee hij
naar zijn land van herkomst terugkeert.

O Paraaf in hiérarchische lijn ontbreekt
J Kan hiérarchisch afgedaan worden

O Stukken niet compleet/geordend

O Toelichting ontbreekt

0O Opmerkingen niet verwerkt

O Visie vooraf ontbreekt

Afdeling Inhoudekijke
Ondersteuning

Datum uitgaande brief
8 februari 2012
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10.2.e
Van: Mn2e |
Verzonden: donderdag 19 januari 2012 15:12
Aan: 10.2.e
CC:
Onderwerp: —Startvan net project BZB

Categorieén:

Categorie Rood

Hallo 10.2.e

Gistermiddag hadden

en ik overleg over een aantal zaken. Een van de punten van B2B. Op zeer korte termijn

zal het ministerie 215

.ouuovermaken op de rekening van de Stichting en daarmee kan er echt worden gestart met

het project om in 2012 25 vreemdelingen terug te laten keren naar hun herkomstland.

Ik ontving de “november-versie" van het plan. Dat is de laatste en het lijkt ons goed om aan de hand daarvan

concrete werkafsprak

en te maken met elkaar.

In deze mail doe ik, mede namen daar alvast een voorzet toe. Ook hebben we al een overlegdatum gepland:

3 februari 2012 (van

9.30 — 12 uur), bij jou. Hoop dat dit je past.

Hier onze bespreekpunten

11.1

Over de Fase 1-4

0 op onderdelen wat aanvullende concretisering noodzakelijk (zie hierna)
1 moet er ook nog bij komen wat de verwachte gemiddelde tijdinzet is van de vreemdeling in fase 1,
2en3

2 11




Over een gemeentelijke bijdrage

11

Tot zover de agendapunten voor het aanstaand overleg.

Vriendelijke groeten

10.2.e

Direclie Openbare Orde en Vedigheid
Gemeente Amsterdam Bestuursdienst

Bezoekadres: Amstel 1, 1011 PN
Postbus 202, 1000 AE Amsterdam

EI:%TSEW
= I——
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10.2.e
Van: 1026 |
Verzonden: 2UTZ 1202
Aan: 10.2.e |
cc: 10.2.e |
Onderwerp: Stuurgroep 4
Beste allen ,

Ik wil graag de “verbinding" behouden / ontwikkelen tussen DTV/B2B/GEM. Wat mij betreft betekent dat:

- Er een gelijk beeld ontstaat over “wie gaan we rekenen tot de doelgroep”.

- Wat kan cq moet er gebeuren met degenen die daaronder kunnen (gaan) vallen.

- Welke voorzieningen moeten worden getroffen om terugkeer verder succesvol te maken.
Daarbijj zijn de ervaringen en leermomenten met de huidige groep erg relevant. 2012 is een “learning place”.
Deze materie zou daarom ook in de stuurgroep een plek moeten krijgen ipv afzonderlijke trajecten.

Ik heb 4 mei mijn afspraken afgezegd in de ochtend om het 1%° stuurgroep overleg te kunnen bijwonen.
Qua invulling doe ik het volgende voorstel:
Vaste agenda:
- Casuistiek. Bespreken van instroom, doorstroom en uitstroom. (9.30 uur — 11 uur)
Dit is misschien niet erg “stuurgroeperig”, maar wel nodig aan het begin. Zo komen we alles tegen
- Bespreken van knelpunten en oplossingsrichtingen ( 11 — 11.30uur)
- Afspraken voor de voortgang van het project (11 — 12 uur)
Graag hoor ik van jullie

10.2.e

Directie Openbare Orde en Veiligheid
Gemeente Amsterdam Bestuursdienst
Bezoekadres: Amstel 1, 1011 PN
Postbus 202 1000 AE Amslerdam

Ema10.2.6

Inter:

Vanl'lO 26 | |ﬁﬁgtv;minbzk,3[1
Verzonden: dinsdag 2 il 2012 22:21

Aan: 'Bridge to Better {10.2.€ |
Onderwerp: Svz BtoB

10.2.e
Wet stand van zaken naar aanleiding van meest recent overzicht. Ik maak me

zorgen over de grote groep die de training volgt maar feitelijk niet kan gaan vertrekken, omdat er

geen subsidie

voor verleend is. Uiteraard mogen ze wel vertrekken, maar dan binnen het subsidiebedrag!!!

Voorts nog aantal bemerkingen opgeschreven in de memo die wel belangrijk zijn.

Ik weet niet wat huidige politieke situatie voor gevolgen heeft voor een vervolgaanvraag, maar we

moeten ons wel

voorbereiden op mogelijkheid dat er geen vervolg kan komen (of voorlopig niet); vandaar dat ik hem

ook even alleen

aan juliie richt.

Ook is memo handig voor de eventuele vervolgaanvraag waar ik meta.s. vrijdag naar kijk om
- op te stellen.

Voorstel overleg:

- 4 mei

- 1 juni.

Ik hoor graag,

sifioze |




T et el Dpeslani e Lan sl s

Gaaor www.amsterdam.nl/algemene_onderdelen/overige/disclaimer_e-mail v.or cicer inform e



10.2.e |

Onderwerp: rwl10.2.e SHIP

van/10.2.e
Verzonden: donderdag 11 juni 2015 9:06

Aa

22f10.2.

Onderwerp: RE]| 102.e ISHIP
Coolega's, ‘ 1 0
Ja, de casus is wel bekend ’

Beveiliging checkt nu op de naam van 2.€ |mensenkunnen zich als reguliere bezoeker op de lijst (laten} zetten.
Overige leden zijn ons niet bekend, website is uit de fucht

47

10.2.e,
11

Dinsdag maar in het MT?

mat vriendelljke groet,

10.2.e

Justitizel Complex Schiphol.
Dulzendbladweg 100 | 1171 VA | Badhoevedorp | K. 82.0_039

10.2.e




110.2. |

Onderwerp: rw]10.2.e  {sHr

Van 10.2.e .
Verzonden: donderdag 13 jun| 2015 9:37
Aan

Aanf10.2.e

Onderwerp: RE - SHIP

le hebt het idd aangegeven maar niet met de mededeling dat er een toegang ontzegging zou zijn. Dit kan ik me in ieder geval niet herinneren.

10.2.e

Justitieel Complex Schiphol.
Dulzendhladweg 100 | 1171 VA | Badhoevedorp | K. Ba.0_025




[10.2.e 1

Onderwerp: FW 10.2.e SHIP

vad10.2.e hatv.minveni.ni]

Verzonden: donderdag 11 juni 2015 10:05
Aa
aa10.2.

Qnderwerp: RE:] I SHIP

Beste mensen, dank voor deze info.
Dan weten wij ook hae DCS erin zit t.a.v. SHIP.

Met vilendelljke groet,

10.2.e

Ministerie van Velligheid en Justitie

Dienst Terugkeer en Vertrek

Justititel Complex Schiphol

Duizendbladweg 100 - 1171 VA - Badhoevedorp (Schiphol-West)
Postbus 75638 - 1118 ZR - Luchthaven Schiphol

10.2.e cierseaetiseaens

Van . ji.minjug.nl}
Ve T 8:57

Aa

cc|10.2.e

Onderwerp:

Ja, ik ken de casus van SHIP, daarover hebben wi} in het DD afgesproken om vooralsnog aan iedereen van SHIP de toegang te ontzeggen. Gezlen de perikelen rond die club
is ook de samenwerking emt die club {door DJi} toe opgezegd.

Tot op heden is daar niet aan veranderd.

Ik heb dat volgens mij ook wel gecommuniceerd hoor.

Met vrlendelijke groet,

10.2.e

Ve T uni 2015 8:09

Dames en heren,

Gisteren me 10.2.e sproken over SHIP faundation. Onderstaande gaf hi) te kennen, een bezoek antzegging in DCR. Ik ben niet bekend dat we een bezoek

ontzegging hebben voor deze persoon. Als DCR een bezoekontzegging heeft gedaan ken ik de gronden niet maar mogelijk gelden die ook voor DCS.
10,2 |de casus jou bekend?

wil jij navraag doen 0| 10.2.e n DCS gedetineerden bezoekt?

11
10.2.e

ustitiesl Complex )
Dulzendbladweg 100 | 1171 VA | Badhoevedorp | K. Ba.G_025

10.2.e

minjus.ol

van 10.2.€ lodtv.minveniai

Verzonden: woensdag 10 juni 2015 17:48

Onderwerp:

10.2.e ter info zoals afgesproken.

Betreft toegangsmaatregelen m.b.t. personeel van SHIP Foundatlon. In onderstaande casus heef] 10.2.€ van SHIP kennelijk nog contact met
gedetineerden hier in Jff fdat kan uiteraard op persoonlijke titel zijn).

Door directie DCR | de toegang ontzegd (wellicht ook wel de andere SHIP-medewerkers, weet Ik niet zeker). Vraag me alleen af of je toegang
als bezoeker kan welgeren?

DT&V heeft de samenwerking met SHIP toentertijd per direct opgezegd.



VanHO.Z.e |

Verzonden: vrijdag 29 mei 2015 14:47

Aaf10.2.e |

cC
Onderwerp: RE4 I SHIP

Hoi| 10.2.e

De DTV heefl de samenwerking met Ship beéindigd. Er is geen relatie meer en dat geldt ook voo 10.2.e
10.2.e, 11

Gr

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International AfTairs
P.O. Box 1950

2280 DZ Rijswijk

[10.2.e
invenj.nl

Sent with Good (www.good.com)

----- Original Message-----
From

Sent: Friday, May 29, 2015 02:34 PM W. Europe Standard Time
cJ102e

Subject: FW:| I—SH[P
10.2.e

Gelet op de eerdere Informatle-uitwisseling die jij voerde m.b.t. SHIP Foundation, richt Ik mijn mall even tot jou.

Uit onderstaande mail van één van mijn reglevoerders, blijkt day] 10.2.e dus kennelijk toch nog contacten onderhoud met vreemdelingen uit
onze caseload (wellicht op persaonlijke titel?). =

Weet jlj 6f en wat we hiermee aan moeten?

Heb net gesproken met: V-Nummer:|10.2.e
Naam{

Geboortedatum:
Nationaliteiten: 1028

| getracht heeft documenten te krijgen, heeft ook gesproken met de moeder van (-) in Marokko. Ik heb toen met (-) afgesproken dat wij
ouden mallen met het verzoek (-) te komen spreken. Tot op heden heeft dat gesprek nlet plaatsgevonden.

f—f zlf al vanaf januari in detentie (onder de naam } en heeft al eerder contact gehad me: Hij vertelde tijdens het eerste gesprek dat

Vandaag vertelde (-) dat hij elefonisch heeft gespraken]10 2 & jnaar
dat zij volgende week bij hem Tangs wil kamen. (-) moet haar dan hier aanmelden als bezoeker.

1k heb (-) verteld dat de DT&V geen zaken meer doet met stichting Ship maar dat isschien op persaonlijke titel of iets nog wat voor hem
kan/zal betekenen —| 11

[10.2.e, 11 |
Met vriendelijke groet,

10.2.e

........................................................................

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Terugkeer en Vertrek



[10.2.e I

Onderwerp: MM10.2.e SHIP

Vaj 10.2e |
VerZonden: dondeidag 11 junl 2015 9:40_|

2af10.2.
Onderwerp: RE: | |- sHIP

Dat kan heel goed, waarschijnlijk vanuit de gedachte dat wij geen zaken meer doen met die club en dat zij dan ook niet komen.

[

Met vrlendelljke groet,

10.2.e

hol

Van| 102 e
Verzonden: donderdag 11 juni 2015 9:37

Aa10.2.e

CCi
Onderwerp: RE: SHIP

Je hebt het idd aangegeven maar niet met de mededeling dat er een toegang ontzegging zou zijn. Dit kan ik me in leder geval niet herinneren

110.2.e

Justutfeel Complex Schiphol
Quizendbladweg 100 | 1171 VA | Badhoav

10.2.e

pniys ol

vaji 2 e
Verzanden: gonderdag 11 juni 2015 8:57

Aa
Aa110.2.e
Onderwerp: RE:| |- SHIP

Ja, ik ken de casus van SHIP, daarover hebben wij in het DO afgesproken om vooralsnog aan iedereen van SHIP de toegang te ontzeggen. Gezien de perikelen rand die club
is ook de samenwerking emt die club (door DI} toe opgezegd.

Tot op heden is daar niet aan veranderd.
Ik heb dat volgens mij ook wel ggcommuniceerd hoor.

Met vriendelljke groet,

10.2.e

van10 2 &
Verzonden: donderdag 11 juni 2015 8:09

ca110.2.e

Onderwerp: FW:| I- SHIP

Dames en heren,

Gisterenmey 10.2.€ gesproken over SHIP foundation. Onderstaande gaf hij te kennen, een hezoek ontzegging in DCR. Ik ben niet bekend dat we een bezoek

ontzegging hebben voor aeze persoon. Als DCR een bezoekantzegging heeft gedaan ken ik de gronden niet maar mogelijk gelden die ook voor DCS.
1(Q.2 |de casus Jou bekend?

wil jij navraag doen o' 10.2.e |in DCS gedetineerden bezoekt?

11
10.2.e

hoevedorp | K Ba 0_025

10. 2‘e|ter info zoals afgesproken.
etren toegangsmaatregelen m.b.t. personeel van SHIP Foundatlon. In onderstaande casus heeft| 10.2.e an SHIP kennelijk nog contact met

gedetineerden hler in JCS (dat kan ulteraard op persooniijke titel zijn).



LOOr QITECTIE DLK IS Hannan 08 TOEgany UNLLEYU (WENILHL VUK WEI UE gliltl € DMIIF-IIEURWE KEI D, WECL IR TITL LTATHJ. VIGEY TG Bkl W W e cosygwny
als bezoeker kan weigeren?

DT&V heeft de samenwerking met SHIP toentertijd per direct opgezegd.

«[102e |

Varl 10.2.e

Verzonden: vrijdag 29 mel 2015 14:47

A
M702e
Onderwerp: RE:| lSHIP

{02 |

De DTV heeft de samenwerking met Ship be#indigd. Er is geen relatie meer en dat geldt ook voor| 10.2.e
10.2.e, 11

Lastige zaak verder. Bel gerust als je verder wilt sparren.

Gr
10.2.e

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate Intemational AfTairs
P.O. Box 1950

2280 DZ Rijswijk

[10.2.e

invenj.nl

Sent with Good (\wvww.good.com)

we-Ogai
F rom] 10.2.e
Sent: FRday, May 29, 2015 02:34 PM W. Europe Standard Time

To:
C(c): 10.2.e

10.2.e
Gelet op de eerdere informatie-uitwisseling die jij voerde m.b.t. S n, richt ik mijn mall even tot jou.
Uit onderstaande mall van één van mijn reglevoerders, blijkt daj 1 () 2 e dus kennelijk toch nog contacten onderhoud met vreemdelingen ult
onze caseload (wellicht op persooniijke titel?).
Weet jlj 6f en wat we hiermee aan moeten?

Groet

|10.2.e |

Heb n?ﬁ.u:snmkgn_msm/;umimer:

Naam
Geboortedatum
Natlonalltelten: 10.2.e

__(-) zit al vanaf januarl in detentie (onder de naamn heeft al eerder contact gehad met@ Hij vertelde tijdens het eerste gesprek dat
! getracht heeft documenten te krijgen, heeft ook gesproken met de moeder van (-) in . Ik heb toen met (-) afgesproken dat wij
ouden mailen met het verzoek (-) te komen spreken. Taot op heden heeft dat gesprek niet plaatsgevonden.

Vandaag vertelde (-) dat hljmelefonlsch heeft gesproken.l 107 e J‘naar
dat z1j volgende week bij he il komen. {-) moet haar dan hier aanmeélden als bezoeker.
Ik heb (-) verteld dat de DT&V geen zaken meer doet met stichting Ship maar da‘ |mlsschlen op persoonlijke titel of iets nog wat voor hem
kan/zal betekenen - 1 1 J

[10.2.e, 11

Met vriendelljke groet,



Ministerie van Veiligheid en Justitie

Dienst Terugkeer en Vertrek

Afdeling VRIS

Justitidel Complex Schiphol (ICS)

Duizendbladweg 100 | 1171 VA | Badhoevedorp | kamer Ca.1._019

S
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|10.2.e - BD/DMB/JAZ

Van: | 10.2.e k-_‘)dji.minjus.nb
Verzonden: woensdag 10 mei 2017 10:47

Aan: [1 0.2.e

Onderwerp: gevonden info mbt SHIP

Bijlagen: MBV 24-4-2015.pdf

“MTO verslag 5 november 2013:
buiten reikwijdte verzoek

-Tevens is verzocht om de “Ship foundation” onder de aandacht te brengen en in de gaten te houden. Dit is een
stichting, opgericht door een|10.2.e en “oud-collega’s probeert te werven.

MTO verslag 14 november 2013

c[:}verwijst naar een mail var|:|inzake de “ship-foundation” waarin verzocht wordt om deze stichting in de
gaten te houden. Shipfoundation is een stichting die op humanitaire gronden zonder winstoogmerk zich inzet voor
re-integratie van vreemdelingen naar het land van herkomst. Het doel is om een bijdrage te leveren aan het vertrek

van vreemdelingen, door hen een perspectief op resocialisatie in hun land van herkomst te bieden. Ship Foundation
wordt gesubsidieerd door de DT&V.

Deze stichting is opgericht door eer1 10.2.e die “oud-collega’s”, maar ook
huidige collega’s probeert te werven.

[10.2.e, 11 |

—l 10.2.e, 11 Faan wij niet over het uitzetproces, maar faciliteren alleen. Verder

gadl dlies Via UT&V.

van[10.2.e
Verzonden: donderdag 21 november 2013 15:59
Aan:[10.2.e

cc: |
Onderwerp: Berichtje namens| 10.2.e |inz Ship-foundation

Goedemiddag,

Graag verwijs ik jullie naar onderstaand berichtje va n.a.v. het DO van 14 november 2013.

Aar{10.2.ehet verzoek dit bericht te verspreiden aan alle medewerkers van de Medische Dienst.

De DT&V subsidieert verschillende instellingen, die een vrijwillige terugkeer van vreemdelingen faciliteren. Een van
deze instellingen is de Ship-foundation, een organisatie waarbinnen veel DJl-ers en ex-Dil-ers actief zijn. Om de schijn
van belangenverstrengeling te voorkomen, dient de DJI op te treden binnen de grenzen van haar eigen bevoegdheid,
DJI kan niet zelfstandig doorverwijzen naar een instelling, die door de DT&V wordt gesubsidieerd.DJI houdt zich bezig
met bewaring en de DT&V met terugkeer. Als iemand vrijwillig wil terugkeren verwijst de DJl naar de DT&V. De DT&V
dient vervolgens te bekijken, welke instantie zij het meest geéigend vindt om de vreemdeling te begeleiden in zijn
terugkeerproces.

Voor de medewerkers van de Shipfoundation gelden dan ook dezelfde regels als voor medewerkers van andere
terugkeerinstanties (muv het IOM},n |. dat de DT&V ze aanmeldt en eventueel een spreekkamer reserveert.

Mvg



[ 1]

Verslag CvT DCR 17 feb 2015

Extra ingekomen punt{10.2.e |over Ship Foundation

Mw.|10.2.e geeft een presentatie over Ship Foundation.

Stichting Haven International Partnership (SHIP) is een organisatie die vreemdelingen helpt terugkeren naar- en
reintegreren in het land waar ze oorspronkelijk vandaan komen.

SHIP draagt bij aan het vertrek van ongedocumenteerde vreemdelingen in Nederland en biedt persoonlijke en actieve
begeleiding in het land van herkomst. Er worden een aantal gesprekken met de deelnemers gevoerd, de benodigde
reisdocumenten worden geregeld, er worden contacten onderhouden met de ambassade en maatschappelijke
begeleiding en ondersteuning in het land van herkomst verzorgd. Ship biedt een resocialisatieprogramma op het
gebied van wonen, werken en maatschappelijke inbedding. Bovendien kan de vreemdeling aanspraak doen op een
financiéle bijdrage, die bedoeld is voor opleidingen en trainingen. Zo vergroot de deelnemer zijn/haar kansen op de
arbeidsmarkt.

85 % van de vreemdelingen komt uit Marokko. Zij gaan naar Tanger en kunnen daar 3 jaar wonen. Op dit moment
zijn de steden Fez, Meknes en Rabat erbij gekomen.

Ship Foundation wordt gefinancierd vanuit DT&V. Ship krijgt hulp van de autoriteiten.

In Algerije, Egypte en Tunesi€ is Ship ook werkzaam.

In totaal hebben drie personen geprobeerd om terug te komen.

Ship werkt met vier mensen in totaal, daarbij zijn er vier vrijwilligers en bv. in Marokko 2 man personeel.

Verslag CvT DCR 19 mei 2015
De commissie en directie beamen dat het krantenartikel uit het Eindhovens dagblad van maandag 27 april 2015 wrang

is om te lezen. In februari j.1. heef}10.2.e nog een presentatie gegeven tijdens de vergadering over
Ship Foundation. Zij behaalde soede resultaten met ‘Ship Foundation” Maart j.l. is zij veroordeeld voor het

|10.1 d
|11 De samenwerking tussen DT&V en
.‘_‘l]'ll|_] FOUnddirdin Is el RSHITISHANTC Velll (e Le \'GFUUIUCH”g pcr irect SIOP gezet.

Met vriendelijke groeten,

[10.2.e

10.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen

Detentiecentrum Rotterdam

Portelabaan 7 | 3045 AT| Rotterdam| Kamer 1.15
[1 0.2e |

Afwezig: vrijdag

|10.2.e I@dii.mim’us.n!
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Dienst Justitiéle Inrichtingen
Ministerie van Justitie

Detentiecentrum
Schiphol

Management Team Overleg DC Schiphol
Personeelszaken

Omschrijving: Regulier overieg tussen de vestigingsdirecteur, de plaats-
vervangers, de business controlier en de bestuurssecretaris
Vergaderdatum en -tijd: 16 juni april 2015 om 13:00 uur,

Vergaderplaats: Kamer VD
Aanwezig: 102 e
Afwezig:

buiten reikwijdte verzoek




buiten reikwijdte verzoek

Beleid mbt toegangontzegging leden SHIP-foundation

Casus: een lid van SHIP-foundation [10.2 e l heeft contact met een bij DCS verblijvende

ingeslotene. DT&V heeft al toegangsl en |leden SHIP-foundation en de vraag is hoe
DCS hiermee omgaat.

10.2.e, 11

buiten reikwijdte verzoek




buiten reikwijdte verzoek
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10.2.e - BD/DMB/JAZ

Van: |10.2.e |@dji.minjus.nl>
Verzonden: woensdaqg 10 mei 2017 9:41

Aan: |10.2.e |

Onderwerp: FW: Berichtje namensl 10.2.e Iinz Ship-foundation

Verzonden: vrijdag 22 november 2013 12:12
Aan(10.2.e
ccC:

Onderwerp: RE: Berichtje namens ]10.2.e |inz Ship-foundation

Allen,

Metfgesproken dat ik dit maandag meespreek en dat we daarna in overleg treden. Strekking

van de mail van[__Jen afgestemd met mijen|10.2.e  [is dat er geen zaken buiten de DT&V om geregeld mogen
waorden. Er is geen sprake van een contactverbod. Hier komen we komende week wel uit.

Groeten

10.2.e

vani102e |

Verzonden: vrijdag 22 november 2013 10:22

Aan:[10.2.e
CC:

Onderwerp: RE: Berichtje namens| 10.2.e |inz Ship-foundation
Urgentie: Hoog

Bestq10.2 ¢

|1 1 |hebben wij kennis genomen van onderstaand bericht. Hierin wordt gesteld dat wij als DJi geen
contact mogen onderhouden met organisaties die gesubsidieerd worden door DT&V om de schijn van
belangenverstrengeling te voorkomen.

l‘l 1

| [Vanuit deze rol komen wij veelvuldig in contact met organisaties die zich bezig
houden met terugkeer of intensieve begeleiding van de ingeslotene wel of niet gesubsidieerd door de DT&V. Als
onderdeel van de keten zijn wij als DJI (DBV) mede verantwoordelijk voor het laten vertrekken van de ingeslotene.
Tevens heeft DBV er bewust voor gekozen om een servicebalie in te richten zodat wij op een transparante en
servicegerichte manier deze instellingen kunnen faciliteren ten behoeve van de terugkeer. Het is dan ook ons doel
om ervoor zorg te dragen dat de ingeslotene en de instellingen zonder enige belemmering op een zo adequaat
mogelijke manier met elkaar in contact treden. Dit altijd in overeenstemming met de DT&V.

[

| Vanuit dit gegeven zijn wij aangesloten
] NEL ongedocumenteerde overleg b de gemeente Rotierdam. By dit overleg zijn deze instellingen {oa. Ship

foundation) ook vertegenwoordigd en daardoor hebben wij nauw contact. Vanuit dit overleg wordt er gezamenlijk

gekeken naar opvang cq zorg voor illegalen met medische en psychische problemen die eerder bij ons in bewaring
hebben gezeten.

Graag willen wij hierover de dialoog voeren.




Met vriendelijk groet,

10.2.e Rotterdam

VanITO.Z.e

Verzonden: donderdag 21 november 2013 15:59
Aan:

10.2.e

Onderwerp: Berichtje namensl 10.2.e |inz Ship-foundation

Goedemiddag,

Graag verwijs ik jullie naar onderstaand berichtje var| 10.2.e I n.a.v. het DO van 14 november 2013.
Aar| 10.2.e bet verzoek dit bericht te verspreiden aan alle medewerkersl 10.2.e |

De DT&V subsidieert verschillende instellingen, die een vrijwillige terugkeer van vreemdelingen faciliteren. Een van
deze instellingen is de Ship-foundation, een organisatie waarbinnen veel Dil-ers en ex-DJl-ers actief zijn. Om de schijn
van belangenverstrengeling te voorkomen, dient de DJI op te treden binnen de grenzen van haar eigen bevoegdheid.
Dil kan niet zelfstandig doorverwijzen naar een instelling, die door de DT&V wordt gesubsidieerd.DJI houdt zich bezig
met bewaring en de DT&V met terugkeer. Als iemand vrijwillig wil terugkeren verwijst de DJI naar de DT&V. De DT&V
dient vervolgens te bekijken, welke instantie zij het meest geéigend vindt om de vreemdeling te begeleiden in zijn
terugkeerproces.

Voor de medewerkers van de Shipfoundation gelden dan ook dezelfde regels als voor medewerkers van andere
terugkeerinstanties (muv het IOM),n |. dat de DT&V ze aanmeldt en eventueel een spreekkamer reserveert.

Mvg



[10.2.e - BD/DMB/JAZ

Van: [10.2.e ~ ledjiminjus.nl>
Verzonden: woensdag 10 mei 2017 7:23

Aan: 10.2.e

cC:

Onderwerp: Reactie 2: WOB verzoek | 10.2.€ - SHIP

Beste

Reactie 2.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

------------------------------------------------------------------------

Detentiecentrum Schiphol

Ministerie van Veiligheid en Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen

Justitieel Complex Schiphol

Duizendbladweg 100 | 1171 VA | Badhoevedorp

-----------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

Aan
Onderwerp: FW: {10.2.e - SHIP

En nog 1.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

------------------------------------------------------------------------

Detentiecentrum Schiphol

Ministerie van Veiligheid en Justitie

Dienst Justitiéle Inrichtingen

Justitieel Complex Schiphol

Duizendbladweg 100 | 1171 VA | Badhoevedorp

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

Vanl 10.2.e |
Verzonden: dinsdag 9 mei 2017 15:29

Aani10.2.e
Ondgm. 1026 } sHip




vani10.2.e [@dtv.minveni.ni]

Verzonden: donderdaq 11 juni 2015 10:05
Aanf10.2.e

cc:
Onderwerp: RE: |10.2,e |SHIP

Beste mensen, dank voor deze info.
Dan weten wij ook hoe DCS erin zit t.a.v. SHIP,

Met vriendelijke groet,

10.2.e

-----------------------------------------------------------------------------------

Ministerie van Veiligheid en Justitie

Dienst Terugkeer en Vertrek

Justitiéel Complex Schiphol

Duizendbladweg 100 - 1171 VA - Badhoevedorp (Schiphol-West)
Postbus 75638 - 1118 ZR - Luchthaven Schiphol

VanJ 10.2.e bdii.minius.nl]
Verzonden: donderdag 11 juni 2015 8:57

Aar{10.2.e
CcC:

Onderwerp: RE:|10.2.e - SHIP

Ja, ik ken de casus van SHIP, daarover hebben wij in het DO afgesproken om vooralsnog aan iedereen van SHIP de
toegang te ontzeggen. Gezien de perikelen rond die club is ook de samenwerking emt die club (door DJl) toe
opgezegd.

Tot op heden is daar niet aan veranderd.

Ik heb dat volgens mij ook wel gecommuniceerd hoar.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

hol

van|10.2.e
Verzonden: donderdag 11 juni 2015 8:09

Aar_:_BA_DVA_DJ‘Lesng_l
cci10.2.e

onderwerp: Fw: |10.2.e SHIP

Dames en heren,

Gisteren met [10.2.e gesproken over SHIP foundation. Onderstaande gaf hij te kennen, een bezoek
ontzegging in DCR. Tk ben niet bekend dat we een bezoek ontzegging hebben voor deze persoon. Als DCR een
bezoekontzegging heeft gedaan ken ik de gronden niet maar mogelijk gelden die ook voor DCS.

10.2.€ [is de casus jou bekend?




10.2.e |wiljij navraag doen of{10.2.e in DCS gedetineerden bezoekt?

Als blijkt dat ze hier gedetineerden bezoekt moeten we mogelijk dezelfde actie ondernemen. Dinsdag bespreken in
het MT?

10.2.e

Justitieel Complex Schiphol.

10.2.e

vany102e @dtv.minvenj.nl]

Verzo : juni 2015 17:48
Aan: §10.2.e

Oonderwerp: FW{10.2.e - SHIP

10.2.€ |ter info zoals afgesproken.

Betreft toegangsmaatregelen m.b.t. personeel van SHIP Foundation. In onderstaande casus heeft
|10.2.e Ivan SHIP kennelijk nog contact met gedetineerden hier in JCS (dat kan uiteraard op
persoonlijke titel zijn .
Door directie DCR is|10.2.€ | de toegang ontzegd (wellicht ook wel de andere SHIP-medewerkers, weet
ik niet zeker).{11

DT&V heeft de samenwerking met SHIP toentertjd per direct opgezegd.

Gr. 10.2.e

van:[10.2.e
Verzonden: vrijdag 29 mei 2015 14:47
Aan{10.2.e

CC:
Onderwerp: RE: {10 2 e - SHIP

Hoi|10.2.e

De DTV heeft de samenwerking met Ship begindigd. Er is geen relatie meer en dat geldt ook voor|10.2.e

10.2.e, 11

Gr
10.2.e

10.2.e

Ministry of Security and Justice
Repatriation and Departure Service
Directorate International Affairs
P.O. Box 1950



2280 DZ Rijswijk
The Netherlands
10.2.e

invenj.nl

Sent with Good (zwwiwv.good.com)

----- Original Message-----
From: 10.2.e
Sent: Friday, May 29, 2015 02:34 PM W. Europe Standard Time
To:|10.2.e
Ce:
Subject: FW:{10.2.e - SHIP

10.2.e

Gelet op de eerdere informatie-uitwisseling die jij voerde m.b.t. SHIP Foundation, richt ik mijn mail
even tot jou.

Uit onderstaande mail van één van mijn regievoerders, blijkt dat 10.2.e dus kennelijk toch nog

contacten onderhoud met vreemdelingen uit onze caseload (wellicht op persoonlijke titel?).
Weet jij of en wat we hiermee aan moeten?

Groet,

10.2.e

Van: 10.2.e

Verz HRYi dil 9 mei 2015 14:11
Aan: 10.2.e

Onderwerpi{10.2.e - SHIP
Hi,

Heb net gesproken met: V-Nummer:|10-2.€
Naam: |10.2.e |

Geboortedatum 102.e
Nationaliteiten:|

(-) zit al vanaf januari in detentie (onder de naam n heeft al eerder contact gehad met
10.2.e |Hij vertelde tijdens het eerste gesprek dat |10.2.€|al getracht heeft documenten te krijgen,

TEeTt UOK gesproken met de(10.2.e Ik heb toen met (-) afgesproken dat wij
zouden mailen met = preken. Tot op heden heeft dat gesprek niet

plaatsgevonden.

Vandaag vertelde (-) dat hij|10-2‘e |te|efonisck heeft gesproken. Zij vertelde dat|10.2.e |

ﬁO.Z.e maar dat zij volgende week bij hem langs wil komen.
(=) moet haar dan hier aanmelden als bezoeker.

Ik heb (-) verteld dat de DT&V geen zaken meer doet met stichting Ship maar dat 10.2.e misschien
op persoonlijke titel of iets nog wat voor hem kan/zal betekenen —|11

[11 |

10.2.e 11

Met vriendelijke groet,

10.2.e




Regievoerder

Mmlsterle van Veiligheid en Justitie

Dienst Terugkeer en Vertrek

Afdeling VRIS

Justitiéel Complex Schiphol (ICS)

Duizendbladweg 100 | 1171 VA | Badhoevedorp | kamer Ca.1._019

venj.nl

ttp://www.dienstterugkeerenvertrek.nl

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd Indien u niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen De Staat
aanvaard! geen aansprakeljkheid voor schade, van welke aard ook, die verband
houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not inlended for you. If you are not
the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are requesled
to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for
damage of any kind resuiting from the risks inherent in the electronic transmission
of messages.

Ministerie van Veiligheid en Justitie
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» 7 Dienst Justitigle Inrichtingen

Ministerie van Veiligheld en Justitie

Melding Bijzonder Voorval BV

Bijzonder Voorval

52

Naam inrichting / unit / afdeling

[oCR

Accountmanager/piketfunctionaris HK DJ! / tel. / e-mail

[102.6 [

Welk voorval betreft het?
(maak keuze met pijltie)

Elk ander incident in of buiten de inrichting van ernstige,
politiek gevoelige of publiciteitsgevoelige aard

Welk voorval betreft het?

veroordeling in Belgie van medewerker SHIP

Toelichting op het vooyval

Datum voorval

14 24-apr-15
Tijdstip v |nvt
Tulp-registratienummer (VIP-nummer) v |nvi
Naam betrokken justitiabele(n) v [nvt
Geboortedatum justitiabele v |nvi
Nationaliteit v |nvt
Insluitingstitel v jnvt
Parketnummer v |nvt
Delict waarvoor betrokkene is ingesloten v |nvt
Begindatum detentieperiode v |nvi
Begindatum detentieperiode In deze inrichting v |nvt
Vi-datum v {nvt

Beschrijving voorval en omstandigheden (o.m.
feitelijke toedracht, locatie, tijdstip, hulp van derden,
gebruik en wijze van verkrijging van hulpmiddelen,
aard geweld)

Vanochtend werd via de pers bekend dat een Mdw van SHIP

[102.e |
Belgie veroordeeld is vooll 10.1.d

met wie DT&V en DJI in DCR veel samenwerken in
110.2.ekomt veel in DCR
en begeleidt Marokkanen in hun vrijwillige terugkeer naar Marokko

Welke eventuele maatregelen zijn reeds genomen?

Formeel is er een relatie tussen SHIP en DT&V. De voorzitter van
SHIP heeft DT&V gisteren op de hoogte gebracht. Voorlopig hebben
wij de toegang ontzegd aan alle medewerkers van SHIP totdat er
meer helderheid is over de verdere samenwerking. Locaties Zeist en
Schiphol doen dit ook

Oordeel omtrent optreden personeel (0.m. afwijkingen nvt
van dienstinstructies vermelden en de maatregelen die| v
getroffen moeten worden)

Heeft u aangifte gedaan bij de politie? v |nvt
Heeft u er melding van gemaakt bij de OvJ? v |nvi

Zijn media op de hoogte of is de kans aanwezig dat dit
voorval media-aandacht gaat krijgfn?

Groot artikel in Gazet van Antwerpen, nederlandse media (WNL)
hebben ook al bericht.

Risico-inschatting op het moment van voorval

Risico-inschatting 0.a. recidivegevaar v nvi
(laag / gemiddeld / hoog) Licht keuze toe
Risicoverhogende en -verlagende factoren v |nvt
Eventuele overige opmerkingen

[nee

10.2.e

Vestigingsdirecteur Detentiecentrum Rotterdam
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[102.e | BD/DMB/JAZ

Van: | 10.2.e |@dji.minjus.nl>

Verzonden: woensdaqg 10 mei 2017 9:40

Aan: | 10.2.e

Onderwerp: FW: Artikel uit Vrij Nederland (SHIP)

Bijlagen: Vrij Nederland pg 78 en 79.pdf; Vrij Nederland pg 80 en 81.pdf; Vrij Nederland pg

82 en 83.pdf; Vrij Nederland pg 84 en 85.pdf

vani102e |
Verzonden: donderdag 23 oktober 2014 8:45

Aani{10.2.e |
Onderwerp: Artikel uit Vrij Nederland (SHIP)
Goedemorgen,

Hierbij het artikel over SHIP en 2 van onze ingeslotenen die terug zijn gegaan naar Marokko.

Met vriendelijke groet,

10.2.e

Ministerie van Veiligheid en Justitie
Dienst Justitiéle Inrichtingen
Detentiecentrum Rotterdam

Portelabaan 7 | 3045 AT | Rotterdam |

|Js.nl
http://www.dji.nl/
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Holtandse Kade 21

1391 JD Abcoude

’ Postbus 146
EYKER = . o, 1390 AC Abcoude
u " /PN ¥ T +31 294 - 750 355

info@reyker.ni
wwwrreyker.n

Dienst Terugkeer en Vertrek
[10.2.e |

Postbus 2030

2500 EH DEN HAAG

Abcoude, 19 augustus 2014

Betreft: subsidieaanvraag door Stichting Goed Werk inzake project “ondersteuning
zelfstandige terugkeer”

Geachtd 10.2.€ |

Namens onze cliént Stichting Goed Werk geven wij een reactie op uw schrijven d.d. 30 juli
Jongstleden naar aanleiding van de door Stichting Goed Werk ingediende subsidieaanvraag,

U noemt een aantal gebreken in de ingediende aanvraag, welke wij hierna namens Stichting
Goed Werk willen herstellen.

Ad 1.
Onder punt 1.5 van de aanvraag luidt de organisatiedoelstelling als volgt.
Stichting Goed Werk bevordert een menswaardige en duurzame terugkeer van
uitgeprocedeerde asielzoekers en migranten zonder verblijfspapieren, door:
- hen volledig te informeren over hun mogelijkheden om terug te keren naar hun land
van herkomst. zodat zij daarover een weloverwogen keuze kunnen maken;
- hen op maat gesneden ondersteuning te bieden bij hun re-integratie in hun land van
herkomst, zodat zij daar niet buiten de maatschappij vallen en‘in staat zijn een
zelfstandig bestaan op te bouwen.

Onder punt 3: op dit moment loopt er bij Stichting Goed Werk alleen het project aangaande
de ondersteuning zelfstandige terugkeer (onderhavige aanvraag).
Stichting Goed Werk is in 2014 opgericht teneinde toekomstige projecten te entameren.
Hierbij zijn er 2 speerpunten waarop de stichting zich zal gaan richten, te weten:

- Leerwerk trajecten met een baangarantie ten behoeve van werklozen;

- Zelfstandige terugkeer, ondersteuning ten behoeve van personen oorspronkelijk uit
oost- en west Afrika.

Tot op heden zijn de projecten uit hoofde van de leerwerktrajecten met baangarantie
uitgevoerd onder verantwoordelijkheid van Goed Werk B.V.

BTWnr. NLB51770B00B0O1 - KvK 55576176



Onder punt 4:

De rol van de organisatie [IOM is het faciliteren van de repatriringskosten van de
terugkerende personen. IOM ondersteunt bijvoorbecld bij de aanvraag van de
reisdocumenten, boekt en betaalt de tickets, kan zorgen voor medische begeleiding en
eventueel cen financiéle bijdrage meegeven.

De rol van de Gemeente Amsterdam is het vervullen van de regierol in het proces van
remigratie zodanig dat er een krachtig netwerk in de regio Amsterdam zal ontstaan.

Ad 2.

In de voorbereidingsfase is er veelvuldig contact geweest met de Gemeente Amsterdam. Er
zijn inmiddels afspraken gemaakt met de gemeente. welke zullen resulteren in een
inhoudelijke ondersteuning van de zijde van de gemeente. Vooralsnog geen financiéle
ondersteuning.

Bijgevoegd de brief van de Gemeente Amsterdam. waaruit een en ander blijkt.

Ad 3.

In de bijlage bij deze brief is door ons een nadere analyse gemaakt van de ingediende
begroting. ’ ’

Ad 4.
In de begroting is een bedrag opgevoerd inzake door Goed Werk B.V. in het voortraject
verrichte werkzaamheden en de daaruit voortvloeiende uitgaven. Het bedrag groot € 25.000

dient te worden gezien als een eigen bijdrage ten behoeve van dit project. Hier is geen sprake
van cofinanciering.

Een globale specificatie van dit bedrag is als volgt te geven.

€
In de afgelopen 5 maanden is door het management
van Goed Werk B.V. gemiddeld 60 uur per maand
besteed aan het project (adviesgesprekken met DT&V,
IOM, Gemeente Amsterdam, ambassades,
Vluchtelingenwerk Nederland etc.).
Uitgaande van een uurtarief van € 60, uitkomend op 18.000
Er zijn diverse reizen ondernomen, onder andere
naar Brussel en Ethiopié.
Reis- en verblijfkosten tot nu toe 3.000
Diverse advisering en ondersteuning door derden 1.800
Kosten rondom het bezoek van de ambassadeur van
Ethiopi€ met vertegenwoordigers van de Gemeente
Amsterdam, DT&V (0.a. huur locatie en catering) 1.500
Diverse overige kleinere uitgaven 700

Totaal 25.000



—

Ad 5.

Er is nog geen historische financiéle informatie beschikbaar van Stichting Goed Werk. De
stichting is in 2014 opgericht. Echter, er is reeds vanaf 2007 voldoende relevante ervaring
opgebouwd met projectsubsidies door Goed Werk B.V. Fen goede track record op het gebied
van het financieel beheer. financiéle tussentijdse rapportages en financiéle
cindverantwoordingen. Bovendien is de externe accountant van Goed Werk verantwoordelijk
voor de controle op het financiéle beheer. . .

Vertrouwende erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en tot nadere toelichting
zijn wij gaarne bereid.

Hoogachtend,
Reyker Advies Groep N.V.

10.2.e




ANALYSE VAN DE BEGROTING INZAKE SUBSIDIEAANVRAAG
PROJECT "ONDERSTEUNING ZELFSTANDIGE TERUGKEER"

€ € )
Ad 1 Personeelskosten
Aan het project zullen via het
projectbureau werken:
Loonkosten. inclusief opslag loonheffingen en sociale lasten
- Codrdinator 35.000
- Project medewerker 25.000
- Project assistent 18.000
Projectbureau in Addis (Ethiopi&) en Accra (Ghana]
- 4 medewerkers in Addis 14.000
- 4 medewerkers in Accra 14.000
Projectvrijwilligers
8 vrijwilligers zullen op het project worden ingezet
tegen een jaarvergoeding van €1.200 9.600

115.600

Ad 2. Reis- en verblijfkosten
Reiskosten in verband met de opzet in

de focuslanden en de begeleiding en

ondersteuning aldaar.

Voor terugkeer van 35 repatrianten zuilen minimaal

10 reizen gemaakt moeten worden, tegen

een gemiddelde van €1.400 per reis (inclusief verblijfkosten) 14.000

Ad 4. Oaroerend Goed

Doorbelasting van huurkosten Keienbergweg 39, Amsterdam

van € 1.200 per maand. 14.400
(De totale huisvestingskosten bedragen € 8.100 per kwartaal)

Huur van leslocaties e.d. 1.300
Huisvestingskosten in Addis en Accra (2 x 7.500) 15.000

30.700
AdS. Verbruiksgoederen/benodigdheden/algemene diensten

Inrichting en inventaris van de kantoorruimten in Nederland/

Ghana/ Ethiopié 8.000

Juridisch advies en kosten van tolken e.d. 4.000

Kosten administratievoering en externe accountant 8.000
20.000

Ad 8. Expertisekosten
Extra ondersteuning door NGO's in de landen waar geen

kantoor gehouden wordt, geschat op 7.400

Ad 9. Specifieke vitgaven i.v.m. doelgroepen

Uitgaande van de 35 te repatriéren personen, conform
de regeling ad € 1.500 per persoon 52.500

Totale directe kosten 240.200
5% overhead (maximaal 7%) 12.010
Totaal begrote kosten project 252210
Af: eigen bijdrage Goed Werk B.V. 25.000
Per saldo gevraagd subsidiebedrag ten behoeve van het project 227210
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i 1
10.2.e
10.2.e
[10.2.e
terugkeeractiviteiten

Geachte heer

Door d ben ik onlangs geinformeerd over het plan van GoedWerk om actief
te worden by de begeleiding van mensen die overwegen terug te willen keren. Daarbij
werd gevraagd om een brief van de gemeente Amsterdam tb.v. het verkrijgen van een
subsidie van de Dienst Terugkeer & Vertrek (DT&V).

De afgelopen maanden heeft de zich persoonlijk ingezet voor mensen uit
Ethiopie die in de Viuchthaven verbleven en om met hen in gesprek te zijn over de
mogelijkheden tot terugkeer. Daarbij zijn ook bedrijven in Ethiopi& benaderd om
teruggekeerde mensen in de gelegenheid te steflen om te werken en dus inkomen te
verwerven. Het is duidelijk dat d(GoedWerk) beschikt over een nuttig
netwerk en kennis in Ethiopie en sremcrmroorm andere landen in Oost-Afrika via
sleutelfiguren, zoals in de brief van 18 augustus wordt vermeld.

Ik kan mij goed voorstellen dat GoedWerk een meerwaarde kan hebben in de stad, naast
andere organisaties die zich inmiddels met de wrijwillige terugkeer bezig houden. Echter,
de ervaring heeft geleerd dat daarbij nadere afspraken nodig zijn over samenwerking,
specifieke deskundigheden en over de wijze van financiering. De gemeente Amsterdam wii
daar met DT&V nadrukkelijk een regiero! gaan voeren, zodat er in de regio Amsterdam
een krachtig netwerk groeit, gericht op de hervestiging en reconnection van vreemdelingen
die geen verblijfsvergunning hebben gekregen.

.—"-‘-’-_—-_;\ —-'-'-'-_'-‘-—-_—-";

Bestuurs- en Beleidsadviseur vreemdelingenbeleid

Het stadhuis is bereikbaar per metro en tram (fjnen 9 en 14), halte Waterlooplein



Begroting van: Jaar: 2014

pirecte kostenposten: to.v. dirteck otaal begroot
kst

1. Personeelskosten ]

2. Reis- en verblijfkosten

3. Materieel

p.Onroerendgoed o
5. Verbruiksgoederen/benodigdheden/alg.diensten

b. Onderaanneming

. Kosten i.v.m. OZV-medefinanciering

B. Expertisekosten

B. Specifieke uitgaven i.v.m. roepen

[Fotaal direct subsidiabele kosten

[ndirecte kostenposten: Percentage
Pverhead (maximaal 7%) 3,89ﬂ € 8.510§
[overzicht totale kosten: [Fotaal begroot
otale subsidiabele kosten € 227.21
0. Niet-subsidiabele kosten €
otale kosten van het ject € 227.21d
Financiering subsidiabele kosten
[Naam verstrekker _ uut (A) Bedrag
aar rato (R)

igen bijdrage (van subsidie-aanvrager en)
menwerkingspartness):

ubtotaal
evraagde OZV-subsidie

€0
| 100,009 € 227.21




[rotaal finandiering subsidiabele kosten | € 227.21




Let op: Gevraagde subsidie is meer dan 50%. Dit is alleen toegestaan bij een specifieke prioriteit (max. 75%).

Finandierii L i kosten

Bedrag

Mmﬂm

€09

Irotaal finandiering niet-subsidiabele kosten




1. Personeelskosten

Functie

m personeelshid

Project coordinator

Project medewerker

PRdministratief medewerker

P medewerkers in Accra Ghana

10.2.e

Ureninzet ntal
per week

uuricon [lotale
ncl. sociale kosten

40,00

€ 21,88

€ 35.000,00{

32,00

€19,53

€ 25.000,00

24,00

€ 18,79

€ 18.000,00{

35,00

€5,00]

€ 7.000,00]

2 medewerkers in Addis Ethiopie

35,00

8883838

€5,00

€ 7.000,

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,004

€ 0,00

€0,

€0,00]

€0,00]

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€0,00

€0,00|

€ 0,0

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

Fotaal

€ 92.ooo,06|




2. Reis- en verblijfkosten

Dmschrijving kosten Eerso@-) mitzl otaal RTW-% BTW-bedrag [Totaal
ndersteunend d. BTwW
rsoneel)
D(eelnemers)
iskosten Amsterdam - Addis P I 1I € 4.000,00) €0,00{ € 4.000,00
ba retour ( 5 viuchten) i
erblijfkosten Addis Abeba 4 P f ;I €2.608,69] 15% €391,300] € 3.000,00
n (5 reizen) N -
iskosten Amsterdam - Accra P € 4.000,00) €0,000 €4.000,00
r (5 viuchten)
Merblijfkosten Accra 4 dagen (5 P ]  €2553,19 17,5%] €446,81] €3.000,00
Feizen)

- €0,00 € 0,00
€0,00 €0,00§
€0,00 € 0,00
| € 0,00 €0,00{
i €0,00 € 0,00
I B €0,00 € 0,00
I €0,00 €0,00{
| € 0,00 € 0,00
| € 0,00 €0,00{
i - | | € 0,00 € 0,00
| € 0,00 € 0,00{
] €0,00 € 0,00
i - T ] €0,00 € 0,001
e ] N €0,00 €0,00{
| € 0,00 € 0,00
| €0,00] € 0,00{
- B 1 - €0,00 €0,00]
] €0,00 €0,00]
] €0,00 € 0,00]
| €0,00 € 0,004
] €0,00 € 0,00
| 1 € 0,004 €0,000
i € 0,00 € 0,00
{ € 0,00 € 0,00
] €0,00] €0,00
| € 0,00 €0,00
| €0,00 €0,00]
] €0,00] €0,00
] €0,00] € 0,00
] €0,000 € 0,00
] €0,00 € 0,00
] €0,00 € 0,00
] €0,00 € 0,00
- ] € 0,00 €0,00
i €0,00 € 0,00
] €0,00 €0,00
] € 0,00 € 0,00
| €0,00 € 0,00
| € 0,00 € 0,00
[Fotaal €13.162) €838] € 14.000]




3. Materieel

Eurzame mralschaf- P gebruik rijving rﬂaanden Fotaal exd.  BTW- |BTW-bedrag Jiotaal
rde t.b.v. n n gebruik PTW o
Dmschrijving
100,00%) 60 €0,00f € 0,00 € 0,00
B 17100,00% 60 €0,00{ €000  €0,00
- 1100,00% 60 €0,000 ~ €0,00 €0,
| 100,00% 60 € 0,008 € 0,00 €0,00]
| 100,00% 60 € 0,008 € 0,008 €0,00]
| 100,00% 60 €0,00] € 0,00] €0,0
B - 1 100,000 60 €o0,00 € 0,00 éﬁ
i N | 100,00%] 60 €0,00{ €000 €0,
| 100,00%)] 60 € 0,00 € 0,00 €0,
| 100,00%) 60 € 0,00 €0,00 € 0,00
[Tussentotaal | € q'__ €0
Duurzame rijs per P gebruik Maanden in gebruik  [fotaal excl. |BTW-%|BTW-bedrag [Totaal
goederen nd f.b.v. BTwW
Geleased cl. BTW project
Dmschrijving
| 100,00% € 0,00 € 0,00 €0,00
| 100,00% €0, €0,00 € 0,00
) | 100,009 1 € o,a €000  €0,00
| 100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
| 100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
| 100,00% € 0,00 €0,0
| 7100,00% s €0,00 €0,0
- [ 1000000 | €0, | €000 €000
| 100,00%) € 0,00 € 0,00 €0,00
| 100,00%) € 0,00 € 0,00 €0,00
[russentotaal €0, €0, €0,
uurzame banschaf— Fe gebruik Mindt aankoop plaats [Totaal excl. BTW-% BTw-bedra‘;}otaal
eren minder pvaarde E.b.v. iterlijjk drie maanden PBTW
n pxcl. BTW project oor de einddatum van
20.000,-- et project?
Dmschrijving
100,00%) € 0,00 € 0,00 € 0,00
| 100,00%) € 0,00 € 0,00 € 0,00
| 100,00%) € 0,00 € 0,00 € 0,00
] | 100,00%)] € 0,00 € 0,00 € 0,00
| 100,00%) € 0,0 € 0,00 € 0,00{
| 100,00%] € 0,00 € 0,00 €0,0
B N | 100,00%] € 0,00 ~_€0,000  €0,00
100,00%)] € 0,00 € 0,00 €0,00
B ] 100,00%) € 0,00 € 0,00 € 0,00,
| 100,00%) € 0,00 € 0,00 € 0,00
[Tussentotaal €0 € 0} € 0]
Eotaal € (1 € (1 € oI
eneraal




4. Onroerend
roerend goed ijs minus gebruik pMaanden in gebruik pr:;hrijving in otaal
rijving 2arde grond b.v. nden
Dmschrijving inus i
restwaarde
100,00%] 600} € 0,00
100,009 600] €0,00
100,00%, 600] € 0,00
100,00% 600§ €0,
T T ioo,m%; N 600§ €0,
| - T 100,00%; - 600} €0,
100, i €0,
e e [ — C:
100,00%)] 600 €0,00
100,00%, 600 €0,00
100,00% 600} €0,00
ussentotaal | € 0,00{
Enroerend goed Prijs excl. BTW _ Po gebruik Jlotaal exd. BTW BTW-%]BTW-bedrag [fotaal
enovatie e.d. E.b.v.
[max. € 100.000) project
Dmschrijving
100,00% € 0,00] 3 O,J € 0,00
o 10000%] 2 €0,000 €0,00] € 0,00
100,00% €0,00] €0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00] € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,000 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,004 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,004 € 0,00
100,00% € 0,004 € 0,00 € 0,00
100,00%{ € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00 € 0,00 € 0,00 €0,0
- - 11000099 €0,000 € 0,00 € 0,00{
[Tussentotaal € 0,00{ €0, € 0,00]
Dnroerend goed F;ijs per maand gebruik raanden otaal excl. BTW-%BTW-bedrag [fotaal
Huur cl. BTW b.v. n gebruik BTW
Dmschrijving roject
Huur kantoorruimte NL € 991,74! 100,00% 12} € 11.900,8 21%] € 2.499,18' € 14.400,06
Huur kantoorruimte € 223,40, 100,00% 12 € 2.680,85 17,5% €469,1 € 3.150,00
Ghana i
Huur kantoorruimte € 228,26 100,00% 124 € 2.739,13 15,0%r € 410,87 € 3.150,00,
Fthiopie f
100,00%7; € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00%i € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00%] € 0,00 €0,0 € 0,00
100,00%, €0,00 €0,00 € 0,00
100,00%) € 0,00 €0,00 € 0,00
100,00%)] € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00%; € 0,00 € 0,004 € 0,00
100,00%! € 0,00 € o,oq € 0,00
[Fussentotaal € 17.320,86] €3.379,20] € 20.700,06]
Il'otaal Generaal € 20.700,06|




5. Verbruil benodigdheden en diensten
rijving kosten otaal BTW-%BTW-bedrag Irotzal
. BIW
|t st.Deskiop Computers compleet ( ind. monitor) €3.565,57] 21% €748,77] €4314,34
B st. Printers/scanners/kopieer ( all-in one) €2.397,000 219%] €503,37] €2.900,37
b Laptop €649,00] 219% € 136,29 € 785,29
|riiwilleger NL (10.2.e) € 1.200,00} € 0,00 € 1.200,00
Wrijwilleger NL (10.2.¢) € 1.200,00§ € 0,00 € 1.200,00§
Vrijwilleger NL (10.2.¢) € 1.200,00 €0,000 € 1.200,00
rijwilleger NL (10.2.¢) € 1.200,00 € 0,00 € 1.200,00]
grijwilleger NL (10.2.e) € 1.200,00 €0,000 € 1.200,00
Vrijwilleger NL (10.2.¢) € 1.200,00 €0,000 € 1.200,00
|riiwilleger NL (10.2.e) € 1.200,00 € 0,00 € 1.200,00{
rijwilleger NL (10.2.¢) € 1.200,00 €0,000 €1.200,00|
lhuur NL ( 5 keer) €1.239,67] 21% €260,33 € 1.500,00
Egiﬁuur Ghana (3 keer) 1  €425,53 17,5%) € 74,47 € 500,00
Eaalhuur Ethiopie (3 keer) €434,78 15% € 65,22 € 500,00
€ 0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
o € 0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
| o o €0,00 €0,00
I B ] €0,00 €0,000
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 €0,
€ 0,00 € 0,00
- € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00
. o €0,00 €0,00
1 ] €0,000  €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 €0,00
o €0,00 €0,00
a o €0,000  €0,00
[ o € 0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 €0,0
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
) € 0,00 € 0,00
i— € 0,00 €0,00
Fotaal €18.311,55 €1.788,45 € 20.100,00f




6. Onderaannemi

Dmschrijving kosten PDrganisatie erwachte js per otzal - PBTW-bedrag [Totaal
nzet (in heid . BTW
. heden)
Expertisekosten NL nisaties 200, € zz,mfm € 4.4oo,ofw €0,000 €4.400,00
Expertisekasten Kmso 200 € 7,5(1 € 1.500,0(1' - €0,000 €1.500,
Ghana __: 1
Expertisekosten NGO 200 € 7,su| € 1.500, €0, €1.500,
Ethiopie i
[Kosten van tolken  Zelforganisaties 40 € 21,35 € 854,00) €0,00] € 854,00
Financial Controfier  Adeibreght & 30,00 €65000 €1.950,000 219%] €409,50 € 2.359,50]
Partners B.V. i
ﬁ €o,09 €0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00 €0,00
€0,00| €0,00§ € 0,00
€0,000 € 0,004 € 0,00
€0,00] €0,00{ € 0,00
] € 0,00 €0,00] €0,00
] € 0,00 €0,00 € 0,00
| € 0,00 €0,00 € 0,00
S il A5l
| - - €0,000 €0,00 €0,00
J[ €0,00] € 0,00 €0,00
1 € 0,00 € 0,004 €0,0¢
| € 0,00 €0,00{ €0,0
] € 0,00{ € 0,00 €0,00{
] € 0,00 €0,00 €0,00
) - - ] - € 0,00 €0,00 € 0,00
| € 0,00 € 0,00 €0,00
| € 0,008 € 0,00 €0,00
| € 0,004 € 0,00 €0,00
| € 0,004 € 0,00 €0,00
i ] €000 | €000 ~ €0,00
] ~ €0,000 €0,00 €0,00
| €0,00{ €0,00 €0,00
i € 0,00 €0,00 €0,00
] €0,00{ €0,00 € 0,00
] € 0,004 €0,00 €0,00
] € 0,00§ € 0,00 € 0,00
T €0,00] €0,000  €0,00
| €0,00] €0,00 €0,00
| € 0,000 €0,00 €0,00
i - | €0,00] €0,00 € 0,00
| €0,00] €0,00 €0,00
[ €0,00] €0,00 € 0,00
€ 0,00] € 0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00 €0,00
B €0,00] €0,00 €0,00
- €0,00§ € 0,00 € 0,00
~ €0,00§ €0,00 €0,00
otaal € 1o.2o4,ﬂ € 409,50 € 10.613,50]




7. Kosten die redhistrecks voortkomen uit de vereisten in verband met OZV-medefinandersi

Dmschrijving kosten [Organisatie erwachte ijs per otaal -PBTW-bedrag [Tctaal
nzet (in heid d. BTW
heden)
JAccountant en Reyker 348 €190,000 €6.611,8]21%| €1.38848 € 8.000,31
financiéle controle  Adviesgroep N.V.
| €o,0q €0,0q €0,00
| €0,00§ €0,00] €0,00
- | ~ €0,000 €0,00 €0,00
€oo00 | €0,00 €0,00
[ €0,000 €0,00 €0,00
[ 1l € 0,008 €o0,00 €0,
i € 0,008 €0,000 €0,00]
€ 0,000 €0,00{ €0,00
| €0,00 €0,00 €0,00
] €0,000 €0,000 €0,00
B i €0,00 €0,000 €0,00|
€0,00 €0,00 €0,00
I €0,00 €0,00 €0,00
€ 0,008 €0,00 €0,00
| €0,00{ € 0,008 €0,00
: €0,00 €0,00 €0,00
; €0,00 €0,00 €0,00
| €0,00 € 0,00 €0,00
I I ] €0,00 €0000 €000
| €0,00 €0,00] €0,00]
| € 0,004 € 0,00] €0,0
| 1 €0,00 €0,00 €0,00§
| o | €000 | €000 €0,00
| €0,00 €0,00 €0,00|
| €0,00 €0,00 €0,00
| | €0,00 €0,00 €0,00
| €0,00 € 0,00 €0,00
| ] €0,00 €0,0 €0,00
1 T €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00
| €0,00 €0,00 €0,00
; € 0,00 €0,00] €0,00
] €0,00 €0,00 €0,00
| ~ €0,00 € 0,00 €0,0
| €0,00 €0,00 €0,00
- €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00
otaal €6.611,83] €1.388,48 €8.000,31




Dmschrijving kosten [Drganisatie erwachte js per otaal Ew— BTW-bedrag [fotaal
nzet (in heid . BTW
heden)
puridisch Advies ‘Adelbreght & 1 € 65,00] €650,000 21%] € 136, €786,
Partners B.V.
‘ € 0,00 € 0,000 €0,0q
- €0,00 € 0,00 €0,00
| [ 1 €00 | €0,000 € 0,00
] €0,00 €0,00 €0,00]
] €0,00 € 0,00 € 0,004
] €0,00 € 0,008 €0,00
] €0,00 € 0,000 € 0,004
| | €oo0f | €000 = €0,
1 €0,00 €0000 €0,
; € 0,00 €0,00 €0,00
] €0,00 € 0,008 €0,004
- B €0,00 €0,00] €0,000
] I €0,00 €0,00 € 0,00
| €0,00 €0,00 € 0,00
; €0,00 €0,00 € 0,00
| € 0,00 €0,00 € 0,004
| €0,00 €0,00 € 0,004
| €0,00 € 0,00 € 0,00
1 ) ) ) €oof | €000 €0,00
] €0,00 €0,00 €0,
| €0,00 €0,00 € 0,00
] €0,00 € 0,00 €0,00
' €0,00 €0,00 €0,00
N | - €004 | €000  €0,00
€ 0,00 €0,00 €0,
T T €000 | €o0d € o,%
- | - €0,00 € 0,00 €0,00{
; B - € 0,00 €0,00 €0,00
| €0,00 €0,00 €0,000
€ 0,00 €0,00 €0,00]
| €0,00 € 0,00 €0,00
| €0,00 €0,00 €0,00
| € 0,00 €0,00 €0,00
[ b ~ €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 € 0,00 € 0,00§
€0,00 €0,00 €0,00§
| €0, €0,00 €0,00]
| € 0,00 € 0,00 €0,00]
| € 0,00 €0,00 € 0,00}
i € 0,00 € 0,00, € 0,00
| €000 | €0,00 €0,00
[rotaal € 650,00 €13650] 786,50




9. ui in verband met

ijving kosten otaal Zz_rm_% BTW-bedrag Irm
. BTW
- veoor starten eien ondermeming en organiseren € 21.694, 219%;j € 4.555, € 26.250,01,
n vakopleidingen voor 35 personen in NL ( in natura)
ijdelijke huisvesting/opvang, vervoer en het overige € 26.250,008 €0, € 26.250,
kefijke in land van herkomst ( in natura)
' T €0, €0,0(
- - - €0,00] €0,00]
- - €0, €o,

I - B €0, €0,
€0,e0] €0,00§
€o0,00 €0,00]
€o,00f €0,00

- € 0,00] € 0,00
| S B o €o, €o,

. - €0, €0,

- €0,00 €0,00|
) €0,00 € 0,00
B - - I € 0,008 €0,00|
€0,00) €0,00]
€0,00] €0,00]
€0,00{ €0,00]
€0,00 €0,00]
€0,00 € 0,00}
€ 0,00 €0,00§
i €0,00 € 0,00}
- €0,00 € 0,00
- 1 €0,00) €0,00
€ 0,00] € 0,00
€0,00 €0,00
o ) - o €0,00 €0,00{

i €0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00§ € 0,00
€0,00] €0,00]

o €0,00§ €0,00|
€000  €0,00
€0,00 € 0,00}
€0,00 € 0,00}

b - €0,00 € 0,00
€ 0,00 €0,00]
€0,00 €0,00
€ 0,00f € 0,00

i €0,00{ €0,00

€0,00 € 0,00

€ 0,00 €0,00]

ﬁmal € 47.944,ﬁ € 4.555,7q € 52.500,01




10. Niet-subsidiabele kosten

Dmschrijving kosten Lm;al BTW-% [BTW-bedrag [fotaal
. BTW
€0, € o,oﬁl
€ 0,008 € 0,00
- €0,00] €0,00}
- €00  €ooq
€0,00) €0,00{
€0,00} € 0,00
i B - €0,000 €0,00|
| B €0,00{ €0,00{
€0,00 €0,00|
€ 0,000 €0,00]
€0,00] €0,00{
- € 0,00 €0,00{
€ 0,008 € 0,00
b €0,00 € 0,00
€0,00 €0,00
[ € 0,00 €0,
B €0,004 €0,00{
€ 0,000 €0,00]
€ 0,00 € 0,00
€0,00} € 0,00
€0, €0,00{
€0, € 0,00
€0,00 € 0,00
€ 0,000 € 0,00}
S ] €0,00 €0,
| B €0,00 €0,00
€0,0 €0,00
€0, €0,00]
L B €0,00 €0,
€0,00 € 0,00
€0,00 €0,00]
€10,00 € 0,00]
€0,00 €0,00
- € 0,00 €0,00
€0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00|
| - €0,00 € 0,00}
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00]
€ 0,00 €0,0
[fotaal €0,00] €0,00] €0,00
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Bijlage 3) Activiteitenplan Stichting Goedwerk

1. Wat houdt het project in?
Het project bestaat uit zeven activiteiten:

1. Het rekruteren van ongedocumenteerde vertrekplichtige migranten, die in aanmerking
komen voor dit project. Hierbij gaat het om het overtuigen van vertrekplichtige
immigranten om vrijwillig terug te keren, hen een perspectief te schetsen in hun land van
herkomst dat een betere toekomst biedt dan hun huidige situatie.

2. Het voeren van een intake gesprek.

3. De identificatie van het potentieel van de repatriant.

4. De oriéntatie op het land van herkomst, training en voorbereiding.

5. De traject keuze en uitvoering hiervan.

6. Vertrek

7. Nazorg en begeleiding bij de herintegratie in het land van herkomst

Hieronder volgt per activiteit een beschrijving van de uitvoering.
2. Hoe worden de activiteiten uitgevoerd?
2.1 Werving en selectie

Gezien de herkomst van de bestuursleden en medewerkers van stichting Goedwerk richt Goedwerk
zich met dit project vooral op Afrika, respectievelijk op ongedocumenteerden uit Oost en West
Afrika. Het project stelt 8 vrijwilligers aan die afkomstig zijn uit de landen van herkomst van de
vertrekplichtige immigranten waar dit project zich op richt. Via hun netwerk worden de potentiele
repatrianten geworven. Zij zijn de ogen en oren in de community en zij weten wie er illegaal zijn en
wie er terug zouden willen keren. Zij benaderen deze mensen op informele wijze en brengen hen
naar het kantoor van stichting Goedwerk. Daarmaast worden er bijeenkomsten in kerken
georganiseerd en via mond op mond reclame en informele ontmoetingen wordt het project bekend
gemaakt in de gemeenschappen van verschillende etnische groepen. De meeste activiteiten
vinden plaats in het weekend of in de avond. Mensen kunnen deelnemen aan het project als zij een
V-status hebben of illegaal zijn.

2.2 Intake gesprek

Zodra iemand is geidentificeerd als illegaal of ongedocumenteerd, dan wordt hij of zij uitgenodigd
voor een gesprek op het kantoor van Goedwerk in Amsterdam Zuidoost. Het intakegesprek is er
op gericht om zoveel mogelijk informatie over de desbetreffende persoon te verzamelen. Een
profiel wordt opgesteld met zoveel mogelijk sociaal-culturele, economische en demografische
informatie over de vertrekplichtige. De naam en werkelijke naam, het geboorteland en plaats
worden gedocumenteerd. Waar woonden zij in het land van herkomst, tot welke etnische groep
behoren zij, wat deden zij voordat zij naar Nederland kwamen in hun geboorteland. Er wordt
gevraagd naar hun gehuwde status, of ze kinderen hebben, of ze familie hebben waar ze op terug
kunnen vallen, al dan niet in het land van herkomst. Het paspoort of identiteitsbewijs wordt
gevraagd van de persoon en hiervan worden kleuren kopieén gemaakt die in hun dossier worden
opgenomen. Mocht er geen paspoort aanwezig zijn, dan zal Goedwerk indien de kandidaat wordt
toegelaten tot het project een laissez passé procedure starten bij de ambassade. Verder wordt er
informatie verzameld over hun leven in Nederiand, hoe lang zijn ze in Nederland, hoe zijn ze hier
gekomen en hoe hebben ze hier overleefd. Hebben ze werk of een klein bedrijfje, waar wonen zij,
hoeveel betalen ze voor een kamer. Op basis van al deze informatie neemt stichting Goedwerk het
besluit of zij potentiele terugkeerders zijn en deel kunnen maken van ons project. Als dat het
geval is, dan worden ze onze cliént.

2.3 Identificatie van het potentieel van de repatrianten

Als het intake gesprek achter de rug is, dan identificeert Goedwerk de desbetreffende person als
een potentiele terugkeerder. Goedwerk vertelt de potentiele terugkeerder wat het project inhoudt
en wat Goedwerk voor hem of haar kan betekenen als ze vrijwillig willen terugkeren. We




verzekeren de persoon dat de Nederlandse overheid hem of haar wil laten terugkeren met wat
potentieel in plaats van met lege handen en dat het de taak van Goedwerk is om de
terugkeerders dat potentieel te geven. Dus als ze zeker zijn dat ze willen terugkeren dan zal
Goedwerk hen begeleiden in dit proces. Voordat ze kunnen terugkeren is het belangrijk om twee
zaken vast te stellen: 1. Hebben zij medische klachten/complicaties waardoor terugkeer kan
worden verhinderd? Als dit het geval is dan is het aan ons om te zorgen dat ze bij een dokter
terecht kunnen om hun kiacht te analyseren/verhelpen en indien nodig bij een ziekenhuis.
Goedwerk kent een reeks aan dokters in Amsterdam die ongedocumenteerden willen helpen. Ook
tijdens een bezoek aan een ziekenhuis gaat Goedwerk met de cliént mee om te zorgen dat ze niet
worden genegeerd omdat ze geen verzekering hebben. Goedwerk heeft hier ervaring mee en ook
kan Goedwerk met IOM regelen dat zij tegemoet komen in de dekking van de medische kosten in
het land van herkomst mocht dat nodig zijn. Ten tweede moet worden vastgesteld wat de
juridische status is van de diént. De cliént dient een V-nummer te hebben. Dit betekent dat de
cliént bekend dient te zijn bij de IND als illegaal of geprobeerd heeft om een legale status in
Nederland te verkrijgen. Als diénten geen V-nummer hebben, dan is het helaas niet mogelijk om
ze op te nemen in dit project. Als kandidaten een V-nummer hebben dan zal Goedwerk direct bij
DT&V een aanvraag doen om ze officieel op te nemen in dit vrijwillige terugkeer project. Als DT&V
toestemming geeft aan de cliént om deel te nemen aan dit project, dit gaat meestal heel snel, dan
start Goedwerk pas om geld uit te geven aan de cliént. Als deze twee fasen zijn doorlopen dan
begint de derde fase: het identificeren van de toekomstmogelijkheden van de cliént. Wil de cliént
geholpen worden met het vinden van een reguliere baan in het land van herkomst, heeft de cliént
eerst nog een bepaalde training of competenties nodig, wil de cliént een eigen bedrijf starten of wil
het materialen meenemen waarmee hij of zij direct aan de slag kan gaan in het land van
terugkeer.

2.4 Oriéntatie op land van herkomst

In deze fase gaat de cliént zich oriénteren op zijn land van herkomst. Als cliénten lange tijd
weggeweest zijn van huis, is het nodig om hun eigen land te herontdekken. Afrika verandert snel,
op economisch, politiek, cultureel gebied, maar ook qua infrastructuur en qua diensten. Niet alle
immigranten zijn zich hiervan bewust terwijl ze proberen hier een leven op te bouwen. Stap voor
stap worden ze bijgepraat over de ontwikkelingen op economisch, en cultureel gebied, welke
kansen er zijn, welke opkomende markten er zijn, waar behoefte aan is. Het doel hiervan is om
hen inzicht te geven in de kansen die zij hebben als ze terugkeren, hoe ze straks hun plek weer
kunnen gaan vinden, welke wegen ze kunnen belopen, bij welke netwerken ze kunnen aankioppen.
Ze krijgen kennis over de microkrediet instellingen in hun land en hoe het werkt. We zullen de
verschillende multinationals in kaart brengen die actief zijn in hun land en de verschillende PSI
projecten die worden gefinancierd door het ministerie van Buitenlands Zaken. Goedwerk heeft
goede contacten met PSI en kan kandidaten mogelijk linken met PSI projecten, waardoor zij met
een baan in het vooruit zicht kunnen terugkeren naar hun land van herkomst. Op politiek viak
zullen we de mensenrechten situatie in kaart brengen en het politieke klimaat in hun land. De
verschillende NGO’s, zowel internationale als nationale NGO’s, waar zij profijt van kunnen hebben
zullen we voor hen uitzoeken en op schrift stellen. Deze kanalen kunnen bij de terugkeer van
groot belang zijn om hun weg terug te vinden in het land van herkomst. Gedurende deze periode
proberen we ook in kaart te brengen hoe hun netwerk eruit ziet, of ze familie, vrienden, ex-
collega’s of ex-klasgenoten hebben waar ze op terug kunnen vallen. We proberen een
telefoonnummer te regelen van iemand uit zijn/ haar eigen netwerk die de cliént kan ophalen van
het vliegveld bij aankomst.

2.5 Traject keuze

Na deze oriéntatie fase dient de cliént in staat te zijn om een traject te kiezen dat leidt naar
vrijwillig vertrek vanuit Nederland met een nieuw perspectief. Ze kunnen kiezen uit de volgende
trajectmogelijkheden:
1. ze kiezen ervoor om hun eigen onderneming op te zetten in het land van herkomst
2. ze kiezen ervoor om met onze hulp een baan te zoeken in hun land van herkomst
3. ze kiezen ervoor om een training te volgen gericht op een specifiek beroep of sector



4. ze kiezen ervoor om (tweede hands) materialen aan te schaffen en die mee te nemen
naar hun land van herkomst.
Elke optie heeft consequenties voor het vervolg van het traject.

Als kandidaten kiezen voor optie 1, dan biedt Goedwerk hen een korte ondernemerstraining aan:
hoe kunnen ze een bedrijf opzetten, welke wet en regelgeving is er, hoe kunnen ze een business
netwerk opzetten, waar kunnen ze terecht voor jun hulp, hoe kunnen ze gebruik maken van micro
krediet. Deze training kost tussen de 500- en 750 euro. Het restant wordt in natura in het land van
herkomst aan hen gegeven als ze daadwerkelijk hun ondememing gaan starten.

Als kandidaten kiezen voor optie 2, dan bekijken wij hun kwalificaties en proberen wij in die sector
passend werk te vinden via onze lokale contactpersonen en ons ondernemersnetwerk in het land
van herkomst. Als blijkt dat ze eerst nog een specifieke training moeten of willen volgen (optie 3)
voordat ze aan de slag kunnen gaan bij een werkgever, dan bepalen we samen met de werkgever
of de training hier of daar gevolgd kan worden. Als de training hier is dan hebben we daar een
bedrag van 750 euro voor beschikbaar. Kandidaten kunnen hier bijvoorbeeld een training voor
steigerbouwer, beveiliger of sales assistent voor volgen. De rest van het geld krijgen de
kandidaten van onze lokale medewerkers in het land van herkomst waar ze naar toe zijn
teruggekeerd. Doorgaans kosten diploma opleidingen in Nederiand meer dan 750 euro, daarom is
de training die we kunnen bieden beperkt en bereidt het de kandidaat alleen maar voor op de
basisbeginselen van het vak.

Tot slot kunnen kandidaten kiezen om materialen of gereedschap te kopen dat ze mee kunnen
nemen naar hun land van herkomst. Dit gaat op voor mensen die al weten wat ze willen gaan doen
en die al ervaring hebben in dit veld. In dit kader bedoelen we bijvoorbeeld iemand die een
eierbroed machine wil aanschaffen, of gereedschap voor een autogarage, of tweedehands
naaimachines, of laptops. Het is onze taak om er voor te zorgen dat ze niet meer dan 1.000 euro
hieraan besteden. De rest van het geld reserveren we voor als ze de goederen moeten importeren
of moeten betalen voor de invoering. Als de kandidaat het wil, regelt Goedwerk een stage voor de
kandidaten bij een bedrijf waar ze de materialen leren gebruiken.

2.6 Vertrek

Hierna zijn ze klaar voor vertrek. Voor hen met een paspoort is er geen probleem. Hun viucht
wordt geregeld door IOM en ons kantoor/contactpersoon in hun land van herkomst. Het is
wenselijk dat een familielid of vriend hen opwacht bij aankomst op het viiegveld. Als ze uit Somalié
komen, dan is dit een vereiste en dient Goedwerk ook in contact te zijn met deze persoon. Voor
andere landen is het niet strikt noodzakelijk, maar het maakt de aankomst wel makkelijker. Op de
dag van vertrek, neemt Goedwerk de cliént mee naar het vliegveld en leggen we de procedure
nogmaals uit, en overhandigen we hen aan het IOM op Schiphol. Nadat ze zijn vertrokken, melden
we dit onmiddellijk aan DT&V met hun namen, geboorte datum en V-nummer.

2.7 Begeleiding in land van herkomst

Rekening houdend met de hierboven beschreven inzichten, is dit voorstel gericht op het voorkomen
van de geidentificeerde problemen. Om te beginnen zal de focus van de interventies van Stichting
Goedwerk liggen op het land van herkomst en niet op Nederland. Daartoe willen we twee kantoren
openen in Afrika, een kantoor in Addis Ababa, Ethiopié, en een ander kantoor in Accra, Ghana. In
landen waar geen kantoor is opgezet, zal op regelmatige basis worden gewerkt met lokale NGO's
waarvan de missie is om viuchtelingen en terugkerende migranten te helpen. Bijvoorbeeld in
Somalié is het nog onveilig om er een kantoor op te zetten, maar we zullen het kantoor in Ethiopié
en een NGO van jonge terugkeerders uit Engeland, Anti Tribalism Organisation (ATO), in
Mogadishu- Somalié koppelen. Vanwege het geringe aantal terugkeerders streven wij ernaar om te
steunen op de lokale NGO's, overheidsdiensten en andere organisaties, zoals religieuze organen in
het land van herkomst. Ten slotte is het belangrijk dat wij in contact staan met de lokale IOM-
kantoren in de landen waarin we actief zijn. Ze zijn beter gefinancierd en hebben gemakkelijk
toegang tot overheden en andere instellingen en organisaties in het land. Er is contact gelegd met



IOM-kantoren in Ethiopie, Kenia en Ghana.

2.7.1 Opleidingen in de landen van herkomst
De focus van onze opleidingen ligt op de landen van herkomst gericht. Hiervoor hebben wij
contacten gelegd met instellingen van Don Bosco die aanwezig zijn in heel Afrika. Een voorbeeld:
In Somalié hebben op een gegeven moment alle buitenlandse instellingen, waaronder Artsen
zonder grenzen, hun activiteiten en kantoren gesloten vanwege de sektarische moorden. De enige
instelling die is gebleven, is de Don Bosco. In Goma, in de door conflict getroffen regio van Oost-
Congo, zijn zij gevestigd in Ngangi langs de Rwandese grens.
Het werk van Don Bosco vult het werk van Goedwerk goed aan vanwege hun specialisatie in korte
beroepsmatige trainingen voor mensen aan de rand van de arbeidsmarkt. We veronderstellen dat
het geld goed wordt besteed als er wordt samengewerkt met een organisatie met veel praktische
ervaring in het veld. Door hun institutionele aanwezigheid en hun contacten kunnen we garanderen
dat de terugkeerder niet zal worden geisoleerd wanneer ze terugkeren, maar onmiddellijk deel zal
worden van een sodciale kring.

2.7.2 Netwerken van Goedwerk in de landen van herkomst
Onze interventies gericht op de arbeidsmarkt en de opstart van bedrijven zijn ontworpen om het
probleem rond het gebrek aan contacten en een netwerk van terugkeerders, te herkennen en op te
lossen. In dat kader hebben wij ons ingespannen om contact te leggen met het bedrijfsleven in de
meeste landen in West en Oost Afrika, in het bijzonder met hun Kamers van Koophandel. Zij
bieden toegang tot lokale bedrijven die in het voordeel van de repatrianten kunnen worden
gebruikt.

Het Private Sector Investeringsprogramma (PSI) is een subsidieprogramma gericht op de
ondersteuning van vernieuwende investeringsprojecten in ontwikkelingslanden. De doelen van PSI
Zijn economische groei, werkgelegenheid en inkomen voort te brengen in ontwikkelingslanden. PSI
is bedoeld voor (Nederlandse en andere internationale) bedrijven die samen met een lokaal
partnerbedrijf een vernieuwende investering willen doen. Deze investering vindt plaats in een van
de PSI-landen. Agentschap NL voert PSI’s uit in opdracht van het Ministerie van Buitenlandse
Zaken. Inmiddels hebben al 162 (Nederlandse) bedrijven een project gestart in 24 landen in Afrika
waarvan 11 in Mali, 6 in Ghana, 7 in Kenya, 36 in Ethiopié en 12 in Burkina Faso. Goedwerk heeft
goede contacten met de uitvoerders van dit PSI programma. Voor dit project streven wij naar
samenwerking met de 162 (Nederlandse) bedrijven die een PSI project hebben in Afrika.
Repatrianten die terug willen keren kunnen mogelijk in een van de bedrijven die actief zijn in Afrika
worden ingezet. We kunnen er voor zorgen dat de repatrianten de juiste scholing hebben om
ingezet te worden in een van de PSI projecten. Op deze manier slaan wij meerdere vliegen in een
klap. De Nederlandse PSI partners krijgen geschoold personeel met een (Nederlands) diploma op
zak en enigszins bekend met de Nederlandse taal en (werk) cultuur. Daarnaast biedt het project
een baangarantie aan de mensen die vrijwillig terugkeren. Zij keren met opgeheven hoofd terug,
met een diploma en verzekerd van inkomsten.

Het is niet altijd noodzakelijk dat de doelgroep de opleiding in Nederland volgt. Mocht de opleiding
ook in het land van herkomst gegeven worden, en is het financieel aantrekkelijker om de opleiding
in het land van herkomst te volgen, dan is dat ook mogelijk mits de werkgever het daarmee eens
is. In Nederland zullen de kandidaten naast de opleiding ook een snuffelstage lopen bij het
moederbedrijf of bij een soortgelijk bedrijf. De kandidaat begint zo in zijn/haar land van herkomst
een nieuwe baan met werkervaring.

3. Uitvoering

Naast de contacten in de bedrijfs- en institutionele wereld van de landen van herkomst van de
repatrianten, zijn er ook belangrijke contacten ontwikkeld met de allochtone gemeenschap in
Nederland, mensen zonder papieren en uitgeprocedeerde Asielzoekers. Vanuit deze basis zullen
personen die bereid zijn naar huis terug te gaan, worden geworven.

Goedwerk heeft sinds 2007 een succesvol trackrecord opgebouwd in het helpen van honderden
mensen bij het vinden van een geschikte opleiding en een baan binnen de etnische



minderheidsgroepen. Om dit te kunnen bereiken moest Goedwerk een goed netwerk in deze
gemeenschappen opbouwen. In het proces is Goedwerk vaak geconfronteerd met illegale
immigranten die willen werken. Verder is Goedwerk succesvol geweest in het uitvoeren van een
groot project voor Viuchtelingenwerk Nederiand, wat resulteerde in een goede werkrelatie evenals
contacten in de wereld van de viuchtelingen en hun organisaties in Nederland. Al deze contacten
zullen van pas komen bij dit project.

Dit project is op zodanige wijze ontworpen dat administratieve en bestuurlijke problemen
gemakkelijk te voorspelien zijn, hetgeen ons in staat stelt om vooraf oplossingen te bedenken. De
Stichting Goedwerk heeft onder haar partners en medewerkers mensen die zeer vertrouwd zijn
met projectmanagement, projectrapportage en controle. Onze mensen spreken diverse talen zoals
Engels, Frans, Arabisch, Perzisch, Portugees, Spaans, Italiaans, Somalisch en Ethiopisch. Dat stelt
ons in staat om gemakkelijk met anderen te werken en te communiceren met de verschillende
gemeenschappen en landen.

Samenvattend, bij stichting Goedwerk werken mensen uit Ghana, Ethiopié, Iran, Somalié en
Burkina Faso, die elk een netwerk en kennis van de eigen gemeenschap aanleveren. Verder hebben
wij sleutelfiguren gerekruteerd uit landen als Angola, Burkina Faso, Congo, Mali, Ivoorkust alsmede
Ghana en Irak die onze ogen en oren in deze gemeenschappen zullen zijn.

4. Resultaten en effecten

- Binnen 1 jaar zijn 35 vertrekplichtige vreemdelingen bewogen tot zelfstandig duurzaam
vertrek uit Nederland.

- Binnen 1 jaar zijn 35 vertrekplichtige vireemdelingen goed voorbereid en begeleid bij hun
vertrek naar hun land van herkomst.

- Binnen 1 jaar heeft Goedwerk aan 35 vertrekplichtige vreemdelingen perspectieven
geboden om te her integreren in het land van herkomst of de bestemming na vertrek.

- Het project heeft geleid tot een goede samenwerking tussen stichting Goedwerk en DT&V
even als andere partners van het terugkeer beleid van het Ministerie van Justitie.

- Door de nieuwe relatie die Stichting Goedwerk aangeboord heeft met de gemeente
Amsterdam met name wat betreft de Viuchtgarage en de Viuchthaven, is een krachtigere
samenwerking ontstaan tussen de gemeente, DT&V en Stichting Goedwerk.

- Mocht dit terugkeerproject goed lopen, dan zal Goedwerk een vervolg project starten.

5. Planning

Stichting Goedwerk verwacht 1 juni 2014 te kunnen starten. Het project duurt 12 maanden. De
verwachting is dat Goedwerk binnen 5 maanden al 35 mensen heeft gerekruteerd, en heeft
voorbereid, dat willen zeggen dat de cliénten stap 1-5 hebben afgerond en klaar zijn om terug te
keren naar hun land van herkomst. In maand vijf keren zij terug en daarna begeleidt Goedwerk
hen 6 maanden bij hun herintegratie. Dit proces dient binnen zes maanden voitooid te zijn.

6. Wat gaat het kosten?

Bedrag (in natura) voor terugkeer per cliént

Volgens de subsidiekaders is er een bedrag van 1.500 euro per person beschikbaar, waarvan de
heift in Nederland dient te worden uitgegeven en het overige deel zal worden uitgekeerd door onze
lokale kantoormedewerkers in Addis Ababa en Accra. Zoals beschreven zal het bedrag beschikbaar
worden gesteld voor een opleiding of training, voorbereiding op werk op de arbeidsmarkt in hun
land van herkomst, voor de aanschaf van materialen en gereedschap of om hun kleinschalige
onderneming op te zetten. Hiermee zal Goedwerk een bedrag van 52.500 euro besteden voor 35
kandidaten.



Onroerend goed, in drie landen

Voor het project wordt een ontvangst en werkruimte gehuurd in Nederland, in Amsterdam. De huur
van deze ruimtes in Nederland bedraagt 991,74 euro exclusief BTW per maand. Dit betekent dat op
jaarbasis een bedrag van 14.400 euro ind. BTW is gereserveerd voor ontvangst en werkruimte in
Nederland. In de twee projectlanden, respectievelijk Ethiopié en Ghana is ook bedrag voor een
ontvangst en werkruimte opgenomen in de begroting, respectievelijk 3.150 euro voor Ghana en
3.150 voor Ethiopié. Daarmee komt het totaal voor onroerend goed op 20.700 euro incl. BTW.

Verbruiksgoederen/benodigdheden/alg. diensten

Voor de inrichting van de drie kantoorruimten (in Amsterdam, Accra, Addis Ababa) en de uitvoering
van de projectadministratie en communicatie zijn 4 computers, 3 printers, 1 laptop en 3 scanning
machines nodig. Een totaal bedrag van 8.000 euro incl. BTW is hiervoor begroot. Voor werving en
selectie van de deelnemers en de borging in de gemeenschap van het project worden er 8
sleutelfiguren uit verschillende gemeenschappen van de landen van herkomst als vrijwilligers
aangesteld voor de duur van het project. Deze sleutelfiguren fungeren als de ogen en oren van het
project in de gemeenschap, zij gaan de mensen rekruteren en mobiliseren om deel te nemen aan
dit project en naar ons kantoor begeleiden voor een afspraak. Daamaast gaan zij bijeenkomsten in
de kerken organiseren en bij zelforganisaties. Deze activiteiten vinden meestal in het weekend
plaats. Deze sleutelfiguren krijgen een vergoeding van 1.200 euro p.p. per jaar. Voor de acht
sleutelfiguren is een bedrag van 9.600 euro begroot. Daarmaast zullen we zalen huren om de
doelgroep te informeren in het begin van het project. Hier zullen zij ook workshops krijgen en
training. Daarnaast is er voor elk projectland een bedrag gereserveerd voor zaalhuur. Voor
zaalhuur inclusief catering in de drie projectlanden is een totaal van 2.500 incl. BTW euro begroot.
Hiermee komt het totaal aan verbruiksgoederen op 20.100 euro incl. BTW.

Personeel

Zeven man/vrouw personeel zal worden ingezet om dit project te managen en uit te voeren. Vier
mensen in de genoemde twee landen in Afrika die de terugkeerders ondersteunen bij terugkeer en
bij de herintegratie in of rondom hun land van herkomst. Drie mensen in Nederland. Het team van
drie mensen in Nederland bestaat uit 1 projectcoérdinator, 1 projectmedewerker en 1
administratief medewerker. De projectcodrdinator is verantwoordelijk voor de gehele project
codrdinatie en de communicatie met DT&V en het IOM, het Ministerie van Veiligheid en Justitie en
de verschillende ambassades. De projectcodrdinator zal zorgdragen voor de maandelijkse en de
eind verantwoording van het project aan het Ministerie van Veiligheid en Justitie en zal
samenwerken met de Financial Controller om de financiéle administratie in de juiste banen te
leiden. Tevens begeleid de projectcodrdinator de Accountant bij de controle om deze goed te laten
verlopen. Voor projectcodrdinatie is een salaris van 35.000 euro incl. sociale lasten per jaar op
basis van een aanstelling van 40 uur per week begroot. De projectmedewerker is verantwoordelijk
voor de uitvoering van de verschillende projectactiviteiten die genoemd staan in het voorstel. Het
leggen en onderhouden van het contact met trainers, de deeinemers, werkgevers of ondernemers
die interesse hebben voor dit project, en het aanschaffen van materialen. Voor de
projectmedewerker is een salaris van 25.000 euro inci. sociale lasten per jaar op basis van een
aanstelling van 32 uur per week begroot. Voor de administratief medewerker is een salaris van
18.000 euro incl. sociale lasten op basis van een aanstelling van 24 uur per week begroot. Hiermee
komt het totaal bedrag voor human resources in Nederland op 78.000 euro. In Accra en Addis
Ababa is een bedrag van ieder 7.000 euro (14.000 euro totaal) begroot voor human resources.
Voor herintegratie en nazorg is het belangrijk zoals in het voorstel is aangegeven dat we in twee
landen in Oost en West Afrika een kantoor hebben, 1 in Addis Ababa en 1 in Accra. Elk kantoor zal
worden gerund door twee medewerkers (in totaal vier medewerkers). Het is hun taak om de
terugkeerders op te vangen en te begeleiden bij de start van hun nieuwe leven. Dit kan zowel gaan
om het vinden van adequate en betaalbare huisvesting, of het verkrijgen van microfinanciering,
als hulp bij het opstarten van hun eigen bedrijfje of bij het bemiddelen bij een werkgever of door
de cliénten in contact te brengen met de NGO’s in het veld waar Goedwerk een samenwerking mee



aangaat om de start in het nieuwe land te begeleiden en eenvoudiger te laten veriopen. De
medewerkers van onze kantoren in Addis en Accra zijn ook verantwoordelijk voor het uitkeren en
verantwoorden van het resterende bedrag dat voor elke diént is gereserveerd. Hiermee komt het
subtotaal aan personeel kosten op 92.000 euro.

Onderaanneming

Inhuur van tolken en de inhuur van expertise zowel technisch als financieel bij zelforganisaties in
Nederland als bij NGO’s in Ghana en Ethiopié. Hiervoor is een bedrag begroot van 8.254 euro. Om
de financiéle administratie maandelijks bij te houden wordt gebruik gemaakt van een financial
controller die in onderaanneming wordt aangesteld voor de duur van het project. De verwachtte
inzet is 30 uur op basis van een uur tarief van 65 euro per uur. Dat komt neer op een totaal bedrag
van 2.359,50 euro incl. BTW. De totale kosten voor onderaanneming bedragen 10.614 euro incl.
BTW.

Kosten i.v.m. OZV-medefinanciering

Het is een vereiste van het Ministerie van Justitie om een accountantsverklaring af te geven aan
het einde van het project waar het financiéle rapport in wordt onderbouwd en gecontroleerd. Voor
het project werken we daarom samen met een AA Accountant. Hiervoor is 8.000 euro begroot incl.
BTW.

Aanvullende expertise

Mocht er aanvullende expertise nodig zijn om de onderneming van de cliént te laten slagen in het
land van herkomst of extra training nodig zijn dan heeft Goedwerk een bedrag begroot voor de
inzet van externe expertise. Hieronder vallen juridisch advies inzake personeel en algemeen,
opstellen van contracten, vertalers voor documenten en technische of financiéle ondersteuning om
de cliénten te begeleiden bij de herintegratie in hun land van herkomst. Ook de extra
ondersteuning van NGO’s die we moeten inhuren in landen waar de overheid weinig tot geen
medewerking verleent, zoals Somalié, Eritrea, Sudan, Burkina Faso, Mali, Ivoorkust en Niger valt
hieronder. Omdat deze processen vaak lang duren en intensief zijn, hebben we hier een bedrag
van 786 euro incl. BTW voor begroot.

Reis en verblijfskosten

Verder ligt de focus van het project zoals beschreven op de duurzame herintegratie van de cliénten
in de landen van herkomst, want daar staat of valt het project mee. Om te zorgen dat de cliénten
goed terecht komen in de landen van herkomst, hebben wij op basis van de tarieflijst van BZK een
bedrag voor reis- en verblijfskosten opgenomen in de begroting. Voor het opzetten van de
kantoren in Addis en Accra, het aanstellen van personeel, de coordinatie van de terugkeerders,
monitoring en evaluatie van de voortgang is het noodzakelijk dat wij meerdere keren naar Addis
en Accra reizen en naar de andere landen waar de terugkeerders naar terugkeren. Relaties met
NGO'’s en het IOM in de verschillende landen dienen te worden opgebouwd en te worden
onderhouden. Ook zal er naar andere landen in Afrika moeten worden gereisd, indien de cliénten
daar vandaan komen. Voor dit project zullen 10 reizen gemaakt moeten worden tegen een
gemiddelde van 1.400 euro per reis per persoon. Retourticket voor een reis van Amsterdam naar
Addis Abeba en van Amsterdam naar Accra kost gemiddeld 800 euro. Per reis is er een
verblijfsduur gepland van 4 dagen en dit verblijf kost gemiddeld 150 euro per dag per persoon
zowel in Addis Abeba als in Accra. Per reis kost het gemiddelde verblijf 600 euro per persoon. De
totale reis en verblijfskosten zijn begroot op 14.000 euro.

Overhead, Indirecte kosten posten 3,89%

Voor indirecte overhead kosten posten wordt een percentage van 3,89% van het budget
gereserveerd. Dat betekent een bedrag van 8.510 euro.



Totale projectkosten:

Het subsidiebedrag dat wij aanvragen beslaat 227.210 euro. De kostprijs is 6.492 euro per
persoon.

7.

Risico’s

Risico’s

Risico management

te krijgen, zoals
beloofd.

We slagen er niet in om 35 kandidaten met een V-nummerfaar netwerk zodat de 35 kandidaten

Goedwerk mobiliseert in dit geval

plsnog worden geworven.

We overschrijden onze begroting.

Financiéle controle vindt plaats door
pnze accountant.

[We slagen er niet in een management, monitoring en
rapportage structuur te creéren die het project zonder
problemen beheert, waardoor het moeilijk is om het
eindrapport te schrijven.

e beschikken over capabel
ersoneel en hebben veel ervaring
et PME en rapportages aan
inisteries en Europese fondsen.

De meeste kandidaten verwerpen de € 1500 die wij aan
hen besteden.

Het is een wettelijk voorschrift waar
elke kandidaat mee akkoord dient te
gaan. Bovendien is het in natura.

Het nieuws rond het project verspreidt zich in de
gemeenschap, en een aantal invloedrijke personen voeren

actief campagne om het project te vernietigen.

De sleutelfiguren zorgen voor
borging in de gemeenschap.

bij de Bridge to Better, omdat ze op zoek zijn naar betere
voorwaarden.

De meeste kandidaten die naar ons komen, zijn al geweest

Goedwerk overlegt in dit geval
hierover met Bridge to Better en
DT&V.

Degenen die werkzaam zijn in het project praten hun
mond voorbij waardoor het project wordt gesaboteerd.

Goedwerk werkt met medewerkers
die al jarenlang bij Goedwerk werken
en we weten wie betrouwbaar zijn.

De medewerkers zijn niet in staat hun taken uit te voeren

wegens een gebrek aan kennis en vaardigheden, en het

De medewerkers zijn afkomstig uit
de doelgroep en weten daardoor

aar het om gaat, kennen de taal en
cultuur. Daarbij zijn ze ook ervaren
projectmedewerkers.




niet vertrouwd zijn met de groep.

ndien gewenst kan een beroep
edaan worden op externe expertise.

De tijd voor de uitvoering van het project is te kort.

Goedwerk heeft ervaring met vorige
rojecten en een goed netwerk
aardoor hier geen risico in wordt

gezien.

We slagen er niet de activiteiten die wij voor de
kandidaten moeten operationaliseren serieus te

die we nodig hebben om het project tot een succes te
maken.

definiéren, en slagen er niet in de ondersteuning te krijgen

De oprichting van twee kantoren in
West en Oost Afrika zorgt ervoor dat
de lijnen kort zijn en er voldoende
rapaciteit is om te zorgen dat de
cliénten duurzaam kunnen
ferugkeren.

Onze organisatorische procedures zijn niet transparant
genoeg, waardoor het voor de subsidiegever moeilijk is te
aanvaarden wat we aan het doen zijn.

aandelijkse rapportages, Monitoring
n Evaluaties en veldbezoeken
orgen ervoor dat de verantwoording

nsparant is en voldoet aan de
ubsidie-eisen.

We ontdekken dat de beroepen/ opleidingen
waarmee de cli€énten terug naar huis willen gaan ons
budget overschrijden.

n het land van herkomst wordt

keken of de opleiding goedkoper te
olgen is of als dit niet mogelijk is,
ordt gekeken naar een betaalbaar
Iternatief.

De meeste mensen

even zich op voor het tral];ect,
maar k

wanneer de tijd komt om te vertrekken,
veranderen zné van gedachten terwijl er al geld aan
hen is besteed.

it zal gemeld worden aan DT&V,

aar Goedwerk ziet hier geen risico
n omdat de werving en selectie en
oorbereiding heel streng en
auwkeurig zijn.

Er is wanbeheer van de subsidiegelden.

Financieel management en
accountant)controles en
ransparantie in verslaglegging
luiten dit uit.
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Benoem uw belangrijkste
organisatiedoeistelling.

Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Subsidieaanvraag
Voor een project voor vrijwillige,
duurzame terugkeer en
herintegratie.

Gegevens aanvrager

Organisatie
| Goedwerk

| Keienbergweg 39

|

{1101 EX | Amsterdam

| Stichting

| niet-gouvernementele organisatie

| 60812028

| NL32 INGB 0006576238

Contactpersoon

| veorzitter
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|
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| Faxnummer |

Financieel contactpersoon (invuflen afs de finandeel contactpersoon anders is dan de contactpersoon bij 1.2)
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|

| Faxnummer |
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Organisatiekenmerken

Goedwerk bevordert een menswaardige en duurzame terugkeer van uitgeprocedeerde asielzoekers en
ongedocumenteerde migranten door hen volledig te informeren over hun mogelijkheden zodat zij daarover en
weloverwogen keuze kunnen maken. Verder bieden wij hen op maat gesneden ondersteuning bij hun re-

Integratie in hun land van herkomst zodat zif daar niet buiten de maatschappij valien en in staat zijn een zeifstandig
bestaan op te bouwen.

Subsideaanvraag 3.0, 2013



2vand

IVan 2008-2010 in samenwerking met UWWV,UAF en Viuchtelingenwerk heeft Goedwerk 272 pardonners aan
duurzame arbeid geholpen; Vanal 2008-heden orgamiseert Goedwerk leerwerktrajecten voor bewoners van de

Gesf een overzidtt van uw meest gemeente Amsterdam. In 2010 heeft Goedwerk in samenwerking met DMO een project uitgevoerd ter
recente ervaring als bevordering van inburgering en ondernemerschap; In 2012 heeft Goedwerk een doctoraat onderscheiding voor
subsidieomtvanger {max. 3 projecten). humaniteit ontvangen van The Foundation University.

Graag zowel het project als de

2  Projectkenmerken > Graag «art en bondig weergeven.

Nazm { Ondersteuning zelfstandige terugkeer- Stichting Goedwerk

Startdatum | 0170672014 Einddatum | 3070572015

Projectkosten totaal |€ 227.210

Gevraagd subsidiebedrag {€ 227.210

Probleembeschrijving: geef het | De Nederlandse overheid wil de in bewaringstefiing van vreemdelingen ter fine van 1sizetting voorkomen door het

probieem of knelpunt 2an waar het  zarrgandige vertrek van vreemdelingen uit Nedertand te ondersteunen. In een brief aan de Tweede Kamer .

project zich op richt. 19637, stelde de toenmatige minister van Immigratie en Asiel de Tweede Kamer op de hoogte van een proefproject

> Gebruik maximaai 20 regets. waarin de vrijwillige terugkeer naar het land van herkomst 7al worden gefaciiiteerd. Bewust van de belangrifke rol
die het maatschappelijk middenveld in dit proces zou kumnen spelen, gaf de minister aan dat NGO's en
migrantenorganisaties een ol zulien spelen in dit nisuwe initistief met als doel het aantal vreemdedingen in bewaring
te beperken.

Doelsteiling: Beschrijf wat u berelkt 35 ongedocumenteerden zijn aan het einde van de projectperiode duurzaam teruggekeerd naar hun land

wilt hebben als het project is van herkomst met een bagage aan maatregelen waarmee ze kunnen overieven.
afgerond. Het project heeft de samenwrerking tussen de Dienst Terugkeer en Vertrek en niet-gouvemementele
> Gebruik maximaal 20 regels. organisaties, zoals stichting Goedwerk bevorderd;

Het project heeft de betrokkenheid van de gemeente Amsterdam bij het voorkomen van inbewaringsteliing

bevorderd.
Doelgroep? Kruis aan wat van llj alleenstaande minderjarige | X[ gezinnen met minderjarige |x1:l vreemdetingen met
toepassing is, meer dan één keuze vreemdelingen kinderen medische/ psychische
mogelijk. problematiek
Hoe verhoudt het project zichtotde | X[ Voortzetting van lopende of | X[ Verdieping van lopende of | X[ Nieuwe activiteit
fopende activiteiten van uw eerdere activiteit eerdere activiteit
organisatie? Kruis aan wat van
toepassing is, meer dan één keuze
mogelijk.
Welke projecten iopen op dit | Goedwerk verzorgt Leerwerk trajecten met baangarantie voor 150 werklozen
moment binnen uw organisatie. . oL

3 Pl"O]ECtaCtIVItelten > Omschrijf in een bijflage van maximaal 5 pagina‘s (Word of PDF)

concreet de activiteiten die u gaat verrichten om uw doelstelling (zoals hiervoor vermeld) te realiseren.
Geef per activiteit duidelijk en concreet aan welke acties u gaat ondernemen. Tenslotte dient u per

omschreven activiteit de begrote kosten weer te geven en te onderbouwen. Per activiteit dient u antwoord
te geven op de volgende vragen:

Wat houdt de activiteit in? Zie bijlage
Hoe wordt de activiteit uitgevoerd?

Waar vindt de activiteit plaats?

Subsadeaanvraag 3.0, 2013



welke resultaten en effecten levert
de activitelt ap?

Wat is de plarming?

Wie gaat de acthvitelt ulbvoeren? > Light toe wie het projectteam vorrmen en wat de taak i van deze persoon bij de activiteit. Geef ook aan indien een

wat gaat het kosten? > Benoem welke koston U voor deze activiteit denkt te maken, omsaijf ierblj de kostencategorie (zie format
begroting) en noem de te vermachten kosten.

4  Gegevens betrokken organisaties > geefaan wetke oanisaties betroiden zjjn bij de
uitvoering van het project en wat hun rol & {bijvoorbesld samenwerkingspartner, uitvoerder van een deel van het
project.

HMaam organisatie oM
Contactpersoon |10.2.e !
Telefoonnummer
E-mailadres
Rol in het project
Heeft u eerder met deze orgenisatie | X[ Ja {0 Nee
samengewerkt
Naam organisatie | Gemeente Amsterdam
Contactpersoon 10.2.e
Telefoonnummer
E-mailadres
Rol in het project De gemeente Amsterdam is bekend met Goedwerk en staat achter dit initiatief.
Heeft u eerder met deze organisatie  [[JX Ja |} Nee
samengewerkt
Resultaten en effecten
Aanta! teruggekeende amv's [
Aantal teruggekeerde gezinnen met | 17
minderjarige kinderen
Aantal teruggekeerde vreemdelingen ] 18
met medische/psychische
problematiek

Verwachte resuitaten subdoetstelingen X[J  Ondersteuning van de duurzame herintegratie van teruggekeerde deeinemers.

bevorderen vrijwillige terugkeer

> Kruis aan indien van toepassing en M Dit project zorgt ervoor dat 35 ongedocumenteerden vrijwillig terugkeren naar hun land van herkomst en

in maximaal 10 regels een toelichiing.

daar een duurzaam bestaan opbouwen.

Ox Verbetering van de samenwerking tussen de subsidieontvanger en eventueie betrokken organisaties en de DT&V.

|Stichting Goedwerk streeft naar openheid en transparantie in het uitvoeren van het project Ondersteuning
zelfstandige terugkeer. We zullen medewerkers van DT&V uitnodigen voor overleg en ter zijne tijd uitnodigen
om met ons mee te reizen naar de landen waar de ongedocumenteerden naar toe zijn teruggekeerd. We
informeren DT&V zodra we lets tegenkomen in het veld dat van belang kan zijn voor beleidsontwikkeling of
voor het verbeteren van het project.

| De Gemeente Amsterdam die nu via Stadsdeel Zuidoost onze opdrachtgever is met verschillende arbeidsmarkt

projecten is in overleg met ons voor wat betreft de Viuchtgarage in Kralenbeek in de Bijimer maar ook wat

betreft de Viuchthaven aslelzoekers in Amsterdam. Goedwerk heeft ervaring met uitgeprocedeerde asielzoekers

van de Viuchthaven. Concreet begeleidt Goedwerk op dit moment vijf Ethiopiérs die in de Viuchthaven

verblijven met het terugkeren naar Ethiopié. Zeven andere Ethiopiérs denken er over na. Dit project
Subsigieaanvraag 3.0, 2013
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Ondersteuning, zelfstandioe terugkeer”® zal het andere project voor Amsterdam versterken. Dit project s
af 1 02e Afdelingsmanager DTSV te Hoofddorp.
. |

Subsidieazrvraag 3.0, 2013



S5vand

Meting: op wetke wijze wilt u gaan | De resuitaten en effecten kunnen gemeten worden door allereerst te kijken naar het aantal mensen van de 35
meten of uw project de hierboven die daadwerkelijk dusrzaam het land hebben veriaten. Daama kunnen we kijken naar de verschillende
beschreven resutiaten en effecten ook im.ervemti&sd&ezljngepleegdentnoeeﬁectiefzewarm.Tmmteishetnwgdijkomcijfamaﬁgulttedrukken
? hoevee! van de mensen die teruggekeerd zijn sen baan hebben gevonden of een eigen zaak zijn begonnen.
> Gebruik maximaal 20 regels. Voor wat betreft de subdosien, kunnen we aangeven hoe vaak overieg is geweest met DTV en hoe
banspamrﬁhetpmjedtgananaged.ﬁeudfﬂegddtm&mrdesamammdng met de gemeente
Amsterdam voor wat betreft het projedt Havenasielzogkers.

Risioo: welke problemen of
knelpunten vormen een risico bij de
ultveering van het project en hoe gaat
u dem 2

> Gebruik maximaal 20 regets.

Zie bijlage

Subsideaanvraag 3.0, 2013



1s uw organisatie BTW plichtig?
> Kruis 3an wat van toepassing &.

Verwacht u imverdieneffecten/niet
vermekie inkemsten?
> Kruis aan wat van (pepassing 5.

it welke andere bronnen ontvangt u
financiéle ondarsteuning voor dit
project?

Kosteneffectiviteit van het project:
geef aan in welke mate uw project
kosteneffectief is.

7

\oortgang: hoe gaat u de voortgang
van het ondersteuningstraject in

heeft u gemaakt of voorzien?
> Gebruik maximaal 10 regels.

Naam en functie
Datum

Handtekening

Ondergetekende verklaart 5
verplichte bijlagen toegevoegd te
hebben:

> Kruis deze ter controle aan.

6ven 6

Begroting en financiering

>W:Mmmm&mWMuWEM'vamb@nﬁmmw
Dit format dient 4 bij het aznvraagformudier te voegen.

o s {0OX _ Nee.

U kunt de BTW verrekenen, de BTW maakt dus geen U kunt de BTW niet vermrekenen, de BTW maakt kar deel
gdeel uit van de subsidiabele kosten. uit maken van de subsidiabele kosten.

i )a. |Ox nee.

Geef in maximaal 10 regels aan hoe deze
inverdiencffectenyinkomsten varkregen worden:

I

|0nze kosten zitten rond de 6.497 euro per repatriant, inclusief de 1.500 euro die direct aan de repatriant
uitgegeven moeten worden of hier of in het fand van herkomst. We kennen andere terugkeer projecten waar
8.000 euro of meer zijn uitgegeven per traject.

Projectadministratie, monitoring en informatie-uitwisseling
| Goedwerk draagt zorg voor de volgende zaken:
mweﬂjkserapmgeaanm'&Vovadevomtgangmhapmjea
mmw&m@gvmham(mﬁedmmﬂeﬂ
-Mmiturklgbeznekvanmedewaﬁersm‘&vbumeoedwak
-mwwwmmmwjkmwmv
-Voo@angenrapportageaaanvalede'h'ldwuueeltrajea

-Verificatieformutier aan DT&V voorleggen
-Tussaﬂjdsebeﬂr\dighgvanmmmmmdheamdd

- Goedwerk zorgt dat I0M vertrekbrief naar DTSV stuurt.

. inistrat
-mmmmmmmmmmmm.
-In de profectadministratie zijn atle originele bewijsstukken te vinden.

-Er is een uren administratie bijgehouden.

-Er is een deelnemers administratie op basis van V nummers bijgehouden.

Ondertekening

Secretaris stichting Goedwerk
| 22-5-2014 Amsterdam
10.2.e
xO Profectactiviteiten X Begroting, conform format
O vitreksel KvK [ Goedgekeurde jaarrekening over het laatste boekjaar
O Indien ven toepassing: Samenwerkings-/ O Indien van toepassing: Samenwerkingsverklaring
ondersteuningsverkiaring van gemeente(n) betrokken organisatie(s)

O Indien van toepassing: Cofinancieringsveridaring(en)

Subsideaanvraag 3.0, 2013
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Hollandse Kade 21

1391 JD Abcoude

Postbus 146

1380 AC Abocoude

fa | T+31294-750 355

info@reyker.nl
www.reyker.nl

Directie en aandeelhouders van
Goed Werk B.V.
Keienbergweg 39

1101 EX AMSTERDAM

Amsterdam. | augustus 2014

Geachte directie,

Ingevolge de ons verstrekte opdracht tot het samenstellen van de jaarrekening van de onderneming
brengen wij hiermede rapport uit inzake de jaarrekening 2013.

1. SAMENSTELLINGSVERKLARING

Opdracht

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2013 van Goed Werk B.V. te Amsterdam
samengesteld op basis van de door u verstrekte gegevens.

De verantwoordelijkheid voor de juistheid en volledigheid van die gegevens en de hierop
gebaseerde jaarrekening berust bij u.

Het is onze verantwoordelijkheid een samenstellingsverklaring inzake de jaarrekening te
verstrekken.

Werkzaumheden

Onze werkzaamheden bestonden. overeenkomstig algemeen aanvaarde richtlijnen met betrekking
tot samenstellingsopdrachten, in hoofdzaak uit het verzamelen, verwerken, rubriceren en
samenvatien van financiéle gegevens. De aard en omvang van deze werkzaamheden brengen met
zich mee dat zij niet kunnen resulteren in die zekerheid omtrent de getrouwheid van de

jaarrekening die aan een accountantsverklaring of beoordelingsverklaring kan worden ontleend.

Bevestiging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld
in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle

verslaggeving en met de wettelijke bepalingen inzake de jaarrekening zoals opgenomen
in Titel 9 Boek 2 BW.

BTWnr. NL851770800B01 « KvK 55576176



2. RESULTAAT

Het resultaat over 2013 bedraagt positief € 39.490 tegenover positief € over 2012.

De resultaten over de beide jaren kunnen als volgt worden samengevat

Netto omzet

Kostprijs van de omzet

Brutomarge

Salarissen en sociale lasten
Afschrijvingen

Overige personeelskosten
Huisvestingskosten
Verkoopkosten
Kantoorkosten

Algemene kosten

Som der kosten

Bedrijfsresultaat
Rentelasten minus rentebaten

Belastingen

Netto resuitaat

2013 2012
353.489 262.837
(124.743) (84.048)

228.746 178.789
84342 78.064
12.196 10.549
4990 3477
29.135 26.857
17.686 10.909
9.982 7.213
20.404 11.096
178.736 147.865
50.009 30.924
1.715 1.657
8.804 5.336
39.490 23.931

De omzet is in 2013 ten opzichte van 2012 gestegen met rond € 50.000, als gevolg van de uitbreiding

van het aantal omgeschoolde en geplaatste langdurig werklozen.

De directe kosten waren tevens hoger in 2013 bij de hogere omzet, uitkomend op 35,3% van de omzet.

De brutomarge bedroeg in 2013 64,7%, tegenover een marge in 2012 van 68,0%.

De personeelskosten waren in 2013 nagenoeg gelijk aan de kosten in 2012.
Geen mutaties in het personeel, wel een lichte loonstijging.

De verkoopkosten waren in 2013 hoger, voornamelijk het gevolg van hogere representatiekosten.

De alg
procedures die in 2013 hun beslag hebben gekregen.

emene kosten waren met name hoger door de eenmalige juridische kosten van een aantal

ad



3. FINANCIELE POSITIE

Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden

31-12-2013 31-12-2012
€ €

Beschikbaar op lange termijn:
Eigen vermogen 106.238 66.748
Waarvan vastgelegd op lange termijn:
Materiéle vaste activa 43327 38.430
Financi&le vaste activa 50.900 ' 10.000
Werkkapitaal 12.011 18318
Dit bedrag is als volgt aangewend:
Vorderingen 37.093 45.293
Liquide middelen 127 148

37.220 45.441
Af: kortlopende schulden 25.209 27.123
Werkkapitaal 12.011 18.318

De liquiditeitspositie van Goed Werk B.V. is ten opzichte van vorig jaar ongeveer gelijk gebleven.
4. KASSTROOMOVERZICHT

De staat van herkomst en besteding van middelen is als volgt weer te geven.

€ €

Netto winst 2013 39.490
Bij: afschrijvingen 12.196
Cash flow 51.686
Herkomst van middelen
Afname van de vorderingen 8.200
Toename van de overige schulden en overlopende passiva 2.241
Totaal beschikbare middelen 2013 62.127
Besteding van middelen
Investeringen in materi¢le vaste activa 17.093
Toename van de financiéle vaste activa 40.900

57.993
Beschikbare - minus de besteding van middelen 4.134




Als volot semuteerd in de liquide middelen:

Afname van de rekening courant schuld Rabobank 4.153
Afname van overige liquide middelen 2n
4.134
5. FISCALE POSITIE
€
Het commercicle verlies over het boekjaar 2013 bedraagt 48.294
Af: investeringsaftrek #275)
Fiscaal resultaat 2013 44.019
De hierover verschuldigde vennootschapsbelasting bedraagt 8.804

De aanslagen zijn opgelegd tot en met 2012.

6. WINSTBESTEMMING

{n de jaarlijkse algemene vergadering van aandeelhouders is de jaarrekening 2012
ongewijzigd vastgesteld en is het resultaat ad € 23.931 positief toegevoegd aan algemene reserve.

Voorgesteld wordt om het resultaat over 2013 ad € 39.490 toe te voegen aan de algemene reserve.

Dit voorstel is reeds verwerkt in de jaarrekening.

7. ONDERTEKENING

Wij vertrouwen hiermede aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere
inlichtingen zijn wij steeds gaame bereid.

Hoogachtend,

_____Revker Advies Groep N.V.
10.2.e




8 BALANS PER 31 DECEMBER 2013

ACTIVA
31 december 2013 31 december 2012
€ € € €

Vaste activa
Materiéle vaste activa
Inrichting en verbouwing 8.333 4619
Inventaris 24994 17.811
Oprichtingskosten e.d. 10.000 16.000

43.327 38.430
Financiéle vaste activa
Overige vorderingen 50.900 10.000

94.227 48.430
Vl(l)ttende activa
Vorderingen
Overige vorderingen en overlopende activa 37.093 45.293
Liquide middelen 127 148

37.220 45.441

131.447 93.871



PASSIVA

Eigen vermogen

Gestort en opgevraagd kapitaal
Algemene reserve

Kortlopende schulden
Bankschulden

Belastingen en loonheffingen
Overige schulden en overlopende passiva

31 december 2013 31 december 2012
€ € € €
18.000 18.000
88.238 48.748
106.238 66.748
18.503 22658
1.706 1.965
5.000 2.500
25.209 27.123
131.447 93.871




9 WINST- EN VERLIESREKENING OVER 2013

2013 2012
€ € € €

Netto omzet 353.489 262.837
Kostprijs van de omzet (124.743) (84.0438)
Brutomarge 228.746 178.789
Personeelskosten 84342 78.064
Afschrijvingen 12.196 10.549
Overige bedrijfskosten 82.199 59.252
Som der bedrijfskosten 178.736 147.865
Bedrijfsresultaat 50.009 30924
Rentelasten minus - baten 1.715 1.657
Financiéle baten en lasten (1.715) (1.657)
Resultaat uit gewone bedrijfsuit-
oefening voor belastingen 48.294 29.267
Belastingen 8.804 5.336
Resultaat na belastingen 39.490 23.931




10 GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING
Algemeen

In de jaarrekening is het voorstel tot resultaatbestemming reeds verwerkt. De jaarrekening is
opgesteld op basis van historische kosten. De gehanteerde grondslagen van waardering en
resultaatbepaling zijn niet gewijzigd ten opzichte van vorig jaar.

Waarderingsgrondslagen voor de balans

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs onder aftrek van de op basis van de
geschatte levensduur bepaalde afschrijvingen. De afschrijvingen bedragen een vast percentage van de
verkrijgingsprijs.

Vorderingen

De vorderingen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde. Voor eventuele oninbaarheid wordt een
voorziening getroffen.

Overige activa en passiva
Alle overige posten in de balans worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Resultaat

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de netto-omzet en alle hicrmede verbonden kosten en
andere aan het verslagjaar toe te rekenen lasten. De kosten en lasten worden bepaald met inachtneming
van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondsiagen. Winsten worden verantwoord in het jaar waarin

de diensten zijn verricht. Verliezen welke hun oorsprong vinden in het boekjaar worden in aanmerking
genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

Neltto-omzel

Onder netto-omzet wordt verstaan de in het verslagjaar aan derden in rekening gebrachte bedragen voor
leveringen van goederen en diensten, onder aftrek van kortingen.

Bedrijfskosten
De kosten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde grondslagen van waardering
en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben. Winsten worden verantwoord in het jaar

waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn verricht. Verliezen worden in aanmerking genomen
in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn.
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{1. TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2013

Vaste activa
Matericle vaste activa
Inrichting en Inventaris Oprichtings- Totaal
verbouwing kosten e.d.
€ € € €
Aanschafivaarden 9.695 24.757 60.000 94.452
Cumulatieve afschrijvingen (5.076) (6.946) (44.000) (56.022
Bockwaarde per 1 janunari 2013 4619 17.811 16.000 38.430
Mutaties 2013
Investeringen 5.153 11.940 0 17.093
Afschrijvingen (1439) (4.757) (6.000) (12.196)
3.714 7.183 (6.000) 4.897
Aanschafwaarden 14.848 36.697 60.000 111.545
Cumulatieve afschrijvingen (6.515) (11.703) (50.000) (68.218)
Boekwaarde per 31 december 2013 8.333 24.994 10.000 43.327
Afschrijvingspercentage 20 20 10
31 december 31 december
2013 2012
€ €
Financiéle vaste activa
Overige vorderingen
Langlopende lening 50.900 10.000
Op de lening wordt niet afgelost. De rente bedraagt 3% per jaar.
Vliottende activa
Overige vorderingen en overlopende activa
Rekening couant Elias Holding B.V. 15.063 20.468
Nog te ontvangen bedragen 18.930 14.525
Overlopende activa 3.100 10.300
37.093 45.293

10
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Eigen vermogen

Geplaatst kapitaal
Het maatschappelijk kapitaal van Goed Werk B.V. bedraagt € 90.000, verdeeld in 900

aandelen van elk € 100 nominaal. Hiervan zijn gestort en opgevraagd 180 aandelen, hetgeen het
geplaatst kapitaal van Goed Werk B.V. vormt ad groot € 18.000.
Alle aandelen zijn in het bezit van Elias Holding B.V. tc Amsterdam.

2013 2012
€ €
Algemene reserve
Stand per | januari 48.748 24 817
Bij: resultaatbestemming 39.490 23.931
Stand per 31 december 88.238 48.748

Voorgesteld wordt om het positieve resultaat over 2013 ad € 39.490 toe te voegen aan de algemene
reserve. Dit voorstel is reeds verwerkt in de jaarrekening.

31 december 31 december

2013 2012
€ €

Kortlopende schulden
Bankschulden
Rabobank rekening courant 18.503 22.658
Belastingen en loonbeffingen
BTW te vorderen (23.708) (18.882)
Loonheffingen 16.611 13.511
Vennootschapsbelasting 8.804 5.336

1.706 1.965
Overige schulden en overlopende passiva
Diverse nog te betalen bedragen 2.500 0
Accountantskosten 2.500 2.500

5.000 2.500

tl



Netto omzet

Omzet uit leerwerktrajecten
Omuzet uit arbeidsparticipatie
Overige opbrengsten

Kostprijs van de omzet
Uitbesteed werk bij derden
Docentkosten en opleidingen

Personeelskosten
Salariskosten en vakantiegeld
Sociale lasten

Afschrijvingen

Inrichting en verbouwingen
Inventaris
Oprichtingskosten e.d.

Overige bedrijfskosten
Overige personeelskosten
Huisvestingskosten
Verkoopkosten
Kantoorkosten

Algemene kosten

Overige personeelskosten
Reis- en onkostenvergoeding
Overige personeelskosten

12. TOELICHTING OP DE WINST- EN VERLIESREKENING OVER 2013

2013 2012
175.475 139.090
121.475 82.679
56.540 41.068
353.489 262.837
113.128 75.710
11.616 8.338
124.743 84.048
75.305 69.151
9.037 8.913
84.342 78.064
1.439 1.454
4.757 3.095
6.000 6.000
12.196 10.549
4.990 3.177
29.135 26.857
17.686 10.909
9.982 7.213
20.404 11.096
82.199 59.252
2.461 1.689
2.529 1.488
4.990 3.177
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Huisvestingskosten
Huurkosten

Energielasten en overige vaste kosten
Onderhoudskosten e.d.

Verkoopkosten

Representatickosten
Reis- en verblijfkosten
Overige verkoopkosten

Kantoorkosten

Kantoorbenodigdheden en kleine aanschafkosten
Telefoon

Automatiseringskosten

Overige kantoorkosten

Algemene kosten
Accountantskosten

Juridische kosten
Verzekeringen algemeen
Overige algemene kosten

Financiéle baten en lasten

Rentekosten en soortgelijke kosten
Rentebaten lening

13

2013 2012
21.480 20935
2.868 3.047
4.788 2875
29.135 26.857
8.654 3.667
7384 5.928
1.648 1.314
17.686 10.909
1.055 1.205
4.006 3.896
3372 1.236
1.549 876
9982 7213
6.715 5.460
8.565 1.316
430 404
4645 3916
20.404 11.096
2.615 1.807
(900) (150)
1.715 1.657
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werkt goed|
Keienbergneg 39
HOT EX Amsterdam Zutdoost

Amsterdam, 30 juni 2014.

Dienst Terugkeer en Vertrek

T.a.v. de directeur Internationale Aangelegenheden
Postbus 20301

2500 EH Den Haag

Betreft: aanvraag Subsidieregeling ondersteuning zelfstandig vertrek

Geachtd 1026

Hartelijk dank voor uw snelle reactie. Hierbij versturen wij de aanvraag voor de subsidieregeling
ondersteuning zelfstandig vertrek.

Met vriendelijke groet,

10.2.e




1

Naam
Bezoekadres
Postadres
Postcode en Plaats
Rechtsvorm
Rechtspositie (kles uit deze lijst)
KvK-nummer
BTW-nummer
Rekeningnummer

1.2
Achtermaam, voorletters en evt, titels
Functie
Telefoonnummer
E-malladres

1.3
Achternaam, voorletters en evt, titels
Functie
Telefoonnummer
E-mailadres

1.4
Achtemmaam, voorletters en ewt. titels
Functie
Telefoonnummer
E-malladres

1.5

Benoem uw belangrijkste
organisatiedoelstelling.

Geef een overzicht van uw meest
recente ervaring als
subsidieontvanger (max. 3
projecten). Graag zowel het project
als de subsidieregeling noemen.

Dienst Terugkeer en Vertrek
Ministerie van Veiligheid en Justitie

Subsidieaanvraag

Voor een project voor vrijwillige,
duurzame terugkeer en
herintegratie.

Gegevens aanvrager
Organisatie

Stichting Goedwerk Foundation

Keienbergweg 39
1101 EX Amsterdam
Stichting

Niet-gouvermentele organisatie (non-profit)

60812028 Twitteraccount

10.2.e

L] ‘

Contactpersoon

Secretaris

10.2e Fax

mer

Projectleider (invulien als de projectieider anders is dan de contactpersoon bij 1.2)
¢
[
|
Financieel contactpersoon (invullen als de financieel contactpersoon anders is dan de contactpersoon bjj 1.2)
7 O Qdv

|
I (

Om v

Faxnummer

Faxnummer

Organisatiekenmerken

|Van 2008-2010 in samenwerking met UWV,UAF en Viuchtelingenwerk heeft Goedwerk 272 pardonners aan
duurzame arbeid geholpen; Vanaf 2008-heden organiseert Goedwerk leerwerktrajecten voor bewoners van de
gemeente Amsterdam. In 2010 heeft Goedwerk In samenwerking met DMO een project uitgevoerd ter
bevordering van inburgering en ondernemerschap, In 2012 heeft Goedwerk een doctoraat onderschelding voor
humanitelt ontvangen van The Foundation University.
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Gevraagd subsidisbedrag

Doeisteiiing: Besdhwijf wat u bereiid
wilt hebben als het project i5

> Gebruik maximaal 20 regels.

Doelgroep? Kruis aan wat van
toepassing is, meer dan één keuze
mogelijk.

Hoe verhoudt het project zich tot de
lopende activiteiten van uw
organisatie? Kruis aan wat van
toepassing is, meer dan één keuze
mogelifk.

Welke projecten lopen op dt
moment binnen uw organisatie.

3

Wat houdt de activiteit in?
Hoe wordt de activiteit uitgevoerd?
Waar vindt de activiteit plaats?

Welke resultaten en effecten levert
de activiteit op?

Wat is de planning?

Projectkenmerken > Graag kort en bondig weergeven.

| Ondersteuning zelfstandige terugkeer- Stichting Geedwerk

| De Nederlandse overheid wil de in bewaringsteling van wreemdetingen ter fine van uitzetting voorkomen door het
zelfstandige verrek van weemdalngen ull Rederland te ondersteymen. In esn beief aan de Tweede Kamer nr,
19637, stelde de toenmalige minister van Immigratie en Asiel de Tweede Kamer op de heogt2 van een prosfprojedt
veaatin de wrijwilige tsnugkeer naar het land van herkomst zal worden gefacliteerd. Bewasst van de belangrifke ro
die het maatschappelijk middenveld in dt proces zou kunnen spelen, gaf de minster aan dat NGO's en
migrant=norganisaties esn rol zudlen spelen in di nieuwe indtiatief met aks doel het aantz! wreemndelingen in bewaring
te beperken.

3Sa menteerden zijn aan het einde van de projectperiode duurzaam teruggekeerd naar hun land
val mst met een bagage aan m waarmee ze kunnen overieven.

project heeft de samenwerking tussen de Dienst Terugkeer en Vertrek en niet-gouvernementele
organisaties, zoals stichting Goedwerk bevorderd;
heeft de betrokkenheid van de gemeente Amsterdam bij het voorkomen van inbewaringstelling

| O alieenstaande minderjarige
vreemdelingen

| XO vreemdelingen met
medische/ psychische
probiematiek

| X0 Nieuwe activiteit

| X[ gezinnen met minderjarige
kinderen

} XD voortzetting van topende of | X[ Verdieping van lopende of

eerdere activiteit eerdere activiteit

| __Goedwerk verzorgt Leerwerk trajecten met baangarantie voor 150 werkiozen

Pr OjectactiVIteiten > Omschrijf in een bijlage van maximaal 5 pagina‘s (Word of PDF)
concreet de activiteiten die u gaat verrichten om uw doelstelling (zoals hiervoor vermeld) te realiseren.
Geef per activiteit duidelifk en concreet aan welke acties u gaat ondernemen. Tenslotte dient u per
omschreven activiteit de begrote kosten weer te geven en te onderbouwen. Per activiteit dient u antwoord
te geven op de volgende vragen:
Zie bijlage 11

Subsideaanvraag 3.0, 2013



Wie gaat de activiteit ultvoeran?

Wat gaat het kosten?

p .

Telefoonmsmmer

Ra! in het project

Heelt u eerder met deze organisatie

HKaam organisatie

Telefoonnummer

Rol in het project

Heedt u eerder met deze organisatie
samengeverid

Aantal teruggekeerde amv's

Aantal teruggekeerde gezinnen met
minderjarige kinderen

Aantal teruggekeerde vieemdaiingen

met medische/psychische
problematiek

> Licht toe wie het projectteam vormen en wat de taak is van deze perscon byj de activiteit. Geef ook aan indien esn

> Bencem welle kosten u voor deze achvitel denkt te malken, orsdhrijf hierbij de kostencategone (zie formet

begroting) en room de b2 verwaditen kosten,

Gegevens betrokken organisaties > geeraan weike organisaties betraiden zijn bij de
uitvosring van het project en wat hum rof 5 (hifvoorbesld samenmwerkingspariner, wivoerder van een deel van het
projact.

10 B -
10.2.e
B - R
(X0 12 D ®Nee
| Gemeente Amsterdam
10.2.e

De gemeente Amsterdam is bekend met Goedwerk en staat achter dit initiatief.

|Elx Ja
Resultaten en effecten
_

17

L 18

[0 Nee

Verwachte resultaten subdoeistelingen X[]  Ondersteuning van de duurzame herintegratie van teruggekeerde deelnemers.

brevor deren viijwilliye tenugkes

> Knuis aan indien van toepassing en geef| Dit project zorgt ervoor dat 35 ongedocumenteerden vrijwilllg terugkeren naar hun land van herkomst en

in maximaal 10 regels een toefichting.  daar een duwzaam bestaan opbouwen.

Ox Verbetering van de samenwerking tussen de subsidieontvanger en eventuele betrakiken organisaties en de DT&V.

| Stichting Goedwerk streeft naar openheid en transparantie in het uitvoeren van het project Ondersteuning
zelfstandige terugkeer. We zullen medewerkers van DT&V uitnodigen voor overleg en ter zijne tijd uitnodigen
om met ons mee te reizen naar de landen waar de ongedocumenteerden naar toe zijn teruggekeerd. We
Infermeren DT&V zodra we iets tegenkamen In het veld dat van belang kan zijn voor beleldsontwikkeling of
voor het verbeteren van het project.

.

11.1

| De Gemeente Amsterdam die nu via i?%sg—%nmwmw met verschillende arbeidsmarkt
projecten is in overleg met ons voor wal de Vluchtgarage in ek in de Bifimer maar ook wat N
betreft de Viuchthaven asielzoekers in Amsterdam. Goedwerk heeft ervaring met ultgeprocedeerde asletzoekers
van de Viuchthaven. Concreet begeleidt Goedwerk op dit moment vijf Ethiopiérs die in de Viuchthaven
verblijven met het terugkeren naar Ethiopié. Zeven andere Ethiopiérs denken er over na. Dit project
‘Ondersteuning zelfstandige terugkeer " zal het andere project voor Amsterdam versterken. Dit project Is
afgestemd met|1() 2 e I|Al‘delingsmanager DT&V te Hoofddorp.

Sutsideaarvraag 30,2013



Meting: op welke wijze wilt u gaan
meten of uw project de hierboven
beschreven resultaten en effecten ook
daadwerkelijk behaalt?

> Gebruik maximaal 20 regels.

Risico: welke problemen of
knelpunten vormen een risico bij de
uitvoering van het project en hoe gaat
u deze ondervangen?

> Gebruik maximaal 20 regels.

4van o

| De resultaten en effecten kunnen gemeten worden door allereerst te kljken naar het aantal mensen van de 35
die daadwerkelijk duurzaam het land hebben verlaten. Daarna kunnen we kijken naar de verschiliende
interventies die zijn gepleegd en hoe effectief ze waren. Tenslotte Is het mogelijk om cijfermatig uit te drukken
hoeveel van de mensen die teruggekeerd zijn een baan hebben gevonden of een eigen zaak zijn begonnen.
Voor wat betreft de subdoelen, kunnen we aangeven hoe vaak overleg is geweest met DT&V en hoe
transparant het project Is gemanaged. Hetzelfde geldt ook voor de samenwerking met de gemeente
Amsterdam voor wat betreft het project Havenasielzoekers.

Zle bijlage

Subsidieaanvraag 3.0, 2013



Is vw organisatie BTW plidhtio?

> Kruis aan wat van (pepassing is.
Vervadht u inverdieneffecten/nist
> Kruis aan wat van toepassing .

Uit welke andere bronnen ontvangt u
finangsle ondersteuning voor dit

Kosteneffectiviteit van het project:
geef aan In welke mate uw project
kosteneffectief is.

7

Voortgang: hoe gaat u de voortgang
van het ondersteuningstraject in
Nederiand en, indien van toepassing,
in het land van herkomst monitoren?
> Gebruik maximaal 10 regels.

heeft u gemaakt of voorzien?
> Gebruik maximaal 10 regels.

8

Naam en functie
Datum

Handtekening

Ondergetekende verklaart 5
verplichte bijlagen toegevoeqd te
hebben:

> Kruis deze ter controle aan.

& vau

Begroting en financiering

> Bagmting: & et opstafien van ée projectbegroting dient u gebnik te maken van het vaste bagrotingsfonmat in Excel.
Dit formmat dient u bij hat aanvraagformutlier te voegen.

IO Ia |OX Nee

U Saurt de BTW verreksnen, de BTYW mazid dus geen
des} wit van de subsidiabele kosten.

1O .

Gesf in maximaal 10 regels aan hoe daze
inverdisnsffactenfinlcmsten verkregen worden:

|

U kunt de BTW nigt verrelanen, de BIW mazakt kan dagl
uit maken van de subsidiabale kosten

|Ox Nee.

| Bron: Eigen bijdraga fioedwerk
K |

| Beddzg: € 30.000 via kapitatisering Jran de de uren voor de Ingezette manpower Lb.v. het project

| Onze kosten ziiten op rond de 6.497 euro per repatriant, inclusief de 1.500 euro die direct aan de repatriant
uitgegeven moeten worden of hier of in het land van herkomst. We kennen andere terugkeer projecten waar
8.000 euro of meer zljn uitgegeven per traject.

Projectadministratie, monitoring en informatie-uitwisseling

| Goedwerk draagt zorg voor de voigende zaken:

~Maandelfkse rapportage aan DTBV over de voortgang van het project
-Ha¥jearlijise rapportage over de voortgang van het project (finandee! en nanratief)
-Monitoring i

-Voortgang en rapportage aan DTAV van ieder individueel trafect
-Verificatieforrmdier aan DT&V voorieggen

“Tussentijdse be€indiging van ondersteuningstrajecten worden direct aangemeld
- Goedwerk zorgt dat I0M vertrekbrief naar DT&V stuurt.

|

-Goedwerk zorgt voor een inzichielijke en controleerbare projectadministrate.
-Projectadministratie biedt voldoende mogelifkheden voor een goede accowntants controle.
-In de projectadministratie zijn aile originele bewljsstukken te vinden.

-Er Is een uren administratie bijgehouden.

-Er is een deeinemers administratie op basis van V nummers bijgehouden.

Ondertekening

10.2.e becretaris stichting Goedwerk Foundation

{22-5-2014 Amsterdam .

L .
X0 Projectactiviteiten X Begroting, conform format
O uittreksel Kvk O Goedgekeurde jaarrekening over het laatste boekjaar

0 Indien van toepassing: Samenwerkings-/
ondersteuningsveridaring van gemeente(n)
O Indien van toepassing: Cofinanderingsverklaring(en)

Sutsidieaanvraag 30 , 2013

O Indien van toepassing: Samenwerkingsverklaring
betrokken organisatie(s)



Opmerkingen beoordeling herstelverzuim Stichting Goedwerk Foundation:

AANVRAAG

10.2.e
11.1

BIJLAGE 3 ( teiten Stichting Goedwerk).
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Beagroting van: Jaar: 2014

JDirecte kostenposten: % t.0v. direct Totaal begroot

ubs. kst.
1. Personeelskosten 48,13% € 115.600,00
2. Reis- en verblijfkosten 5.83%%) € 14.000,00
3. Materiee! 0,00%
4. Onroerend goed 12,78%) € 30.700,00
5. Verbruiksgoederen/benadigdheden/alg.diensten 1 8,339%} € 20.000,00

16. Onderaanneming 0,00%

[7. xosten i.v.m. 0ZV-medefinanciering 0,00%

I8. Expertisekosten 3,08% € 7.400,00
9. Specifieke u‘Eaven i.v.m. doelgroepen 21,86% € 52.500,00
Totaal direct subsidiabele kosten 100,00% € 240.200,00

Ifndlrecte kostenposten: [Percentage ordt een Totaal begroot

perating grant
an de EU
ntvangen?

jOverhead (maximaal 7%) 5,00% € 12.010,00

FOveercht totale kosten: Totaal begroot
Totale subsidiabele kosten € 252.210,00
10. Niet-subsidiabele kosten € 0,00
Totale kosten van het project € 252.210,00
{Naam verstrekker bsoluut (A) IBedrag

Naar rato (R)
isamenwerkingspartners): I /\
25.000]bedrijfsleven —~ 1 /€ 25.000,00
[ 111
\

'Coﬁnanciering door derden:

Subtotaal ____ € 25.000,00
Gevraagde OZV-subsidie 1 90,09% € 227.210,00
ITotaal finanderinﬁubsidiabele kosten € 252.210,00

11.1




Let op: Gevraagde subsidie is meer dan 50%. Dit is alleen toegestaan bij een specifieke prioriteit (max. 75%).

Fi iering niet-subsidiabele |

Naam verstrekker Bedrag

Totaal financiering niet-subsidiabele kosten € 0,00

[Totale financiering van het project | € 252.210,00 |




1. Personeelskosten

IFunctie

INaam personeslsiid

IProject coordinator |
Project medewerker |
Administratief medewerker
Vrijwilligersvergoeding 8 personen
Ix 1200 euro po

Medewerkers Acaa Ghana

Medewerkers Addis Ababa Ethiopie

-

-

—_—t e

I S

1.1

Ureninzet

per week fweken

ntal

Bruto uurioon
ind. seciale.

|
| |
<-++-+-r-+--'-—-4-—l—->—+—+-4——|-+-‘——4——!-

-ttt

=k

-

+

ot

1

et

ittt 4 A -

4

e e e o &

A S S

.

Totale
loonkosten

€ 35.000,00

€ 25.000,00

€ 18.000,00
€ 9.600,0:

€ 14.000,00

€ 14.000,00

€0,0
€0,
€0,
€0,00
€0,
€0,
€0,00
€0,00
€0,
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00

 § €0,00
I €0,00

€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00

Totaal

€ 115.600,00




2. Reis- en verblijfkosten

{Omschrijving kosten P{ersoneel) ntal otaal [8TW-% [BTW-bedrag [ictaal
O{ndersteunend [personen cl. BTW
personee])
D{ecinemers)
o - - - r_ 4 -3
1 ] 1 |
— _— -+ - - = 4
[Reis en verblijfskosten Amsterdam- 11 1 ' €o,00] € 14.000,00]
Accra en Amsterdam- Addis en
viuchten binnen Afrika
i 111 )
| | — - ]
i ) ] 1 =
-+ . g
= 4 .
T + =X
+ + 1 2 8 2
+ + - -
- . 1
I | § 1 !
+ + + -
i | i x
1 1 . L :
1 1 : : 1
] ! '
I. - 4 = —
+ { . !
T ]
+ + .
1 —+ 4 4
I ] q I
T + g = =
% -+ - . - N - .
L 41 4 .
1 1 - ]
+ + . -
| | ~ —
+ JI 1 - -
-+ L X
| il N | 1
| | [ € 0,00]
Totaal € o,ool € o,oo| € 14.000,00‘




3. Materieel

Duurzame Aanschaf- % gebruik |Afschrijving [Maanden [Totaal excl. BTW- |BTW-bedrag |Totaal
goederen waarde t.b.v. in in gebruik |BTW %
Afschrijving excl. BTW project maanden
WQmschriiving
100,00% #DEEL/OD! #DEEL/O! #DEEL/0O!
100,00% #DEEL/0O! #DEEL/0! #DEEL/0Q!
100,00% #DEEL/0! #DEEL/0! #DEEL/0!
100,00% #DEEL/0! #DEEL/0! #DEEL/0Q!
100,00% #DEEL/0! #DEEL/0! #DEEL/0!
100,00% #DEEL/0! #DEEL/0! #DEEL/0!
100,00% #DEEL/0! #DEEL/0! #DEEL/0!
100,00% #DEEL/0Q! #DEEL/O! #DEEL/0!
100,00% #DEEL/Q! #DEEL/Q! #DEEL/0Q!
100,00% #DEEL/O! #DEEL/0! #DEEL/0O!
Tussentotaal #DEEL/O! #DEEL/O! #DEEL/0O!
Duurzame Prijs per % gebruik |[Maanden in gebruik Totaal excl. BTW-%|BTW-bedrag [Totaal
goederen maand t.b.v. BTW
Geleased excl. BTW project
|[Omschrifving
100,00% / €0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% / € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,025 100,00% of € 0,00 € 0,00 € 0,00
e 100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
/ 100,00% / € 0,00 € 0,00 € 0,00
) 100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
Tussentotaal € 0,00 € 0,00 € 0,00
Duurzame Aanschaf- % gebruik {Vindt aankoop plaats Totaal excl. BTW-%|BTW-bedrag |Totaal
goederen minder jwaarde t.b.v. uiterlijk drie maanden [BTW
dan excl. BTW project voor de einddatum van
€ 20.000,-- het project?
Omschriiving
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
100,00% € 0,00 € 0,00 € 0,00
Tussentotaal € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totaal Generaal #DEEL/0! #DEEL/O! #DEEL/0O!




Koopprijs minus % gebruik [Maanden in gebruik rijving in
tbhwv. maanden
minus restwaardafpraject
| 1090,00% % i X
+
T
S
r T
3 -
4 =
L 4
Tussentotaal
roerend goed Totaal exd. BTW BTW- [BTW-bedrag
Renovatie e.d. %
(max. € 100.000)
100,00%; 1 €0,
| 1 € 0,00,
| 1 8 € 0,00
€ 0,00
| 1 € 0,00
+ L
(4
I 1 € 0,04
1 1 € 0,00
| | 100,00% 1 € 0,00
| | 100,00% € 0,00
Tussentotaal € 0,00 € 0,00
Onroerend goed Prijs per maand [% gebruik [Maanden otaal excl. - |BTW-bedrag jTotaal
Huur excl. BTW t.h.v. in gebrulk [BTW
Omschrijving project
B + 1 100,00%| ] € 0,00
! 1 100,00% 1 € 0,00
) ! 1%}32 )i 1 g 0,00
100,01 0,00,
: : : 100,00% i 1 1 € 0,00
. ) —— 1
i) 1 100,00% JI ] € 0,00
| | Ik 100,00% i | €0,00
| | 100,00%, | | __€0,00
i | 100,00% ! 1 € 0,00
| | 100,00%| € 0,00
Tussentotaal € 0,00] € 0,00}
Totaal Generaal l € 30.700,00{

11.1



.Fo_.\m_r_bmﬁoedmn, benodigdheden en algemene jﬂé‘shen
Omschrijving kosten / Eotam leTw- [IBTW-bedrag [Totaal
: %\ :
Aéqgghgf4PCi3gﬁntersl3s¢3nnersillaM/ . M
Duridisch advies
jAccountant en finanaal controle i
111 :
-
¥ . § &
= + a
] k N
1 1
Totaal € 0,00 €0,00] € 20.000,00




6. Onderaanneming

Omschrijving kosten [Organisatie Verwachte |Prijs per Totaal BTW- {BTW-bedrag |Totaal
inzet (in eenheid excl. BTW %
egnheden)
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
Totaal € 0,00 € 0,00 € 0,00




7. Kosten die rechtstreeks voortkomen uit de vereisten in verband met O0ZV-medefinanciering

Omschrijving kosten [Organisatie Verwachte |Prijs per Totaal BTW{BTW-bedrag [Totaal
inzet (in eenheid excl. BTW %
eenheden)

€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 €0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 €0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 €0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Totaal € 0,00 € 0,00 € 0,00




8. Expertisekosten

Omschrijving kosten JOrganisatie Verwachte |Prijs per Totaal BTW{BTW-bedrag |Totaal
inzet (in eenheid excl. BTW %
eenheden)
Expertise kosten € 0,00 € 0,00 € 7.400,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
e € 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
/5% € 0,00 € 0,00 € 0,00
{ € 0,00 €0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00 € 0,00
Totaal € 0,00 € 0,00 € 7.400,00




I_Maven in verband met doel!mepen
Omschrijving kosten

35 personen x 1500 euro R

11

e

I :oiaal IBTW-2% FBTW—bedrag Totaal

Totaal

1 1
| |
r 1
€ 0,00] €0,00] € 52.500,00]




10. Niet-subsidiabele kosten

Omschrijving kosten Totaal BTW-% {BTW-bedrag Totaal
excl, BTW

€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
- € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 €0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
Totaal € 0,00 € 0,00 € 0,00




()n}G}f punt 4:

De rol van de organisatic IOM is het faciliteren van de repatriéringshosten van de
terugherende personen. 10M ondersteunt bijvoorbeeld bij de aam raug van de q
reisdocumenten. bockt en betaalt de tickets. han 7orgen voor medische begr:'lcid mnecn
eventucel een financiéle bijdrage meegeven.

De rol van de Gemeente Amsterdam is het ven ullen van de regierol in het proces van

remigratic 7odanig dat er een krachtig netwerk in de regio Amsterdam zal ontstaan. 111

\d 2.

In de voorbereidingsfase is er veeluldig contact gewcest met de Gemeente Amsterdam. T

7iin inmiddels afspraken gemaakt met de gemeente. welke sullen resulteren in cen

inhoudelijhe ondersteuning van de vijde van de gemeente. Vooralsnog geen financicle 11

ondersteuning. - -

Bijgevoegd de brief van de Gemeente Amsterdam. waaruit een en ander blijkt.
—

11.1

Ad 3.

In de bijlape bij deze briel’ is door ons cen nadere analyse gemaakt van de inpediends
begroting. 114

\d 4.

In de begroting is een bedrag opgevoerd inzake door Goed Wefk B.V nhot voonraject

verrichte werhzaamheden en de daarwit voort Jociende uitgaven. Het bedrag groot € 25.000

dient te worden gezien als een cigen bijdrage ten behoeve van dit project. Hier is geen sprake
LY

van colinancicring. K

Fen globale specificatie van dit bedrag is als valpt te geven,

’ €
Iy de algelopen 5 maanden is door het management
van Goed Werk B.V. gemiddeld 60 uur per maand
besteed aan het project (adviesgesprekken met D1&:V.
IOM. Gemeente Amsterdam. ambassades.
Viuchtelingenwerk Nederland ete.). .
Ulitgaande van een uurtarief van € 60, uithomend op 18.000

I:r zijn diverse reizen ondernomen. onder andere

naar Brussel en Lthiopig. —

Reis- en verblijfkosten tot nu 1€ 3.000
Diverse advisering en ondersteuning door derden 1.800
Kosten rondom het bezoek van de ambassadeur van

Lthiopi¢ met vertegenwoordigers van de Gemeenie

Amsterdam. DT&V (o.a. huur locatie en catering) 1.300
Diverse overige hleinere uitgaven 700
Totaal 23.000




\ Hollandse Kade 21

1381 JD Abcoude

\'\{ Postbus 146

\ B 1390 AC Abcoude
L

T +31 284 - 750 355

Dienst Terugheer en Vertreh
l.ar. de hee{10.2.€
Pasthus 2030

2500 EH DEN HAAG

Abcoude. 19 augustus 2014

Betreft: subsidicaanvraag door Stichting Goed Werk inzake project “ondersteuning
zelfstandige terugkeer™

Geachte he .

Namens onze clignt Stichting Goed Werk geven wij cen reactie op uw schrijven d.d. 30 juli
jongstleden naar aanleiding van de door Stichting Goed Werk ingedicnde subsidicaany raag.

L noemt cen aantal gebreken in de ingediende aanyvraag. welke wij hierna namens Stichting
Goed Werk willen herstellen.

11.1
Ad 1.

Onder punt 1.5 van de aanvraag luidt de organisatiedoelstelling als volat.

Stichting Goed Werk bevordert ecn menswaardige en duurzame terugkeesrvan

eitzeprocedeerde asielzochors en migranien 7under veiblijfspa
- hen volledig te informeren over hun mogelijkhe
van herkomst. codat 7ij daarover een we

M. door:

om ferug te keren naar hun land

crwogen keuze Kunnen maken:

- hen op maat gesncden ondersteuning te bieden bij hun re-integratie in hun land van
herkomst. zodat /ij daar niet buiten de maatschappij vallen en‘in staat 7ijn ecn
zelistandig bestaan op te bouwen.

11.1 Onder punt 3: op dit moment loopt er bij Stichting Goed Werk alleen het project aangaande
de ondersteuning zelfstandige terugheer (onderhavige aanvraag).
Stichting Goed Werk is in 2014 opgericht tencinde tochomstige projecten te entameren

Hierbij 7ijn er 2 speerpunten waarop de stichting zich zal gaan richten. e weten:  [11.1
- Leerwerk trajecten met een baangarantie ten behoeve van werklozen: «~—

- /clfstandige lenfgl\ccr. Qndcrslcunin_a ten behoeve van personen oorspronkelijk uit
oost- en west Afrika. 111

Lot op heden zijn de projecten uit hoofde van de [cerwerkirajecten met baangarantic
uitgeroerd onder verantwoordelijkheid van Goed Werk B.V.

111




Ad 3. -

b is nog geen historische linanciéle informatic beschikbaar van Stichting Goed Werk. De
stichting is in 2014 opgericht. Echter. ¢r is reeds vanat 2007 voldoende relevante ervaring
opgebouwd met projectsubsidies door Goed Werk B.V. Een goede track record op het gebied
van het financiecl beheer. financiéle tussentijdse rapportages en financiéle
cindverantwoordingen. Bovendien is de externe accountant van Goed Werk verani ourdelijh
voor de controle op het financiéle beheer, ’ ‘

Vertrounwende erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en tot nadere toclichting
Zi)n wij gaarne bereid.

Hoozachtend.
Reyher Advies Groep N.V.

10.2.e




ANALY Ql, VAN DE BEGROTING INZAKE SUBSIDIFAANY RAAG
PROJFCT "ONDERSTEUNING ZELISIANDIGE TFRUGKEER"

Ad ] Personecishosten

Aan et project zullen via het

projeciburedu werken.

[Loonhosten. inclusiet upsliag joonhellingen en suciale lasien
- Cudrdinator

- Project medewerher

- Project assistent

Projectburcau i Addis (Fihiopig) en Acera (Ghana)
- b medewerkers in Addis

-4 medewerkers in \cera

Projectvrijw illivers

8 vrijwilligers zullen op het praject worden ingesct
tegen een jaan ergoeding van €1.200

Ad 2. Reis- en verblijfkosten
Reiskasten in verband met de opzet in

de focuslanden en de begelciding en

ondersteuning aldaar.

Voor terugkeer van 35 repatrianten zallen minimaal

[ reizen gemaakt moeten worden. tegen

cen gemiddelde van €1.400 per reis (inclusicf verblijfkosten)

Ad 4. Onroerend Goed

Doorhelasting van huurkosten Keienbergweg 39, Amsterdam
van € 1200 per maand.

(De otate hutsvestingskosten bedragen € 8,100 per kwartaal)
Flur van Jeslocaties e.d.

Hluisvestingskosten in Addis en Acera (2 8 7.300)

Ad 8. Verbruiksgoederen/benodigdheden/aluenene diensten
fnrichting e inventaris van de hantoorcuimiten in Mederland
Ghana Fihiopig

duridisch advies en kosten van tolhen e.d.
INCsten administratievoering en externe accountant

Ad 8. Expertisehosten
Patra ondersteun ng deor NGO's in de landen waar geen
hantor gehouden wordt. geschat op

Ad 9. Specifiche yitgaven i.van, doeloroepen
itgaande van de 33 te repatricren personen. conform
de regelmg ad € 1 500 per persoon

Totale directe Kosten

A% overhead (maximaal 79)

lotaal begrote hosten project

Afreigen bijdrage Goed Werk BV,

Per saldo ges raagd subsidiebedrag ten behoeve van het project

35.000
25.000
18.000

14.000
1.1.000

9.600

14,400

1.300)
15.000

$.000
4.000
8.000

115,600

14.000

30.700

20.000

7.400

=5
I
D
for]
el

230.200
12.010
25.000

227.210

e
e
.



1.1

Bijlage 3) Activiteitenplan Stichting Goedwerk

1. Wat houdt het project in?

Het project bestaat uit zeven activiteiten:

1. Het rekruteren van ongedocumenteerde vertrekplichtige migranten, die in
aanmerking komen voor dit project. Hierbij gaat het om het overtuigen van
vertrekplichtige immigranten om vrijwillig terug te keren, hen een perspectief te
schetsen in hun land van herkomst dat een betere toekomst biedt dan hun
huidige situatie.

2. Het voeren van een intake gesprek.

3. De identificatie van het potentieel van de repatriant.

4. De oriéntatie op het land van herkomst, training en voorbereiding.

5. De traject keuze en uitvoering hiervan.

6. Vertrek

7. Nazorg en begeleiding bij de herintegratie in het land van herkomst

Hieronder volgt per activiteit een beschrijving van de uitvoering.
2. Hoe worden de activiteiten uitgevoerd?
2.1Werving en selectie

Gezien de herkomst van de bestuursieden en medewerkers van stichting Goedwerk richt
Goedwerk zich met dit project vooral op Afrika, respectievelijk op ongedocumenteerden
Uit Oost en West Afrika. Het project stelt 8 vrijwilligers aan die afkomstig zijn uit de
Janden van herkomst van de vertrekplichtige immigranfen waar dit project zich op richt.
Via hun netwerk worden de potentiele repatrianten geworven. Zij zijn de ogen en oren in
rfle community en zij weten wie er illegaal zijn en wie er terug zouden willen keren. Zij
benaderen deze mensen op informele wijze en brengen hen naar het kantoor van
stichting Goedwerk. Daarnaast worden er bijeenkomsten in kerken georganiseerd en via
mond op mond reclame en informele ontmoetingen wordt het project bekend gemaakt in
e gemeenschappen van verschillende etnische groepen. De meeste activiteiten vinden
plaats in het weekend of in de avond. Mensen kunnen deelnemen aan het project als zij

een V-status hebben of illegaal zijn.
2.2 Intake gesprek

Zodra iemand is geidentificeerd als illegaal of ongedocumenteerd, dan wordt hij of zij
uitgenodigd voor een gesprek op het kantoor van Goedwerk in Amsterdam Zuidoost. Het
intakegesprek is er op gericht om zoveel mogelijk informatie over de desbetreffende
persoon te verzamelen. Een profiel wordt opgesteld met zoveel mogelijk sociaal-
culturele, economische en demografische informatie over de vertrekplichtige. De naam
en werkelijke naam, het geboorteland en plaats worden gedocumenteerd. Waar woonden
zij in het land van herkomst, tot welke etnische groep behoren zij, wat deden zij voordat
zij naar Nederland kwamen in hun geboorteland. Er wordt gevraagd naar hun gehuwde
status, of ze kinderen hebben, of ze familie hebben waar ze op terug kunnen vallen, al
dan niet in het {and van herkomst. Het paspoort of identiteitsbewijs wordt gevraagd van
de persoon en hiervan worden kleuren kopieén gemaakt die in hun dossier worden
opgenomen. Mocht er geen paspoort aanwezig zijn, dan zal Goedwerk indien de



kandidaat wordt toegelaten tot het project een laissez passe procedure starten bij de
ambassade. Verder wordt er informatie verzameld over hun leven in Nederland, hoe lang
zijn ze in Nederland, hoe zijn ze hier gekomen en hoe hebben ze hier overleefd. Hebben
ze werk of een klein bedrijfije, waar wonen zij, hoevee! betalen ze voor een kamer. Op
basis van al deze informatie neemt stichting Goedwerk het besluit of zij potentiele
terugkeerders zijn en deel kunnen maken van ons project. Als dat het geval is, dan
worden ze onze cliént.

2.3 Identificatie van het potentieel van de repatrianten

Als het intake gesprek achter de rug is, dan identificeert Goedwerk de desbetreffende
pers@x als een potentiele terugkeerder. Goedwerk vertelt de potentiele terugkeerder wat
het project inhoudt en wat Goedwerk voor hem of haar kan betekenen als ze vrijwillig
willen terugkeren. We verzekeren de persoon dat de Nederlandse overheid hem of haar
wil laten terugkeren met wat potentieel in plaats van met lege handen en dat het de
taak van Goedwerk is om de terugkeerders dat potentiee! te geven. Dus als ze zeker
zijn dat ze willen terugkeren dan zal Goedwerk hen begeleiden in dit proces. Voordat ze
kunnen terugkeren is het belangrijk om twee zaken vast te stellen: 1. Hebben zij
medische klachten/complicaties waardoor terugkeer kan worden verhinderd? Als dit het
geval is dan is het aan ons om te zorgen dat ze bij een dokter terecht kunnen om hun
klacht te analyseren/verhelpen en indien nodig bij een ziekenhuis. Goedwerk kent een
reeks aan dokters in Amsterdam die ongedocumenteerden willen helpen. Ook tijdens een
bezoek aan een ziekenhuis gaat Goedwerk met de cliént mee om te zorgen dat ze niet
worden genegeerd omdat ze geen verzekering hebben. Goedwerk heeft hier ervaring
mee en ook kan Goedwerk met IOM regelen dat zij tegemoet komen in de dekking van
de medische kosten in het land van herkomst mocht dat nodig zijn. Ten tweede moet
worden vastgesteld wat de juridische status is van de cliént. De cliént dient een V-
nummer te hebben. Dit betekent dat de cliént bekend dient te zijn bij de IND als illegaal
of geprobeerd heeft om een legale status in Nederland te verkrijgen. Als cliénten geen V-
nummer hebben, dan is het helaas niet mogelijk om ze op te nemen in dit project. Als
kandidaten een V-nummer hebben dan zal Goedwerk direct bij DT&V een aanvraag doen
om ze officieel op te nemen in dit vrijwillige terugkeer project. Als DT&V toestemming
geeft aan de cliént om deel te nemen aan dit project, dit gaat meestal heel snel, dan
start Goedwerk pas om geld uit te geven aan de cliént. Als deze twee fasen zijn
doorlopen dan begint de derde fase: het identificeren van de toekomstmogelijkheden van
de cliént. Wil de cliént geholpen worden met het vinden van een reguliere baan in het
land van herkomst, heeft de cliént eerst nog een bepaalde training of competenties
nodig, wil de cliént een eigen bedrijf starten of wil het materialen meenemen waarmee
hij of zij direct aan de slag kan gaan in het land van terugkeer.

2.4 Oriéntatie op land van herkomst

In deze fase gaat de cliént zich oriénteren op zijn tand van herkomst. Als cliénten lange
tijd weggeweest zijn van huis, is het nodig om hun eigen land te herontdekken. Afrika
verandert snel, op economisch, politiek, cultureel gebied, maar ook qua infrastructuur en
qua diensten. Niet alle immigranten zijn zich hiervan bewust terwijl ze proberen hier een
leven op te bouwen. Stap voor stap worden ze bijgepraat over de ontwikkelingen op
economisch, en cultureel gebied, welke kansen er zijn, welke opkomende markten er
zijn, waar behoefte aan is. Het doel hiervan is om hen inzicht te geven in de kansen die
zij hebben als ze terugkeren, hoe ze straks hun plek weer kunnen gaan vinden, welke
wegen ze kunnen belopen, bij welke netwerken ze kunnen aankloppen. Ze krijgen



kennis over de microkrediet instellingen in hun land en hoe het werkt. We zullen de
verschillende multinationals in kaart brengen die actief zijn in hun land en de
verschillende PSI projecten die worden gefinancierd door het ministerie van Buitenlands
Zaken. Goedwerk heeft goede contacten met PSI en kan kandidaten mogelijk linken met
PSI projecten, waardoor zij met een baan in het vooruit zicht kunnen terugkeren naar
hun land van herkomst. Op politiek viak zullen we de mensenrechten situatie in kaart
brengen en het politieke klimaat in hun land. De verschillende NGOs, zowel internationale
als nationale NGO's, waar zij profijt van kunnen hebben zullen we voor hen uitzoeken en
op schrift stellen. Deze kanalen kunnen bij de terugkeer van groot belang zijn om hun
weg terug te vinden in het land van herkomst. Gedurende deze periode proberen we ook
in kaart te brengen hoe hun netwerk eruit ziet, of ze familie, vrienden, ex-collega’s of ex-
klasgenoten hebben waar ze op terug kunnen vallen. We proberen een telefoonnummer
te regelen van iemand uit zijn/ haar eigen netwerk die de cliént kan ophalen van het
viiegveld bij aankomst.

2.5 Traject keuze

Na deze oriéntatie fase dient de dliént in staat te zijn om een traject te kiezen dat leidt
naar vrijwillig vertrek vanuit Nederland met een nieuw perspectief. Ze kunnen kiezen uit
de volgende trajectmogelijkheden:
1. ze kiezen ervoor om hun eigen onderneming op te zetten in het land van
herkomst
2. ze kiezen ervoor om met onze hulp een baan te zoeken in hun land van
herkomst
3. ze kiezen ervoor om een training te volgen gericht op een specifiek beroep of
sector
4, ze kiezen ervoor om (tweede hands) materialen aan te schaffen en die mee te
nemen naar hun land van herkomst.
Elke optie heeft consequenties voor het vervolg van het traject.

Als kandidaten kiezen voor optie 1, dan biedt Goedwerk hen een korte
ondernemerstraining aan: hoe kunnen ze een bedrijf opzetten, welke wet en regelgeving
is er, hoe kunnen ze een business netwerk opzetten, waar kunnen ze terecht voor jun
hulp, hoe kunnen ze gebruik maken van micro krediet. Deze training kost tussen de 500-
en 750 euro. Het restant wordt in natura in het land van herkomst aan hen gegeven als
ze daadwerkelijk hun onderneming gaan starten.

Als kandidaten kiezen voor optie 2, dan bekijken wij hun kwalificaties en proberen wij in
die sector passend werk te vinden via onze lokale contactpersonen en ons
ondernemersnetwerk in het land van herkomst. Als blijkt dat ze eerst nog een specifieke
training moeten of willen volgen (optie 3) voordat ze aan de slag kunnen gaan bij een
werkgever, dan bepalen we samen met de werkgever of de training hier of daar gevolgd
kan worden. Als de training hier is dan hebben we daar een bedrag van 750 euro voor
beschikbaar. Kandidaten kunnen hier bijvoorbeeld een training voor steigerbouwer,
beveiliger of sales assistent voor volgen. De rest van he Hgeld krijgenjfle kandidaten van
onze lokale medewerkers in het land van herkomst waar ze nadr toe zijn teruggekeerd.
Doorgaans kosten diploma opleidingen in Nederland meer dan 750 euro, daarom is de
training die we kunnen bieden beperkt en bereidt het de kandidaat alleen maar voor op

R

de basisbeginselen van het vak. |1 1.1

Tot slot kunnen kandidaten kiezen om materialen of gereedschap te kopen dat ze mee
kunnen nemen naar hun land van herkomst. Dit gaat op voor mensen die al weten wat
ze willen gaan doen en die al ervaring hebben in dit veld. In dit kader bedoelen we



bijvoorbeeld iemand die een eierbroed machine wil aanschaffen, of gereedschap voor een
autogarage, of tweedehands naaimachines, of laptops. Het is onze taak om er voor te
zorgen dat ze niet meer dan 1.000 euro hieraan besteden. De rest van het geld
reserveren we voor als ze de goederen moeten importeren of moeten betalen voor de
invoering. Als de kandidaat het wil, regelt Goedwerk een stage voor de kandidaten bij
een bedrijf waar ze de materialen leren gebruiken.

2.6 Vertrek

Hierna zijn ze klaar voor vertrek. Voor hen met een paspoort is er geen probleem. Hun
vlucht wordt geregeld door IOM en ons kantoor/contactpersoon in hun land van
herkomst. Het is wenselijk dat een familielid of vriend hen opwacht bij aankomst op het
vliegveld. Als ze uit Somalié komen, dan is dit een vereiste en dient Goedwerk ook in
contact te zijn met deze persoon. Voor andere landen is het niet strikt noodzakelijk, maar
het maakt de aankomst wel makkelijker. Op de dag van vertrek, neemt Goedwerk de
cliént mee naar het viiegveld en leggen we de procedure nogmaals uit, en handigen we
hen over aan het IOM op Schiphol. Nadat ze zijn vertrokken, melden we dit onmiddellijk
aan DT&V met hun namen, geboorte datum en V-nummer.

2.7 Begeleiding in land van herkomst

Rekening houdend met de hierboven beschreven inzichten, is dit voorstel gericht op het
voorkomen van de geidentificeerde problemen. Om te beginnen zal de focus van de
interventies van Stichting Goedwerk liggen op het land van herkomst en niet op
Nederland. Daartoe willen we twee kantoren openen in Afrika, een kantoor in Addis
Ababa, Ethiopié, en een ander kantoor in Accra, Ghana. In landen waar geen kantoor is
opgezet, zal op regelmatige basis worden gewerkt met lokale NGO's waarvan de missie is
om vluchtelingen en terugkerende migranten te helpen. Bijvoorbeeld in Somalié is het
nog onveilig om er een kantoor op te zetten, maar we zullen het kantoor in Ethiopié en
een NGO van jonge terugkeerders uit Engeland, Anti Tribalism Organisation (ATO), in
Mogadishu- Somalié koppelen. Vanwege het geringe aantal terugkeerders streven wij
ernaar om te steunen op de lokale NGO's, overheidsdiensten en andere organisaties,
zoals religieuze organen in het land van herkomst. Ten slotte is het belangrijk dat wij in
contact staan met de lokale IOM-kantoren in de landen waarin we actief zijn. Ze zijn
beter gefinancierd en hebben gemakkelijk toegang tot overheden en andere instellingen
en organisaties in het land. Er is contact gelegd met IOM-kantoren in Ethiopi&€, Kenia en
Ghana.

2.7.1 Opleidingen in de landen van herkomst

De focus van onze opleidingen ligt op de landen van herkomst gericht. Hiervoor hebben
wij contacten gelegd met instellingen van Don Bosco die aanwezig zijn in heel Afrika. Een
voorbeeld: In Somalié hebben op een gegeven moment alle buitenlandse instellingen,
waaronder Artsen zonder grenzen, hun activiteiten en kantoren gesloten vanwege de
sektarische moorden. De enige instelling die is gebleven, is de Don Bosco. In Goma, in
de door conflict getroffen regio van Qost-Congo, zijn zij gevestigd in Ngangi langs de
Rwandese grens.

Het werk van Don Bosco vult het werk van GoedWerk goed aan vanwege hun
specialisatie in korte beroepsmatige trainingen voor mensen aan de rand van de
arbeidsmarkt. We veronderstellen dat het geld goed wordt besteed als er wordt
samengewerkt met een organisatie met veel praktische ervaring in het veld. Door hun
institutionele aanwezigheid en hun contacten kunnen we garanderen dat de terugkeerder



niet zal worden geisoleerd wanneer ze terugkeren, maar onmiddellijk deel zal worden
van een sociale kring.

2.7.2 Netwerken van Goedwerk in de landen van herkomst

Onze interventies gericht op de arbeidsmarkt en de opstart van bedrijven zijn ontworpen
om het probleem rond het gebrek aan contacten en een netwerk van terugkeerders, te
herkennen en op te lossen. In dat kader hebben wij ons ingespannen om contact te
leggen met het bedrijfsleven in de meeste landen in West en Oost Afrika, in het bijzonder
met hun Kamers van Koophandel. Zij bieden toegang tot lokale bedrijven die in het
voordeel van de repatrianten kunnen worden gebruikt.

Het Private Sector Investeringsprogramma (PSI) is een subsidieprogramma gericht op de
ondersteuning van vernieuwende investeringsprojecten in ontwikkelingslanden. De
doelen van PSI zijn economische groei, werkgelegenheid en inkomen voort te brengen in
ontwikkelingslanden. PSI is bedoeld voor (Nederlandse en andere internationale)
bedrijven die samen met een lokaal partnerbedrijf een vernieuwende investering willen
doen. Deze investering vindt plaats in een van de PSI-landen. Agentschap NL voert PSI
uit in opdracht van het Ministerie van Buitenlandse Zaken. Inmiddels hebben al 162
(Nederlandse) bedrijven een project gestart in 24 landen in Afrika waarvan 11 in Mali, 6
in Ghana, 7 in Kenya, 36 in Ethiopié en 12 in Burkina Faso. Goedwerk heeft goede
contacten met de uitvoerders van dit PSI programma. Voor dit project streven wij naar
samenwerking met de 162 (Nederlandse) bedrijven die een PSI project hebben in Afrika.
Repatrianten die terug willen keren kunnen mogelijk in een van de bedrijven die actief
zijn in Afrika worden ingezet. We kunnen er voor zorgen dat de repatrianten de juiste
scholing hebben om ingezet te worden in een van de PSI projecten. Op deze manier
slaan wij meerdere vliegen in een klap. De Nederlandse PSI partners krijgen geschoold
personeel met een (Nederlands) diploma op zak en enigszins bekend met de Nederlandse
taal en (werk) cultuur. Daarnaast biedt het project een baangarantie aan de mensen die
vrijwillig terugkeren. Zij keren met opgeheven hoofd terug, met een diploma en
verzekerd van inkomsten.

Het is niet altijd noodzakelijk dat de doelgroep de opleiding in Nederland volgt. Mocht de
opleiding ook in het land van herkomst gegeven worden, en is het financieel
aantrekkelijker om de opleiding in het land van herkomst te volgen, dan is dat ook
mogelijk mits de werkgever het daarmee eens is. In Nederland zullen de kandidaten
naast de opleiding ook een snuffeistage lopen bij het moederbedrijf of bij een soortgelijk
bedrijf. De kandidaat begint zo in zijn/haar land van herkomst een nieuwe baan met
werkervaring.

3. Uitvoering

Naast de contacten in de bedrijfs- en institutionele wereld van de landen van herkomst
van de repatrianten, zijn er ook belangrijke contacten ontwikkeld met de allochtone
gemeenschap in Nederland, mensen zonder papieren en uitgeprocedeerde Asielzoekers.
Vanuit deze basis zullen personen die bereid zijn naar huis terug te gaan, worden
geworven. '

GoedWerk heeft sinds 2007 een succesvol trackrecord opgebouwd in het helpen van
honderden mensen bij het vinden van een geschikte opleiding en een baan binnen de
etnische minderheidsgroepen. Om dit te kunnen bereiken moest Goedwerk een goed
netwerk in deze gemeenschappen opbouwen. In het proces is Goedwerk vaak
geconfronteerd met illegale immigranten die willen werken. Verder is Goedwerk
succesvol geweest in het uitvoeren van een groot project voor Vluchtelingenwerk



Nederland, wat resulteerde in een goede werkrelatie evenals contacten in de wereld van
de viuchtelingen en hun organisaties in Nederland. Al deze contacten zullen van pas
komen bij dit project.

Dit project is op zodanige wijze ontworpen dat administratieve en bestuurlijke problemen
gemakkelijk te voorspellen zijn, hetgeen ons in staat stelt om vooraf oplossingen te
bedenken. De Stichting Goedwerk heeft onder haar partners en medewerkers mensen die
zeer vertrouwd zijn met projectmanagement, projectrapportage en controle. Onze
mensen spreken diverse talen zoals Engels, Frans, Arabisch, Perzisch, Portugees,
Spaans, Italiaans, Somaliérs en Ethiopisch. Dat steit ons in staat om gemakkelijk met
anderen te werken en te communiceren met de verschillende gemeenschappen en
landen.

Samenvattend, bij stichting Goedwerk werken mensen uit Ghana, Ethiopié, Iran,
Somalié, en Burkina Faso, die elk een netwerk en kennis van de eigen gemeenschap
aanleveren. Verder hebben wij sleutelfiguren gerekruteerd uit landen als Angola, Burkina
Faso, Congo, Mali, Ivoorkust alsmede Ghana en Irak die onze ogen en oren in deze
gemeenschappen zullen zijn.

4. Resultaten en effecten

- Binnen 1 jaar zijn 35 vertrekplichtige vreemdelingen bewogen tot zelfstandig
duurzaam vertrek uit Nederland. -

- Binnen 1 jaar zijn 35 vertrekplichtige vreemdelingen goed voorbereid en begeleid
bij hun vertrek naar hun land van herkomst.

- Binnen 1 jaar heeft Goedwerk aan 35 vertrekplichtige vreemdelingen
perspectieven geboden om te her integreren in het land van herkomst of de
bestemming na vertrek.

- Het project heeft geleid tot een goede samenwerking tussen stichting Goedwerk
en DT&V even als andere partners van het terugkeer beleid van het Ministerie van
Justitie.

- Door de nieuwe relatie die Stichting Goedwerk aangeboord heeft met de
gemeente Amsterdam met name wat betreft de Viuchtgarage en de Viuchthaven,
is een krachtigere samenwerking ontstaan tussen de gemeente, DT&V en
Stichting Goedwerk.

- Mocht dit terugkeerproject goed lopen, dan zal Goedwerk een vervolg project
starten.

5. Planning

Stichting Goedwerk verwacht 1 juni 2014 te kunnen starten. Het project duurt 12
maanden. De verwachting is dat Goedwerk binnen 5 maanden al 35 mensen heeft
gerekruteerd, en heeft voorbereid, dat willen zeggen dat de cliénten stap 1-5 hebben
afgerond en klaar zijn om terug te keren naar hun land van herkomst. In maand vijf
keren zij terug en daarna begeleidt Goedwerk hen 6 maanden bij hun herintegratie. Dit
proces dient binnen zes maanden voltooid te zijn.

6. Wat gaat het kosten?

Bedrag (in natura) voor terugkeer per cliént



Volgens de subsidiekaders is er een bedrag van 1.500 euro per person beschikbaar,
waarvan de helft in Nederland dient te worden uitgegeven en het overige deel zal worden
uitgekeerd door onze lokale kantoormedewerkers in Addis Ababa en Accra. Zoals
beschreven zal het bedrag beschikbaar worden gesteld voor een opleiding of training,
voorbereiding op werk op de arbeidsmarkt in hun land van herkomst, voor de aanschaf
van materialen en gereedschap of om hun kleinschalige onderneming op te zetten.
Hiermee zal Goedwerk een bedrag van 52.500 euro besteden voor 35 kandidaten.
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Onroerend goed, huur kantoorruimtes en zaalhuur in drie landen

De huur van de kantoorruimte in Nederland bedraagt 1.200 epro per maand. Dit
betekent dat op jaarbasis een bedrag van ;{14.400 7uro rveerd voor
kantoorruimte. Daarnaast zullen we grote rui huren om de doelgroep te informeren
op het begin van het project. Hier zullen zij workshops krijgen en training. Voor deze
ruimtes is 1.300 euro begroot. Hiermee komt het totaal bedrag voor kantoorruimte op
15.700 euro per jaar. Voor de&3 i Addis Ababa en Accra ZijR 7.500 epro

voor elk land gereserveerd Buro totaal}y Daarmee komt het totaal voor 11.1
onroerend goed op 30.700 euro 11.1

Kantoorartikelen en algemene diensten: Inrichting kantoorruimten en ondersteunende
diensten in_drie landen -
_.——-/- .

Voor de inrichting van de drie kantoorruimten (in Amsterdam, Accra, Addis Ababa) en de
uitvoering van de projectadministratie en communicatie zijn 4 computers, 3 printers, 1
laptop en 3 scanning machines nodig. Daarnaast zal er veel internationaal
telefoonverkeer zijn naar de landen van herkomst van de 35 leden uit de doelgroep. Een
totaal bedrag van 8.000 euro is hiervoor begroot. Verder hebben wij een bedrag van
4.000 euro begroot voor juridisch advies voor onze cliénten, vertalers en tolken voor
degene waar we de taal niet van spreken. Dit brengt de totale kantoor en
administratiekosten op 12.000 euro.

Het is een vereiste van het Ministerie van Justitie om een accountantsverklaring af te
geven aan het einde van het project waar het financiéle rapport in wordt onderbouwd en
gecontroleerd. Voor het project werken we daarom samen met een financial controller en
AA Accountant. Hiervoor is 8.000 euro begroot. Dit brengt het totaal op 20.000 euro.

Personeel

Zeven man/vrouw personeel zal worden ingezet om dit project te managen en uit te
voeren. Vier mensen in de genoemde twee landen in Afrika die de terugkeerders
ondersteunen bij terugkeer en bij de herintegratie in of rondom hun land van herkomst.
Drie mensen in Nederland. Het team van drie mensen in Nederland bestaat uit 1
codrdinator, 1 projectmedewerker en 1 administratief medewerker. De codrdinator is
verantwoordelijk voor de gehele project codrdinatie en de communicatie met DT&V en
het IOM, het Ministerie van Justitie en de verschillende ambassades. De codérdinator zal
zorgdragen voor de maandelijkse en eind verantwoording van het project aan het
Ministerie van Justitie en zal samenwerken met de financial controller om de financiéle
administratie en het accountant gedeelte goed te laten. Voor cobrdinatie is een bedrag



van 35.000 euro begroot. De projectmedewerker is verantwoordelijk voor de uitvoering
van de verschillende projectactiviteiten die genoemd staan in het voorstel. Het leggen en
onderhouden van het contact met trainers, de deelnemers, werkgevers of ondernemers
die interesse hebben voor dit project, en het aanschaffen van materialen. Voor de
projectmedewerker is een bedrag van 25.000 euro begroot. Voor de project assistent/
administratief medewerker is een bedrag van 18.000 euro begroot. Hiermee komt het
totaal bedrag voor human resources in Nederland op 78.000 euro. In Accra en Addis
Ababa is een bedrag van ieder 14,000 euro incl. tax (28.000 euro totaal) begroot voor
human resources. Voor herintegratie en nazorg is het belangrijk zoals in het voorstel is
aangegeven dat we in twee landen in Qost en West Afrika een kantoor hebben, 1 in Addis
Ababa en 1 in Accra. Elk kantoor zal worden gerund door twee medewerkers (in totaal
vier medewerkers). Het is hun taak om de terugkeerders op te vangen en te begeleiden
bij de start van hun nieuwe leven. Dit kan zowel gaan om het vinden van ade<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>