Nr. | Document Datum Beoordeling Woo-artikel
1. E-mails omtrent persvragen over misbruik van de 20 november 2020 - Gedeeltelijk en 5.11lid 2 ondere, feni
Kennismigrantenregeling 4 februari 2021 geanonimiseerd 5.21id 1
openbaar Valt gedeeltelijk buiten de reikwijdte
van het verzoek
2. E-mails omtrent persvragen over misbruik van de 3 februari 2021 Niet openbaar 5.21id 1
Kennismigrantenregeling:
- E-mail incl. 2 bijlages, met overwegingen ten
behoeve van intern beraad, ter voorbereiding van
een reactie op de artikelen in Trouw en de Groene
Amsterdammer
3. Bedrijfsproces ‘Behandelen signaalzaak’ van Team Gedeeltelijk openbaar 5.1 lid 2 onderd
Zakelijk Beheer (TZB)
4, Procesbeschrijving ‘Behandelen signaalzaak’ van 1 februari 2023 Gedeeltelijk en 5.11id 2 ondere,denii
Team Zakelijk Beheer (TZB) geanonimiseerd
openbaar
5. Procesbeschrijving ‘Toezicht OFT (erkend 15 maart 2022 Gedeeltelijk openbaar 5.11lid 2 onderd eni
referenten)’ van team Toezicht (HTO) Valt gedeeltelijk buiten de reikwijdte
van het verzoek
6. INDaily artikel *Hoe voorkomen wij samen misbruik | 27 november 2018 Gedeeltelijk en 5.11lid 2 ondere eni
van de kennismigrantenregeling?’ geanonimiseerd Valt gedeeltelijk buiten de reikwijdte
openbaar van het verzoek
7. PowerPoint presentatie ‘Payroll: het beleid’ Openbaar
8. Uitspraak Rechtbank Den Haag 22 juni 2022 22 juni 2022 Reeds openbaar
(ECLI:NL:RBDHA:2022:6643) met betrekking tot
payroll en bestuurlijke boete
9. FAQ Multidisciplinair Team Boete (MTB) 2018-2020 Geanonimiseerd 5.1 1lid 2 ondere
openbaar
10. | Multidisciplinair Team Boete (MTB) standpunten en Gedeeltelijk openbaar 5.1 lid 2 onderd
afspraken
11. | PowerPoint Voorlichtingsbijeenkomst Plichten van 30 januari 2020 en 4 Gedeeltelijk en 5.11id 2 ondere eni

erkende referenten en controle op de naleving van
die plichten

februari 2020

geanonimiseerd
openbaar




12. | PowerPoint Themabijeenkomst Rechten en plichten 21 april 2022 Geanonimiseerd 5.1 1id 2 onder e
- Erkend referent arbeid openbaar
13. | Brochure Arbeid als kennismigrant Januari 2023 Reeds openbaar
14. | Rapport van de Inspectie Justitie en Veiligheid 21 november 2017 Reeds openbaar
‘Tussen handhaven en dienstverlenen — Over het
toezicht van de IND op werkgever als erkend
referent’
15. | TK-briefd.d. 24 juni 2022 inclusief 2 sets 24 juni 2022 Reeds openbaar
beantwoording schriftelijke kamervragen mbt
risicomodel erkend referenten
16. | TK-briefd.d. 30 september 2022 mbt risico 30 september 2022 Reeds openbaar
indicatoren die zijn verzameld en opgeslagen door
de IND
17. | Rapport operationele analyse, inclusief aanvulling Januari 2012 Niet openbaar 5.11lid 2 onderd en e
op het rapport. Onderwerp: Chinese
kennismigranten
18. | Analyserapport ‘Feit of Fictie?’. Onderwerp: Mei 2015 Niet openbaar 5.11lid 2 onderd en e
Identificatie van erkend referenten die misbruik
maken van de Kennismigrantenregeling
19. | Analyserapport‘Luchtkastelen?’. Onderwerp: Februari 2015 Niet openbaar 5.11id 1 onderc
misbruik Kennismigrantenregeling door hotels [...] 5.11lid 2 onderd en e
20. | Werkinstructie Melden en afhandelen fraude- en 5 december 2019 Niet openbaar en valt De werkinstructie en de QRC vallen
handhavingssignalen, inclusief Quick Reference gedeeltelijk buiten de gedeeltelijk buiten de reikwijdte van
Card (QRC) reikwijdte van het het verzoek.
verzoek De informatie die binnen de
reikwijdte van het woo-verzoek valt
wordt niet openbaar gemaakt op
grond van artikel 5.1 lid 2 onder i.
21. [ Werkinstructie (WI) 2020-8 Erkenning als referent Reeds openbaar
22. | Werkinstructie (WI) 2023/1 Turks Associatierecht Reeds openbaar






