Werkgelegenheid

RUBRICERING

SG

n Ota Managementbesluit contract Lupo BV<

Akkoord SG/DG Akkoord, dit is in lijn met de eerdere besluitvorming

van de minister. De regie vanuit SZW op de
ureninzet moet er dan wel toe leiden, dat de grens
van totaal 75.000 niet wordt overschreden. Dit
moet ook helder zijn voor dhr De Wolf- wiens inzet
idd bijzonder positief uitpakt, complimenten voor
die inschatting vanuit WR. Graag wel — met alle
waardering- deze afspraak met dhr De Wolf
expliciteren. LM

1 Status nota
Ter beslissing

2 Aanleiding

Sinds april 2016 is John de Wolf aan de slag als boegbeeld voor de
aanpak van de werkloosheid onder vijftigplussers. En met succes.
Hij wordt voor veel bijeenkomsten gevraagd en het bereik van zijn
activiteiten is enorm. Alleen al met de pagina
www.facebook.com/johndewolfoponderzoek/ hebben we bijna 800
duizend mensen bereikt.

Keerzijde van de medaille is dat het maximum bedrag dat in het
contract is opgenomen binnenkort wordt overschreden. Over de
mogelijke overschrijding is eerder met de minister gesproken,
waarbij geconcludeerd is dat de inhuur van de heer De Wolf wordt
voortgezet tot april 2017, conform de afspraken die daarover met
hem gemaakt zijn. Wanneer de proceduregrens voor onderhandse
aanbesteding van 50.000 euro wordt overschreden, er een
managementbesluit moet worden genomen.

De waarschijnlijke overschrijding van het budget en het feit dat
daarmee de proceduregrens voor onderhandse aanbesteding van
50.000 euro wordt overschreden, is op 31 oktober 2016 aan de
Tweede Kamer gemeld.

3 Beslispunten/advies/beslistermijn

Gaat u akkoord met het overschrijden van de proceduregrens voor
onderhandse aanbesteding van 50.000 euro?
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Inschatting is dat de overschrijding niet groter zal zijn dan 25.000

euro, inclusief BTW en reiskosten. Om de overschrijding binnen de ;e

perken te houden, worden de uren scherp in de gaten gehouden Werknemersregelingen
en kunnen alleen uren gedeclareerd worden waar SZW (vooraf) Afdeling Werkloosheid

toestemming voor heeft gegeven.
Datum

Onze referentie

4 Kernpunten 2018-0000059290

Vergoeding

Aantal

De heer De Wolf is ingehuurd als een externe die vanuit zijn kennis
en vaardigheden een bijdrage kan leveren aan het oplossen van
een maatschappelijk probleem. Hij krijgt een vergoeding per uur
voor daadwerkelijk verrichtte werkzaamheden. Hij declareert de
uren per maand op basis van nacalculatie.

Het tarief voor de werkzaamheden is conform de Handleiding
Overheidstarieven 2016 (loonschaal 18) en de SZW richtlijn
honorering van personen die op verzoek van de bewindspersoon
bepaalde taken uitvoert. Het uurtarief bedraagt 136 euro per uur,
excl. BTW. Dit is een marktconform tarief. Reiskosten kunnen
afzonderlijk worden gedeclareerd.

Er is voor externe inhuur gekozen omdat de heer de Wolf vanuit
zijn eigen BV, Lupo, werkt. Een formele aanstelling op basis van
een beperkt aantal uren verdeeld over een langere periode is
(fiscaal) ongunstig, waardoor de totale netto vergoeding voor de
heer De Wolf begrijpelijkerwijs te laag is. Conform inkoop- en
aanbestedingsregels mag de heer De Wolf direct worden
ingehuurd, tot een maximaal totaalbedrag van €50.000.

uren
De heer De Wolf is ingehuurd voor de periode van een jaar. Hij is
ingehuurd voor gemiddeld zes uur per week.

Er is geen vaste dag in de week afgesproken. De ene week is het
tijdsbeslag wat meer, de andere week is het minder dan een dag.
Inschatting bij opstellen van de opdracht was dat het aantal uren
voldoende zou zijn om bij bijeenkomsten aanwezig te zijn met
werkgevers en werkzoekenden, ‘goede voorbeelden’ te bezoeken
en te verspreiden (via facebook) en voor overleggen met het
ministerie.

Gezien de onverwacht grote belangstelling voor de heer De Wolf
als boegbeeld is dit aantal uren te krap ingeschat.

Overschrijding proceduregrens

Gevolg van het succes is dat zijn inzet groter is dan vooraf is
voorzien en is afgesproken.

Hierover is in augustus 2016 met de minister gesproken. Conclusie
was dat de inhuur van de heer De Wolf wordt voortgezet tot april
2017, conform de afspraken die daarover met hem gemaakt zijn.
Wanneer de proceduregrens voor een enkelvoudige onderhandse
aanbesteding van 50.000 euro wordt overschreden, er een
managementbesluit moet worden genomen.

Dat moment is nu aangebroken. Waarschijnlijk in december of
januari zal deze grens van 50.000 euro worden bereikt. Daarom
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vragen wij u nu om een managementbesluit te nemen en
overschrijding van de proceduregrens toe te staan.

Wel moeten we daarbij opmerken dat — ondanks het nemen van
een managementbesluit — er sprake is van een onrechtmatigheid.
Het managementbesluit heeft geen invloed op externe risico’s,
zoals eventuele bezwaren of juridische procedures van eventuele
andere gegadigden. Het risico is in dit geval echter klein.

Inschatting omvang overschrijding

Op basis van zijn activiteiten in de laatste drie maanden en op
basis van de vooruitzichten, schatten wij in dat de overschrijding
niet groter zal zijn dan 25.000 euro, inclusief BTW en reiskosten.
Wel zal SZW — om de overschrijding binnen de perken te houden -
strak de regie voeren op de ureninzet van de heer de Wolf.
Bovendien moet SZW (vooraf) toestemming geven voor zijn
ureninzet.

De waarschijnlijke overschrijding van het budget en het feit dat
daarmee de proceduregrens voor enkelvoudige onderhandse
aanbesteding van 50.000 euro wordt overschreden, is overigens
op 31 oktober 2016 reeds aan de Tweede Kamer gemeld. Dat
heeft niet tot vragen geleid.

Het proces is uitgebreid afgestemd met het CDI-office SZW.
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