Beschikking op Wob-verzoek
Van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

1. Aanleiding

Op 16 maart 2018 is een verzoek ingediend om openbaarmaking van informatie over de rol van
de aangestelde ouderenambassadeur John de Wolf. Het verzoek ziet op de volgende
documenten:

A. documenten over de werkzaamheden, de doelen en de resultaten van
ouderenambassadeur John de Wolf, voor de periode 2016-heden, waaronder
documenten waaruit het volgende kan worden afgeleid:

- De afgesproken werkzaamheden;
- De afgesproken doelen;
- De uitvoering en resultaten;
- Evaluaties, tussenrapportages, correspondentie, notulen;
- Alle landelijke of regionale initiatieven die De Wolf heeft ondersteund die
bijdragen aan het verbeteren van de arbeidsmarktpositie van vijftigplussers;
- Door De Wolf benoemde belemmeringen en door hem aangedragen oplossingen;
- Door De Wolf ondernomen concrete acties om de vijftigplusser op een positieve
wijze op de kaart te zetten;
- Door De Wolf gedane aansporingen aan werknemers en werkzoekenden om in
zichzelf te investeren of te blijven investeren;
- De keren dat De Wolf werkzoekenden heeft gewezen op de mogelijkheden voor
ondersteuning;
- Een overzicht van bijeenkomsten die de heer De Wolf heeft bijgewoond , zoals:
o Bijeenkomsten met werkgevers, werknemers;
o Bijeenkomsten en initiatieven die zich richten op het aan het werk
helpen van werkzoekende vijftigplussers;
o Banenmarkten;
o Netwerkbijeenkomsten;
o Andere bijeenkomsten en initiatieven die zouden kunnen bijdragen aan
het realiseren van de doelstellingen;

B. documenten over de beleidsmatige effecten van de werkzaamheden van de heer De
Wolf, waaronder de beeldvorming rondom vijftigplussers, waaronder evaluaties,
voortgangsrapportages of andere documenten over dit onderwerp, voor de periode
2016-heden.

C. documenten aangaande het contract van en vergoedingen aan de heer De Wolf,
waaronder:

- De instelling van de ouderenambassadeur;
- De benoeming;

- De vaste vergoeding;

- De onkostenvergoedingen;

- Reiskosten en hotelovernachtingen;

- De declaraties.

2. Vermelding contact / voorafgaande briefwisseling
Bij brief van 21 maart 2018 is het verzoek aangemerkt als een verzoek ingevolge de Wet
openbaarheid van bestuur (Wob).

3. Inventarisatie documenten

Op basis van het verzoek zijn in totaal 38 documenten aangetroffen. Een tiental documenten is
al openbaar en voor een ieder raadpleegbaar. Die informatie valt niet onder de Wob. Ik zal deze
documenten hieronder wel vermelden en ik vermeld hierbij ook steeds de vindplaats. De overige
28 documenten zijn nog niet openbaar.
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Ik heb besloten aan het verzoek tegemoet te komen en de informatie waarom is verzocht
openbaar te maken, behoudens de daarin voorkomende persoonsgegevens.

Benoeming:
De volgende documenten gaan over de benoeming van het boegbeeld aanpak werkloosheid
vijftigplussers.

1. Kamerbrief van 8 april 2016 over het arbeidsmarktbeleid
(https://zoek.officielebekendmakinqen.nI/kst—29544-711.htm|);

2. Nieuwsbericht van 9 april 2016 over de benoeming van John de Wolf als boegbeeld
aanpak werkloosheid vijftigplussers
(https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2016/04/09/john-de-wolf-boegbeeld-
aanpak-werkloosheid-vijftigplussers);

3. Benoemingsregeling (https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2017-19247.html).

Opdracht:
De volgende documenten gaan over de opdracht die het boegbeeld heeft gekregen.

4. Nieuwsbericht van 7 juni 2016 over nieuwe aanpak werkloosheid vijftigplussers
(https://www.rijksoverheid.nl/actueel/nieuws/2016/06/07/nieuwe-aanpak-
werkloosheid-vijftigplussers);

5. Kamerbrief van 7 juni 2016 over het actieplan aanpak werkloosheid onder 50 plussers
(https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2016/06/07/kamerbrief-
actieplan-aanpak-werkloosheid-onder-viiftigplussers);

6. Kamerbrief van 22 december 2016 over de uitwerking actieplan Perspectief voor
vijftigplussers
(https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2016/12/22/kamerbrief-
inzake-uitwerking-actieplan-perspectief-voor-viiftigplussers):

7. Nota over het Managementbesluit contract Lupo BV;

8. Kamerbrief van 30 maart 2017 Verlenging werkzaamheden boegbeeld aanpak
werkloosheid onder vijftigplussers
(https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2017/03/30/enging-
werkzaamheden-boeqbeeld-aanDak-werhoosheid-onder-viiftiqolussers).

Resultaten en evaluatie:

De volgende documenten gaan over de resultaten die het boegbeeld heeft geboekt en de
evaluatie daarvan. De evaluatie van het actieplan en de campagne (inclusief boegbeeld) loopt
en zal eind 2019 worden afgerond.

9. Kamerbrief van 15 mei 2017 over het evaluatiekader actieplan "Perspectief voor
Vijftigplussers"
(https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2017/05/15/kamerbrief-
inzake-evaIuatiekader-actieplan-nersoectief—voor-viiftiqolussers);

10. De facebookpagina met onder andere de activiteiten van het boegbeeld
ouderenwerkloosheid(https://www.facebook.com/uitervarinq/);

11. Briefing draaidag ‘John de Wolf op Onderzoek’ (lessen uit de campagne die op beeld
gezet zijn en vervolgens gedeeld met de minister van SZW, de Tweede Kamer,
werkgeversvertegenwoordiging en vakbonden);

12. Lijst werkbezoeken ‘John de Wolf op Onderzoek’;

13. Videokanaal ‘John de Wolf op Onderzoek’ met informatie over een aantal
bedrijfsbezoeken van John de Wolf
(httos://www.voutube.com/channel/UC3UdrErIUBZWMfJ8rbtdW8A);

14. Memo Resultaten ‘John de Wolf op onderzoek’;

15. Brief met kerndata;

16. Activiteitenoverzicht werkbezoeken.
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Ik merk op dat in het laatstgenoemde document (volgnummer 16) een aantal contactmomenten
met de media is weergegeven. Dit is echter geen complete lijst van de contacten die er zijn
geweest. Opgenomen zijn vooral de mediamomenten in het begin van de campagne, in die zin

is dit overzicht dan ook niet volledig.

Kosten:

Ik beschik over de volgende documenten die inzicht geven in de kosten die gemaakt zijn voor

de inzet van het boegbeeld.
17. Dienstverleningsovereenkomst 201600273.043.001;

18. 12 facturen en 9 memo’s met betrekking tot betalingen, hieronder in een tabel

weergegeven.

datum betreft bedrag

31-mei-16 april en mei € 8.721,68 factuur
1-jul-16 juni € 6.088,72 factuur
5-aug-16 juli € 4.196,28 factuur
15-sep-16 augustus € 2.546,48 factuur
2-okt-16 september € 4.360,84 factuur
1-nov-16 oktober €7.471,02 factuur
2-dec-16 november € 8.433,70 factuur
4-jan-17 december € 2.282,99 factuur
2-feb-17 januari € 5.490,79 factuur
28-feb-17 februari € 3.237,94 factuur
3-apr-17 maart £510.767 12 factuur
10-sep-17 restfactuur reiskosten £ 2,568,529 factuur
13-feb-17 vergoeding april € 3.022,64 memo
10-mei-17 vergoeding mei € 3.022,64 memo
13-jun-17 vergoeding juni € 3.022,64 memo
12-jul-17 vergoeding juli € 3.022,64 memo
10-aug-17 vergoeding augustus € 3.022,64 memo
11-sep-17 vergoeding september € 3.022,64 memo
11-okt-17 vergoeding oktober € 3.022,64 memo
13-nov-17 vergoeding november € 3.022,64 memo
11-dec-17 vergoeding december € 3.022,64 memo

totaal € 93.369,84

4. Zienswijzen

Het verzoek is getoetst aan de bepalingen van de Wob. Op grond van artikel 4:8 van de
Algemene wet bestuursrecht heb ik de belanghebbende in de gelegenheid gesteld te reageren
op het Wob-verzoek. De belanghebbende heeft aangegeven geen bedenkingen te hebben tegen
openbaarmaking.

Ik ben nagegaan of er sprake is van in de wet vastgelegde uitzonderingsgronden die het
openbaar maken van de genoemde documenten of delen daarvan in de weg zouden kunnen
staan.
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5. Overwegingen

Persoonsgegevens

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blijft verstrekking van
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang dat de
persoonlijke levenssfeer van bij de openbaarmaking betrokken personen wordt geéerbiedigd.
In de documenten 7, 14, 15, 16, 17 en 18 (betreft 12 facturen en 9 memo’s) staan
persoonsgegevens. Het betreft persoonsnamen, e-mailadressen, telefoonnummers,
handtekeningen, parafen en adresgegevens. Ik ben van oordeel dat ten aanzien van deze
gegevens het belang dat de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen wordt geéerbiedigd,
zwaarder moet wegen dan het belang van openbaarheid. Daarom heb ik de persoonsgegevens
verwijderd uit deze documenten.

6. Besluit

Ik maak de documenten met volgnummers 7,14, 15, 16, 17 en 18, behoudens de daarin
opgenomen persoonsgegevens, openbaar. De documenten met de volgnummers 11 en 12 maak
ik volledig openbaar.

7. Wijze van openbaarmaking

Dit besluit zal binnen vijf werkdagen na toezending geanonimiseerd worden gepubliceerd op
www.rijksoverheid.nl en is via de volgende link op te zoeken.
http://www.riiksoverheid.nl/documenten?trefwoord=&periode-van=&Deriode-
tot=&onderdeel=Ministerie+van+Socia|e+Zaken+en+Werkqe|eqenheid&tvpe=Wob-verzoek

Afschrift van deze beschikking zal worden gezonden aan de belanghebbende.

Datum: 0 5 JUN' 2018

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
namens/Heze.

mw. mr. E.D.G. Kiersch
Directeur WBJA
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Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, 2e lid van de Awb. Overeenkomstig de Awb kan
tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door degene wiens belang
rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van
verzending van deze beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

T.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 1

Postbus 90801

2509 LV 's-Gravenhage

(Fax 070 333 5116)

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en het
adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede
reden(en) waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. Het bezwaarschrift dient in de
Nederlandse taal te zijn gesteld.

Een bezwaarschrift kan ook per e-mail worden ingediend. Dan moet het bezwaarschrift in pdf-
formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze bijlage moet een ingescande “natte”
handtekening bevatten. Hiermee wordt bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet
worden ondertekend, voordat het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur
met tekstherkenning). Deze e-mail met bijlage moet gezonden worden naar: whia-bezwaren-
bo-t1@minszw.nl.
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