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Betreft Inspectiebezoek
Geachte mevrouw "02¢
Op 22 juli 2014 heb ik, '02F , een inspectie uitgevoerd op de
arbeidsplaats:
Reefer Stevedoring IJmuiden B.V.
Trawlerkade 4
1976 CB IJMUIDEN
Er is tijdens dat bezoek gesproken met uw voorman.
Deze inspectie vond plaats in het kader van het project PSA en Aanrijdgevaar T&L
2014. Daarmee wil de Inspectie SZW de naleving van wet- en regelgeving door
middel van toezicht en handhaving bevorderen.
Op een aantal punten zijn de arbeidsomstandigheden geinspecteerd. Hieronder
staan per onderwerp de bevindingen en eventuele gevolgen.
Arbobeleid
De volgende overtreding is geconstateerd:
1. De Risicoinvenrtarisatie en Evaluatie (RI&E) was niet aan deze tijd
aangepast.
Dit is een overtreding van artikel 5, 4e lid van de
Arbeidsomstandighedenwet.
> Dit is de waarschuwing die u voor deze overtreding krijgt.
Wat u moet doen:
U moet er voor zorgen dat de overtreding genoemd onder 1 zo snel
mogelijk, maar uiterlijk 3 maanden na bovengenoemde inspectiedatum is
opgeheven.
Deze brief is geen beschikking in de zin van artikel 1:3, 2e lid van de Algemene
wet bestuursrecht. Dat betekent dat u geen bezwaar kunt indienen tegen wat er
in deze brief staat over de hiervoor genoemde overtredingen.
De Inspectie SZW zal uw bedrijf opnieuw inspecteren op de onderwerpen waarop
u op 22 juli 2014 in overtreding was. Als bij deze of een volgende, nieuwe
inspectie dezelfde of soortgelijke overtredingen worden geconstateerd, dan wordt
een boeterapport opgemaakt.
Vanaf 1 januari 2013 is er nieuwe wetgeving van kracht op grond waarvan de Inspectie SZW strenger optreedt Pagina 1 van 2
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Meer informatie over de Arbeidsomstandighedenwetgeving, de Arbeidstijdenwet
en de handhaving door de Inspectie SZW vindt u op:
www.inspectieszw.nl/arbeidsomstandigheden. Daar kunt u onder “Toezicht en
handhaving” ook lezen wat ‘soortgelijke overtredingen’ zijn en vindt u, indien
aanwezig, onder “Veiligheid en gezondheid” een brochure over arbeidsveiligheid
speciaal voor uw branche.

Mogelijk is er een arbocatalogus voor uw sector beschikbaar. Meer informatie
hierover vindt u op www.arboportaal.nl. Daar kunt u onder “Brancheinformatie” de
catalogus opzoeken en lezen welke maatregelen u kunt nemen om aan de
wettelijke bepalingen te voldoen. Andere maatregelen blijven ook mogelijk, als die
hetzelfde beschermingsniveau geven.

Ik verzoek u de werknemers die dat aangaat zo spoedig mogelijk op de hoogte te
brengen van de inhoud van deze brief.

Indien gewenst kunt u op deze brief schriftelijk reageren t.a.v. ondergetekende.

Wilt u dan het kenmerk en de datum van deze brief vermelden? U kunt ook
telefonisch contact opnemen met de in de aanhef vermelde contactpersoon.

Hoogachtend,
Inspectie SZW

Arbeidsinspecteur

Directie Arbo

Datum
23 juli 2014

Onze referentie
A1167/85/01
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