Besluit tot openbaarmaking van een proces-verbaal van bevindingen
inzake een onderzoek met betrekking tot een liftongeval.

Op grond van artikel 8 van de Wet Openbaarheid van bestuur (hierna: Wob),
besluit ik tot openbaarmaking van een document dat is opgesteld naar aanleiding
van onderzoek van de Inspectie SZW bij een liftongeval in 2017 aan de Boompjes
40 te Rotterdam. Het document betreft een proces-verbaal van bevindingen
waarin staat wat de Inspectie SZW tijdens het onderzoek ter plaatse heeft
waargenomen.

Overwegingen

Op grond van artikel 8, eerste lid van de Wob verschaft een bestuursorgaan uit
eigen beweging informatie over onder andere de uitvoering van beleid, wanneer
dat in het belang is van een goede en democratische bestuursvoering.

Met de openbaarmaking van genoemd proces-verbaal van bevindingen wordt
beoogd de gebruikers en distributeurs te informeren over de veiligheidsrisico’s
van de betreffende lift. Op grond van de Warenwet is de fabrikant van een
product verantwoordelijk voor het informeren van distributeurs en gebruikers over
gebreken van een product. De fabrikant van het onderhavige product, zijnde de
eerder genoemde lift, is failliet. Ik maak daarom uit eigen beweging een proces-
verbaal van bevindingen openbaar, omdat het in het algemeen belang is dat
gebruikers en distributeurs geinformeerd worden.

Een document dat op basis van de Wob openbaar wordt gemaakt, is openbaar
voor iedereen. Bij het uit eigen beweging openbaar maken van een document
waarbij in artikel 10 en 11 van de Wob vermelde belangen zijn betrokken, dient,
met het oog op die belangen, een afgewogen besluitvorming plaats te vinden. Ik
ben nagegaan of er sprake is van in de wet vastgelegde uitzonderingsgronden die
aan openbaarmaking van informatie in de weg staan.

Persoonsgegevens

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het belang van de persoonlijke levenssfeer. Naar mijn oordeel
moet het belang van de persoonlijke levenssfeer van bij de openbaarmaking
betrokken personen worden geéerbiedigd. In het document staan
persoonsgegevens en tot personen herleidbare gegevens. Ik heb deze gegevens
verwijderd uit het genoemde document.

Onevenredige benadeling

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder g van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet
opweegt tegen het voorkomen van onevenredige benadeling bij derden. Het
belang bij het voorkomen van onevenredig nadeel weeg ik hier zwaarder dan het
algemene belang van openbaarmaking, omdat openbaarmaking van deze
gegevens niet bijdraagt aan het doel van openbaarmaking. De gegevens van de
leverancier worden daarom niet openbaar gemaakt.

Besluit
Ik maak het proces-verbaal, behoudens de daarin opgenomen persoonsgegevens
en leveranciersgegevens, openbaar.



Wijze van openbaarmaking
Dit besluit en het document worden binnen vijf werkdagen na de dag van
ondertekening van dit besluit geanonimiseerd op www.rijksoverheid.n| geplaatst
en zijn via de volgende link te raadplegen:

% Aol SMICIStaRA o :

Met vriendelijke groet,

de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,

mr. E.D.G. Kiersch

Dit is een besluit in de zin van artikel 1:3, tweede lid van de Algemene wet
bestuursrecht (Awb). Overeenkomstig de Awb kan tegen dit besluit schriftelijk
bezwaar worden gemaakt door degene wiens belang rechtstreeks bij dit besluit
betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van ondertekening van
dit besluit een bezwaarschrift worden ingediend bij:

-Be -BO-

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de
naam en het adres van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van dit
besluit alsmede reden(en) waarom het besluit niet juist wordt gevonden. Het
bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal te zijn gesteld.

Wordt het bezwaarschrift per e-mail ingediend, dan moet het bezwaarschrift in
pdf-formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze bijlage moet een
ingescande “natte” handtekening bevatten. Hiermee wordt bedoeld dat het
bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat het wordt
ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met tekstherkenning).

Per post kunt u uw bezwaar indienen bij:

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden
Bureau Ondersteuning team 1

Postbus 90801

2509 LV ‘s-Gravenhage

(fax: 070 333 5116)





