Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Beschikking op Wob verzoek
Van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Aanleiding
Op 23 april 2021 is een verzoek ingediend om openbaarmaking van:

)

1. Alle correspondentie, documentatie en bescheiden, berustende bij of uitgewisseld met
uw ministerie, ter zake WOB-verzoeken ingediend of ontvangen bij uw ministerie
waarop na de wettelijke termijn door uw ministerie is beslist. Dit ziet op stukken met
de desbetreffende WOB-verzoeker maar ook op interne stukken daarover.

2. Een afschrift van alle door uw ministerie van WOB-verzoekers ontvangen schriftelijke
ingebrekestellingen en van correspondentie (nadien) daarover met WOB-verzoekers.

3. Alle dwangsombesluiten die u heeft genomen in het kader van door uw ministerie
verbeurde dwangsommen als gevolg van te laat genomen WOB-besluiten, al dan niet
na daartoe strekkende rechterlijke uitspraken (niet-tijdig beroepsprocedures). Het gaat
om dwangsombesluiten in de WOB-beslissing alsook om separaat genomen WOB-
besluiten.

4. Een afschrift van alle betalingen, of andersoortige bescheiden, die zien op de door mijn
ministerie gedane betalingen als gevolg van te laat genomen WOB-besluiten.
Hoofddoel van dit verzoekonderdeel is inzicht te verkrijgen in het totaal aan betaalde
dwangsommen door mijn ministerie.

5. Een afschrift van alle rechterlijke uitspraken waarin uw ministerie door de rechtbank of
een ander rechtscollege is veroordeeld tot het - na te laat genomen WOB-besluiten -
alsnog nemen van een besluit en/of waarin uw ministerie is veroordeeld tot
dwangsommen in geval aan die veroordeling tot het alsnog binnen bepaalde tijd
nemen van een besluit, niet wordt voldaan. Alsook een afschrift van de door uw
ministerie ingediende verweerschriften in de desbetreffende beroepsprocedures die
zien op te laat genomen Wob-besluiten.

6. Interne correspondentie bij uw ministerie of interministeriéle correspondentie over het
bedoelde onderwerp, te weten (verbeurde en betaalde) dwangsommen, daaronder
begrepen verslagen, notulen, adviezen, berichten en andersoortige schriftelijke
bescheiden.”

Wet openbaarheid van bestuur

Bij brief van 26 april 2021 is het verzoek aangemerkt als een verzoek in gevolge de Wet
openbaarheid van bestuur (hierna: Wob).

Reikwijdte verzoek

Dit Wob-verzoek is ook ingediend bij andere departementen. Op 27 mei 2021 heeft een
medewerker van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties (hierna: BZK) -
mede namens alle andere ministeries waar het Wob-verzoek is ingediend - contact gehad met
verzoeker. Hierbij is het Wob-verzoek gepreciseerd. Verzoeker heeft aangegeven vooral
geinteresseerd te zijn in specifieke gegevens, zoals het aantal ingediende Wob-verzoeken en
hoeveel daarvan niet tijdig zijn afgehandeld. Het verstrekken van ingebrekestellingen of andere
correspondentie kan derhalve achterwege blijven. Verzoeker heeft tevens aangegeven inzicht te
willen krijgen in hoe procedures zich ontwikkelen na het moment dat de beslistermijn is
overschreden.
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Inventarisatie documenten

Ik beschik over een overzicht met de gevraagde cijfers over 2017, 2018, 2019 en 2020. In dit
overzicht worden de aantallen Wob-verzoeken, het aantal Wob-verzoeken dat niet tijdig is
afgehandeld, het aantal ingebrekestellingen en het aantal keer dat een beroep wegens het niet
tijdig beslissen is ingediend per jaar weergegeven.

Wob-verzoeken in 2017, 2018, 2019 en 2020

In 2017 heeft het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 217 Wob-verzoeken
ontvangen. Op 1 januari 2018 waren 167 verzoeken afgehandeld. In 99 zaken was de termijn
overschreden. In 3 Wob-zaken is een ingebrekestelling ontvangen en er is 2 keer een beroep
wegens niet tijdig besiissen ingesteld. In beide gevallen is het beroep ingetrokken. De betreffende
Wob-besluiten zijn genomen voor de zaken ter zitting zijn gekomen.

In 2018 heeft het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 259 Wob-verzoeken
ontvangen. Hiervan zijn er 180 buiten de wettelijke termijn afgehandeld. In 7 Wob-zaken is een
ingebrekestelling ontvangen. Er is geen beroep wegens niet tijdig beslissen ingesteld.

In 2019 heeft het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 158 Waob-verzoeken
ontvangen. Hiervan zijn er 71 buiten de wettelijke termijn afgehandeld. In 13 Wob-zaken is een
ingebrekestelling ontvangen en er is 2 keer een beroep wegens niet tijdig beslissen ingesteld. In
beide beroepszaken is het Wob-besluit genomen voor de zaak ter zitting is gekomen. In één zaak
is het beroep daarom kennelijk niet-ontvankelijk verklaard, in de andere zaak heeft de verzoeker
het beroep ingetrokken,

In 2020 heeft het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 126 Wob-verzoeken
ontvangen. Hiervan zijn er 84 buiten de wettelijke termijn afgehandeld. In 20 Wob-zaken is een
ingebrekestelling ontvangen en er is 2 keer een beroep wegens niet tijdig beslissen ingesteld.
Gezien de omvang van de betreffende verzoeken wordt in beide zaken gewerkt met (2)
deelbesluiten en is het eerste deelbesluit inmiddels genomen. In één van de zaken is hierbij een
dwangsom van €2000.- aan verzoeker betaald, nu het eerste deelbesluit 20 dagen na de door de
rechter gestelde termijn is genomen.

De beslissing op een Wob-verzoek vergt een zorgvuldige voorbereiding. Zo wordt onderzoek
gedaan naar de gevraagde informatie, worden verzamelde documenten inhoudelijk beoordeeld en
worden betrokkenen om een zienswijze gevraagd. Soms leidt een toetsing van de informatie aan
de Wob-gronden ertoe dat gegevens, zoals persoonsgegevens, onleesbaar moeten worden
gemaakt. Dit is een arbeidsintensief proces. Bij omvangrijke verzoeken kan het daarom
voorkomen dat, in overleg met verzoeker, met deelbesluiten wordt gewerkt. Hiermee wordt
beoogd verzoeker zo snel mogelijk van een besluit over (een deel van) de voor hem meest
relevante informatie te voorzien.

Dwangsombesluiten, rechterlijke uitspraken en verweerschriften

Ter volledigheid merk ik graag het volgende op. Op grond van artikel 15 van de Wob is paragraaf
4.1.3.2. van de Awb, over de dwangsom bij niet tijdig beslissen, niet van toepassing op besluiten
op grond van de Wob. Dit is naar aanleiding van een wetswijziging uit 2016 (Kamerstukken I
2015/16, 34106, nr. A). Het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid neemt dan ook
geen dwangsombesluiten (meer). Dit neemt uiteraard niet weg dat de rechter, wanneer niet tijdig
op een Wob-verzoek wordt beslist, het betreffende bestuursorgaan een dwangsom kan opleggen.

Reeds openbare informatie valt niet onder het toepassingsbereik van de Wob. Weliswaar worden
niet alle rechterlijke uitspraken gepubliceerd, maar deze zijn wel in het openbaar geschied.
Daarom heeft de plicht tot openbaarmaking ingevolge de Wob geen betrekking op rechterlijke
uitspraken. In dit kader verwijs ik graag naar de uitspraken van de Afdeling Bestuursrechtspraak
van de Raad van State van 12 februari 2014 (ECLI:NL:RVS:2014:385) en 25 mei 2016
(ECLI:NL:RVS:2016:1387). Ook de openbaarmaking van verweerschriften valt niet onder het
regime van de Wob. Artikel 8:79, tweede lid, van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) bevat een
bijzondere openbaarmakingsregeling inzake het verstrekken van processtukken aan derden. Deze
bijzondere openbaarmakingsregeling maakt dat de algemene openbaarmakingsregeling, de Wob,
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niet van toepassing is. De Wob is dan ook niet van toepassing op de openbaarmaking van
verweerschriften.

Besluit
Ik maak het overzicht met de relevante cijfers over 2017, 2018, 2019 en 2020 openbaar,

Wijze van openbaarmaking

Dit besluit zal binnen vijf werkdagen na toezending geanonimiseerd worden gepubliceerd op
www.rijksoverheid.nl en is via de volgende link op te zoeken.

http://www.rijksoverheid.nl/documenten?trefwoord =8&periode-van=8&periode-
tot=&onderdeel=Ministerie+van+Sociale+Zaken+en +Werkgelegenheid&type=Wob-verzoek

Een afschrift van deze beschikking zal worden gezonden aan de belanghebbende(n).

Datum: -7 JULI 2021

Hoogachtend,

de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

namens deze,

Mevr. mr. J.H. Meijer
Directeur WBJA

Dit is een beschikking in de zin van artikel 1:3, tweede lid, van de Awb. Overeenkomstig de Awb
kan tegen deze beschikking schriftelijk bezwaar worden gemaakt door degene wiens belang
rechtstreeks bij deze beschikking betrokken is. Daartoe moet binnen zes weken na de dag van
verzending van deze beschikking een bezwaarschrift worden ingediend bij:

WBJA-Bezwaren-BO-T1@minszw.nl

Het bezwaarschrift dient te worden ondertekend en ten minste te bevatten de naam en het adres
van de indiener, de dagtekening, een omschrijving van deze beschikking alsmede reden(en)
waarom de beschikking niet juist wordt gevonden. Het bezwaarschrift dient in de Nederlandse taal
te zijn gesteld. Wordt het bezwaarschrift per e-mail ingediend, dan moet het bezwaarschrift in pdf-
formaat als bijlage in de e-mail worden verzonden. Deze bijlage moet een ingescande “natte”
handtekening bevatten.

Hiermee wordt bedoeld dat het bezwaarschrift met de hand moet worden ondertekend, voordat
het wordt ingescand en opgeslagen in pdf-formaat (bij voorkeur met tekstherkenning).

Per post kan u uw bezwaar indienen bij:
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De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

t.a.v. de Directie Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Aangelegenheden,
Bureau Ondersteuning team 1

Postbus 90801

2509 LV ‘s-Gravenhage

(fax 070 333 5116)
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