
Van: @kloosterboer.nl
Aan:
Cc: @nloi.nl; @kloosterboer.nl; @kloosterboer.nl; 
Onderwerp: Vordering ISZW art. 5:17 Algemene Wet Bestuursrecht
Datum: vrijdag 13 juli 2018 14:18:48
Bijlagen: 2 b Kloosterboer Overview Plant-B.pdf

2 c PDF met foto"s Project Koud Afvullijn Blend B.pptxProject Koud Afvullijn Blend B.pdf
3. Brief Paree 17.11.0420 9 jan 2018 getekend Kloosterboer.pdf
5. PDF Aanwezigen en Registratie 2 Blend.pdf
6. Ongeval Registratie & Analyse 033-2018 Brand met slachtoffer DEN 4.pdf
7. Bedrijfsnoodplan Kloosterboer KBV 150418-R1.compressed.pdf

Geachte heer  

Naar aanleiding van de vordering inzage gegevens en bescheiden o.g.v. Artikel 5:17 van de
Algemene Wet Bestuursrecht ontvangt u hierbij de antwoorden met bijbehorende documentatie op
uw vragen. 

De nummering hieronder en die van bijlagen volgt die van uw vraagstelling  (1 t.e.m. 7).

1. Camerabeelden op usb stick zijn door ons reeds aan u ter hand gesteld op 10 juli 2018.
2. Bijgaand een foto van de laatste bouwtekening van het haar 2000 (2 a Foto Tekening Situatie

2000). 
Origineel van deze tekening  is bij ons beschikbaar en kan eventueel worden afgehaald tbv het
technisch onderzoek. Let op: het betreft een oude situatie. Er zijn bij Kloosterboer geen
recente tekeningen beschikbaar. Wel bijgaand een tekening van de ruimte waarin het ongeval
plaatsvond (2 b Kloosterboer Overview Plant B.) en voor de beeldvorming over de ruimte
waarin het ongeval plaatsvond een pdf document met foto’s van de Afvullijn Blend B (2 c PDF
met foto’s ….)

3. Bijgaand brief (offerte) van Paree aan Kloosterboer van 9 januari 2018 ref. 17.11.0420 waarin
opsomming werkzaamheden. Ondertekend namens Kloosterboer voor akkoord door 

. Er is geen mantel (aannemenings) overeenkomst tussen Kloosterboer en Paree.
Opdrachtverstrekking aan Paree (= huisleverancier Kloosterboer) gaat met door Kloosterboer
getekende offerte en mondelinge instructies en niet met separate opdrachtbevestiging. Paree
vertaalt de vraag van Kloosterboer naar werkomschrijving zoals genoemd in brief van 9 januari
2018. De werkzaamheden zijn na het tekenen van de offerte uitgebreid door de komst van een
nieuwe machine uit Elst (KBE dumper). Ook is later besloten om de oude wand te vernieuwen
waardoor bekabeling door Paree is weggehaald, een nieuwe kabelgoot is geplaatst en meer
bekabeling is aangebracht. Dit is niet schriftelijk vastgelegd tussen partijen. 

4. Zie 3. Geen schriftelijke correspondentie over opdracht vanuit Kloosterboer naar Paree
bekend. 
Bij de daadwerkelijke uitvoering van werkzaamheden door Paree en de veiligheidsinstructies
was Kloosterboer niet betrokken. Overleg was altijd mondeling. Factuur nog niet ontvangen
van Paree.

5. Bijgaand lijst van tijdens het ongeval in de hal aanwezige personen tabblad 1 en Registratie
tabblad 2  (5. PDF Aanwezigen en registratie ...)

6. Bijgaand 1e versie van Ongeval Registratie & Analyse Kloosterboer (6. Ongeval Registratie
…)

7. Bijgaand Bedrijfsnoodplan (7. Bedrijfsnoodplan …)

Wij vertrouwen er op u voldoende te hebben ingelicht. Voor informatie over de beantwoording verwijs
ik u graag naar de heer  van het NLOI die in onze opdracht Kloosterboer Vlissingen B.V.
begeleidt bij de diverse onderzoeken. 
Hij is bereikbaar op 06-  of @nloi.nl. 

            
Met vriendelijke groet / Kind regards,         
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Phone: +31 (0)118-
Direct: +31 (0)118-
Mobile: +31 (0)6-
E-mail: @kloosterboer.nl

Kloosterboer Vlissingen B.V.
P.O. Box 66
4380 AB Vlissingen
The Netherlands
Website: kloosterboer.com 
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Project	Koud	Afvullijn	Blend	B	

Voortgang		





Hier	is	goed	te	zien	dat	de	huidige	oude	vloer	al	een	lapjesdeken	is	



De	dumper-crusher	uit	Elst	staat	in	de	voorhal	om	door	Fluidor	te	worden	
voorbereid	om	deze	straks	op	de	nieuwe	vloer	te	plaatsen.	Dit	is	een	z.g.a.n.	

machine	uit	2014	



Vervolg	
Week	24	vernieuwen	vloer	

Week	25	terugplaatsen	Bindumper	
Midden	Week	26	Bindumper	gereed	

Week	28	drumdumper	gereed	
Week	30	nieuwe	afvullijn	gereed	

Daartussendoor	zullen	we	nog	bv	Paree	
en	vele	anderen	over	de	vloer	krijgen	
om	alles	netjes	te	gaan	opleveren	



Maandag	11	juni	zijn	de	vloer	en	
dorpels	geschuurd	en	sleuven	voor	
de	aanhechting	gefreesd.	
Dinsdag	12	juni	zijn	de	ergst	
aangetaste	stukken	en	de	dorpels	
voorbehandeld	om	woensdag	het	
slechte	stuk	van	de	bindumper	voor	
te	behandelen	te	brengen	

Dinsdag	12	juni	







Woensdag	20	juni	is	het	beschadigde	deel	
geschuurd	en	de	gehele	eerste	laag	
opnieuw	gelegd	

Donderdag	21	juni	is	de	toplaag	
aangebracht.	Na	een	dag	drogen	
is	de	vloer	beloopbaar	en	na	nog		
een	dag	is	de	vloer	belastbaar.	
Vanaf	maandag	25	juni	gaan	we	
de	lijnen	weer	opbouwen.	













 

(bijna) Ongeval Registratie & Analyse  
 

 
 

 
 

D.	(Mogelijke)	Oorzaak	(indien	bekend):		

	
Kortsluiting in elektriciteitskast.	
 

E.	Voorgestelde	maatregel(en)	van	de	melder	ter	voorkoming	/	verbetering:		

Is afhankelijk van uitkomsten intern onderzoek QESH. 

 
 
========Vanaf hier in te vullen door behandelaar========  Behandelaar is:  
 

 

F: Welke opvolging heeft plaatsgevonden?	

 
 

Directe BHV actie om brandweer te ondersteunen bij bestrijding van de brand. 
 
Melding bij het RUD geplaatst. 
Melding bij inspectie SZW geplaatst. 
 
Diverse salvage acties zijn nog lopend.  
-Analyse plaats incident is vooralsnog onmogelijk omdat deze door de gevolgschade onbereikbaar 
is. Tevens onder supervisie van de arbeidsinspectie.  

- Getroffen loods is met bouwhekken afgezet om risico om vallende panelen in te perken.  

- Brandwachten ingehuurd om buiten kantoor tijden oogje in het zei te houden.  

- Beveiliging opgeschaald 

	
 

G: Onderzoek:	
 
Het onderzoek is lopend. Hiervoor zijn interviews benodigd: 
- Melder .  (volgt nog) 
- Aanwezige getuigen. (volgt nog)  
 
 
Documentatie:  
- Opdracht aan Parree bijlage 1 
- Analyse plaatst incident. Gebeurd uitsluitend onder supervisie van arbeidsinspectie (volgt nog) 
- Evaluatie ism de brandweer (volgt nog.)  
 
Relevante regelgeving/ richtlijnen.  
- Arbowet art. 3, 5, 8, Arbobesluit art. 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 
- Arbo-Informatieblad 54: Elektrische veiligheid 
- NEN 1010 Elektrische installaties voor laagspanning 
- NEN 3140 Bedrijfsvoering van elektrische installaties – laagspanning 
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(bijna) Ongeval Registratie & Analyse  
 

 
 

 
 

 
Conclusie: 
De conclusie wordt uitsluitend gebaseerd op de interviews met de betrokkenen en de analyse van  
plaats incident. Vooralsnog valt geen conclusie op te maken.  
 

	
	
	
H: acties: 
	
De correctieve / preventieve acties zijn uitsluitend te baseren op de eindconclusie. Nadat alle 
informatie is verzameld zal een eindconclusie worden opgemaakt. De analyse van het ongeval en 
eindconclusie wordt t.z.t. door QESH aan de bedrijfsleiding gepresenteerd. Hieruit volgen de te 
nemen correctieve / preventieve acties.   
 
 
 
 
 



Van:
Aan:
Onderwerp: FW: Vragen Inspectie SZW
Datum: vrijdag 20 juli 2018 08:51:11
Bijlagen: image001.png

image002.gif
12 Arbocatalogus werken (z)onder spanning.pdf
13 PBM"s in Paree Info.pdf
14 DOC 11.8-01 Werkplaatsinspecties planning.pdf
15 paree-informatie - versie 2017.pdf
Vragenlijst Inspectie SZW.pdf
01 Aannemingsovereenkomst.pdf
02 Communicatie blend B.pdf

 arbeidsovereenkomst.pdf
1 indiensttredingsdocument.pdf
VMBO.pdf
MBO MSI.pdf
MBO EMBI.pdf
MBO TBI.pdf
Natuurkunde.pdf
Wiskunde .pdf
VCA VOL tm 29-03-2025.pdf
Hoogwerker 3b tm 02-10-2021.pdf
TIG lassen.pdf
Aanwijzing NEN3140 VP.pdf
NEN3140 VP.pdf

07 rapportage RI&E.pdf
07A Risicovolle taken Paree BV elektro telecom V1.13.pdf
08 PvA RI&E.pdf
09 WI 12.6-14 Werken onder spanning.pdf
10 A 2018 toolbox presentie.pdf
10 B 2017 toolbox presentie.pdf
10 C 2016 toolbox presentie.pdf
10 Presentielijst NEN3140 21-02-2018.pdf
11 sanctiebeleid etc.HB11 VCA.pdf
Vragenlijst Inspectie SZW.pdf
2018-18 Feitenonderzoek ongeval Kloosterboer 05-07-2018 v 19-07-2018.pdf
IMG_4773.JPG

Geachte heer 
 
In de bijlage de gevraagde documenten zoals gevraagd in jullie brief 1810280/09 datum 9 juli 2018.
 
Tevens is de foto van de bewuste verdeler toegevoegd, de fot is echter wel in 2016 gemaakt.
 
Wij vertrouwen erop u hiermee van dienst te zijn.
 
 
Met vriendelijke groet,

Werrilaan 8  - 4453 CC 's-Heerenhoek
Internet:  www.paree.nl
K.v.K.:   h.r. 22023815
 
E-mail:    @paree.nl
Tel.:      

______________________________________________________________________________
De inhoud van dit bericht is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde.
Indien u dit bericht ontvangt terwijl dit niet voor u bestemd is, verzoeken wij u vriendelijk ons hierover
per omgaande te berichten. B j voorbaat dank.
 
This e-mail contains information which may be legally privileged. It is intended to be read by the addressee
only. If this e-mail has been misdirected, please notify the author by replying to this e-mail.
______________________________________________________________________________
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Paree Elektro-Telecom
Risico-inventarisatie en Evaluatie

Plan van Aanpak
Vest g ng: Paree E ektro-Te ecom

maandag 16 ju  2018
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Inhoudsopgave

1. Risico s op prioriteit



1. Risico's op prioriteit

D t hoofdstuk bevat a e r s co's d e vo gen u t de ngevu de vragen jst gesorteerd op r s co k asse.

P an van Aanpak  16-07-2018
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Organisatie » Hulp en deskundigheid

Situatie

R s co Werken met Jeugdigen (16 en 17 jaar)

Omschr jv ng Het werken met jeugd gen s een aandachtspunt. Jongeren z jn vaak onervaren en d enen door de
ervaren co ega te worden bege e d. 

erken met jeugd gen (16 en 17 jaar) vraagt een nspann ng van de werkp ekbege e der voora  op het
geb ed van ve ghe d.

R s cok asse Hoog

Mot vat e erken met jeugd ge onervaren medewerkers kan nd en n et goed bege e d e den tot ve ghe dsr s co

Actie

Gekozen aanpak Werkp ekbege e ders aantoonbaar nstrueren over bege e d ng van jeugd gen op het geb ed van
ve ghe d

Verantwoorde jke

Beg ndatum 1-08-2018

E nddatum 31-03-2019

Status Gep and Act e gedef n eerd

Opmerk ng Tra n ng ve ghe dsbege e der jeugd gen opzetten en u tvoeren

Actie

Gekozen aanpak Werkzaamheden n et toegestaan door jeugd gen

Verantwoorde jke

Beg ndatum 1-06-2018

E nddatum 31-10-2018

Status Gep and Act e gedef n eerd

Opmerk ng L jst met n et toegestane werkzaamheden voor jeugd gen (16 en 17 jaar) 
- G ft ge stoffen ​ 
- Bestr jd ngsm dde en ​ 
- Gevaar jke stoffen, v russen of bacter ën ​ 
​- Werken met stra ng ​ 
- Lawaa  > 85 dec be ​ 
- Tr ngen met gevaar voor gezondhe d ​ 
- Nachtarbe d

Actie

Gekozen aanpak Informeren jeugd gen over ve ghe d op de werkv oer:

Verantwoorde jke

Beg ndatum 01-06-2018

E nddatum 30-11-2018

Status Gep and Act e gedef n eerd

Opmerk ng • Verboden werkzaamheden 
• R s co s per d sc p ne 
• Aandachtpunten jeugd gen

P an van Aanpak  16-07-2018
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Werksoorten eigen locaties » Basis inrichting werkplaats en magazijn

Situatie

Vraag 10. Er wordt veilig met accu's gewerkt. 
De ru mte waar n accu's worden ge aden s vo doende gevent eerd, er z jn geen ontstek ngsbronnen n de d recte omgev ng (dus
er ge dt ook een rookverbod n de d recte omgev ng en waar nod g, s de e ektr sche nsta at e (ook de ver cht ng!) exp os eve g
u tgevoerd en wordt vonkvr j gereedschap gebru kt). Er s een exp os eve ghe dsdocument opgeste d (ATEX).

A s met accuzuur gewerkt wordt (o.a. zuurgraadbepa ng of b jvu en) dan z jn h ervoor zuurbestend ge werkk ed ng, een
spatscherm en zuurbestend ge handschoenen ter besch kk ng en deze worden ook gebru kt. Daarnaast moet n de onm dde jke
nab jhe d een oogdouche ter besch kk ng z jn.

Antwoord nee

Toe cht ng antwoord De op aadp aats voor de accu's van de heftruck d ent nader te worden bekeken.

R s co Exp os e, ernst g etse  aan hu d of ogen

R s cok asse Hoog

Actie

Gekozen aanpak Onderzoeken of ru mte waar accu's worden opge aden extra vent at e behoeven

Verantwoorde jke

Beg ndatum 8-05-2016

E nddatum 5-06-2016

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017

Opmerk ng Ru mtes z jn vo doende groot daardoor geen extra vent at e nod g

P an van Aanpak  16-07-2018
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Werksoorten eigen locaties » Technische werkzaamheden werkplaats/magazijn

Situatie

Vraag 2. Het testen en (opnieuw) in bedrijf stellen van machines of installaties gebeurt veilig. 
Er s een protoco  hoe het n bedr jf ste en en testen wordt u tgevoerd (testprotoco ). D t zorgt er voor dat de medewerker ze f en
ook omstanders geen gevaar kunnen open.

Mach nes en nsta at es worden spann ngs oos en druk oos gemaakt op een man er d e waarborgt dat z j n et onbedoe d kunnen
worden ngeschake d terw j  er aan gewerkt wordt.

Antwoord nee

R s co Ernst ge verwond ngen

R s cok asse Hoog

Actie

Gekozen aanpak Insta at es worden getest en d enen onder spann ng te staan om nste ngen en met ngen te kunnen
doen. 
H ervoor d ent een FAT prpotoco  te worden gemaakt

Verantwoorde jke

Beg ndatum 22-07-2018

E nddatum 26-08-2018

Status Gep and Act e gedef n eerd

P an van Aanpak  16-07-2018
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Organisatie » Psychosociale Arbeidsbelasting

Situatie

Vraag 1. De druk waar medewerkers mee te maken krijgen op het werk blijft binnen acceptabele grenzen. 
Het werk s goed georgan seerd zodat medewerkers n et onder druk komen:

- doordat afspraken of u t te voeren werkzaamheden ondu de jk z jn,

- de p ann ngen onhaa baar z jn,

- mater a en ontbreken of conf cten met andere part jen ontstaan.

Werk- en rustt jden en moge jkheden om ver of op te nemen b jven b nnen de arbe dst jdenwetgev ng en de CAO-afspraken of
afspraken met de OR. Er wordt n et structuree  overgewerkt. Dat ge dt ook voor stor ngsd ensten.

Medewerkers kunnen met vragen terecht b j hun e d nggevende, worden v a werkover eg en personee svergader ngen (m n maa
2 maa  per jaar) goed op de hoogte gebracht van ontw kke ngen.

Daarnaast heeft edere medewerker tenm nste jaar jks een gesprek over z jn of haar funct oneren, ervar ngen b nnen het werk en
ontw kke ngsmoge jkheden (funct oner ngsgesprek).

Z e voor verdere nformat e de Arbocata ogus het onderdee  werken zonder stress.

Antwoord nee

Toe cht ng antwoord B j somm ge projecten s de werkdruk hoog. De p annen van de opdrachtgever z jn dan n et of moe jk
haa baar. 
H erover s we  over eg met de k ant. 
Medewerkers z jn gedreven en w en graag vo doen aan de wens van de k ant. 
Ver ofaanvragen worden n over eg zovee  a s moge jk gehonoreerd.

R s co Overspannenhe d, psych sche k achten

R s cok asse M dde

Actie

Gekozen aanpak Per jaar de ver ofopname en urenreg strate met overuren beoorde en en h erover n over eg gaan

Verantwoorde jke

Beg ndatum 01-05-2016

E nddatum 15-01-2017

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017
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Organisatie » Specifieke beschermingsmaatregelen

Situatie

Vraag 2. Er zijn goede afspraken gemaakt over arbo bij werkzaamheden buiten kantoor (thuiswerk, flexwerk) (indien van
toepassing). 
Er z jn afspraken gemaakt over een goede nr cht ng van thu swerkp ekken a s er thu swerk gedaan wordt. Dat ge dt ook voor
werk op andere p ekken dan thu s (onderweg/b j k anten).

NB. d t gaat a een over kantoorwerk. De andere r s co's b j werken op bu ten ocat es bek jkt u v a de project-RI&E. 

Antwoord nee

Toe cht ng antwoord Inc dentee  wordt thu s werk u tgevoerd. D t s geen vaste thu swerkp aats. 
Op ocat e wordt b j grote projecten kantoorru mte nger cht.

R s co Rugk achten, nekk achten, RSI (mu sarm), ca am te ten

R s cok asse M dde

Actie

Gekozen aanpak Medewerkers nformeren over be ang goede werkp ek b j werk vanaf thu s of k ant ocat e.

Verantwoorde jke

Beg ndatum 1-06-2016

E nddatum 1-10-2016

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017

Opmerk ng Behande en n too box

P an van Aanpak  16-07-2018
 

R s co Inventar sat e & Eva uat e  Paree E ektro-Te ecom 8 van 13

10.2.e



Organisatie » Specifieke risico-beoordeling

Situatie

Vraag 1. Voor werk waarbij fysieke belasting een risico vormt is de belasting nader in kaart gebracht. 
D t ge dt voor funct es

- waar vee  kracht gebru kt wordt,

- vee  get d, gedragen geduwd en getrokken wordt,

- waar vee  gek ommen moet worden

- ang n een ast ge houd ng gewerkt wordt

- of steeds kort achter e kaar deze fde beweg ngen gemaakt worden (repeterend werk).

Ook werkzaamheden waar angdur g met tr end gereedschap gewerkt wordt of waar angdur g met heftrucks wordt gereden
kunnen overbe ast ng veroorzaken.

De be ast ng van deze werks tuat es brengt u n kaart en u bepaa t de maatrege en d e h er n te treffen z jn.

Raadp eeg daarvoor de Arbocata ogus van I&I Mens en Werk onderdee  Fys eke Be ast ng.

Antwoord nee

Toe cht ng antwoord Nog u tvoeren

R s co Aanvu end be e d nod g

R s cok asse M dde

Actie

Gekozen aanpak Fys eke be ast ng voora  b j Kabe trekken en verp aatsen kasten aanwez g

Verantwoorde jke

Beg ndatum 08-05-2016

E nddatum 11-12-2016

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017

Opmerk ng Gebru k hu pm dde en en nformat e over houd ng b j zowe  kabe  trekken a s verp aatsen kasten

P an van Aanpak  16-07-2018
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Overig

Situatie

R s co Werken met glasvezelkabel

Omschr jv ng Paree BV werkt rege mat g met g asveze kabe .  
Het doe  s spec f eke gevaren voor het werken met g asveze kabe  te onderkennen en te beheersen. 
Ve ghe dsrege s voor het werken met g asveze kabe  z jn opgenomen n Werk nstruct e 7.5-R

R s cok asse M dde

Actie

Gekozen aanpak Werken vo gens WI 7.5-R

Verantwoorde jke

Beg ndatum 1-05-2016

E nddatum 1-07-2016

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017

Werksoorten eigen locaties » Basis inrichting werkplaats en magazijn

Situatie

Vraag 2. Werkplaats en magazijn zijn voldoende geventileerd en er heerst een goed klimaat in alle jaargetijden. 
Er s vo doende vent at e met aanvoer van verse ucht. Waar verontre n g ng ontstaat ( asdamp, o eneve , e.d.) wordt d t zovee
moge jk d rect v a afzu g ng afgevoerd. Er s geen tocht. In de w nter s de temperatuur n et te aag en n de zomer n et te hoog.
D rect zon cht kan door zonwer ng afgeschermd worden.

Antwoord nee

Toe cht ng antwoord Vent at e rookhok en graveerapparaat d ent nog verbetert te worden

R s co Luchtwegk achten, k maatk achten, hoofdp jn

R s cok asse M dde

Actie

Gekozen aanpak Afzu g ng rookru mte en graveerapparaat verbeteren na onderzoek

Verantwoorde jke

Beg ndatum 1-02-2016

E nddatum 4-12-2016

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017

Opmerk ng Afzu g ng aangepast werk naar behoren

P an van Aanpak  16-07-2018
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Organisatie » Specifieke risico-beoordeling

Situatie

Vraag 4. Tegen risico's bij het werken met straling zijn afdoende maatregelen genomen. 
A s gewerkt wordt met apparatuur waar stra ng b j vr j kan komen (detect eapparatuur, meetapparatuur, zendapparatuur) en
b jvoorbee d b j aswerk, werken met asers, open g asveze kabe  d e n bedr jf s, rad oact eve bronnen, röntgenapparatuur, e.d.,
dan z jn er afspraken vastge egd over de bescherm ng tegen deze stra ng.

A s sprake s van on serende stra ng, dan wordt er b j de r s co-beoorde ng een stra ngsdeskund ge betrokken (Bes u t
Stra ngsbescherm ng). Medewerkers hebben vo doende bekwaamhe d om h er mee te werken, besch kken over ju ste
bescherm ngsm dde en en er z jn vo doende voorz en ngen om verspre d ng van stra ng tegen te gaan.

Ru mtes en apparatuur waar stra ng een r s co s, z jn voorz en van waarschuw ngssymbo en.

Antwoord nee

Toe cht ng antwoord TRA maken over d t onderwerp d ent nog te worden u tgevoerd.

R s co Oogbeschad g ng, stra ngsz ekte

R s cok asse Hoog

Afw jk ng r s cok asse Laag

Mot vat e erken n een omgev ng met stra ngsgevaar komt n et vee  voor b nnen het bedr jf. 
aar we werken met rad oact eve stra ng s d t b j de k ant EPZ sterk aan rege s gebonden en wordt

streng gecontro eerd.

Actie

Gekozen aanpak Werk nstruct es maken over werken met stra ng.

Verantwoorde jke

Beg ndatum 1-05-2016

E nddatum 1-11-2018

Status Gep and Act e gedef n eerd

P an van Aanpak  16-07-2018
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Werksoorten eigen locaties » Kantoorwerkzaamheden

Situatie

Vraag 3. In de kantoorruimtes is in alle seizoenen het klimaat aangenaam. 
Er moet vo doende uchtververs ng / vent at e z jn om de ucht schoon te houden (graadmeter: max maa  700 ppm CO2), met
daarnaast moge jkheden om de temperatuur te rege en en h nder jke toch tegen te gaan.

Zorgen voor vo doende verse ucht n npand ge kantoorru mtes s daarb j een aandachtspunt.

Let ook op dat de onderv oer n et te koud s en er geen tocht s op v oern veau.

Let op: Denk h er ook aan adm n strat eve p ekken bu ten het kantoor, zoa s eventue e recept eba e (vaak tocht/kou omdat d e n
de ha  gt) en kantoorru mtes n magaz jn/werkp aats.

Antwoord nee

Toe cht ng antwoord Er oopt momentee  02-02-2016 een onderzoek naar de uchtkwa te t op d verse p ekken n het kantoor

R s co Hoofdp jn, k maatk achten

R s cok asse M dde

Afw jk ng r s cok asse Laag

Mot vat e maatbeheers ng s een moe jk onderwerp. 
n ons bedr jfspand s de k maatrege ng rede jk onder contro e

Actie

Gekozen aanpak Onderzoek naar uchtkwa te t beg n 2016 daarna act e op verbeteren uchtkwa te t nd en nd g

Verantwoorde jke

Beg ndatum 2-02-2016

E nddatum 31-10-2016

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017

Opmerk ng Act e oopt vanaf 01-02-2016

Actie

Gekozen aanpak Onderzoek naar uchtkwa tet  en act es overnemen

Verantwoorde jke

Beg ndatum 7-03-2016

E nddatum 1-02-2017

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017

Opmerk ng Luchtonderzoek u tgevoerd. opmerk ng: 
F ters z jn ten onrechte n et opgenomen n prevent ef onderhoud 
Onderhoudsschema aangepast

P an van Aanpak  16-07-2018
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Werksoorten eigen locaties » Vervoer en transport (van en naar de werklocaties).

Situatie

Vraag 1. De vervoersmiddelen die uw medewerkers gebruiken zijn uitgerust met goede voorzieningen en verkeren in
goede staat. 
Auto's en eventue e aanhangers z jn u tgerust met voorz en ngen d e aden en ossen zo cht en ve g moge jk maken. 

Een eventue e aadk ep of aadkraan s u tgerust met de ju ste voorz en ngen en s sterk genoeg voor de asten d e er op komen.

Het z cht rondom de auto s opt maa  (sp ege s, b jver cht ng, zonod g camera).

De stoe  s goed verste baar.

B j werk angs de weg s gezorgd voor goede z chtbaarhe d en zo nod g afzett ng.

A e voorz en ngen aan het voertu g funct oneren naar behoren.

Voor noodgeva en z jn gevarendr ehoek, brandb usser en EHBO-koffer aanwez g.

Antwoord nee

Toe cht ng antwoord Brandb ussers z jn n et n de bedr jfsauto's aanwez g we  z jn deze aanwez g op de werk ocat e n de
werkp aatsconta ners of op de asapparatuur.

R s co Ernst g etse , rugk achten

R s cok asse Hoog

Afw jk ng r s cok asse Laag

Mot vat e De stoe en van de vervoersm dde en z jn goed

Actie

Gekozen aanpak Contro e op verp cht ng brandb usser n bedr jfsauto.

Verantwoorde jke

Beg ndatum 1-03-2016

E nddatum 1-07-2016

Status Gereed Afgerond op 29-05-2017

Opmerk ng Voor zover bekend s een brandb usser n de bedr jfsauto n et verp cht

P an van Aanpak  16-07-2018
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Paree BV Toolboxpresentie 2017

Maand 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 8 9 9 10 10 11 11 12 12 Totaal
Naam afd Afk T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P Deeln. % Opmerking

ALG 1 1 Z 1 X X 1 1 X X 1 N 1 1 8 80%

ALG 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

ALG 1 1 V 1 X X 1 N X X 1 1 1 1 8 80%

ALG X X 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 100%

ALG V 1 V V X X V V X X V V V 1 2 20%

ALG X X 1 N N X X 1 N X X 1 N N N 3 33%

E-B V 1 N 1 X X 1 N X X N 1 1 V 5 50%

E-B 1 1 1 1 X X N 1 X X N 1 1 1 8 80%

E-B 1 N V 1 X 1 N V X X N 1 1 1 6 57%

E-B 1 Z 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 90%

E-B 1 N V 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 8 80%

E-B 1 1 1 1 X X N 1 X X 1 N 1 1 8 80%

E-B 1 1 1 1 X X 1 V X X X X X X X X X X 5 83%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X V V 1 1 8 80%

E-B Z Z Z Z X 1 N N X X 1 1 1 1 5 48%

E-B 1 1 1 1 X X 1 W X X V 1 1 V 7 70%

E-B X X X X X X X X X X X X X X X X 1 N 1 N 2 50%

E-B V 1 1 1 X X N W X X 1 W 1 1 6 60%

E-B N N N 1 X X N N X X X X X X X X X X 1 17%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 C N 1 8 80%

E-B V 1 V 1 X X N 1 X X 1 1 V 1 6 60%

E-B V V V 1 X X 1 1 X X N 1 1 V 5 50%

E-B 1 N 1 1 X X V 1 X X 1 V V V 5 50%

E-B V 1 1 1 X X N V X X N V 1 1 5 50%

E-B 1 N 1 1 X X N 1 X X V 1 N V 5 50%

E-B V V V V X X V V X X V V V 1 1 10%

E-B 1 V 1 1 X 2 N 1 X X N 1 V V 7 64%

E-B 1 1 1 1 X 1 Z X X X X X X X X X X X X 5 91%

E-B 1 1 1 1 X X N W X X 1 1 N 1 7 70%

E-B 1 1 N 1 X X X X X X X X X X X X X X X 3 67%

E-B N N 1 1 X X N 1 X X V V 1 1 5 50%

E-B 1 1 N 1 X X N 1 X X N 1 1 1 7 70%

E-B 1 1 Z 1 X X 1 V X X N N N V 4 40%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

E-B 1 1 1 1 X X N V X X 1 1 1 1 8 80%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X N 1 1 1 9 90%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 N 1 9 90%

E-B V 1 1 1 X 2 1 N X X N N 1 1 8 73%

E-B 1 1 N 1 X X N V X X N C 1 1 5 50%

E-B 1 1 V 1 X 1 1 1 X X 1 1 C 1 9 86%

E-B V 1 1 1 X 1 1 1 X X 1 1 1 1 10 95%

E-B 1 N N V X X V V X X V V 1 V 2 20%

E-B V 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 90%

E-B 1 1 1 1 X X N V X X V 1 1 V 6 60%

E-B V 1 V 1 X X 1 V X X 1 1 1 1 7 70%

E-B X X X X X X 1 X X 1 1 X X 1 C 1 1 6 86%

E-B N 1 1 1 X X 1 1 X X N N N 1 6 60%

E-B V 1 1 1 X X 1 1 X X V 1 1 1 8 80%

E-B 1 V 1 V X X N 1 X X 1 1 V 1 6 60%

I-A 1 1 V 1 X X N 1 X X 1 1 1 1 8 80%

I-A 1 N 1 N X X 1 W X X V W N 1 4 40%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

I-A Z Z Z Z X X 1 N X X 1 1 N N 3 30%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 W 1 1 9 90%

I-A Z Z Z Z X X 1 V X X 1 1 1 1 5 50%

I-A 1 N 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 1 11 110%

I-A V 1 1 1 X X 1 V X X 1 1 1 1 1 9 90%

I-A 1 1 1 1 X X 1 V X X Z Z Z Z 5 50%

I-A 1 N V 1 X X 1 N X X 1 1 1 1 7 70%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 1 1 Z 4 100%

I-A 1 1 V N X X N V X X 1 V N V 3 30%

I-A N 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 1 11 110%

I-A 1 W V N X X 1 W X X 1 1 1 1 1 7 70%

I-A 1 W W W X X 1 W X X W W W 1 3 30%

I-A 1 N 1 N X X 1 W X X N W 1 1 5 50%

I-A X X X X 1 1 X X 1 X X X X X X X X X X X 3 86%

I-A 1 V N 1 X X N 1 X X V 1 C 1 5 50%

I-A N N 1 N X X 1 N X X N 1 1 1 5 50%

I-A 1 1 1 V X X 1 W X X 1 1 1 1 8 80%

I-A V 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 1 11 110%

I-A V 1 V Z X X V 1 X X V V 1 1 4 40%

I-A V 1 1 1 X X 1 W X X V 1 1 1 7 70%

I-A N Z V 1 X X 1 N X X V N N N 2 20%

I-A 1 1 1 V X X 1 V X X 1 V V 1 6 60%

I-A V N 1 N X X N V X X 1 W V V 2 20%

I-A 1 N 1 1 X 1 N V X X V 1 1 N 6 57%

I-A 1 1 1 1 X X 1 W X X 1 1 1 N 8 80%

I-A 1 N V V X X V N X X V N 1 1 3 30%

I-A 1 1 1 C X X 1 1 X X N 1 1 1 8 80%

I-A 1 C C C X X 1 W X X N C C V 2 20%

I-A 1 1 N 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 90%

I-A 1 1 1 V X X 1 V X X 1 1 1 1 8 80%

I-A N 1 N V X X N W X X V 1 1 1 4 40%

I-A 1 V 1 N X 2 1 W X X N V X X X X 5 56%

I-A 1 1 1 N X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 90%

I-A 1 1 1 1 1 X X 1 N X X V 1 N 1 1 9 90%

I-A 1 V N 1 X X 1 V X X 1 V 1 1 6 60%

I-A V N N 1 X X V N X X N N X X X X 1 13%

I-A 1 N 1 N X X V 1 X X X X X X X X X X 3 50%

I-A N 1 1 N X X N N X X V 1 1 N 4 40%

I-A V 1 V N X X V 1 X X 1 1 1 1 6 60%

I-A 1 1 Z 1 X X 1 1 X X 1 V N N 6 60%

I-A 1 N N N X X 1 1 X X N 1 V 1 5 50%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

I-A N 1 1 W X X 1 N X X N 1 N 1 5 50%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X W 1 V C 1 25%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X V 1 1 1 9 90%

I-A 1 1 N 1 N X X 1 N X X N N 1 1 6 60%

I-A 1 1 1 1 X X V V X X V Z 1 1 6 60%

I-A V 2 V 1 1 X X N Z X X V N 1 1 6 57%

I-A N N N N X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0%

I-A N N 1 N X X V N X X N 1 N X 1 3 32%

I-A 1 1 N 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X 3 100%

I-A 1 W Z N X X N W X X V V X X 1 2 22%

I-A Z Z Z Z X X N N X X 1 1 1 1 4 40%

I-A 1 1 N 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 90%

I-A 1 1 V 1 X X 1 1 X X Z 1 1 1 8 80%

I-A 1 N 1 N X X 1 W X X V N 1 1 5 50%

I-A N N N 1 X X 1 1 X X N N N N 3 30%

I-A 1 1 1 1 X X V 1 X X 1 C C 1 7 70%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 1 1 4 100%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 1 1 4 100%

I-A 1 1 1 1 X X 1 W X X 1 W 1 N 7 70%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 1 1 4 100%

I-A 1 1 1 1 X X N V X X 1 1 1 1 8 80%

I-A V 1 V 1 N X X N W X X 1 1 V V 4 40%

I-A 1 1 N N X X 1 N X X N 1 N 1 5 50%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 V 1 9 90%

I-A 1 1 1 N X X V V X X 1 N Z 1 5 50%

I-A 1 V 1 1 V X X N 1 X X 1 1 1 1 N 8 80%

I-A N N N N X X 1 N X X N 1 1 1 4 40%

I-A 1 1 1 1 X X 1 V X X 1 1 N 1 8 80%

I-A 1 1 1 1 1 X X V 1 X X 1 1 1 1 N 10 100%

I-A 1 1 N 1 X X 1 1 X X 1 N 1 1 8 80%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 1 1 4 100%

I-A V N V 1 1 X X 1 W X X 1 1 1 N 6 60%

I-A N X X X X X X X X X X N X X X X X X X X X X 0 0%

I-A N 1 1 N X X 1 N X X N 1 N 1 5 50%

I-A 1 1 1 1 X X 1 V X X 1 1 1 1 9 90%

I-A V N N 1 X X 1 1 X X N N 1 1 5 50%

I-A Z 1 C 1 C X X C V X X N 1 N 1 4 40%

I-A N N 1 N X X N N X X 1 N N N 2 20%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 1 1 4 100%

T-I V 1 1 C X X V N X X 1 1 Z 1 5 50%

T-I 1 N 1 C X X 1 N X X 1 1 1 N 6 60%

T-I 1 1 1 1 X X V 1 X X 1 N V 1 7 70%

T-I V 1 V 1 X X 1 1 X X 1 1 W 1 7 70%

T-I N 1 N N 1 X 3 N N X X V 1 1 N 7 61%

T-I N 1 1 1 X X V V X X V 1 V 1 5 50%

T-I V N N 1 X X 1 V X X N 1 1 1 5 50%

T-I 1 1 N 1 X 1 1 N X X V 1 V 1 7 67%

T-I 1 1 1 1 X 1 V 1 X X 1 1 1 1 10 95%

T-I 1 1 1 1 X X 1 1 X X N 1 1 1 9 90%

T-I 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 C C 8 80%

T-I 1 1 1 C X X 1 V X X 1 1 V 1 7 70%

T-I 1 1 1 V X X V V X X 1 1 N 1 6 60%

T-I 1 1 V 1 X 2 V 1 X X V 1 V 1 8 73%

T-I Z 1 1 V X X 1 1 X X 1 V N 1 6 60%

T-I 1 1 1 V X X N 1 X X N N V 1 5 50%

T-I N V N N X X V N X X V N 1 1 2 20%

T-I N 1 1 C X X 1 1 X X 1 1 1 1 8 80%

T-I V N 1 1 X X V 1 X X N 1 1 N 5 50%

T-I 1 1 1 1 X X N 1 X X 1 1 1 V 8 80%

T-I 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

T-I V X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0%

T-I N N N N X X 1 1 X X N Z V 1 3 30%

T-I V V V V X X V V X X V V V V 0 0%

T-I 1 1 1 1 X X 1 N X X N 1 1 N 7 70%

T-I 1 Z 1 1 X X 1 1 X X 1 N 1 V 7 70%

T-I V N V N X X N N X X 1 N 1 1 3 30%

T-I 1 V N 1 X X N N X X V 1 1 1 5 50%

T-I 1 1 1 1 X X N V X X 1 1 1 1 8 80%

Totaal 94 6 93 0 92 8 97 0 0 19 88 0 67 0 0 0 84 0 99 0 97 9 113 0 966

Totaal per maand 100 93 100 97 19 88 67 0 84 99 106 113 966

Gem 63%

Totaal % 66 62 66 64 #### 59 45 #### 55 65 71 75 64
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Paree BV Toolboxpresentie 2016

MaandToo bo en\20  2 . \.      3 . T   . oo \ es n E    5e t e v g\EPZ   6. To b x\Pr e tielij n\2016 016-06    7 8 9 10 11 ..\To   12 Totaal
Naam afd Afk T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P T P Deeln. % Opmerking

ALG 1 1 1 1 X X V V X X 1 W 1 V 6 60%

ALG 1 V 1 V X X Z 1 X X 1 1 1 1 7 70%

ALG 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 N 1 1 9 90%

ALG 1 V 1 V X X V V X X V V V V 2 20%

E-B V 1 N 1 X 1 V 1 X X N 1 N 1 6 57%

E-B V V V V X X N V X X V X X X X X X 0 0%

E-B 1 N 1 N X X 1 1 X X 1 1 1 1 8 80%

E-B 1 1 1 1 X X 1 V X X V N 1 N 6 60%

E-B 1 1 1 1 X 1 1 1 X X 1 1 1 1 11 105%

E-B X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 1 1 4 100%

E-B X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 100%

E-B X X X X 1 1 X 1 1 V X X 1 1 1 1 8 94%

E-B 1 V V V X X 1 V X X 1 1 1 1 6 60%

E-B Z Z Z 1 X 2 V 1 X X V W N N 4 36%

E-B 1 1 1 1 X X W 1 X X 1 1 1 1 9 90%

E-B 1 1 1 N X 1 N 1 X X 1 1 1 1 9 86%

E-B X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X N 0 0%

E-B X X X X X X X X X X X X X X X X V 1 N N 1 25%

E-B 1 V 1 1 X 1 1 V X X 1 1 1 1 9 86%

E-B 1 V N V X X V X X X X X X X X X X X X 1 20%

E-B 1 1 1 1 X X V 1 X X 1 V V V 6 60%

E-B 1 1 1 V X X V N X X 1 V 1 1 6 60%

E-B C N 1 1 X 1 N N X X N 1 1 Z 5 48%

E-B 1 N 1 1 X 1 V N X X N 1 N 1 6 57%

E-B V V V V X X V V X X 1 V V V 1 10%

E-B 1 V 1 1 1 X 1 1 V X X 1 1 1 N 9 86%

E-B 1 N 1 N X 1 N N X X 1 V V 1 5 48%

E-B 1 1 1 1 X 1 V 1 X X V 1 1 1 9 86%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X N W 1 V 7 70%

E-B 1 1 1 N X X V 1 X X Z N Z 1 5 50%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 N N 1 8 80%

E-B 1 N N V X X 1 W X X 1 1 N W 4 40%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X V 1 N 1 8 80%

E-B 1 1 1 1 X X N 1 X X 1 V 1 1 8 80%

E-B X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1 X 1 2 133%

E-B V 1 1 N X 1 N 1 X X Z Z Z Z 4 38%

E-B 1 N 1 Z X 1 1 1 X X 1 1 1 W 8 76%

E-B 1 1 1 N X X 1 1 X X 1 1 N 1 8 80%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

E-B 1 1 1 V X 3 1 1 1 X X 1 V 1 1 12 104%

E-B 1 1 N 1 X 1 V V X X N N V N 4 38%

E-B X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 1 1 4 100%

E-B 1 1 1 N X X N 1 X X 1 1 1 1 8 80%

E-B 1 1 1 1 X X 1 1 X X V 1 1 1 9 90%

E-B 1 1 1 1 X X V 1 X X 1 W 1 1 8 80%

E-B 1 1 1 1 X 2 1 1 1 X X 1 N 1 1 1 13 118%

E-B V 1 N 1 X X W V X X N 1 V V 3 30%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 V 1 1 9 90%

I-A 1 1 W 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

I-A 1 N N N X X N V X X Z Z Z Z 1 10%

I-A 1 W N 1 X X C N X X X X X X X X X X 2 33%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

I-A 1 1 1 1 X X V 1 X X z N Z Z 5 50%

I-A 1 1 1 1 X X 1 N X X V 1 C 1 7 70%

I-A 1 1 1 1 X X V 1 X X 1 1 1 1 9 90%

I-A X X X X X X X X X X 1 1 X X 1 1 1 1 6 100%

I-A 1 1 W V N X X 1 1 X X 1 1 1 1 8 80%

I-A N N N 1 X X 1 N X X V V V 1 3 30%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

I-A W 2 W 1 W 1 X X W 1 X X 1 N 1 1 8 76%

I-A 1 1 1 W 1 1 X X W V X X 1 1 1 1 9 90%

I-A 1 N 1 1 X X N 1 X X 1 1 1 1 8 80%

I-A 1 1 N N X X 1 X X X X X X X X X X X 3 55%

I-A 1 1 N N X X 1 1 X X V 1 N X X 5 56%

I-A 1 V 1 1 X X 1 1 X X 1 V 1 N 7 70%

I-A 1 V W N X X N 1 X X X X X X X X X X 2 33%

I-A 1 1 1 N X X N 1 X X 1 1 N N 6 60%

I-A W 2 W 1 1 V X X 1 V X X n N 1 1 7 67%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X V 1 1 1 9 90%

I-A V 1 W 1 1 X X 1 V X X V 1 1 1 7 70%

I-A 1 1 V 1 X X 1 1 X X 1 1 W 1 8 80%

I-A Z 1 Z N X X 1 Z X X Z N Z 1 3 30%

I-A W 2 W 1 V N X X N Z X X N N 1 1 5 48%

I-A N 1 N N X X 1 V X X 1 Z Z Z 3 30%

I-A X X X X 1 1 X X 1 1 X X N 1 1 1 7 88%

I-A 1 N 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 90%

I-A W 1 W 1 W N 1 X X C C X X V C C Z 3 30%

I-A V V 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 8 80%

I-A 1 1 1 1 1 X X 1 1 X X V 1 N 1 9 90%

I-A 1 1 1 1 1 X X 1 1 X X N 1 1 Z 9 90%

I-A 1 N W N X X N V X X V 1 W 1 3 30%

I-A 1 1 N N X X 1 N X X 1 V 1 1 6 60%

I-A V 1 V 1 V N 1 X X 1 V X X V V 1 1 6 60%

I-A 1 V 1 V 1 X X 1 1 X X 1 V 1 1 8 80%

I-A 1 N 1 N X X N 1 X X V 1 1 1 6 60%

I-A 1 1 1 1 X X Z 1 X X 1 Z 1 1 8 80%

I-A 1 1 W 1 X X N 1 X X 1 N 1 1 7 70%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 V 9 90%

I-A 1 V 1 V 1 X X V V X X X X X X X X X X 3 50%

I-A X X X X X X X X X X 1 N X X 1 Z 1 1 4 67%

I-A 1 N N 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 8 80%

I-A 1 1 1 1 X X 1 1 X X V 1 1 1 9 90%

I-A 1 N V N X X N 1 X X N 1 1 N 4 40%

I-A 1 1 1 1 1 X X N V X X V 1 1 1 8 80%

I-A 1 V 1 W N X X 1 1 X X 1 1 1 1 8 80%

I-A 1 V 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 90%

I-A 1 1 W 1 X X 1 1 X X 1 N 1 1 8 80%

I-A 1 N W N X X N N X X V 1 1 N 3 30%

I-A 1 N N N X X 1 N X X Z N 1 N 3 30%

I-A 1 2 V 1 W 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 11 105%

I-A 1 V 1 W N 1 X X W V X X 1 V 1 V 5 50%

I-A C V V V X X V V X X 1 V V 1 2 20%

I-A 1 Z 1 1 X X 1 1 X X 1 1 V 1 8 80%

I-A 1 1 1 C X X C 1 X X N 1 W 1 6 60%

I-A 1 1 1 N X X 1 1 X X 1 N 1 N 7 70%

I-A V V V 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 7 70%

I-A W 2 V 1 W 1 1 X X V N X X 1 1 1 Z 8 76%

I-A N 1 N V X X W 1 X X 1 1 1 N 5 50%

I-A 1 N 1 1 X X 1 1 X X V 1 1 N 7 70%

I-A 1 V 1 1 X X 1 1 X X Z 1 1 1 8 80%

I-A 1 N 1 N X X 1 1 X X N V N V 4 40%

I-A 1 V W 1 X X 1 1 X X 1 V N 1 6 60%

I-A C C C C X X C C X X 1 1 Z Z 2 20%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X V 1 1 1 3 75%

I-A Z Z Z 1 X X 1 1 X X X X X X X X X X 3 50%

I-A N N N N X X 1 N X X V N 1 N 2 20%

I-A N N 1 V X X 1 1 X X V 1 1 1 6 60%

I-A 1 N 1 1 X X 1 1 X X V 1 1 N 7 70%

I-A C C C C X X 1 C X X X X X X X X X X 1 17%

I-A C 2 C 1 1 C 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 11 105%

I-A X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1 1 2 100%
I-A V V V V X X X X X X X X X X X X X X X X 0 0%

I-A N V 1 1 X X 1 1 X X 1 1 N 1 7 70%

I-A 1 1 1 V X X 1 1 X X V 1 1 1 8 80%

I-A 1 1 1 N X X N V X X 1 1 1 1 7 70%

I-A 1 1 1 1 X X N N X X 1 C C C 5 50%

I-A V N 1 N X X N 1 X X V N N N 2 20%

T-I 1 1 1 1 X X 1 V X X 1 V 1 1 8 80%

T-I 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

T-I 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

T-I N N 1 N X X 1 W X X 1 1 1 1 6 60%

T-I V N 1 1 1 X 4 N V X X 1 1 1 N 1 11 92%

T-I W N N 1 X 2 N N X X V N 1 1 5 45%

T-I 1 1 1 1 X X 1 V X X N 1 1 1 8 80%

T-I 1 N 1 1 X X 1 1 X X N 1 1 1 8 80%

T-I 1 1 1 1 X 2 1 Z X X V W 1 1 9 82%

T-I 1 1 1 1 X X 1 V X X 1 1 1 V 8 80%

T-I X X X X X X X X X X X X X X X X 1 N 1 1 3 75%

T-I 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 10 100%

T-I 1 1 1 V X X 1 1 X X 1 V V V 6 60%

T-I 1 1 N 1 X 1 1 1 X X 1 1 V 1 9 86%

T-I 1 1 1 1 X X V V X X V V 1 1 6 60%

T-I 1 1 1 1 X X 1 1 X X N N 1 1 8 80%

T-I N N 1 V X 2 V 1 X X V 1 1 X X 6 60%

T-I 1 1 1 1 X X V Z X X Z N 1 N 5 50%

T-I 1 V 1 1 X X N 1 X X N 1 1 1 7 70%

T-I 1 N N N X X 1 1 X X V N 1 1 5 50%

T-I 1 V 1 1 X X 1 V X X 1 1 1 N 7 70%

T-I 1 1 1 1 X X 1 1 X X 1 N N N 7 70%

T-I 1 N 1 1 X X 1 1 X X 1 1 1 1 9 90%

T-I V V V V X 1 V 1 V X X V V V V 2 19%

T-I N Z N N X X 1 N X X N 1 V 1 3 30%

T-I X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X V N 0 0%

T-I X X X X X X X X X X 1 N X X 1 1 1 1 5 83%

T-I 1 1 N 1 X X N 1 X X V 1 1 1 7 70%

T-I 1 N Z 1 X X N N X X V C 1 N 3 30%

T-I 1 N 1 N X X N 1 X X 1 V N 1 5 50%

T-I 1 1 N N X X 1 1 X X 1 V 1 1 7 70%

T-I 1 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 2 100%

Totaal 110 17 73 11 93 1 86 12 0 32 88 3 90 0 0 0 85 0 87 1 104 1 103 0 997

Totaal per maand 127 84 94 98 32 91 90 0 85 88 105 103 997

Gem 66%

Totaal % 88 58 64 67 #### 61 61 #### 58 60 70 69 68
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