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Bijlage 6: Overzicht eerder beoordeelde projecten Cultuurfonds

Enkele voorbeelden van door het Prins Bernhard Cultuurfonds ondersteunde (en afgewezen)
projectaanvragen die verband houden met de thematiek van “The International Decade for people of
African Descent’. Het gaat om de werkterreinen muziek, theater en beeldende kunst.

Muziek

Woiski vs Woiski (Stichting Bijlmer Parktheater en Orkater)

Woiski vs. Woiski is een muziektheaterproductie van Stichting Bijlmer Parktheater en Orkater. De
voorstelling zal vanaf 10 januari 2018 tot 31 maart 2018 in een groot aantal theaters in Nederland
gespeeld worden. De voorstelling vertelt het levensverhaal van vader en zoon Woiski. Vader Woiski
kwam in de jaren 30 van de vorige eeuw vanuit Suriname naar Nederland en vader en later ook zoon,
maakten furore met hun muziek. De twee musici speelden in clubs en voor film en televisie. Bekend is
onder meer het lied Bruine Bonen met Rijst.

Willy Alberti zei over Max Woiski sr.: "Overal waar hij kwam, liet hij de zon schijnen'. In de
voorstelling is echter ook ruimte voor de moeizame familieband. De regie is in handen van Geert
Lageveen (Orkater).

De Adviescommissie merkt op dat het een interessant idee is om op deze wijze het verhaal te vertellen
van artiesten die bekend zijn in zowel Surinaamse als Nederlandse kringen.

Kwaku Festival (Amsterdam Zuid-Oost)

Het Kwaku Summer Festival is een grootschalig multicultureel festival in Amsterdam Zuid-Oost. In
2016 werd door het Cultuurfonds in het bijzonder Tha Block ondersteund, wat een belangrijk podium
lijkt te zijn voor ontwikkeling van jong talent unit muzieksoorten die bij andere
talentontwikkelingsprogramma's niet aan bod komen. Het Cultuurfonds wil naast klassiek- en
jazzgeschoolde jonge talenten juist ook openstaan voor andere/nieuwe muziekstijlen.

Afrika Festival (Openluchttheater Hertme)

Het Afrika Festival Hertme is een van de meest sprankelende festivals van Nederland. In het prachtige,
groene Openluchttheater Hertme vindt al bijna 30 jaar het tweedaagse muziekfestival plaats.

Dit festival is enkele jaren terug ondersteund door het Cultuurfonds en zou met het Fonds Decade
2017 opnieuw hiervoor in aanmerking kunnen komen.

Het podium waarop de artiesten optreden, ligt tegen een bosrand aan, wat het theater en de optredens
een unieke en ontspannen sfeer geeft. Het festivalterrein is gesitueerd rondom het Openluchttheater
Hertme. De Afrikaanse markt bevat ruim 100 stands met Afrikaanse producten zoals sieraden, kunst,
houtsnijwerk, Afrikaanse doeken en kleding. Tevens is er een gezellig ingericht veld met verscheidene
stands en cateraars, waar je kan genieten van heerlijk exotisch eten en drinken.

Het Afrika Festival ontstond 28 jaar geleden min of meer toevallig. Het bestuur van het
openluchttheater werd destijds door de universiteit van Groningen benaderd om een traditionele
dansgroep uit Burkina Faso te laten optreden om de hoge kosten van de overkomst uit hun thuisland
te spreiden. Het bestuur besloot het erop te wagen en liet de groep twee maal optreden op een warme
zondag in 1989. De groep trad blootsvoets op, in stoffig zand en onder tropische temperaturen. De
sfeer was zeer Afrikaans met zwetende lijven en tromgeroffel tot ver in de omtrek. Het succes was
enorm. 's Avonds was er een herhaling van de voorstelling met vuren en fakkels en van heinde en verre
kwam men op de tamtam af. Het festival was hiermee geboren. Het bestuur besloot er een traditie van
te maken en stelde het jaar daarop een gevarieerder programma samen.

Het festival is in de afgelopen 28 jaar uitgegroeid tot het meest toonaangevende festival op het gebied
van moderne Afrikaanse muziek. Veel artiesten die in Hertme hebben opgetreden, zijn later
uitgegroeid tot absolute wereldsterren. Het festival kenmerkt zich door de ontspannen sfeer, de
kwaliteit van de muziek en de exotische markt, waar mensen naast de rijke Afrikaanse cultuur ook





http://www.tropenmuseum.nl

Theater
In 2017 ondersteunde projecten:

Beneatha’s Place (Well Made Productions)

Beneatha's Place is de tweede voorstelling van een drieluik, genaamd the Raisin Cycle, in de regie van
Teunkie van der Sluys, die het zwart-wit vraagstuk niet schuwt, maar omarmt en nitdaagt. Met deze
voorstelling zet Well Made Producties een well-made play over een onderwerp over en van een
gemarginaliseerde groep op het toneel. De trilogie werpt een licht op ruim 50 jaar black culture en de
permanente aanwezigheid van gekleurde mensen in het Westen.

The Mountaintop (De Meervaart, Amsterdam-West/Sloten)

The Mountaintop is een voorstelling over de laatste avond van Martin Luther King Jr. Actuele thema’s
als acceptatie, integratie en emancipatie komen aan de orde. In de voorstelling komen makers met
cultureel diverse achtergronden samen. De voorstelling laat zwarte stemmen in een witte maatschappij
klinken. De tekst is een bekroond werk uit de Afro-Amerikaanse toneelcanon en speelt voor het eerst
in Nederland. Regisseur Teunkie van der Sluijs was regieassistent bij de wereldpremiére en plaatst het
werk over ras, samenleving en subjectiviteit in de context van het Nederland van nu.

F*ck the Police (Vier Jaargetijden)

In F*ck the Police van theatermaker Raymi Sambo staat etnisch profileren centraal. Dit thema wordt
van twee kanten belicht aan de hand van twee broers met een donkere huidskleur. De ene broer, een
activist, is betrokken bij een verzetsmars. De andere broer werkt bij de politie. De agent ziet
uiteindelijk hoe zijn broer in sterft door toedoen van zijn mede-agenten.

Afgewezen projecten, die mogelijk wel door Cultuurfonds Decade 2017 zouden zijn ondersteund:

The Bright Side of Life (New Dutch Connections)

The Bright Side Of Life is een muzikale theatervoorstelling over en door de Liberisch-Nederlandse
acteur Bright Richards die naar Nederland is gevlucht. Men wil het publiek laten kennismaken met
vluchtelingen op toneel en in de zaal, en zich zo inzetten voor de integratie van asielzoekers en
vluchtelingen.

Afrovibes Festival

Dit festival laat moderne, actuele en vernieuwende kunst uit grootstedelijke culturele knooppunten in
Afrika zien en verbindt dit werk en de makers ervan met Nederlandse kunstenaars. Onder andere
locatievoorstellingen, theater, dans, nagesprekken en afterparty’s worden geprogrammeerd. Het
festival vindt plaats in Amsterdam, Utrecht, Den Haag en Rotterdam. In 2017 vond het festival plaats
van 28 september tot en met g oktober.
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https://www.decadeinnovationaward.nl

om dit budget bij een bestaand privaat fonds onder te brengen vanwege de kennis die
hier beschikbaar is t.b.v. het op laagdrempelige wijze faciliteren van maatschappelijk
initiatief, ervaring en expertise t.a.v. fondsenmanagement, alsmede de mogelijke
verbinding die hierdoor gerealiseerd kan worden met reguliere instellingen,
maatschappelijke organisaties en gemeentelijke overheden.

Thematische inzet ondersteuning maatschappelijk initiatief 2017-2018/2019?

Doel van de inzet van het budget voor 2017 is dat deze bijdraagt aan maatschappelijke
initiatieven die gericht zijn op het duurzaam tot stand brengen van verbinding in de
Nederlandse samenleving.

Dit door bij te dragen aan bewustwording ten aanzien van anti-zwart racisme en het
tegengaan van stereotypering en vooroordelen.

Daarbij gaat het om thema’s als:
1) Hoe versterk je kennis over uitsluiting en discriminatie?

2) Hoe besteden we aandacht aan het erfgoed en de culturen van mensen van
Afrikaanse herkomst? en;

3) Hoe bevorderen we aandacht voor de slavernij-, koloniale- en de
migratiegeschiedenis?

Het kan hierbij onder meer gaan om het bevorderen van fysieke ontmoeting en
kennismaking, inzet rolmodellen, maatschappelijke discussie, educatieve
projecten/trainingen en/of culturele uitingen (documentaire of andersoortige
(multi) media inzet, tentoonstellingen, toneel, muziek, story telling en spoken
word verhalen, kleine onderzoeken e.d.).

Projectvoorstellen waarbij verbinding wordt gezocht met lokale en/ of maatschappelijke
organisaties en instituties, musea e.d. hebben een pré om voor subsidie in aanmerking te
komen.

Ook projectvoorstellen die vanuit de Afrikaanse gemeenschappen zelf getrokken worden
hebben een pré om voor financiering in aanmerking te komen.

Aandachtspunten voor de toekenning zijn onder meer:

- Co-financiering is een vereiste (PM nader te bepalen percentage; dit dient geen
obstakel te worden);

- Zoveel als mogelijke goede fysieke geografische spreiding van de projecten in
Nederland; en

- Borgen thematische spreiding van projecten alsmede spreiding van bereik onder
de specifieke Afrikaanse gemeenschappen (niet slechts Surinaams en/of
Antilliaans).



Taken voor een fonds zouden zijn:

¢ Verbindende maatschappelijke initiatieven subsidiéren.

- Projecten inventariseren (hierbij zal ook hulp kunnen worden geboden vanuit ‘de
Maatschappelijke ondersteuningsfunctie (zie bijlage);

- (kleinschalige) projectvoorstellen toekennen,
- volgen in de uitvoering en afrekenen;

¢ Communicatie organiseren breed over alle projecten in samenspraak met SZW.
Ook tussentijdse projectencarroussel organiseren: verbinden van ervaringen en
delen van (tussentijdse) opbrengsten;

Aandachtspunten/criteria voor de uitvoering vanuit het fonds:

¢ Bij het fonds aanwezige kennis van en affiniteit met mensen van Afrikaanse
afkomst en de problematiek waar zij tegen aan lopen in Nederland;

¢ Betrokkenheid vanuit de gemeenschappen bij het fonds. Tijdens het proces van
beoordelen worden experts vanuit de gemeenschappen betrokken in een
adviescommissie oid. Het nemen van een besluit ten gunste van een
(gedeeltelijke) toekenning van de projectsubsidie is de verantwoordelijkheid van
het fonds.

e SZW wenst vanuit een adviserende rol betrokken te worden bij toekenning van
projecten vanuit het fonds.

¢ Bij de advisering/beoordeling dient ook expertise te worden betrokken over
effectieve methodieken in preventie van discriminatie;

¢ Het fonds moet in staat zijn om de initiatieven te beoordelen op de mate van
concrete activiteiten, beoogde resultaten, de prijs/kwaliteit verhouding van de
activiteiten ten gunste van de beoogde resultaten, de overdraagbaarheid van
resultaten, innovativiteit en samenwerking met (lokale) overheid en andere
maatschappelijke partners.

¢ Het fonds mag geen commerciéle doeleinden hebben of projecten financieren die
een commercieel doeleinde hebben.

¢ Fonds beschikt over een infrastructuur om het volledige proces van de start tot en
met de afronding van een projectvoorstel te doorlopen. Dus inclusief
verantwoording van de resultaten en gemaakte kosten door het fonds.

¢ Het fonds organiseert tussentijdse bijeenkomsten om de ervaringen uit de
(lopende) projecten met het maatschappelijke veld te delen en kennis te
verspreiden.

¢ Het fonds rapporteert 10 weken na afloop van de looptijd van het gehele
programma/project aan SZW over de projecten, inclusief een totaal overzicht van
de totaal gemaakte kosten.

¢ Het fonds heeft toegang tot de projectadministratie van de individuele projecten
en kan zo nodig een project stopzetten.

¢ Het fonds biedt gedurende de looptijd van het project desgewenst een
adviesfunctie voor lopende projecten ten gunste van de uitvoering van de
toegekende projecten.

e De looptijd is van 1 december 2017 tot en met uiterlijk 31 december 20207



Wat/ welke activiteiten krijgen geen subsidie

e Een (nationaal) actieprogramma en of landelijke campagnes;

¢ Dubbelfinanciering van projecten;

e Activiteiten waarvan naar redelijkheid mag worden verwacht dat zij gezien aard

van de insteek en/of keuze voor uitvoering verder bijdragen aan polarisatie in
plaats van verbinding;
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inmiddels samen met gemeenten, provincies en ook met de rijksoverheid, soms één op één en
regelmatig in bredere verbanden. Vanwege het van oudsher onathankelijke en private karakter en
vanwege regels die worden gesteld door de verschillende keurmerk- en toezichthouders willen wij niet
uitsluitend een uitvoerende rol op ons nemen en vinden wij het essentieel dat wij de nu voorliggende
vraagstelling vanuit de overheid binnen ons eigen beleid kunnen vormgeven, op een gezonde c.q.
onafhankelijke afstand van het bestuursorgaan. Daarbij zullen wij actief onderzoeken waar er
mogelijkheden liggen om ook andere vermogensfondsen (en particulieren) te laten participeren.

Het Prins Bernhard Cultuurfonds is bij het toekennen van financiéle bijdragen in de meeste gevallen
athankelijk van aanvragen uit het culturele veld. Aanvragen of initiatieven die voor het fonds in
aanmerking komen, worden behandeld door de betreffende adviescommissies. In totaal weet het
Cultuurfonds ongeveer 350 onbezoldigde experts aan zich verbonden. De commissieleden beoordelen
de aanvragen vanuit hun eigen expertise en komen tot een gezamenlijk advies over de ingediende
aanvragen. Doordat het hele veld kan aanvragen en ieder plan op een uniforme, onafhankelijke en
deskundige wijze wordt beoordeeld, beschouwt de sector een toekenning van het Cultuurfonds vaak als
breekijzer voor het verkrijgen van andere financiering.

Vrijwilligers

Tal van vrijwilligers helpen het Cultuurfonds de doelen te verwezenlijken. Tijdens de Anjeractie, de
jaarlijkse collecte, zamelen ongeveer 25.000 collectanten en provinciale coérdinatoren middelen in.
Daarnaast zetten zich de genoemde 350 deskundigen onbezoldigd in als lid van de Raad van Toezicht,
afdelingsbesturen, adviescommissies, jury’s en redactieraden om het fondsbeleid uit te stippelen en vorm
te geven. Dankzij hun inbreng kan het fonds een goede bestemming vinden voor het beschikbare budget.
Bij benoeming stemmen ze in met de bestuurscode die hun bevoegdheden, rechten, plichten, en
geldende zittingstermijnen vermeldt en ook stipuleert dat het fonds alleen reiskos ten vergoedt.
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Voor de overige deelnemers zijn twee workshops georganiseerd om hen op weg te helpen bij de verdere
uitwerking van hun idee.

Effecten

Uit de eerste resultaten van de evaluatie van deze tender, alsmede diverse gesprekken met actieve burgers
en organisaties van binnen de gemeenschappen, blijkt dat er veel ideeén bestaan en er grote
maatschappelijke betrokkenheid en bereidheid tot inzet op de ‘Decade’ is. Dit vertaalt zich echter tot op
heden nog in zeer beperkte mate in succesvolle projecten die door burgers, professionals en
(maatschappelijke) organisaties vanuit de gemeenschappen worden opgezet met steun van private en/of
lokale overheidsfinanciering.

Het ontbreekt namelijk vaak aan de juiste verbinding en samenwerking met maatschappelijke partners en
instellingen, een realistische inschatting van de haalbaarheid van voorstellen, organisatieopbouw en de
nodige kennis en ervaring met projectvoorstellen schrijven en projectmanagement. Of men heeft
onvoldoende zicht op welke fondsen en/of lokale overheidsfinanciering mogelijkheden bieden voor
ondersteuning van specifieke projecten. Tegelijkertijd heerst bij private fondsen het gevoel dat zij niet in
staat zijn om de meest beloftevolle en impactrijke projecten vanuit deze gemeenschappen aan te trekken.

2. VRAAGSTELLING

Medio september hebben het ministerie van SZW en het Prins Bernhard Cultuurfonds verkend welke rol
het Cultuurfonds hierbij zou kunnen spelen. Aansluitend hierop heeft SZW (bijlage 1) het Cultuurfonds
verzocht een plan in te dienen voor een Themafonds in de vorm van een CultuurFonds op Naam.

Beleidsdoelstelling
Vanuit de hoofddoelstelling van het kabinet om de Nederlandse invulling van het Decennium te gebruiken
om de aanpak van racisme in Nederland te versterken, wil het Ministerie van SZW zich met het fonds op
naam richten op culturele en maatschappelijke initiatieven die gericht zijn op het duurzaam tot stand
brengen van verbinding in de Nederlandse samenleving. Daarbij gaat het om thema’s als:

* Hoe versterk je de kennis over uitsluiting en discriminatie?

* Hoebesteden we aandacht aan erfgoed en de culturen van mensen van Afrikaanse herkomst?

* Hoebevorderen we de aandacht voor de slavernij-, koloniale- en de migratiegeschiedenis?

Het ministerie van SZW wil de gestelde doelen bereiken met de inzet van cultuur als middel t.b.v.:
a) Positieve beeldvorming over een weer tussen de zwarte gemeenschappen en de rest van de
Nederlandse samenleving;
b) Vergroten van kennis(deling) over en van slavernij-, koloniale en migratiegeschiedenis;
¢) Ontmoeten en verbinden, zowel binnen de Afrikaanse gemeenschappen als met de rest van de
Nederlandse samenleving, met inbegrip van mensen met een andere migrantenafkomst.
Het gaat daarbij om het tegengaan van vooroordelen, stereotypering en discriminatie, maar ook om
bewustwording van het effect van anti-zwart racisme op de maatschappij en empowerment van de
Afrikaanse gemeenschappen.

Kabinetsbeleid
Intussen heeft zich een nieuw kabinet gevormd. Het nieuwe regeerakkoord ‘Vertrouwen in de toekomst’
biedt volop aanknopingspunten bij de ‘Decade’. Het kabinet zet in op een inclusieve samenleving waarin



iedereen mee kan doen vanuit gelijkwaardigheid en ongeacht atkomst. Het versterken van onderling
vertrouwen en sociale cohesie zijn daarbij essentieel.

Ambitie
Uit de ontvangen documentatie en de gesprekken blijkt dat het ministerie van SZW de ambitie heeft deze
doelstellingen invulling te geven door een samenwerking met o.a. het Prins Bernhard Cultuurfonds door:
®  Makers en initiatiefnemers te faciliteren door middel van geld en advies bij het ontwikkelen en
realiseren van initiatieven die een (directe) bijdrage leveren aan het bereiken van een of enkele
van deze doelstellingen door kwalitatief goede en impactvolle culturele projecten;
® Aanzet te geven tot het ontstaan van duurzame netwerken rondom deze thematiek;
* De betrokken organisaties - partners, fondsen, initiatiefnemers en aanvragers - te inspireren tot
het in gang zetten van een transitie in de eigen organisatie op het vlak van diversiteit.

Randvoorwaarden
De door het ministerie van SZW gestelde randvoorwaarden zijn:
*  De doelgroep nauw betrekken bij advisering over toekenning aan te ondersteunen projecten;
¢ Een evenwichtige verdeling over culturele projecten, burgerschaps- en welzijnsprojecten en sport
evenals over landelijke, regionale en lokale initiatiefnemers;
¢ Samenwerking met een door het ministerie van SZW aan te besteden begeleidingsorganisatie of
ondersteuningsfunctie (zie bijlage 3) bij voorkeur *gedurende de gehele looptijd van het fonds;
*  Zoveel mogelijk samenwerken met mogelijke andere partners/fondsen die een rol kunnen spelen
bij het - conform genoemde doelstellingen - besteden van een deel van het beschikbare budget;
* Rapportage van ondersteunde projecten - inclusief vermelding van budget en motivatie -
maximaal twee maanden na aan het einde van de doorlooptijd van dit project.

Projectduur

Het door het ministerie van SZW ter beschikking te stellen budget dient te worden toegekend tussen

1 december 2017, of zodra het bestedingsbudget beschikbaar komt, en 1 december 2018. De uitbetaling
aan gerealiseerde projecten zal, conform de richtlijnen van het Cultuurfonds, binnen maximaal twee jaar
na toekenning plaatsvinden. Er kan met voorschotten worden gewerkt.

De looptijd van de bijdrage van SZW is dus feitelijk tot 1 december 2020. Een aanvraag c.q. projectplan
hiertoe dient uiterlijk 30 november 2017 door het Ministerie te zijn ontvangen. Voor einde 2017 wordt
naar verwachting 60% van het in 2018 door het Cultuurfonds toe te kennen budget beschikbaar gesteld
aan het Themafonds.

In de verkennende gesprekken is over en weer aangegeven dat wij deze samenwerking in eerste instantie
voor een periode van drie jaar willen opzetten, uiteraard afthankelijk van het succes in het eerste en
tweede jaar. Uitgangspunt hierbij is dat het Themafonds tijd nodig zal hebben zich te kunnen bewijzen.

Budget
Het ministerie van SZW stelt in 2017 een totaal budget beschikbaar van € 600.000.

*Vooralsnog wordt er geld vanuit SZW beschikbaar gesteld voor 1,5 jaar. Afhankelijk van de tussentijdse evaluatie, de resultaten en
de concrete behoeften zal deze pilot mogelijk worden voortgezet. Het is ook denkbaar dat dit vanuit de gemeenschappen zelf gaat
komen.



3. VISIE OP CULTUUR

Het Cultuurfonds vindt het belangrijk de kennis over onze gedeelde geschiedenis, waarden en vrijheden te
vergroten zoals wij dat al decennia doen. Deze waarden en cultuur maken ons tot wat we samen zijn. In
Nederland is iedereen gelijkwaardig, ongeacht geslacht, seksuele geaardheid of geloof. Het is van groot
belang dat we die historie en waarden actief uitdragen. Het zijn de ankers van onze identiteit in tijden van
globalisering en individualisering. Het Cultuurfonds vindt cultuur bij nitstek een middel om deze
diversiteit met elkaar te delen en zowel de overeenkomsten als verschillen te vieren.

Cultuur als bindmiddel

Cultuur verrijkt de levens van velen en verbindt de samenleving. Interesse in kunst en cultuur,
bijvoorbeeld door cultuureducatie, kan niet vroeg genoeg beginnen. De culturele sector is er, na een
periode van flinke hervormingen, in geslaagd om (deels) nieuwe geldstromen, nieuw publiek en
verrassende samenwerkingsvormen te vinden. Wel staan specialistische kennis en de reserves van
instellingen onder druk. Wij hebben de verwachting dat er de komende jaren door de overheid extra zal
worden geinvesteerd in kwaliteit. Vernieuwing en talentontwikkeling krijgen meer ruimte bij de publieke
cultuurfondsen. Daarbij is het belangrijk dat het kunst- en cultuuraanbod voor iedereen bereikbaar is,
zowel in de Randstad als in de regio.

Veranderende samenleving

Ook vanwege de arbeidsmigratie in de jaren 60 en ‘70 kent de Nederlandse bevolking een geheel andere
samenstelling dan toen het Cultuurfonds direct na WOII werd opgericht. Daarmee zijn ook de behoeften
aan ontplooiingsmogelijkheden in onze samenleving sterk veranderd. Dit is iets waar de laatste decennia
veel aandacht voor bestaat, zowel vanuit de overheid als de maatschappij. De (mondiale) veranderingen
gaan op dit moment echter zo snel dat er extra maatregelen nodig zijn om onze samenleving democratisch
en pluriform te houden. Een democratische samenleving kan alleen functioneren als we een grens trekken
zodra vrijheden van de ander worden bedreigd. In Nederland gaan individuele vrijheden en hecht
collectief hand in hand. Discriminatie wordt bestreden, zodat iedereen meedoet. Hier kan iedereen de
ambitie najagen om over de hoogste lat te springen, in de zekerheid dat er een vangnet is.

Overheid en particulier initiatief

Voor de groei en bloei van onze pluriforme samenleving is ‘inclusiviteit’ een voorwaarde: een samenleving
waarin iedereen mee kan doen. Versterken van onderling vertrouwen en sociale cohesie is daarbij
essentieel. Het wegnemen van hindernissen of het stroomlijnen van maatschappelijk veranderingen lijkt
daarbij (traditioneel) primair een taak voor overheden. In de huidige tijd zijn - voor het overwinnen van
taalachterstanden, culturele verschillen en aanverwante onvermijdelijke obstakels - de betrokkenen in
veel gevallen ook zelf aan zet en is draagvlak binnen de doelgroep van groot belang.

Filantropische instellingen als het Prins Bernhard Cultuurfonds kunnen daarbij een katalyserende rol
spelen, vooral met programma’s die zich op specifieke situaties of thema’s richten. Gezien de urgentie van
thema’s in de maatschappij, zoals de thema’s discriminatie en ‘inclusiviteit’, is een goede afstemming en
waar mogelijk samenwerking tussen publieke en private partijen steeds belangrijker.

Overeenkomsten en verschillen
In een rechtvaardige samenleving mag je afkomst nooit je toekomst bepalen. Integratie is daarom van
essentieel belang voor zowel de individuele burger, als voor de Nederlandse samenleving, hoe stroef deze
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https:_//www.cultuurfonds.nl/informatie

Nederlandse Antillen

Op Curacao, waar ooit de eerste inzameling voor het Cultuurfonds in 1940 begon, tekende Prins Bernhard
de oprichtingsakte van het Prins Bernhard Fonds Nederlandse Antillen. Sinds die tijd koestert het
Cultuurfonds warme banden met de Antillen. Voor een beknopt historische overzicht van het Prins
Bernhard Cultuurfonds verwijzen we graag naar: https://aanvragen.cultuurfonds.nl/tijdlijn

Daarop is onder andere te zien dat het Cultuurfonds in 1953 een speciale afdeling oprichtte op de
Nederlandse Antillen. Het Prins Bernhard Cultuurfonds Caraibisch gebied (PBCFC), zoals het fonds
tegenwoordig heet, draagt jaarlijks bij aan vele lokale en regionale initiatieven. Door de omvang van het
budget en het ontbreken van vergelijkbare bestedende (vermogens)fondsen aldaar wordt de
samenwerking met het Cultuurfonds zowel door de bevolking en beleidsmakers zeer gewaardeerd.

Door een organisatievorm en besluitvormingsstructuur waarbij van alle eilanden vertegenwoordigers
actief zijn betrokken, kan worden gesteld dat net als in Nederland, het Cultuurfonds tot in de haarvaten
van de samenleving contacten en activiteiten heeft. Tussen het PBCFC en het Cultuurfonds in Nederland
is zeer geregeld contact op zowel bestuurlijk als operationeel niveau. Dit wordt mede versterkt door een
toenemend aantal projecten dat over en weer kan worden gesteund. Het Cultuurfonds is daarmee zowel
op de BES-eilanden als op Aruba, Curacao als Sint Maarten actief. Hierdoor beschikken wij over korte
lijnen en toegang tot relevante kennis en ervaring, die in het kader van de vraag vanuit het ministerie zeer
goed van pas kan kunnen komen. Voor de inwoners van Bonaire, Sint Eustatius en Saba heeft Nederland
een bijzondere verantwoordelijkheid. Vanuit het budget van het Themafonds zullen we ons uitsluitend op
de BES-eilanden richten.

Het Cultuurfonds zal in verband met dit voorstel ook kijken naar de mogelijke kansen die er liggen voor
het financieren van projecten die de banden tussen Nederland en de Antillen op een positieve manier
versterken of het verhaal over de Antillen in Nederland voor het voetlicht brengen. Dit zal onder het
hoofdstuk doelstelling/criteria verder worden belicht. Separaat van PBCFC wordt bijvoorbeeld in
Amsterdam nu ook al een speciaal (particulier) CultuurFonds op Naam beheerd dat als doel heeft
kunstenaars en instellingen in beide overzeese werelddelen te verbinden en ondersteunen.

Culturele diversiteit

In 2011 is door het Cultuurfonds het beleid Culturele Diversiteit vastgesteld, dat zich richt op zowel de
eigen organisatie als de bestedingspraktijk. Dit beleid is gebaseerd op de Code Culturele Diversiteit, die
door de culturele sector zelf, in opdracht van toenmalig minister van OCW Ronald Plasterk, is ontwikkeld.
Het Prins Bernhard Cultuurfonds vindt dat variatie in culturele invalshoeken en achtergronden van
meerwaarde is voor zowel onze organisatie zelf als voor de projecten die wij ondersteunen op de terreinen
cultuur, natuur en wetenschap in Nederland. Daarnaast ziet het Cultuurfonds het als zijn taak een breed
palet aan projecten te ondersteunen met een dusdanige spreiding dat alle in Nederland verblijvende
bevolkingsgroepen hiervan kunnen profiteren.

Om ervoor te zorgen dat het beleid ook werkelijkheid wordt, is hieraan de afgelopen jaren actief onder
meer aandacht gegeven aan de werving van zowel bestuurs- als adviescommissieleden, werd de eigen
communicatie onder de loep genomen en organiseerde het Cultuurfonds bij de afdelingen Noord-Holland
en Zuid-Holland diverse voorlichtingsbijeenkomsten. Voor deze bijeenkomsten werden organisaties van
onder meer Marokkaanse, Surinaamse en Turkse origine uitgenodigd. Wij organiseerden deze activiteiten
in samenwerking met Binog/Atana. Hierover is desgewenst nadere informatie beschikbaar. De komende

tijd zullen we, in aansluiting op dit voorstel, ons diversiteitsbeleid verder nitwerken en implementeren.


https:_//aanvragen.cultuurfonds.nl/tijdlijn

Focus en projecten
De door het ministerie van SZW gewenste focus sluit goed aan bij zowel de oorspronkelijke doelstelling
als het huidige beleid van het Cultuurfonds. Het Prins Bernhard Cultuurfonds ondersteunde in de
afgelopen jaren op de verschillende werkterreinen, zoals theater, beeldende kunst, muziek of geschiedenis
en letteren, diverse projecten en initiatieven die direct of indirect aansluiten bij de doelstellingen$ en de
doelgroepen zoals hiervoor beschreven. Bijvoorbeeld projecten als:

® Het Afrika Festival in Hertme htip://www.afrikafestivalhertme.nl/nl

* Tentoonstelling Fashion Cities Africa in het Tropenmuseum

https://tropenmuseum.nl/nl/tentoonstellingen /Fashion-Cities-Africa

Voor overzicht van projecten, waar wij vanuit het landelijk fonds of onze provinciale afdelingen aan
hebben bijgedragen of die wij hebben afgewezen verwijzen wij naar het projectenoverzicht (bijlage 6).
Het Cultuurfonds is vanuit de aard van het huidige beleid beter in staat aan doelstelling™ 1. en 2. bij te
dragen dan aan doelstelling 3. In het kader van de vraagstelling vanuit SZW erkennen we het belang van
alle genoemde doelstellingen en is het verstandig in het vervolgtraject de kans van slagen van elk van deze
doelstellingen goed met elkaar vast te stellen en te faciliteren, onder meer door het nader uitwerken van
de bestedingscriteria van een nieuw in te stellen Themafonds.

5. INSTELLEN THEMAFONDS DECADE 2017

De maatschappelijke uitdagingen die de weerbaarheid van de Nederlandse bevolking op de proef stellen,
geven aanleiding om de plannen en de vraag van het ministerie van SZW te onderschrijven. Het Prins
Bernhard Cultuurfonds stelt voor het vanuit het ministerie van SZW beschikbare budget via een speciaal
Themafonds te bestemmen voor ondersteuning van initiatieven die aansluiten bij de doelstellingen van de
Decade. Op basis van onze decennialange ervaring met steunverlening aan talrijke activiteiten op lokaal
en nationaal niveau is het Cultuurfonds ervan overtuigd dat cultuur een effectief middel is om
verbondenheid in de samenleving te vergroten en verdeeldheid te verkleinen.

In verband met de gewenste effectiviteit van bestedingen en gezien de korte voorbereidingstijd, willen we
het Themafonds zo dicht mogelijk aansluiten bij onze huidige bestedingenpraktijk.

Doelstelling Cultuurfonds Decade 2017

De doelstelling van het Themafonds luidt:

“Het ondersteunen van culturele en educatieve projecten die bijdragen aan een inclusieve samenleving,
met name gericht op het ontmoeten en verbinden van mensen van oorspronkelijk Afrikaanse afkomst -
die zelf of hun (voor)ouders afkomstig waren uit Suriname, de Antillen, het overige Caribische gebied en
sub-Sahara Afrika - met de Nederlandse samenleving en onderling.

Met name gaat het om projecten die een positieve bijdrage leveren aan het vergroten van kennis over
het slavernij- en koloniaal verleden, de migratiegeschiedenis en het effect van (anti-zwart) racisme
binnen onze samenleving.”

Opmerking: een zelfde naamgeving bij zowel Oranje Fonds als bij het Prins Bernhard Cultuurfonds kan
tot verwarring bij de aanvragers kan leiden. De ondersteuningsfunctie heeft in dit verband een bepalende
rol als het gaat om het aanbrengen van projecten bij een van beide fondsen.

" Het gaat hier om de doelstellingen zoals geformuleerd door het ministerie van SZW: ontmoeten en verbinden, positieve
beeldvorming, vergroten van kennis(deling), bewustwording en empowerment, zoals genoemd op pagina 2 van dit voorstel.
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https://www.cultuurfonds.nl/aanvragen

Het Ministerie van SZW heeft aangegeven dat het bij in te dienen projecten zou kunnen gaan om:
het bevorderen van fysieke ontmoeting en kennismaking, de inzet van rolmodellen, bevordering van
maatschappelijke discussie, educatieve projecten of trainingen en/of culturele uitingen zoals
documentaire of andersoortige multimedia inzet, maar ook van ons uit gezien meer gangbare
projectvormen als exposities, theater, muziek, storytelling en ‘spoken word’, kleine onderzoeken, e.d.

Wij zullen in overleg met het Ministerie vooraf bepalen welke projecten wel en niet in aanmerking komen
voor financiéle ondersteuning door het Cultuurfonds. Binnen deze richtlijnen en criteria dient het
Cultuurfonds volledig vrij te zijn om tot besteding van de gelden over te gaan. Dit om het risico te
verkleinen dat wij worden aangemerkt als zelfstandig bestuursorgaan (ZBO).

In dit verband willen wij onze kennis en expertise graag inzetten voor het optimaal inrichten van het
Themafonds. Daarbij hecht het Cultuurfonds eraan zich bij steunverlening aan projecten als vanouds
principieel afzijdig te houden van het expliciet uitdragen van politieke en religieuze opvattingen.

Facilitaire rol

Wij helpen aanvragers niet alleen met geld, maar wij voorzien ze in voorkomende gevallen ook van gericht
advies over hoe ze hun projectaanvraag kunnen verbeteren, of meer impact mee kunnen geven. Ook
verwijzen we door naar andere financiers. Het Cultuurfonds is een hybride fonds. Dit betekent zowel
fondsenwervend als een vermogensfonds. Voor een groot deel besteden wij onze tijd aan het beoordelen
van aanvragen van initiatiefnemers en het werven en besteden van (inmiddels meer dan 400)
CultuurFondsen op Naam, nalatenschappen, loterij-inkomsten, donateursgelden en inkomsten uit de
Anjeractie. In veel gevallen doen we de toekenningen vanuit onze reguliere activiteitenbudget als vanuit
het budget van een of meer CultuurFondsen op Naam.

Besluitvormingsproces

Er zal sprake zijn van een open call waarbij iedere aanvrager, die veronderstelt dat zijn of haar initiatief
binnen de bestedingscriteria valt, een aanvraag kan indienen. In principe komen alleen stichtingen en
verenigingen bij het Cultuurfonds in aanmerking voor ondersteuning.

Aanvragers die zijn gescout en/of begeleid door de ondersteuningsorganisatie dienen via de reguliere weg
een aanvraag in bij het Cultuurfonds. Onze adviescommissies vergaderen doorgaans viermaal per jaar.
Alle indieners die vorig jaar een voorstel hebben ingestuurd voor de ‘Decade Innovation Award’ zullen
door de ondersteuningsfunctie actief worden geinformeerd over het bestaan van dit nieuwe Themafonds
en de mogelijkheid een aanvraag in te dienen.

Toekenning/betaalverzoek/bevoorschotting

Na de eerste intake, voorzien van een preadvies van de secretaris van het betreffende terrein, worden
aanvragen voorgelegd aan een onafhankelijke adviescommissie die de projectvoorstellen toetst op
aansluiting bij de criteria, kwaliteit’ en noodzaak. Op basis van hun advies kan een bijdrage worden
toegekend. Het Cultuurfonds hanteert de regel dat beschikbaar gestelde budgetten tot twee jaar na de
datum van toekenningen opvraagbaar blijven. Uitbetaling vindt in principe pas plaats na realisatie van het
betreffende project en het overleggen van de nodige bewijsstukken, zoals facturen of (bij grotere projecten
of organisaties) een accountantsverklaring.

** Naast de criteria toetsen wij ook op de technische en inhoudelijke kwaliteit van het projectvoorstel, waarbij we rekening houden
bij de context en de herkomst van een aanvraag. Amateurs worden daarbij net zo serieus genomen als professionals. Tevens wordt
gekeken naar noodzaak, publieksbereik en de impact die een voorstel heeft.



Aanvragers kunnen na toekenning een voorschot van maximaal 50% aanvragen bij het Cultuurfonds.

Tot twee jaar na de datum van het laatste toegekende project kunnen de bijdragen uit het Themafonds bij
ons worden opgevraagd. Daarmee komt de doorlooptijd van het Themafonds vooralsnog op maximaal vijf
jaar (drie jaar plus twee jaar) uit.

6. VOORWAARDEN

Ondersteuningsfunctie

Het Themafonds past qua uitvoering uitstekend binnen de huidige werkwijze van het Cultuurfonds.
Voor het op gang brengen van voldoende aanvragen en het begeleiden van aanvragers, die onvoldoende
bij machte zijn om een aanvraag te schrijven, zal extra communicatie nodig zijn. Het idee om daartoe een
separate ondersteuningsfunctie in te richten bij een externe partij juichen wij van harte toe. Dit leidt tot
een heldere scheiding van advies/besluitvorming enerzijds en draagt bij aan de nodige begeleiding
anderzijds. Een zelfstandige begeleidingsorganisatie is ook breder inzetbaar.

Afstemming

Echter, regelmatige afstemming en een goede samenwerking is een vereiste, zeker in de opstartfase, om
de operationalisering van de doelstellingen en eventuele vertaling daarvan in bestedingscriteria te
faciliteren, maar ook om maximaal rendement te behalen en dubbel werk te voorkomen. De in te richten
‘ondersteuningsfunctie’ zien wij als cruciaal om de bovengenoemde doelstellingen te behalen.

Samenwerking met andere fondsen

Het ministerie van SZW heeft aangegeven een deel van het nu beschikbare budget te willen toekennen aan
het Oranje Fonds, met name om via deze route projecten op gebied van welzijn en sport te ondersteunen.
Het Cultuurfonds heeft begrip voor deze keuze en ziet een samenwerking met het Oranje Fonds als een
goed werkbare en te motiveren optie. Het lijkt voor de eerste fase logisch om beide fondsen naast elkaar te
laten opereren volgens hun eigen beproefde werkwijze. Noodzakelijk is hierbij dat een regelmatige
afstemming (bijvoorbeeld maandelijks) plaatsvindt op operationeel niveau tussen de fondsen en de
ondersteuningsorganisatie om ervoor zorg te dragen dat in een vroeg stadium aanvragers naar de juiste
organisatie worden doorverwezen.

Het gaat dan om zaken als naamgeving, criteria, projectaanvragen, communicatie en impact. Belangrijk is
ook vooraf te bepalen wat we doen met aanvragers die zich bij beide fondsen melden. Is het wenselijk
vanuit beide fondsen aan hetzelfde project bij te dragen? Wij zouden adviseren zoveel mogelijk projecten
vanuit een van beide fondsen te ondersteunen. Indien er sprake is van een project van een grote omvang,
waarin het sociale en culturele aspect even belangrijk zijn, we dit wel vanuit beide fondsen zouden kunnen
doen. In de gesprekken met het Oranje Fonds zou dit nader moeten worden uitgewerkt.

Indien het ministerie van SZW kiest voor deze structuur is het van belang dat zij voor beide fondsen een
opdracht formuleert die helder en complementair is. Bij succes kan op termijn de doelstelling van het
themafonds mogelijk worden uitgebreid naar andere groepen met een migrantenachtergrond zoals
Turken en Marokkanen.
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Stuurgroep

Het lijkt ons zeer wenselijk een stuurgroep in te richten waarin zowel het Cultuurfonds, de
ondersteuningsorganisatie als het ministerie van SZW zijn vertegenwoordigd. Door periodiek, mogelijk
elk kwartaal, samen te komen ontstaat er structureel ruimte om de voortgang en ontwikkeling van het
project te volgen en zo nodig bij te sturen. Ook wordt hierdoor voorkomen dat aanvragers onduidelijk
worden geinformeerd of dubbel werk moeten doen. Wanneer door het ministerie van SZW wordt gekozen
voor het toekennen van een deel van het beschikbare budget aan een tweede vermogensfonds, zoals het
Oranje Fonds, zal ook een vertegenwoordiger van dat fonds zitting dienen te hebben in de stuurgroep.

7. COMMUNICATIE

In de communicatie over ondersteunde individuen en projecten zou het goed zijn om de successen te
vieren en daarbij speciaal aandacht te hebben voor rolmodellen die een voorbeeld kunnen zijn.
Het Prins Bernhard Cultuurfonds neemt het Themafonds mee in de reguliere communicatiekanalen:

*  website www.cultuurfonds.nl

e  Maandelijks nieuwsbrief (ruim 50.000 adressen)

¢ Tweejaarlijks magazine (oplage 25.000)

* Projectfilmpjes op social media

¢  Persbericht(en)
In samenwerking met de ‘ondersteuningsfunctie’ zullen er extra communicatie-inspanningen richting
aanvragers en doelgroepen nodig zijn om een voldoende aantal artistieke initiatieven en cultuurprojecten
op ons pad te krijgen. Voor de verschillende zwarte gemeenschappen zal in het gezamenlijk™ plan van
aanpak en communicatieplan moeten worden aangegeven op elk wijze we de doelgroepen gaan
informeren en betrekken. |Binnen het budget van de ondersteuningsfunctie zal hiervoor ruimte worden
gemaakt..

In de begroting zullen wij ook uren opnemen voor ons eigen deel van de communicatie-inspanningen. Dit
betreft met name het extra aanwenden van reeds gebruikelijke communicatie middelen als de eigen
website en het magazine van het fonds en zijn aanvullend op de algemene en/of strategische
communicatie door de ondersteuningsfunctie.

Gedragsbeinvloeding

De inzet van passende communicatie-uitingen gaat hopelijk leiden tot meer inspirerende verhalen en
geluiden die vooralsnog niet of onvoldoende naar voren komen, teneinde mensen in Nederland meer
wederzijds begrip te laten ontwikkelen en vertrouwen te geven in zichzelf en in elkaar. Belangrijk
uitgangspunt vanuit de stuurgroep moet zijn dat we uiteindelijk tot gedragsbeinvloeding komen.

Wij verwachten dat er minstens een jaar nodig zal zijn om tot gedragsverandering bij de doelgroepen te
komen, vooral als het gaat om het initiéren en aanvragen van projecten, natuurlijk ook athankelijk van de
termijn waarop de ondersteuningsfunctie operationeel zal zijn. Het concreet meetbaar maken van de
beoogde gedragsverandering is een taak die buiten de scope van het Themafonds ligt. Voor een recent
ingesteld vergelijkbaar fonds werd een extra budget van €40.000 vrijgemaakt voor het in kaart brengen
van dergelijke effecten. In het kader van dit fonds stellen wij voor om eerst een jaarlijkse gezamenlijke
bijeenkomst te organiseren voor (potentiéle) aanvragers om opgedane kennis, lessons learned en best
practices te delen. Het is voorts belangrijk dat de ondersteuningsfunctie en de twee fondsen aan

* In nauwe afstemming met Oranje Fonds en de ondersteuningsfunctie.
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aanvragers duidelijk maken dat projecten vooraf de beoogde effecten duiden en daar achteraf inhoudelijk
verslag over uitbrengen. Na het opdoen van de eerste ervaringen kan worden bepaald welke mate van
nadere impact analyse zinvol wordt geacht en welke investering daarbij passend is.

8. BUDGET

Matching en fondsenwerving

De actualiteit van thema’s waarop het Themafonds zich zal richten, doet vermoeden dat andere financiers
mogelijk bereid zijn tot verwante investeringen over te gaan. Enkele andere vermogensfondsen,
bijvoorbeeld via de Maatschappelijke Alliantie en de FIN%, zoeken naar mogelijkheden om zich
constructief dienstbaar te maken rond inclusiviteit, vluchtelingen, discriminatie, migratie, inburgering en
sociale cohesie. Denkbaar is dat zij de door het Themafonds te ondersteunen projecten ook kunnen
begunstigen, of dat zij daarvoor middelen aan het fonds willen overdragen. Op het moment dat de
doelstelling en propositie van het Themafonds duidelijker zijn vastgesteld, zou het goed zijn een
gezamenlijke voorlichtingsbijeenkomst te organiseren. Daarin zouden ook een paar geslaagde of
veelbelovende projecten zich kunnen presenteren. Dit is nader uit te werken i.s.m. de
ondersteuningsfunctie. Ook is denkbaar dat via het Cultuurfonds particulieren of bedrijven willen
bijdragen aan het realiseren van de doelen van dit Themafonds. Door inzet van eigen
communicatiekanalen van de partners en stakeholders kan daarop een appel worden gedaan.

Inzet van middelen en aantal projecten
Afhankelijk van het beschikbaar gestelde budget kan een onderverdeling worden gemaakt die richting
geeft aan het aantal projecten dat vanuit het themafonds kan worden ondersteund, evenals aan de
bedragen die daarmee gemoeid zijn. Te denken valt aan een onderverdeling in grote, middelgrote en
kleine projecten. Waarbij met name de laatste categorie extra goed aansluit bij de praktijk en expertise
van onze provinciale afdelingen. Op dit moment denken we aan een range van € 2.500 tot € 25.000 per
toegekend project. Indien goed gemotiveerd is een groter bedrag uiteraard mogelijk. Ter illustratie zou het
kunnen gaan om een range van projecten:

* 10 kleine projecten met een bijdrage van € 2.500 tot € 5.000 per aanvraag.

¢ 8 middelgrote projecten met een bijdrage van € 10.000 tot € 15.000 per aanvraag.

* 4 grote projecten met een bijdrage van € 25.000 per aanvraag.

Bovengenoemde onderverdeling nemen als onderdeel van de richtlijnen, als een duidelijk bestedings-
kader. In de tussentijdse evaluatie zullen we onderling beoordelen of dit gehaald wordt en kan dit zo
nodig worden aangepast. Gelet op de doelstellingen van dit fonds en het feit dat het fonds gericht is op
doelgroepen die nu nog onvoldoende bereikt worden, denken we dat het juist is om te stellen dat er sprake
moet zijn van een door het Cultuurfonds te besteden budget van tenminste € 300.000. Tevens spreken
wij de wens uit dat het programma gedurende drie jaar door het Cultuurfonds kan worden uitgevoerd.

Verwachtingen

In de eerste periode van ongeveer een half jaar zullen we vooral putten uit de lopende projectaanvragen,
waarna we hopelijk voor de zomer van 2018 de eerste nieuwe aanvragers binnen krijgen. Mocht dit proces
sneller (kunnen) verlopen dan juichen wij dit van harte toe, maar het is in grote mate afthankelijk van de
effectiviteit van de nog in te richten ondersteuningsfunctie en de communicatiekracht aldaar.

Inzake het voornemen om de eerste projecten voor begin 2018 te selecteren en honoreren, geldt het

8 Fondsen in Nederland
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voorbehoud dat er zekerheid over de instelling van het themafonds en de beschikbaarheid van middelen
moet zijn, maar dat er ook passende projectaanvragen zijn.

9. PLANNING

Onderstaande planning gaat uit van een vliegende start gericht op de eerste commissievergaderingen in
maart 2018 (inleverdata: begin januari!). Het effect van communicatie richting aanvragers zal echter pas
in het najaar zichtbaar kunnen worden. Wij hanteren een deadline van 6-8 weken voor vergadering.

2017 Q4:
e inrichten en instellen themafonds
e afstemming met Oranjefonds (o.a. over beleid en stuurgroep)
¢ opstellen aanvullende richtlijnen en criteria

2018 Qu:
¢ inrichten stuurgroep (4x per jaar)
¢ afstemming met ondersteuningsfunctie (maandelijks overleg)
¢ opstellen communicatieplan
¢ gselecteren, honoreren en financieren 1¢ tranche initiatieven

2018 Q2:
* communicatie richting doelgroepen voor projectaanvragen
¢ selecteren, honoreren en financieren 2¢ tranche initiatieven
® scouten nieuwe partners en initiatieven
¢ netwerkbijeenkomst voor makers en initiatiefnemers

2018 Q3:
¢ gselecteren, honoreren en financieren 3¢ tranche initiatieven
* evalueren voortgang en resultaten van de eerste initiatieven
® voorbereiden evaluatie themafonds voor besluit over vervolg in 2019 e.v.

Rapportage, kennisdeling en evaluatie

Het ministerie van SZW ontvangt tussentijds en jaarlijks overzichten van de vanuit het Themafonds
ondersteunde projecten, inclusief motivatie voor toekenning. Tevens wordt een jaarlijks overzicht gegeven
van de financiéle stand van zaken, welke bedragen zijn toegekend, welke uitbetalingen gedaan en het nog
resterende budget. Het Cultuurfonds Decade 2017 zal op hoofdlijnen worden verantwoord in onze
jaarrekening bij het financiéle overzicht van de CultuurFondsen op Naam, en worden voorzien van een
controleverklaring door de accountant. Eerder genoemde overzichten (afkomstig uit onze
projectadministratie) dienen als onderlegger voor de cijfers die in onze jaarrekening worden verantwoord.

Tevens zal jaarlijks worden geinventariseerd welke mogelijke verbeterpunten er zijn t.a.v. besteding en
met name in de samenwerking met de ondersteuningsorganisatie en eventueel andere betrokken fondsen,
zowel op stuurgroep als op operationeel niveau. Hiertoe zal een evaluatiebijeenkomst plaatsvinden tussen
de partners. De rapportage en hieruit mogelijk voortvloeiende acties worden besproken met de instellers
van het Themafonds, maximaal twee maanden na einde van het eerste bestedingsjaar. Het lijkt ons goed
dat de ondersteuningsorganisatie ook een eigen evaluatie uitvoert t.a.v. de inhoudelijke resultaten van de
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begeleide/ondersteunde initiatieven.

Verder lijkt het ons goed om op een logisch moment een netwerkbijeenkomst voor makers en aanvragers
te organiseren om zodoende kennis en ‘lessons learned’ met elkaar te delen.

10. TEGEMOETKOMING IN DE KOSTEN

Bij het bestemmen van private schenkingen binnen de reguliere bestedingenpraktijk werkt het Prins
Bernhard Cultuurfonds met een basisinhouding op het jaarlijkse activiteitenbudget variérend van 7,5 tot
15%. Op basis van een eerste globale inschatting uitgaande van de nu beschikbare informatie van de
benodigde ureninzet, die nodig is om bovenstaande voorstel te realiseren en uitgaande van een collegiale
en goed werkende samenwerking met Oranje Fonds, komen wij uit op een tegemoetkoming in onze
kosten van circa 15% op het beschikbare budget van € 300.000. De begroting in bijlage 5 laat hiervan een
onderbouwing zien. Onzekerheden die gepaard gaan met een volledig nieuw initiatief ondervangen wij
door uren bij te houden, de inzet na het eerste jaar te evalueren en de begroting zo nodig bij te stellen.

Inwerkingtreding
Het in te stellen Themafonds zal operationeel zijn, binnen een termijn van zes weken nadat de
subsidiebeschikking van het ministerie van SZW is ontvangen.

Na overleg met de beleidsdirectie is afgesproken dat er wordt gewerkt met een voorschot van 60% in
2017, 20% begin 2018 en de resterende 20% bij verantwoording.

Bijlagen:
1) Uitvraag ministerie SZW inzake een Themafonds

2) Toelichting op het thema ‘UN Decade for people of African Descent’
3) Aanbesteding ondersteuningsorganisatie vanuit SZW

4) Organisatie Prins Bernhard Cultuurfonds

5) Begroting/ureninzet

6) Overzicht projectvoorstellen Cultuurfonds
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Financieel overzicht 2019

1765 VN Decennium Fonds Cultuur

Nest
'S-Gravenhage
community-art project De Keti Koti Kunst en Dialoog Tafel in Nest

Stichting Prins Bernhard Cultuurfonds Caribisch Gebied
Curagao

bestedingen VN Decennium Fonds

Stichting WeThePeople
Amsterdam
theaterproductie Rel of Revolutie

Stichting Studio 52nd
Amsterdam

theaterproductie Wie is Baas? een voorstelling over het koloniale heden

Het Klederdracht Museum
Amsterdam

tentoonstelling Kotomisi, de kracht van Klederdracht

Stichting Ayera Awe i Mafian
Nijmegen
manifestatie DICHTERDbij Oost en West

Stichting Euro+ Songfestival
Amsterdam
multidisciplinair project LIBERTAT TA

Y/
W

PRINS BERNHARD
CULTUURFONDS

De kunst van het geven
€ 6.000
toegekend op 21 februari 2019

€ 10.000

toegekend op 5 maart 2019

€ 10.000

toegekend op 14 maart 2019

€ 5.000

toegekend op 15 maart 2019

€ 17.750

toegekend op 23 mei 2019

€ 1.500

toegekend op 7 juni 2019

€ 5.000

toegekend op 18 juni 2019



Stichting Gedeeld Verleden Gezamenlijke Toekomst (Gvgt)
Hoogvliet Rotterdam
festival Dia di Tula / Dag van Tula

Uitgeverij Verloren B.V.
Hilversum

onderzoek en schrijven voor publicatie Van vrijgemaakte tot burger. Het
Nederlandse beleid in Suriname 1873-1900

Uitgeverij Verloren B.V.
Hilversum

onderzoek en schrijven voor publicatie Van vrijgemaakte tot burger. Het
Nederlandse beleid in Suriname 1873-1900

Uitgeverij Verloren B.V.
Hilversum

onderzoek en schrijven voor publicatie Van vrijgemaakte tot burger. Het
Nederlandse beleid in Suriname 1873-1900

Stichting voor Surinaamse Genealogie
Amsterdam

symposium Konmakandra 2019

Reframing HERstory Art Foundation
Arnhem

muziektheaterproductie Schitterende Schaduw: Gelderse sporen van het
verleden

Van Abbemuseum
Eindhoven

tentoonstelling Dustin Thierry, Opulence

Vrijgevallen bedrag

Stichting Stroom Management
Amsterdam

dansproductie Lady Dances The Tambu

Oorspronkelijk toegekend in 2018: € 15.000

€ 2.500

toegekend op 20 juni 2019

€ 7.250

toegekend op 12 juli 2019

€ 3.000

toegekend op 12 juli 2019

€ 4.750

toegekend op 12 juli 2019

€ 1.000

toegekend op 1 september 2019

€ 3.500

toegekend op 6 december 2019

€ 5.000

toegekend op 9 december 2019

€ 15.000



Vrijgevallen bedrag €750
Stichting Ayera Awe i Mafian

Nijmegen

manifestatie DICHTERDbij Oost en West

Oorspronkelijk toegekend in 2019: € 1.500

budget 2019 € 112,000
toegekend -€ 82.250
vrijgevallen €15.750
saldo budget 2019 € 45.500

berekening budget 2020

saldo budget 2019 € 45.500
nieuw budget 2020 €o
beschikbaar budget 2020 € 45.500
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