
Vergunning afwijkende arbeidstijden bloemengroothandel
SZW

13 juli 1995/Nr.
I-SZW/CK/VCR/94/1805

De Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid
Beschikkende op het verzoek van
het Bedrijfschap voor de
Groothandel in
Bloemkwekerijprodukten om in de
ondernemingen van de
bloemengroothandel door arbeiders
in afwijking van de artikelen 23 en
24 van de Arbeids-wet 1919 arbeid
te mogen laten verrichten;
Gelet op de artikelen 28, vijfde lid,
en 97, vierde lid, van de
Arbeidswet 1919;
Gezien de ingewonnen
ambtsberichten;

Besluit:

aan hoofden of bestuurders van
ondernemingen in de
bloemengroothandel tot
wederopzegging te vergunnen dat
in afwijking van de artikelen 23 en
24 van de Arbeidswet 1919 door
arbeiders (18 jaar of ouder):
A. op werkdagen, niet zijnde
zaterdagen, zonder overschrijding
van de 8 1/2 urige werkdag tussen
6 uur des namiddags en 7 uur des
voormiddags arbeid wordt verricht,
zulks onder voorwaarde, dat de
arbeidstijd op de dagen waarop van
deze vergunning gebruik wordt
gemaakt in zijn geheel is gelegen
tussen 5 uur des voormiddags en
11 uur des namiddags en vóór de
aanvang en na het einde van de
dagelijkse arbeid een onafgebroken
rusttijd van ten minste 11 uren
wordt genoten;
B. in incidentele gevallen, op
werkdagen, niet zijnde zaterdagen,
tussen 6 uur des namiddags en 7
uur des voormiddags en langer dan
8 1/2 uur per dag en 48 uren per
week arbeid wordt verricht, zulks
onder voorwaarde, dat de
arbeidstijd op de dagen waarop van
deze vergunning gebruik wordt
gemaakt in zijn geheel is gelegen
tussen 5 uur des voormiddags en

11 uur des namiddags, vóór de
aanvang en na het einde van de
dagelijkse arbeid een onafgebroken
rusttijd van ten minste 10 uren
wordt genoten, niet langer arbeid
wordt verricht dan 11 uren per dag,
49 uren per week en te rekenen
vanaf de eerste week, waarin van
deze vergunning gebruik wordt
gemaakt, 180 uren in een periode
van vier achtereenvolgende weken;
C. in totaal op ten hoogste 8
werkdagen, onmiddellijk
vooraf-gaand dan wel volgend op
Valentijnsdag, Pasen, Moederdag,
Allerheiligen en de Kerstdagen, op
maandag tot en met vrijdag tussen
6 uur des namiddags en 7 uur des
voormiddags, op zaterdag voor 7
uur des voormiddags en na 1 uur
des namiddags en langer dan 8 1/2
uur per dag en 48 uren per week
arbeid wordt verricht, zulks onder
voorwaarde, dat de arbeidstijd op
de dagen waarop van deze
vergunning gebruik wordt gemaakt
in zijn geheel is gelegen op
maandag tot en met vrijdag tussen
5 uur des voormiddags en 11 uur
des namiddags, op zaterdag tussen
6 uur des voormiddags en 5 uur
des namiddags, vóór de aanvang
en na het einde van de dagelijkse
arbeid een onafgebroken rusttijd
van ten minste 10 uren wordt
genoten, niet langer arbeid wordt
verricht dan 11 uren per dag, 49
uren per week en te rekenen vanaf
de eerste week, waarin van deze
vergunning gebruik wordt gemaakt,
180 uren in een periode van vier
achtereenvolgende weken;
A, B en C tevens onder
voorwaarde, dat voor de betrokken
arbeiders de tijdstippen van
aanvang en einde van de
dagelijkse arbeid, alsmede van de
daartussen gelegen rusttijd(en),
duidelijk dienen te blijken uit een
deugdelijk te voeren
registratiesysteem, welke
gedurende ten minste een periode
van 6 maanden na afloop van de
geldigheidsduur van de vergunning
wordt bewaard en op verzoek van
de in artikel 84 van de Arbeidswet
1919 bedoelde ambtenaren
onmiddellijk ter inzage wordt

verstrekt.

s-Gravenhage, 13 juli 1995.
De Minister voornoemd,
A.P.W. Melkert.
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