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Geachte

In uw e-mail van 23 juli 2018 heeft u met een beroep op de Wet openbaarheid

van bestuur (hierna: Wob) bij het Ministerie van Onderw'tjs, Cultuur en

Wetenschap (hierna: ministerie) informatie verzocht overde gang van zaken en

besluitvorming rond de examens van vmbo ¡.1àastilcht van schooijaar 2oI7-20I8.
U vraagt documenten over correspondentie binnen het ministerie, tUssen het

ministerie en VMBO Maastricht en tussen het ministerie en de Inspectie van het

Onderwíjs (hierna: inspectie) met betrekking tot en naaraanleiding van het

signaal van l|juni 2018, in de periode 14 juni 20tr8 tot en met 23 juli 2018.

De ontvangst van uw verzoek ii schriftelijk bevestigd bij brief van 26 juli 2018,

kenmerk 1395076 (2018-059). In deze brief is tevens de beslisterm'tjn met vier

weken verdaagd.

Naar aanleiding van uw verzoek heeft op 13 augustus 2018 te Utrecht een

gesprek plaatsgevonden met medewerkers van het ministerie en de inspect¡e.

Tijdens dit gesprek zijn afspraken gemaakt ter aanscherping van uw verzoek. Er

is met u besproken dat het u om de documenten gaat die de besluitvorming,

belangenafweging en de adviezen daarover bevatten in de periode 14 juni 2018

tot en met27 juni 2018. Daarnaast is verkend welke informatie mogelijk eerder

aan u kan worden.verstrekt en of er met deelbeslÙiten kan worden gewerkt.

Om u ter wille te zijn, heb ik besloten uw verzoek op te splitsen, zodat u niet

hoeft te wachten op de documenten waarvan verstrekking reeds kan

plaatsvinden. Dit eerste deelbesluit heeft daarom alleen betrekking op de

belangrijkste besluítvormende stukken in de periode 14 junÍ2018toten met27
juni2018.

U heeft qok een verzoek ingediend bij de inspectie. Het eerste deelbesluít heeft u

reeds van hen ontvangen.
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Wetteliik kader a lff"r;;t",'*'t ì
Uw verzoek valt onder de reikwijdte van de Wob. Voor de relevante Wob-artikelen ¡

verwijs ik u naar de bíjlage 1. ¡ -.,"_t

. Inventarisatic documentenr';
Ir,
" - '--Tijden's de ínvþntarisatie van dit eerste deelbesluit zijn 19 documenten

aangetroffen. Deze documenten zijn opgenomen ín een inventarislijst, ôie als

bijlage 2 bij dit besluit is gevoegd. in dit besluit wordt verwezen naar de

corresþonderende nummers uit d¡e laatste inventarislijst, zodat per document
duídelijk is wat is besloten.

Besluit

Ik heb besloten aan uW verzoek tegemoet te komen en de documenten
met nummers 2 t/m 5, L2,15 en 18 openbaar te maken met uitzondering
Van de daarÍn vermelde persoonsgegevens. Voor de motivering verw¡is ¡k

naar het onderdeel 'overweginqen'van dit besluit. { * " *"

Ik heb besloten een deel van de door u gevraagde informatie, opgenomen in de

documenten met nummers 1, 6 t/m 11, L3, t4, t6, t7 en 19 niet openbaar te
rr- ---- L^! ^¡i¡-ir¡t r^.,^-;.,^^iñ^ant rrrn ¿lit

maKen. voor og moflvgrlflg vgrwfJs lK f ¡ddf llEL ul¡ut¡uççr vvErrvsYrrrgsrr Ysrr urt

besluit.

Overwegingen

Allereerst wil ik u wijzen op het volgende. Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de

Wob, wordt een verzoek om informatie ingewilligd met inachtneming van het

bepaalde in de artikelen 10 en 11.

Het recht op openbaarmaking op grond van de Wob dient uitsluitend het publieke

belang van een goede en democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger

in gelijke mate toe. Daarom kan ten aanzien van de openbaarheid geen

onderscheid worden gemaakt naar gelang de persoon of de bedoeling of belangen

van de verzoeker. Bij de te verrichten belangenafweging worden dan ook

betrokken het algemene belang bij openbaarmaking van de gevraagde informatie

en de door de weigeringsgronden te bèschermen belangen, Fnaar niet het

specifieke belang van de verzoeker.

Evenm¡n kent de Wob eeir beperkte vorm van openbaarmaking. Dit betekent dat

openbaarmaking van de gevraagde documenten uitsluitend aan u op grond van

de Wob niet mogelijk is. Indien ik aan u de betreffendei documenten verstrek,

moet ik deze ook aan anderen geven indien zij daarom verzoeken. In dat licht

vindt de onderstaande belangenafueging/vinden de onderstaande

belangenafwegingen dan ook plaats.

Persoontijke levenssfeer (art¡kel 70), tweede lid, aanhef en onder e)

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef en onder e' van de Wob blijft
verstrekking van informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet

opweegt tegen het belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geëerbiedigd.
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In alle documenten staan persoonsgegevens. Ik ben van oordeel dat t.a.v. deze
gegevens het belang dat de persoonlijke levenssfeer wordt geëerbiedigd,
zwaarder moet wegen dan het belang van openbaarheid. Daarom heb ik de
persoonsgegevens verwijderd uit deze documenten.

Volgens vaste jurisprudentie ziet het begrip 'persoonsgegevens' niet slechts op de
personalia en de hoedanigheid van personen, maar ook op andere gegevens die
herleidbaar zijn tot personen en kunnen bijdragen aan de identificatie van die
personen.

Het betreft in vrijwel alle gevallen de namen van ambtenaren. Hierbij is het
volgende van belang. Wanneer het gaat om beroepshalve functioneren van
ambtenaren kan slechts in beperkte mate een beroep worden gedaan op het
belang van eerbiediging van hun persoonlijke levenssfeer. Dit ligt anders indien
het betreft het openbaar maken van namen van de ambtenaren. Namen zijn
immers persooÍsgegevens en het belang van eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer kan zich tegen het openbaar maken daarvan verzetten. Daarbij is van
belang dat het hier niet gaat om het opgeven van een naam aan een individuele
burger die met een ambtenaar in contact treedt, maar om openbaarmaking van
de naam in de zin van de Wob.

Voor namen van ambtenaren met de functie van directeur en hoger geldt deze
grond niet en deze namen zijn derhalve ook niet weggelaten.

Onevenredige benadeling (artikel 10, tweede lid, sub g)

Bij de documenten 1, t0, L4, 16 en 19 geldt het volgende. Op grond van artikel
10. tweede lid, aanhef en onder g, van de Wob blijft verstrekking van informatie
achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van het
voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van
derden.

In het document 1 staat informatie die betrekking heeft op de afkomst en inhoud
van een melding bij de inspectie. Daarnaast wordt verwezen naar persoonlijke
informatie van een leerling.

In de documenten 10, L4, t6 en 19 staat een verwijzing naar een derde.

Openbaarmaking van deze informatie zou naar mijn oordeel leiden tot een
onevenredige benadeling van de betrokkenen. Ik maak deze informat¡e niet
openbaar.

Bij mijn afweging heb ik een groter gewicht toegekend aan het belang van het
voorkomen van onevenredige bevoordeling dan aan het algemene belang dat is
gediend met openbaarmaking van de gevraagde informatie.

Persoonlijke beleidsopvattingen in een stuk bedoeld voor intern beraad (artikel
11, eerste lid)

Onze referent¡e
1435587
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Artikel 11, eerste lid, van de Wob bepaalt dat in geval van een verzoek om
informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van ¡ntern beraad, geen
informatie wordt verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen.

Uit de wetsgeschiedenis blijkt dat onder het begrip "documenten opgesteld ten
behoeve van intern beraad" onder meer moeten worden begrepen: nota's van
ambtenaren en hun politieke en ambtelijk leidinggevenden, correspondentie
tussen de onderdelen van een ministerie en tussen ministeries onderling,
concepten van stukken, agenda's, notulen, samenvattingen en conclusies van
interne besprekingen en rapporten van ambtelijke adviescommissies. Ten aanzien
van deze stukken moet van de bedoeling om ze als stukken voor intern bergad
beschouwd te zien, uitdrukkelijk blijken of men moet deze bedoeling
redelijkerwijs kunnen vermoeden. Deze beperking op de informatieverplichting is
in de Wob opgenomen omdat een ongehinderde bijdrage van ambtenaren en van
hen die van buiten bij het intern beraad zijn betrokken bij de beleidsvorming en -
voorbereiding gewaarborgd moet zijn. Zij moeten in alle openhaÊigheid onderling
en met bewindspersonen kunnen communiceren. Staatsrechtelijk zijn slechts de
standpunten die het bestuursorgaan voor zijn rekening wil nemen relevant.
ôndor ncrcnnnliilza halai¡lcnnr¡rllinaan u¡nr¡lan t'â,c+ââ^. aaaiaaan ^^¡ñ¡^.v. rsvr Fvr evvr r.u.\e Ur r:,Lr I I I rLr rrr rysr r, vl/rr IçJf
commentaren, voorstellen, conclusies met de daartoe aangevoerde argurnenten.

Bij het toepassen van artikel 11, eerste lid van de Wob, ben ikterughoudend te
werk gegaan om u zoveel mogelijk inzicht te geven in de overwegingen die ten
grondslag liggen aan de besluitvorming, zonder afbreuk te doen aan de ruimte om
goede en democratische bestuursvoering mogelijk te maken.

De documenten met nummers tt/m4,7 en9 t/m 15 zijn opgesteld ten behoeve
van intern beraad en bevatten persoonlijke beleidsopvattingen. Deze documenten
bevatten informatie over de verkenning van mogelijke opties om de situatie
rondom VMBO Maastricht op te lossen, met afwegingen en voor- en nadelen.
Hoewel de verkenning van deze opties op zichzelf vallen onder de genoemde
weigeringsgrond, heb ik besloten om deze informatie met toepassing van aÊikel
11, tweede lid van de Wob openbaar te maken omwille van de transparantie en
het belang van een goede en democratische bestuursvoering.

De documenten met nummers 1,6,7,8, 11, 13 en !7 zijn opgesteld ten behoeve
van intern beraad en bevat persoonlijke beleidsopvattingen. Ik verstrek daarover
geen informatie. Het verschil met de categor¡e documenten die ik hierboven heb
genoemd en wel openbaar maak, is dat deze documenten persoonlijke meningen
en beleidsopvattingen in de afstemmingsfase bevatten en ik een ongehinderde
bijdrage van ambtenaren wil verzekeren. Ik acht het niet in het belang van een
goede en democratische bestuursvoering indien de standpunten van ambtenaren
zelfstandig worden betrokken in de publieke discussie. Ik zie dan ook geen
aanleiding om mettoepassing van artikel 11, tweede lid, van deWob in niettot
personen herleidbare vorm informatie te verstrekken over deze persoonlijke
beleidsopvatt¡ngen,

Deze persoonlijke beleidsopvattingen heb ik uit het document verwijderd.

Onzc retetent¡e
1435587

Pagina 4 van 9



Wijze van openbaarmaking

De documenten treft u bij dit beslult ln kopie aan en zal ik in een pdf-bestand
naar u mailen.

De stukken die met dit besluit voor een ieder openbaar worden, zullen op
www.r¡jksoverheid.nl worden geplaatst.

De minister voor Basis- Voortgezet Onderwijs en Media.
Namens deze,
d en Juridische Zaken,

mr.

Onzå r€flr€ntlc
1435587
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Bijlage 1 - Relevante artikelen u¡t de Wob onze referent¡e

Artikel 1 143ss87

In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:
a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander materiaal

dat gegevens bevat;
b. bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft op beleid van

een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de uitvoering ervan;
c. intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een

bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van de
gezamenlijke verantwoordelij kheid voor een bestuurlijke aangelegenheid ;

d, niet-ambtelijke adviescommissie: een van overheidswege ingestelde instantie, met-als
taak het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan geen ambtenur"ihlp
zijn, die het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren adviseren over de oflderwerpen
die aan de instantie zijn voorQelegd. Ambtenaren, die secretaris of adviser"hÍ{ lid zijn
van een adviesinstantie, worden voor de toepassing van deze bepaling nietãls leden
daarvan beschouwd; | ,

e. ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommiss¡e: een instantie, met bls taak
het adviseren van één of meer bestuursorganen, die geheel of gedeeltelijk is' " -
samengesteld uit ambtenaren, tot wier functie behooÉ het adviseren van het
l.^-r,¡,,Fâ^,^-ã^ ..,^--^aá^, -i¿ ,^ê-^*^ Aa ¡aAa¿.¡¡a-¡a¡ lia ¡a¡ ¡{a i¡¡}rnÞiavçÞtuur-vrYqgtr vvqqtvttvçt ¿tJ tçJÐvt!g¡9tt vvçt vç v¡tuçtvvgtPgrr grg q9rr us ¡r¡ÞLqrrlrr

zijn voorgelegd;
f. persoonlijke beleidsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of conclusie van

een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daaftoe door hen
aangevoerde argumenten ;

S. milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.la van de Wet
milieubeheer.

Artikel 3
1. Een ieder kan een verzoek om informatie neergelegd in documenten over een bestuurlijke
aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een
bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.
2. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de bestuurlijke aangelegenheid of het daarop
betrekking hebbend document, waarover hij informatie wenst te ontvangen.
3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen.
4. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan de verzoeker
zo spoedig mogelijk om zijn verzoek te preciseren en is het hem daarbij behulpzaam.
5. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de
artikelen 10 en 11.

Artikel 6
1. Het bestuursorgaan beslist op het verzoek om informatie zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk
binnen vier weken gerekend vanaf de dag na die waarop het verzoek is ontvangen.
2. Het bestuursorgaan kan de beslissing voor ten hoogste vier weken verdagen. Van de
verdaging wordt voor de afloop van de eerste termijn schriftelijk gemotiveerd mededeling
gedaan aan de verzoeker.
3. Onverminderd artikel 4:15 van de Algemene wet bestuursrecht wordt de termijn voor het
geven van een beschikking opgeschoft gerekend vanaf de dag na die waarop het
bestuursorgaan de vezoeker meedeelt dat toepassing is gegeven aan artikel 4:8 van de
Algemene wet bestuursrecht, tot de dag waarop door de belanghebbende of belanghebbenden
een zienswijze naar voren is gebracht of de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is verstreken
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Onze referentie
1435587

4. Indien de opschorting, bedoeld in het derde lid, eindigt, doet het bestuursorgaan daarvan zo
spoedig mogelijk mededeling aan de verzoeker, onder vermelding van de termijn binnen welke
de beschikking alsnog moet worden gegeven.
5. Indien het bestuursorgaân heeft besloten informatie te verstrekken, wordt de informatie
verstrekt tegelfk met de bekendmaking van het besluit, tenzij naar verwachting een
belanghebbende bezwaar daar tegen heeft, in welk geval de informatie niet eerder wordt
verstrekt dan twee weken nadat de beslissing is bekendgemaakt.
6. Voor zover het verzoek betrekking heeft op het verstrekken van milieu-informatie:

a. bedraagt de uiterste beslistermijn in afwijking van het eerste lid twee weken indien
het bestuursorgaan voornemens is de milieu-informatie te verstrekken terwijl naar
verwachting een belanghebbende daar bezwaar tegen heeft;

b. kan de beslissing slechts worden verdaagd op grond van het tweede lid, indien de
omvang of de gecompliceerdheid van de milieu-informatie een verlenging
rechtvaardigt;

c. zijn het derde en vierde lid niet van toepassing.

Artikel 10
1. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;
b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;
c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of

rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;
d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 2 van hoofdstuk 2 van de Wet

bescherming persoonsgegevens, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer maakt.

2. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege voor zover
het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internat¡onale organisat¡es;
b. de economische of financiële belangen van de Staat, de andere publiekrechtelijke

lichamen of de in aftikel 1a, onder c en d, bedoelde bestuursorganen;
c, de opsporing en vervolging van strafbare feiten;
d. inspectie, controle eñ toezicht door bestuursorganen;
e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;
f. het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen nemen van

de informatie;
g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de

aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van
derden.

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voorzover de betrokken persoon
heeft ingestemd met openbaarmaking.
4. Het eerste lid, aanhef en onder c en d, het tweede lid, aanhef en onder e, en het zevende
lid, aanhef en onder a, zijn niet van toepassing voorzover het milieu-informatie betreft die
betrekking heeft op emissies in het milieu. Voorts blijft in afwijking van het eerste lid, aanhef
en onder c, het verstrekken van milieu-informatie uitsluitend achterwege voorzover het belang
van openbaarmaking niet opweegt tegen het daar genoemde belang.
5. Het tweede lid, aanhef en onder b, is van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie voor zover deze handelingen betreft met een vertrouwelijk karakter.
6. Het tweede lid, aanhef en onder g, is niet van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie.
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O¡ze r€l€rentiê

7. Het verstrekken van milieu-informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwelaêsstt
voorzover het belang daarvan n¡et opweegt tegen de volgende belangen:

a. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;
b. de beveiliging van bedrijven en.het voorkomen van sabotage.

8. Voor¿over het vierde lid, eerste volzin, niet van toepassing is, wordt bij het toepassen van
het eerste, tweede en zevende lid op milieu-informatie in aanmerking.genomen of deze
informatie betrekking heeft op emissies in het milieu.

Artikel 11
1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern
beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke

::fl1i|I:'iÏ:;,t beleidsopvaninsen kan met het oos op een soede en democrarische
bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien
degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft
ingestemd, kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.
3. Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opgenomen persoonlijke
helai¡lcnnrrefl-inaan nl¡:fcr¡in¡lan ináian hal rr^^Fñamôñ As>t*aa ¡lanr lraÞ lracÌ¡ r rrcnr¡rrn ¡{¡}, rrrervr r vvrleer Jvr:rg
het rechtstreeks aangaat aan de leden van de adviescommissie voor de aanvang van hun
werkzaamheden kenbaar is gemaakt.
4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de bescherming
van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang van openbaarmaking.
Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden verstrekt in niet tot'personen
herleidbare vorm. Het tweede lid, tweede volzin, is van overeenkomstige toepassing.

Pag¡n¿ 8 van 9



Bijlage 2 - inventarislijst Onze referent¡e
1435587

Pagina 9 van 9




