
Document 1 

Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 

Dag.' 

PI 
donderdag 7 januari 2016 16:33:39 

Die kamervragen achtervolgen me een beetje. Weet jij of er de afgelopen jaren al eens precies gekeken is naar 
die ouderbijdrage en het reglement schoolfee. (Dat is geen sprookje, maar tweetalig onderwijs). 

Gruel. 



Document 2 

Van: 
Aart: 
Cc: 
Onderwerp: 
Dat um: 
Bijlagen: 

Bin 
Metier.. Ruts..Y.:1; 
RE: kamervragen vrijwi irge ouderbijdrage 
vrijdag 8 januari 2016 17:01:00 

NWieVing cluderbLeirage cdioolgids dos X 

Dag.. 

1k heb vandaag contact gehad met 	 afgesproken dat ik eerst 	ar 
de papieren werkelijkheid, zoals die niiiRr ..e.k.en is. 1k stuur je een document met 
re(evante informatie over de ouderbijdrage bij de GSV. Ik heb een aantal zinnen 
onderstreept, waarvan ik me afvraag of het strijclig is met letter of geest van de wet, De 
tweede helft van het document bevat de aandachtspunten die wij geacht worden te 
gebruiken bij controie op de schoolgids. Terzijde merk ik op dat bij. het laatste 
inspectieonderzoek van 2014 niet is gevvezen op tekortkomingen rond de ouderbijdrage. 
1k wil natuurlijk graag je juridische advies en vraag je in leder geval terug te kornen op 
de volgende punten: 
-Verplichte automatische incas:so 
-De passage uit het reglement waarin niet of niet-tijdig bet en consequenties heeft voor 
het onderwijsprogramma van de leerling 
-De onsplitsbaarheid van de "schoolfeen 
-De extra kosten voor ouders van de afdelingen hoogbegaafden 
1k zie net een mail die ik nog moet lezen, maar wat mij betreft kunnen we begin 
volgende week (maandagmiddag) wet even telefonisch overleggen. 	kunt natuurlijk 
ook via mail reageren. 

Groeten, 

onderdakia
i
nuari 2016 17:09 

Aan: 	

111 

CC: 	 Meijer, .H.; 
On e erp: RE: amervragen vri 	ige ouder ij rage 

Hoi 

1k hebill al gemaild hierover. Het doen van nader onderzoek en opstelien rapport etc 
is aan iETT-ispecteuride sector. 1k kan er bij adviseren vanuit juridisch perspectief.II 

F heb ik gevraagd om alle relevante stukken toe te sturen (schoolgids etc) en een 
elspreking met mij in te plannen. Dan kunnen we direct spijkers met koppen slaan. 

gaf al aan dat 
sc cio 	e geva, in 2013 een excel ente sc ,00 was en «at wij, voor at de school het 
predicaat excellent krijgt, checken of er geen sprake is van onregelmatigheden,... 

NB: 	kan jij de definitieve versie vh cosmicus rapport toesturen aan 	dan 
hee 	een idee hoe een uiteindelijk rapport eruit kan zien. 

Groet 

Van: 

VerzoillET 
Van: 

Aan:1111  
7 -anuari 20i

i
i 16:58 



CC:pi 	Meijer, R.H.; 
On erwerVETkimervragen vrijilwifime oudr" 

Dag allernaal, 

Rutgeren ik 

Graag zouden wij hierbij onderste ning van de werkgroep handhaving hebben. 
Graag wil ik met 	en 	overiegg,en hoe we dit het best kunnen aanpakken. 

Hartelijke groet,111 

VerzollOnMelag 7 januari 2016 14:09 
Van: 

Aan: 

On e erp: R amervragen vrijwi ige oudirrage 
CC: 	 Meijer, R.H.; 

Beste rnensen, 

ik zal dit aan OCW doorgeven, 

Hartelijke groet, 

Van:111111 1E1 III 
Verzor—idin: .---&—mclerdag 7 januari 2016 13:29 

CC: 	 Meijer, R.H.; 
On erwerp: e: amervragen 	oudelFjtage 

Hoi 

Groet 

Verstuurd vanaf mijn iPhone 

Op 7 jan. 2016 om 10:42 heeft11111111 	 het volgende 
geschreven: 

Dal. en 

Dank voor je bericht,111 	 ik zie op de 
website van de Groninger schoolvereniging een schoolfee-regeling waarbij in de 
tameiijk Heine lettertjes wel iets staat over vrijwilligheid, maar waarbij er 
consequenties zijn voor het onderwijs dat men geniet. 



• . 	niermee kLirtlielH 	f.-".-ntwoording Kamervragen.11111111 

111111111111 11 

Hartelijke groet, 

Van: 
Ver7on en: on erdag 7 januari 2016 9:38 
Aan: 11111 
Onderwerp: 	amervragen vrijwillige ouderbijdrage 

Dag Mil 

De controie op de schoolgids vindt uitsluitend plaats bij een schoolbezoek, 
Bij het onderzoek van 2014 is geen sprake van naleving rond de 
ouderbijdrage. Ik zie in IBIS ook geen signalen over de school. Omdat de 
school een forse inkomensafhankelijke schoolfee vraagt, 

Groet, 

Van:1111111111 
Verzor—fden: woenSd-ag 6 januari 2016 20:55 
Aan: 
CC: Ilieliljril.H.; 	 II 	 III 
Onderwerp: Fw : a e agen vrill.ljvivire !WI" 

Bijgevoegde reactie stuurde ik eind van de middag naar OCW. Vraag die ik 
terugkreeg is of er bij de school in kwestie sprake is van signalen dat hier wat speelt 
dat niet in de haak is. Uit jouw eerdere mail kan ik dat niet echt opmaken. 

Graag je reactie. Bij voorbaat dank. 
Hartelijke groet, 
all II 

Verstuurd vanaf mijn iPhone 

Begin doorgestuurd bericht: 

6p.nl> 
Datum: 6 januari 2016 17:26:15 CET 
Aan: 	 Pminocw.n  > 



nocw.n1 
id.nlirnin eries ocK 

Kopie: "Meijer, R.N.' 
&owInsp,nt>, 	 (cDowins %.;;l> 

Onderwerp: Antw.: kamervragen vrijwillige ouderbijdrage 

Best-,2111 

Hierbij een  eef asn I voorstellen/suggesties.. We zijn uiteraard graag 
bereid tot Iadere toelichting en nader overieg. 

rtelijke groet, 

06-111111. 

Van: 
Verzon en: ins P5 januari 2016 17:15 
Aan: 
CC: 
On erwerp: amervragen vrijwillige ouderbijdrage 

Beste 

Hierbij zoals zojuist besproken de concept-antwoorden op 
Kamervragen over de vrijwillige ouderbijdrage. Het zou fijn zijn 
als jullie kunnen meekijken, zeker omdat Fier verwezen wordt 
naar een specifieke casus. 
De vragen zijn door de feestdagen een tijdje blijven liggen, dus 
zou mooi zijn als dit enige voorrang kan krijgen. 0 
Bij voorbaat dank voor de reactie! 

Met vriendelijke groet, 

Senior beleidsmedewerker 

Directie Primair Onderwijs, Besturing en Stelsel 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Rijnstraat 50 2515 XP Den Haag 169.©22 
Postbus 16375 125©a 5) I Den Haag 
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Document 3 

Van: 	
1111&11 Aan: 

Cc: 	 Meiier. Rutper  
Onderwerp: 	RE: Kamervragen Groninger Schoolvereniging 
Datum: 	maandaq 11 januari 2016 15:26:01) 

Dag 

1k het afgelopen vrijdag het voorwerk over de GSV naar 	 gestuurd (al was 
het maar om ons voor te bereiden op een mogelijk vervo g op deze GSV-vragen). 

Groet, 

Van: 
Verzon en: maanda 11 januari 2016 9:33 
Aan: 
CC: Mejer, R.H. 
Onderwerp: FW: Kamervragen Groninger Schoolvereniging 

Beste mensen, 

Zijn juffie akkoord 

Graag jultie reactie voor 12.00 uur. Bij voorbaat dank. 

Hartelijke groet, 

Van: 
Verzon en: vrijdag januari 2016 16:47 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Kamervragen Groninger Schoolvereniging 

Hallo 	(e.a.), 

Ondertussen heb ik deze Kamervragen even overgenornen van 	omdat hij een paar 
dagen elders is. 
Op verzoek van ons afdelingshoofd 

Kunnen ju lie je vin en in oe et er nu staat? En mij maan agochtend een reactie  
sturen? 

Alvast veel dank, groet & een goed weekend, 

Directie Primair Onderwijs 
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
Rijnstraat 50 I 2515 XP I  Den Haag I 09.040 
Postbus 16375 I 2500 B) I Den Haag (IPC 2400) 



e 	issenberich . Dan vvacht ik nog even of er nog nadere bevindingen zijn, 

Dag 

Dank voo 

Groet, 

T 
aminocw.n1  

Van: 
Verzonden: vnjdag 8 januari 2016 10:10 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Kamervragen Groninger Schoolvereniging 

Beste 

Dank nogmaals voor de dubbelcheck. 

Groet en alvast een prettig weekend, 

Van: 
Verzonden: donderdag 7 januari 2016 15:50 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Kamervragen Groninger Schoolvereniging 

Beste. 

Er zijn op dit moment geen nadere bevindingen. 

deze casus goed te bekijken en te wegen 
verder te onderzoeken en/of te handhaven, 

Uiteraard bereid tot nader overleg. 

Hartelijke groet, 

06-111 

\A/el is er aanleiding voor ons am 
) en eventueel 

Van: 
Verzonden: donderdag 7 januari 2016 10:57 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Kamervragen Groninger Schoolvereniging 



Van: 
Verzon en: on er ag 7 januari 2016 10:51 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: Kamervragen G oninger Schoolvereniging 

Dag. 

Hartelijke groet, 
11111 

Hartelijke groet, 

Van: 
Verzonden: donderdag 7 januari 2016 9:38 
Aan:--. 
Onderwerp: RE: kamervragen vrijwillige ouderbijdrage 

Dag 

De controle op de schoolgids vindt uitsluitend plaats bij een schoolbezoek. Bij het onderzoek van 
2014 is geen sprake van naleving rond de ouderbijdrage. lk zie in IBIS ook geen signalen over de 
school. Omdat de school een forse inkomensafhankelijke schoolfee vraagt, 



Documel 

Van: 	111111111 
Aan: 	110.1111111 
Onderwerp: 	specifiek onderzoek ouderbijdrage GSV 
Datum: 	donderdag 14 januan 2016 10:35:00 
Midget): 

Dit bericht is gearchiveerd0I-Letmiginei itern_weetgeve 

Dag ME 

Ik heb dankbaar gebruik gemaakt van de rapportopzet van Cosmicus. Hierbij mijn 
opzet voor een rapport over de ouderbijdrage GSV. Graag je toevoegingen en 
vvetsartikelen, waar nodig. 

Bijiagen: 
Raoporttekstover de vriiwillide ouderbijdrage van de Groninase 
School Vereniging.docx  

(26 KB) 



Document 4a 

Rapporttekst over de documentanalyse van de vrijwillige ouderbijdrage van de 
Groningse School Vereniging 

Inleiding 
De schriftelijke vragen van het lid Siderius (SP) van de Tweede Kamer der Staten-Generaal inzake 
de bovenwettelijke ouderbijdrage van de Groningse Schoolvereniging (ingezonden d.d. 11 
december 2015) zijn voor de inspectie een signaal dat aanleiding geeft voor een 
documentenanalyse naar een mogelijke tekortkoming in de nakoming van wettelijke voorschriften 
op het gebied van de ouderbijdrage bij de Groningse School Vereniging (GSV). 

Toezichthistorie 
In het laatste vierjaarlijkse inspectieonderzoek met het thema sociale kwaliteit d.d. 24 februari 
2014 zijn geen tekortkomingen geconstateerd in de naleving van wettelijke voorschriften die 
standaard worden gecontroleerd. Een van die controles betreft de tekst over de ouderbijdrage in de 
schoolgids. 

Er zijn geen verdere signalen bij de inspectie bekend van ouders of belanghebbenden over de 
ouderbijdrage. 

Onderzoeksopzet 
Naast regulier onderzoek op grond van artikel 11 van de Wet op het onderwijstoezicht (WOT), kan 
de inspectie uit eigen beweging dan wel op aanwijzing van de minister van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap specifiek onderzoek verrichten op grond van artikel 15 van de WOT. Hieronder worden 
alle niet-reguliere vormen van onderzoek verstaan. 

De inspectie kan op grond van artikel 3 van de WOT een onderzoek instellen naar, onder meer, de 
naleving van, bij of krachtens onderwijswetten gegeven voorschriften. 

Voor een specifiek onderzoek wordt steeds per onderzoek een onderzoeksvraag of meerdere 
onderzoeksvragen geformuleerd afhankelijk van de aard en onderwerp van het onderzoek. Ook de 
onderzoeksopzet en uitvoering volgen geen vast stramien, maar worden per geval bepaald. 

De bevindingen naar aanleiding van een specifiek onderzoek worden vastgelegd in een openbaar 
rapport, tenzij de aard van het onderzoek of de omvang daarvan zich daartegen verzet. 

De inspectie heeft tijdens het onderzoek beoordeeld of er sprake is van naleving van de volgende 
wettelijke voorschriften: 
- Artikel 40 van de Wet op het Primair Onderwijs (WPO) 
- Artikel 13, lid 1, sub e, van de WPO. 

De onderzoeksvragen zijn: 
- Bevat de schoolgids informatie over de geldelijke bijdrage, als bedoeld in 
artikel 40, eerste lid van de WPO, waarbij wordt vermeld dat deze vrijwillig is? 
- Blijkt uit de tekst in de schoolgids dat het aangaan van de overeenkomsten ten 
behoeve van de ouderbijdrage vrijwillig is? 

Het onderzoek bestond uit een analyse van de volgende documenten: 
- De schoolgids G-S-V 2015-2016 
- De overeenkomst schoolfee GSV (tevens bijlage schoolgids) 
- Het reglement Schoolfee GSV (tevens bijlage schoolgids) 
De internationale afdeling is buiten beschouwing gelaten, omdat er andere regelgeving van 
toepassing is. 

Toezichtkader 
De inspectie heeft zich bij haar onderzoek gebaseerd op het Toezichtkader po/vo 2012 en de Wet 
op het primair onderwijs. 

Opbouw rapport 
In hoofdstuk 2 van dit rapport beschrijft de inspectie de bevindingen die uit haar onderzoek naar 
de Groningse School Vereniging naar voren zijn gekomen. In hoofdstuk 3 volgt de conclusie. 



Bevindingen 
In de schoolgids beschrijft de GSV dat aan het lidmaatschap van de Vereniging GSV een schoolfee-
reglement volgens draagkrachtprincipe is verbonden. Deze schoolfee is "volgens 
overheidswetgeving vrijwillig". In de schoolgids staat niet ondubbelzinnig vermeld dat de schoolfee 
vrijwillig is of dat het lidmaatschap van die vereniging vrijwillig is. Er staat weliswaar het volgende 
vermeld" nadat een leerling is geplaatst, worden ouders gevraagd om lid te worden van de 
Vereniging GSV". Maar ook de volgende tekst staat in de schoolgids: "Nieuwe ouders worden 
verplicht gesteld een machtiging voor automatische incasso of te geven," Hieruit blijkt 
onvoldoende het vrijwillige karakter van de ouderbijdrage. De school heeft bovendien een 
afzonderlijke toelatingsprocedure voor de hoogbegaafden-afdeling, waarover in de schoolgids 
vermeld staat dat voor het gebruik van laptop of I-pad vooraf een vastgesteld bedrag aan de 
ouders wordt gevraagd. In de schoolgids staat: "Ouders tekenen hiervoor een overeenkomst." Ook 
hieruit blijkt onvoldoende het vrijwillige karakter van het sluiten van de overeenkomst en dus van 
het vrijwillige karakter van die bijdrage. 

De overeenkomst schoolfee bevat een aantal verklaringen waaronder deze: 
"Ondergetekende verklaart te weten dat de GSV een algemene bijzondere basisschool is, die 
onderwijsvoorzieningen biedt die het van overheidswege gefinancierde basisonderwijs 
fundamenteel overstijgen, met bijvoorbeeld wezenlijk kleinere klassen in de onderbouw„ 
tweetalig onderwijs en vakleerkrachten voor onderwijs dat op andere basisscholen aan de 
groepsleerkracht is." 
"Ondergetekende verklaart te beseffen dat de het reguliere basisonderwijs overstijgende 
voorzieningen duur zijn en door de ouders moeten worden betaald." 
"Ondergetekende aanvaardt dat het niet of niet tijdig betalen van de schoolfee tot gevolg zal 
hebben dat de leerling wordt uitgesloten van de voorzieningen die er van worden bekostigd en zo 
veel als mogelijk vervalt tot het wettelijk basisonderwijs". 

In de schoolgids staat het volgende over bovengenoemde onderwijsvoorzieningen: 
"De GSV zal die extra voorzieningen alleen kunnen bieden als jaarlijks de bijdrage van de ouders 
wordt ontvangen. Het gaat hierbij om o.a. kleinere klassen in de onderbouw, maximaal aantal 
leerlingen in de bovenbouw, tweetalig onderwijs, specifiek onderwijs voor hoogbegaafde leerlingen, 
internationaal onderwijs, vakspecialisten voor gymnastiek, Engels, muziek en ICT/techniek, 
huisvesting voor de extra groepen, inzet externe deskundigheid bij o.a. cultuur en kunstzinnige 
vorming, aanschaf specifiek materiaal, meer uren voor zorg, inzet smart boards, ondersteuning 
van de organisatie, schoolreizen, enz." 

Daarnaast vermeldt het reglement het volgende: 
"De leerling waar de schoolfee niet voor wordt betaald, kan Been aanspraak maken op de 
tegenprestatie en zal dientengevolge worden uitgesloten van de bovenwettelijke voorzieningen die 
van de schoolfee worden betaald en het wettelijk basisonderwijs krijgen." 
Daaronder verstaat het reglement dat de leerling "afgezonderd computer-, muziek-, gym- en 
Engelse les van een groepsleerkracht als de klas dat van de betreffende vakleerkracht krijgt". 

Uit het bovenstaande blijkt dat de bijdrage gebruikt wordt voor het onderwijs dat voor leerlingen 
bestemd is (de voorzieningen), dat de school van mening is dat de bijdrage door de ouders moet 
worden betaald en dat de consequentie van het niet of niet tijdig betalen is dat de leerling wordt 
uitgesloten van de voorzieningen. Daaruit blijkt niet (ondubbelzinnig) dat het sluiten van de 
overeenkomst op vrijwillige basis gebeurt of dat de daaraan verbonden schoolfee een vrijwillige 
bijdrage is. Uit de schoolgids en bijbehorende informatie voor ouders/verzorgers blijkt dus niet 
(ondubbelzinnig) dat sprake is van een vrijwillige ouderbijdrage. Bovendien blijkt uit bovenstaande 
wel dat de leerlingen kunnen worden uitgesloten van het voor hen bestemde onderwijs als de 
ouderbijdrage niet of niet tijdig betaald wordt. 

Conclusie 
Op basis van de bevindingen concludeert de inspectie dat sprake is van handelen in strijd met 
artikel 13, eerste lid, onder e in samenhang met artikel 40, eerste lid, van de Wpo.. Concreet 
betreft dit in ieder geval het volgende: 
Uit de schoolgids en bijbehorende informatie voor ouders/verzorgers (overeenkomst en reglement) 
blijkt onvoldoende: 
- het vrijwillige karakter van het sluiten van de overeenkomst en/of het vrijwillige karakter van de 
schoolfee. 



- de vrijwilligheid van de (extra) bijdrage van ouders voor het gebruik van laptop of I-pad bij het 
onderwijs aan hoogbegaafde leerlingen. 

Uit de schoolgids en bijbehorende informatie voor ouders/verzorgers (overeenkomst en reglement) 
blijkt dat de leerlingen kunnen worden uitgesloten van het voor hen bestemde onderwijs als de 
ouderbijdrage niet of niet tijdig betaald wordt. De toelating wordt daarmee afhankelijk gesteld van 
het al dan niet tijdig betalen van de ouderbijdrage. 

De inspectie geeft het bevoegd gezag de opdracht om: 
1) Het beleid aan te passen en ouders, verzorgers en leerlingen van de Groningse School 
Vereniging op eenduidige wijze informatie te verstrekken over het gewijzigde beleid dat in 
overeenstemming dient te zijn met artikel 40, eerste lid, van de WPO en artikel 13, eerste lid 1, 
sub e van de WPO, oftewel: informatie waaruit duidelijk het vrijwillige karakter van de 
ouderbijdrage blijkt. 
2) Naast de ouders, verzorgers en leerlingen ook de inspectie van het gewijzigde beleid en de 
gewijzigde gerelateerde documenten (zoals de schoolgids, overeenkomst en reglement) op de 
hoogte te brengen. 

Indien het bevoegd gezag bovengenoemde tekortkomingen binnen de conceptfase van dit rapport 
herstelt, dan zal de inspectie dat meenemen bij vaststelling van het definitieve rapport, zodat dat 
de meest recente stand van zaken weergeeft. 



Document 5 

Van: 
Aan: 	110.1 
Cc: 
Onderwerp: 	Documentanalyse ouderbijdrage Groningse School Vereniging 
Datum: 	donderdag 21 januari 2016 16:06:00 
Bijlagen: 	Ray.veiftf ekql (.2Ycl-  de* 	 oudef btjdrave vanItr:.,..Gronincr,;e School '‘,-,:,r---„tnictr:9.6.2,- x 

Dag Rutger en 1111 

In overleg met 	 heb ik de bijgevoegde tekst (format 
opgesteld om ac ter diRial,te hebben als rapportage van de documentana yse naar e 
ouderbijdrage van de Groningse School Vereniging. 	en 	hebben beide 

De aan e ing is su oe ge e en in e an1e 	en van 	e us P 

0 e e s ug es es van 	vri e integraa ove eno en, 

raag ju 	reac le, •an maa 	op oee 	n een afspraak met bestuur en directie 
van de GSV. 

Groeten, 



Document 6 

Van: 
Amu 
Onderwerp: 
Datum: 
Etijlagen: 

Dag 

ran 
RE: Document GSV 
vrijdag 11 rnaart 2016 /m 	1 
imace001,  

Dank voor het doornemen van dat GSV-document. 1k kreeg 26 februari bericht van de 
directeur van de GSV dat het bestuur er nog niet uit was. In de week na de 
voorjaarsvakantie zouden ze reageren, Dat is uiterlijk vandaag. Je hoort dus binnenkort 
van me. 

Groeten, 

Verzori  etigiM,ciag 10 maart 2016 9:00 
Van 

Aan: 
CC: 
On erwerp:Document GSV 

Hoi 

Kan jij nav jouw onderstaande email al aangeven of er een formeel vervolg moet 
komen? 

Zo staat er: 'De huidige wet stelt een aantal eisen waaraan de overeenkomst voor de 
ouderbijdrage moet voldoen. De eisen zijn streng, want als er niet aan alle 1,vordt 
voldaan is de overeenkomst nietig. Nietig wit zeggen: de overeenkomst is niet geldig en 
heeft geen enkel gevolg.' 

De ouderbijdrage hoeft niet meer te warden uitgesplitst en de ouder hoeft niet meer de 
keuze te worden eboden om alleen bepaalde modules af te nemen. 

2. De sanctie van nietig ei ve wijnt, net als het schriftelijkheidsvereiste. 
3. Een reductie- en kwijtscheldingsregeling is niet !anger verplicht. 
4. De overeenkomst kan year be aalde tijd warden aange aan "ze an et kind op 
school zit"). 

geen entwerp van een overeenkomst veer de ouderbijdrage 
meer te warden opgenomen. Volgens het nieuwe artikel 13 lid 1 onder e WPO meet in 
de schoolgids enkel informatie staan over de ouderbijdrage, "waarbij wordt vermeld dat 
deze vrijwillig is." 

De school is met de vereniging te vereenzelvigen, nu een vereniging lidmaatschap 
verenderstelt en de contributie niet los gezien kan warden van de school en de 



vereniging: van een toelatings-eis is sprake als op hetzelfde moment als de leerlina 
wordt aangemeld contributie verschuidigd wordt. Een rechter zal daarom vonnissen dat 
de vereniging de toelating tot de school afhankelijk stelt van een ouderbijdrage (de 
contributie), 

Er staat in het document: 'Ik adviseer wel de disclaimer op te nemen dat aan de 
algemene informatie geen rechten kunnen worden ontleencr. 

Groet 

Van: 
Verzon en: vn' a 12 februari 2016 13:16 
Aan: 
CC: 
On erwerp: : Document GSV 

Dag 

	

heb vandaag de directeur van de G-S-V 	 gesproken, hem onze 
bevindingen van het onderzoek naar de vrij' ge ou erbij rage gepresenteerd en hem 
verzocht deze in het bestuur aan de orde te stellen. Tevens heb ik hem gemeld dat de 
inspectie hiermee de school in de gelegenheid wit stellen om relevante passa es in de 
school ids, de overeenkomst en het regiement schoolfee, aan te passen. 

vemees mij naar een notitie die ik hierbij doorstuur, In de kamervragen van 
erius is kennelijk venNezen naar deze interne" notitie van de GSV. 1k krijg 23 

	

februari a.s, antwoord van het bestuur via 	Misschien goed dat jij deze 
juhdischenotbhadoorneer  

Greeten, 

Van: 
Verzon en: v 	1 e ruari 16 11:59 
Aan: 
Onderwerp: Document GSV 



In de bijlage nog het gevraagde document. 

Met vriendelijke groet, With kind regards, 

directeur/ principal 
r-s-v n/ 

Slreelinckluan 
972211 .  (;roni/weil 
1.: 050-5 '70818 

050-52653 7/ 
E:h7forig-s-v./11 

Disclaimer: 
De inhoud van dit bericht kan vertrouwelijk of persoonlijk zijn en is alleen bestemd voor de geadresseerde. Indien u niet de geadresseerde bent, 
mag u onder geen enkel beding het bericht openbaar maken of op enigerlei wijze verspreiden of vermenigvuldigen. Indien u dit bericht onbedoeld 
ontvangen heeft, wilt u dan dit bericht aan de afzender retourneren en het van uw computer(s) verwijderen. De Groningse Schoolvereniging sluit 
iedere aansprakelijkheid uit die voortvloeit uit elektronische verzending van informatie. Aan de inhoud van deze e-mail en eventuele bijlagen 
kunnen geen rechten worden ontleend, tenzij schriftelijk uitdrukkelijk anders is overeengekomen. 

This message is confidential and may be privileged. Any review, retransmission, dissemination or other use of, or taking any action with 
reference to this information by persons other than the intended recipient is prohibited. If you received this message in error, please notify the 
sender by reply e-mail and delete this message from all computers. Please note that e-mails are susceptible to change. The sender will not accept 
liability for the improper or incomplete transmission of the information contained in this message. 
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BOVENWETTELIJKE FINANCIERING 

door 
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1. INLEIDING 

De huidige constructie die de GSV hanteert voor de ouderbijdrage doorstaat de toets der wet 
niet. Deze notitie bevat de antwoorden op de vraag hoe aan de wet te voldoen. 

1.1. Wiki: algemeen bijzonder onderwijs 

Naast onderwijs op religieuze basis, bestaat er neutraal (algemeen bijzonder) onderwijs, verge-
lijkbaar met openbaar onderwijs. Een school op algemeen bijzondere grondslag is een openbare 
school met een eigen bestuur. Vroeger waren alle overheidsscholen openbare scholen. Met de 
komst van de algemeen bijzondere scholen is dat veranderd. Inmiddels vallen alle scholen in 
Nederland onder bestuursstichtingen. Ook het openbaar onderwijs is inmiddels niet meer strikt 
een overheidsaangelegenheid. Alle scholen die voldoen aan de accreditatie-eisen van de over-
heid, worden door de overheid bekostigd. 

1.2. De Groningse School vereniging (GSV) 

De GSV is een algemeen bijzondere basisschool. Het basisonderwijs wordt door de overheid be-
kostigd. 

1.3. Vrijwillige ouderbijdrage, contributie 

Het geld dat de school bovenop de financiering door de overheid van de ouder vraagt, wordt de 
vrijwillige ouderbijdrage genoemd. De extra activiteiten binnen en buiten de school waar de 
vrijwillige ouderbijdrage gewoonlijk voor wordt gebruikt, zijn: schoolreisjes, museumbezoek, 
schoolzwemmen en overblijven. 

De GSV vraagt contributie voor het lidmaatschap van de vereniging. Vanuit de contributie wor-
den voorzieningen betaald waarvoor de school ook geld ontvangt van het ministerie, voor bij-
voorbeeld -vergeleken met het wettelijke basisonderwijs- kleinere klassen in de onderbouw 
(extra lokalen en leerkrachten) en vakleerkrachten (waarin de overheidsfinanciering niet voor-
ziet). 

De GSV is daarmee een vreemde eend in de bijt: de ouderbijdrage is niet voor wat leuke ex-
traatjes, maar voor fundamentele onderwijsuitgaven. De wet voorziet daar echter niet in, anders 
dan bij het buitenlandstalig onderwijs. Voor de wet maakt het niet uit onder welke noemer en 
met welk doel het geld van de ouder wordt gevraagd: ook de contributie is een vrijwillige ou-
derbijdrage in de zin van de wet. 

1.4. Strenge regels 

De ouderbijdrage is vrijwillig. Vrijwillig betekent dat de ouder niet gedwongen kan worden deze 
te betalen, noch dat de toelating van het kind tot de school er van afhankelijk mag worden ge-
steld. Heeft de ouder echter na de toelating getekend voor de ouderbijdrage, is dat een bindende 
overeenkomst waar nakoming van gevorderd kan worden. 

De huidige wet stelt een aantal eisen waaraan de overeenkomst voor de ouderbijdrage moet 
voldoen. De eisen zijn streng, want als er niet aan alle wordt voldaan is de overeenkomst nietig. 
Nietig wil zeggen: de overeenkomst is niet geldig en heeft geen enkel gevolg. 



2. WETTELIJK KADER 

Regelgeving over de ouderbijdrage is onder meer te vinden in de Wet op het Primair Onderwijs 
(WPO) en de Wet medezeggenschap op scholen (WMS). 

2.1. Wet op het Primair Onderwijs (WPO) 

Artikel 40 lid 1 WPO luidt voor het schooljaar 2011-2012: "De toelating mag niet afhankelijk 
worden gesteld van een geldelijke bijdrage van de ouders. Overeenkomsten waarbij ouders 
worden verplicht tot het betalen van een geldelijke bijdrage zijn nietig, behoudens voor zover zij 
na de toelating van de leerling tot de school schriftelijk zijn aangegaan en in het desbetreffende 
schriftelijke stuk aan de ouders kenbaar is gemaakt dat het een vrijwillige bijdrage betreft waar-
voor de overeenkomst niet behoeft te worden aangegaan, doch waarvoor geldt dat na de onder-
tekening wel een verplichting tot betaling van de overeengekomen bijdrage bestaat. Zodanige 
overeenkomsten zijn evenzeer nietig, indien deze niet hebben voorzien in de vermelding dat de 
ouders de mogelijkheid hebben er voor te kiezen om de overeenkomst slechts voor bepaalde 
voorzieningen aan te gaan en ten behoeve daarvan niet een specificatie voor de te onderschei-
den voorzieningen in de overeenkomst is opgenomen. Zodanige overeenkomsten zijn voorts 
nietig indien ten aanzien daarvan geen reductie- en kwijtscheldingsregeling geldt en de inhoud 
van die regeling niet in de overeenkomst is opgenomen. Een overeenkomst wordt telkens voor 
de periode van een schooljaar aangegaan." 

Artikel 13 WPO bepaalt voor het schooljaar 2011-2012: "1. De schoolgids bevat voor ouders, 
verzorgers en leerlingen informatie over de werkwijze van de school en bevat in elk geval in-
formatie over: e. de geldelijke bijdrage, bedoeld in artikel 40, eerste lid, waarbij een ontwerp 
van een overeenkomst voor een dergelijke bijdrage, die voldoet aan de eisen die in artikel 40, 
eerste lid, zijn geformuleerd, in de schoolgids wordt opgenomen. " 

2.2. Wetsvoorstel 32.193 

Het wetsvoorstel 32.193 no. 30 strekt tot "Wijziging van de Wet op het onderwijstoezicht (WOT) 
en enige andere onderwijswetten." Over artikel 40 lid 1 WPO staat er eenvoudigweg: "In artikel 
40, eerste lid, vervallen de laatste vier volzinnen." Van de hele riedel over de vrijwillige ouderbij-
drage blijft dan alleen staan: "De toelating mag niet afhankelijk worden gesteld van een geldelijke 
bijdrage van de ouders." Dat de rest van artikel 40 lid 1 WPO komt te vervallen heeft in ieder ge-
val de volgende consequenties: 

1. De ouderbijdrage hoeft niet meer te worden uitgesplitst en de ouder hoeft niet meer de keu-
ze te worden geboden om alleen bepaalde modules of te nemen. 

2. De sanctie van nietigheid verdwijnt, net als het schriftelijkheidsvereiste. 
3. Een reductie- en kwijtscheldingsregeling is niet langer verplicht. 
4. De overeenkomst kan voor bepaalde tijd worden aangegaan ("zo lang het kind op school 

zit"). 
5. In de schoolgids hoeft geen ontwerp van een overeenkomst voor de ouderbijdrage meer te 

worden opgenomen. Volgens het nieuwe artikel 13 lid 1 onder e WPO moet in de schoolgids 
enkel informatie staan over de ouderbijdrage, "waarbij wordt vermeld dat deze vrijwillig is." 

Het wetsvoorstel is inmiddels aangenomen. De wet treed in werking op 1 juli 2012. 



2.3. Algemeen contracten- en bewijsrecht 

De ouderbijdrage valt daarmee terug naar het gewone contracten- en bewijsrecht. Hoewel de 
overeenkomst vormvrij is en ook mondeling kan worden aangegaan, is het nog steeds een goed 
idee om de tekst van de schoolgids aan te passen, een reglement ouderbijdrage te maken en een 
degelijke tekst voor een schriftelijke overeenkomst op te stellen. Aan een ondertekend contract 
komt immers dwingende bewijskracht toe (artikel 156 Rechtsvordering). Dat betekent dat de 
rechter de inhoud van het stuk in principe voor waar moet aannemen. 

2.4. Wet medezeggenschap op scholen (WMS) 

Volgens artikel 13 van de WMS heeft het deel van de medezeggenschapsraad (MR) dat uit en 
door de ouders is gekozen instemmingsbevoegdheid voor elk door het bevoegd gezag te nemen 
besluit met betrekking tot: c. de vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of wij-
ziging van de bestemming van de middelen die van de ouders worden gevraagd zonder dat daar-
toe een wettelijke verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een over-
eenkomst die door de ouders is aangegaan. 

2.5. De WPO, de WMS, de Contributie en de Vereniging 

In de huidige opzet wordt de ouderbijdrage voldaan in de vorm van het betalen van contributie 
wegens lidmaatschap van de vereniging. Deze constructie is in strijd met de WPO. 

De school is met de vereniging te vereenzelvigen, nu een vereniging lidmaatschap veronderstelt 
en de contributie niet los gezien kan worden van de school en de vereniging: van een toelatings-
eis is sprake als op hetzelfde moment als de leerling wordt aangemeld contributie verschuldigd 
wordt. Een rechter zal daarom vonnissen dat de vereniging de toelating tot de school afhankelijk 
stelt van een ouderbijdrage (de contributie). 

2.6. Hordenloop (twee organen met vetorecht) 

In de huidige opzet is de ALV op grond van het verenigingsrecht het hoogste orgaan van de GSV, 
terwij1 het ouderdeel van de MR op grond van het medezeggenschapsrecht bij wezenlijke on-
derwerpen instemmingsbevoegdheid heeft. 

Ik adviseer om de ALV zichzelf -in de statuten- de beperking op te laten leggen dat de ALV alleen 
een adviesrecht heeft op terreinen die op grond van het medezeggenschapsrecht tot de instem-
mingsbevoegdheid van de MR behoren. Daarbij is in aanmerking te nemen dat wat de ALV vindt 
zwaar zal wegen voor het ouderdeel van de MR, terwijl de ouders via de MR het wettelijk in-
stemmingsrecht behouden. 

2.7. Sloop en nieuwbouw? 

Een noodzaak voor de juridische constructie met de GSV als school in een Stichting GSV en de 
ouders in een Vereniging GSV is er niet. Het is geen accreditatie- of andere eis. De medezeggen-
schap is via het medezeggenschapsrecht bij wet geregeld en die via het verenigingsrecht groten-
deels een doublure. De juridische constructie is dan ook moeilijk uit te leggen en de onduidelijk-
heid kan tot discussie leiden. 

Hoe het fundamenteel anders kan en wat wenselijk is, dat laat ik hier in het midden. 



3. INFORMATIEVOORZIENING , CONTRACT, REGLEMENT 

Het woord ouderbijdrage zit mijns inziens te veel in de sfeer van extra's, giften en subsidies (we 
kunnen het wel betalen, maar alle kleine beetjes helpen). Schoolfee associeer ik met particulier 
onderwijs, waarbij een fee een gelijkwaardige tegenprestatie veronderstelt. 

3.1. SCHOOLGIDS 

In de schoolgids moet informatie staan over de schoolfee (ouderbijdrage), "waarbij wordt ver-
meld dat deze vrijwillig is." 

De informatie over de schoolfee kan losser worden geformuleerd dan een juridische tekst en 
daarom door een copywriter worden opgesteld. lk verwijs daartoe naar de gidsen van andere 
scholen die ik ter inspiratie heb verzameld en toegestuurd, zonder zelf een concepttekst te ma-
ken. 

lk adviseer wel de disclaimer op te nemen dat aan de algemene informatie geen rechten kunnen 
worden ontleend en dat de tekst van contract en reglement leidend is voor de rechtsverhouding 
en - in de huidige constellatie - de goedgekeurde notulen voor de hoogte van de schoolfee, als-
mede om het modelcontract en het reglement in de schoolgids op te nemen. 

3.2. INSCHRIJFFORMULIER (B E ST A A N D) 

"Ondergetekenden melden zich aan als lid van de Vereniging G.S.V. Het lidmaatschap van de Ver-
eniging G.S.V. houdt onder meer de verplichting tot het betalen van de jaarlijks door de ledenver-
gadering vast te stellen contributie in. De contributie wordt via automatische incasso gelnd. On-
dergetekenden verklaren lid te zullen blijven van de G.S.V. zolang tenminste een van hun kinderen 
lessen op de G.S.V. volgt " 

Deze passage dient te vervallen. De tekst van het inschrijfformulier is het beste uitsluitend te 
richten op de toelating tot de school, om geen aanleiding te geven voor discussie over koppeling 
van inschrijving en schoolfee (het verbod op een geldelijke bijdrage als voorwaarde voor toela-
ting). 

3.3. OVEREENKOMST SCHOOLFEE GSV (C 0 N C E P T) 

Ondergetekende, 

[INVULBLOK] 

hierna: de ouder, 

verklaart te weten dat de GSV een algemene bijzondere basisschool is, die onderwijsvoorzienin-
gen biedt die het van overheidswege gefinancierde basisonderwijs fundamenteel overstijgen, 



met bijvoorbeeld wezenlijk kleinere klassen in de onderbouw, tweetalig onderwijs en vakleer-
krachten voor onderwijs dat op andere basisscholen aan de groepsleerkracht is; 

verklaart te beseffen dat de het reguliere basisonderwijs overstijgende voorzieningen duur zijn 
en door de ouders moeten worden bekostigd; 

verklaart kennis te hebben genomen van het Reglement Schoolfee GSV op de ommezijde van dit 
contract en het Reglement Schoolfee GSV, zoals dat nu geldt of later na democratische besluit-
vorming komt te luiden, als onderdeel van deze overeenkomst te aanvaarden; 

verklaart er met inachtneming van het voorgaande voor deze en volgende kinderen voor nu en 
voor later voor te kiezen de inkomensafhankelijke schoolfee te betalen, wetende dat de toelating 
van de leerling tot de school niet afhankelijk is van het al dan niet aangaan van deze overeen-
komst en wetende dat een ouder niet verplicht kan worden deze overeenkomst aan te gaan, 
maar dat deze eenmaal aangegaan rechtens afdwingbaar is; 

aanvaardt dat het niet of niet tijdig betalen van de schoolfee tot gevolg zal hebben dat de leerling 
wordt uitgesloten van de voorzieningen die er van worden bekostigd en zo veel als mogelijk 
vervalt tot het wettelijk basisonderwijs; 

machtigt de GSV de inkomensafhankelijke schoolfee automatisch te incasseren. 

[ONDERTEKENINGSBLOK] 

[INVULSTROOK AUTOMATISCHE INCASSO] 

[ONDERTEKENINGSBLOK] 

3.4. REGLEMENT SCHOOLFEE GSV (C 0 N C E P 

1. Definities: 

a. GSV, school: de algemene bijzondere basisschool GSV te Groningen. 

b. ALV: de Algemene Ledenvergadering van de Groningse Schoolvereniging, het hoogste or-
gaan van de vereniging.11 

c. Ouder: de ouder en/of verzorger, belast met het ouderlijk gezag of de voogdij, dan wel de 
degene die voor de leerling recht heeft op kinderbijslag of kinderbijslag vervangende aftrek 
voor de inkomstenbelasting. Waar de ouder in de overeenkomst wordt aangeduid met hij en 
hem, moet daarvoor worden gelezen hij of zij en hem of haar. 

d. Schoolfee: de inkomensafhankelijke ouderbijdrage ter dekking van de kosten voor extra 
voorzieningen die niet of niet volledig van overheidswege worden vergoed. Naast de voor de 
GSV kenmerkende onderwijsvoorzieningen die het van overheidswege gefinancierde basis-
onderwijs fundamenteel overstijgen, met bijvoorbeeld wezenlijk kleinere klassen in de on-
derbouw, tweetalig onderwijs en vakleerkrachten voor onderwijs dat op andere basisscho-
len aan de groepsleerkracht is, omvat de schoolfee de reguliere extra-curriculaire activitei-
ten als schoolreisje, museumbezoek en schoolzwemmen. 

e. Schoolmaand: het schooljaar bestaat uit tien schoolmaanden, te beginnen met maanden au-
gustus en september die als een schoolmaand gelden, tot en met juni. 

f. Overeenkomst: de Overeenkomst Schoolfee GSV, waarmee de ouder zich vrijwillig contrac-
tueel verbindt tot het betalen van de inkomensafhankelijk schoolfee. 

2. Voor een nieuwe leerling geldt dat de overeenkomst niet eerder kan worden aangegaan dan 
nadat de ouder de aanvraag voor toelating van de leerling heeft gedaan, via het inschrijffor-
mulier. De ouder die het inschrijfformulier heeft ondertekend, wordt geacht dat te hebben 
gedaan voorafgaand aan de ondertekening van de overeenkomst. De overeenkomst wordt 



afdwingbaar zodra de leerling is toegelaten dan wel onderwijs is gaan of heeft kunnen genie-
ten. 

3. De ouder die eens een overeenkomst is aangegaan voor een leerling, wordt geacht deze to 
zijn aangegaan voor alle leerlingen waarvan deze ouder is of zal zijn. De overeenkomst ver-
plicht tot het betalen van de schoolfee voor alle kinderen van de ouder, voor nu en later, zo 
lang een kind is toegelaten tot de GSV dan wel onderwijs geniet of kan genieten. 

4. Hoogte en bestemming van de schoolfee wordt van jaar tot jaar door de ALV vastgesteld, 
waartoe het bestuur een voorstel doet met inachtneming van het instemmingsrecht van de 
medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 13 onder c van de Wet medezeggenschap op 
scholen. Het bestuur legt jaarlijks achteraf rekening en verantwoording of aan de ALV.H. 

S. Indeling in een lagere dan de hoogste inkomensklasse is mogelijk als de ouder voor 1 no-
vember van het betreffende schooljaar aantoont dat de ouder daar voor in aanmerking komt, 
dan wel, als dat niet mogelijk is, voor 1 november van het betreffende schooljaar verzoekt 
om indeling in een lagere dan de hoogste inkomensklasse en de definitieve aanslag overlegt 
zodra deze is opgelegd. 

6. Voor de draagkrachtberekening geldt het verzamelinkomen voor de inkomstenbelasting van 
beide partners over het voorgaande kalenderjaar. Voor de ouder die geen aanslag inkom-
stenbelasting ontvangt, geldt het belastbaar inkomen dat voor de berekening van de loonbe-
lasting in aanmerking is genomen. Als het belastbaar inkomen geen juiste weergave is van de 
draagkracht, gelden die criteria die wel tot een juiste weergave leiden. 

7. Voor de leerling die gedurende het schooljaar in- of uitstroomt wordt de schoolfee per 
schoolmaand berekend, waarbij een gedeeltelijke schoolmaand als gehele maand telt. 

8. Betaling van de schoolfee geschiedt in twee termijnen. De eerste termijn vervalt per novem-
ber en de tweede termijn vervalt per februari. 

9. De schoolfee is onsplitsbaar: een ouder kan niet kiezen uit de bovenwettelijke voorzieningen 
die met de schoolfee worden gefinancierd en sommige wel afnemen en andere niet. 

10. De leerling waar de schoolfee niet voor wordt betaald, kan geen aanspraak kan maken op de 
tegenprestatie en zal dientengevolge worden uitgesloten van de bovenwettelijke voorzie-
ningen die van de schoolfee worden betaald en het wettelijk basisonderwijs krijgen. De leer-
ling krijgt dan (bijvoorbeeld) afgezonderd computer-, muziek-, gym- en Engelse les van een 
groepsleerkracht als de klas dat van de betreffende vakleerkracht krijgt.iv 

11. Ouders die de schoolfee hebben betaald zijn lid van de vereniging van de GSV en kunnen de 
daaraan verbonden rechten uitoefenen, daaronder meebesluiten over hoogte en bestem-
ming van de schoolfee.v 

12. Het reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de ALV.,  De tekst van het reglement zo-
als dat is vastgesteld door de ALV gaat boven de tekst zoals die op de achterkant van de 
overeenkomst is afgedrukt. 



4. REPARATIE 

Moet een contract worden voorgelegd aan ouders die al een kind op de GSV hebben? 

De komende wet voorziet niet in een overgangsregeling. Dan is het uitgangspunt dat de wet on-
middellijke werking heeft, wat wil zeggen dat de nieuwe regeling niet slechts van toepassing is op 
hetgeen na haar inwerkingtreding voorvalt, maar ook op hetgeen reeds bij haar inwerkingtre-
ding bestaat, zoals bestaande rechtsposities en verhoudingen. 

Convalescentie 

De onmiddellijke werking van de nieuwe wet brengt met zich mee dat ouders die zich onder de 
oude wet niet op de nietigheid hebben beroepen, dat onder de nieuwe wet niet meer kunnen en 
dat alleen ouders die onder de oude wet de nietigheid hebben ingeroepen daar in kunnen vol-
harden. Door convalescentie (wettelijk herstel) is bekrachtiging mijns inziens niet van node, 
althans niet om de nietigheid te repareren. 

Dwaling 

Een leerstuk dat wel tot bekrachtiging aanleiding kan geven, is dat van de dwaling. Ouders die 
onder de oude wet via het inschrijfformulier hebben getekend voor de contributie, zouden zich 
op het standpunt kunnen stellen dat zij dachten dat de contributie verplicht was en zich niet 
bewust waren van het vrijwillige karakter ervan en dat, als zij daar wel van hadden geweten, 
niet zouden hebben gekozen voor het betalen van contributie. 

Enerzijds vindt deze redenering steun in de oude wet, omdat de laatste vier volzinnen van arti-
kel 40 lid 1 WPO als uitwerking kunnen worden gezien van de eerste en strekken tot volledige 
transparantie en het wegnemen van ieder misverstand (dwalen) ten aanzien van de vrijwillig-
heid van de ouderbijdrage, die alleen gericht, weloverwogen en uit vrije wil kan worden aange-
gaan. Hiervoor luidde de conclusie dat de constructie van vereniging en contributie neerkomt op 
het stellen van een toelatingseis, wat de we niet toestaat (zij het zonder daar direct een sanctie 
op te stellen, anders dan dat een eenmaal toegelaten leerling hoe dan ook basisonderwijs krijgt). 

Anderzijds is het normaal gesproken niet waarschijnlijk te achten dat ouders die hun kinderen 
aanmelden op een algemeen bijzondere school als de GSV een andere keuze zouden hebben ge-
maakt als zij wel goed ge1nformeerd voor de keuze zouden zijn gesteld, nu deze ouders zeer be-
wust het beste voor hun kinderen willen. De ouder die zich op dwaling beroept, moet de rechter 
overtuigen dat dat in zijn geval niet opgaat: op hem rust de steplicht en bewijslast, met bijbeho-
rend procesrisico. Dat is een hachelijke zaak. 

Vernietigbaar 

Dwaling maakt een rechtshandeling vernietigbaar, wat wil zeggen dat als de rechtshandeling bij 
een geslaagd beroep op dwaling eenmaal vernietigd is, deze beschouwd wordt nooit te hebben 
bestaan en zij dus vergeleken kan worden met een bij voorbaat nietige rechtshandeling. Reeds 
betaalde contributie zal in niet hoeven worden terugbetaald, wegens er tegenoverstaand on-
derwijs dat daadwerkelijk genoten is. 

Kansrekenen met slapende honden 

We hebben het aldus voor een inschatting van de noodzaak tot bekrachtiging ter vermijding van 
een mogelijk beroep op dwaling, waarvan nog moet blijken dat de rechter dat volgt, over de hui- 



dige ouders en hun kinderen die nu op school zitten, voor de komende jaren dat ze nog op school 
zitten, zonder nog eens een kind aan te melden onder de nieuwe regeling. 

Als de geschiedenis de beste voorspeller is van de toekomst, is het, gelet op het relatief geringe 
aantal spijtoptanten tot nu toe en het feit dat hun steigeren over de contributie een onderge-
schikt aspect is gebleken van een dieper gaand conflict met de school, maar zeer de vraag of het 
het waard is om alle ouders te vragen om een bekrachtiging van de schoolfee. 

In verzekeringstermen komt dat neer op het open zetten van de portefeuille (de mogelijkheid 
voor alle verzekerden om de verzekering op te zeggen bij een verhoging van de premie of een 
verslechtering van de polisvoorwaarden): je maakt tot dan toe onwetende ouders bewust van 
een ontsnappingsmogelijkheid waar ze gebruik van kunnen gaan maken enkel omdat de kans 
zich aandient en dan kan het gebeuren dat het middel erger blijkt dan de kwaal. 

I Voordeel van een reglement is dat het interne wetgeving van de rechtspersoonlijkheid bezittende vereni-
ging is en iedereen bindt die er lid van is. Voordeel van het opnemen van de bepalingen in een contract is 
dat de contractant weloverwogen kiest zich er aan te committeren. Het beste van beide werelden kan zijn 
om het reglement als kleine lettertjes achter op het contract te drukken. Dat vraagt wel alertheid op wijzi-
gingen van het reglement, zodat steeds contracten worden gebruikt met een actueel reglement op de ach-
terkant. 

"Volgens artikel 13 lid onder c van de WMS heeft het ouderdeel van de MR instemmingsbevoegdheid bij 
de (vaststelling of wijziging van) de hoogte en van de bestemming van de schoolfee. Als de ALV instemt 
met het door mij bepleite adviesrecht, moet de definitie als volgt komen te luiden. "b. MR: de oudergeleding 
van de medezeggenschapsraad, voor aangelegenheden waarvoor de MR instemmingsbevoegdheid heeft." 

Als de ALV instemt met het door mij bepleite adviesrecht, moet de bepaling komen te luiden: "Hoogte en 
bestemming van de schoolfee wordt van jaar tot jaar vastgesteld door het bestuur met inachtneming van het 
instemmingsrecht van de medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 13 onder c van de Wet medezeggen-
schap op scholen. Het bestuur legt jaarhjks achteraf rekening en verantwoording of aan de ALV (of de Raad 
van Toezicht op grond van de nieuwe wetgeving op het gebied van compliance voor scholen). 

IV Weggelaten uit de vorige versie: "Dat de toelating van de leerling tot de school niet afhankelijk kan worden 
gesteld van betaling van de schoolfee, wat niet verplicht is, daar staat tegenover dat ..." Dit hoort niet in het 
reglement, want dat geldt voor de ouders die hebben getekend. Door daarin weer te spreken van vrijwilligheid, 
kan bovendien de indruk bestaan dat je de overeenkomst kunt opzeggen. Dat is niet de bedoeling. De hele 
riedel kan eventueel wel in de schoolgids. 

Een aparte passage over incassokosten en wettelijke rente vind ik niet nodig. De verschuldigdheid daar van 
volgt uit de wet. 

Als de ALV instemt met het door mij bepleite adviesrecht, moet de bepaling komen te luiden: daaron-
der de MR te adviseren over de hoogte en de bestemming van de schoolfee. 

kwam tegen dat een basisschool het bevoegd gezag het reglement laat vaststellen met instemming van 
de MR onder verwijzing naar artikel 13 onder I WMS. Volgens dat artikellid heeft de MR instemmingsrecht 
bij het vaststellen of wijzigen van een regeling die betrekking heeft op het faciliteren van het (ouderdeel 
van) de medezeggenschapsraad en diens medezeggenschapsactiviteiten, daaronder de kosten van scho-
ling, van het inhuren van deskundigen en van het voeren van rechtsgedingen. lk zie geen direct verband 
met de ouderbijdrage, of het moet zijn dat het niet goed mogelijk is het geld waarmee de MR wordt gefi-
nancierd te oormerken naar de oorsprong (publiek of privaat). lk begrijp dat dat op de GSV niet speelt, 
omdat de boekhouding rond de schoolfee concreet en sluitend is en de in- en uitgaande geldstromen zich 
niet vermengen met de financiering van overheidswege. 



Document 7 

Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 

Dag 

CIS 
RE: reactie GSV 
vrijdaq 18 maart 2016 15:53:00 

Bij mijn weten, heb ik na deze mail niets meer vernomen. Wat is de stand van zaken? 

Groeten, 

Van: 
Verzon en: vri.  a 26 e ruari 2016 13:37 
Aan: 
Onderwerp: reactie GSV 

Dag 

In de bestuursvergadering is gesproken over de vragen n.a.v. Siderius en de analyse van de 
inspectie. het bestuur zal een reactie geven en aangeven welke aanpassingen zullen 
worden gedaan. dat lukt niet meer voor de voorjaarsvakantie, maar in de week na de 
voorjaarsvakantie kunt u de reactie van het bestuur verwachten. 

Met vriendelijke groet I With kind regards, 

Directeur I Principal 
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Document 8 

Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 

Da 

Re: Brief GSV 
maandag 21 rnaart 2016 13:52:58 

Miin mail en de ontvangst van de brief liebben elkaar gekruist. Dank voor uw moeite. 
Groet, 

Op 20 mrt. 2016 om 13:52 heeft MEM 1111111111114/  -S-Vi  

geschreven: 

hierbij de brief die per post is verstuurd op 17 rnaart 

Met vriendelijke groet I With kind regards, 

Directeur I Principal 

n1 



Van: 
Verzonden: zondag 20 maart 2016 13:05 
Aan: 
Onderwerp: 

<Scanned-image_l 9-03-2016-142703.pdf 



Document 9 

Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 
Bijiagen:  

FW: reactie op je bezoek aan de GSV dd 12 februari 2016, groetjes1.1111 
vrijdag 25 maart 2016 11:26:00 
1V1( 	 aart de t.,Ironiivse si?vcIvereniciing.PDF 

Dg111.1 

In de bijiage vind je een brief van de groningse schooivereniding, waarin ze reageren op 
ons "conceptrapport" over de* vrijwillige ouderbijdrage (kamervragen Simonides), De 
feitefijke veranderingen die ze wifien doorvoeren, zutien ze nog deze maand (??) 
doorgeven 

Groeten, 

Van: 
Verzon en: woensdag 23 maart 2016 10:45 
Aan: 
Onderwerp: reactie op je bezoek aan de GSV dd 12 februari 2016, groetjes 



Document 9a 

s-o. Aan de Inspectie van het onderwijs 
ContactinspecteurillMill 
Postbus 2730 
3500 GS UTRECHT 

Groningen. 17 maart 2016 

Geachte 

Wij verwijzen naar uw bezoek aan de Groningse Schoolvereniging en uw gesprek met de directeur 
van de school 	 op 12 februari 2016 alsmede naar uw conceptbevindingen over 
de documentanalyse van de vrijwillige ouderbijdrage van de Groningse Schoolvereniging. 

Met u stellen wij een open en constructieve relatie tussen school en het bevoegd gezag en 
inspectie op prijs. In dit verband spreken wij onze waardering uit voor de wijze van opereren in het 
onderhavig dossier. door de conceptbevindingen met ons te delen om op deze wijze tot een 
wederzijds bevredigende verbetering op dit punt te komen. Meer algemeen zou het bestuur van de 
Stichting Groningse Schoolvereniging (SGSV). het bevoegd gezag van de school, een persoonlijke 
kennismaking met u op prijs stellen. 

Graag informeren wij u als volgt over het beleid inzake de ouderbijdrage (feitelijk: het lidmaatschap 
en de contributie van de Vereniging Groningse Schoolvereniging). alsmede de communicatie 
hierover. 

Wij zullen de adviezen van u en uw opdracht ter harte nemen door in de schoolgids het vrijwillig 
karakter van de ouderbijdrage nadrukkelijker te expliciteren opdat op eenduidige wijze die 
vrijwilligheid gecommuniceerd zal worden. Helaas blijkt naar uw oordeel uit de huidige 
communicatie onvoldoende het vrijwillige karakter van de ouderbijdrage. In de eerstvolgende 
versie van de in dat verband aangepaste schoolgids en bijbehorende bijlagen (overeenkomst 
schoolfee en reglement schoolfee) zullen wij deze wijzigingen aanbrengen. Voor de volledigheid 
van uw informatie zullen wij u de thans daarvoor in ontwikkeling zijnde conceptteksten op korte 
termijn toezenden. 

Met u zijn wij nadrukkelijk van mening dat de ouderbijdrage voor leerlingen van de TTO en HB 
afdeling van de school een vrijwillige is, alsmede dat de toelating van leerlingen tot de school niet 
afhankelijk gesteld kan en mag warden van de betaling van de bijdrage, dan wel de toezegging 
daartoe. Dit is oak het staand beleid van het bevoegd gezag van de school. 

De aanmelding vindt separaat plaats van het lidmaatschap van de Vereniging Groningse 
Schoolvereniging (hierna VGSV of Vereniging). 
Bij de aanmelding van een (toekomstige) leerling bij de school wordt de ouders/ verzorgers 
gevraagd op vrijwillige basis lid te worden van de VGSV. Aan dit vrijwillige lidmaatschap van de 
Vereniging is de betaling van contributie verbonden. Die contributie, is verplicht als lid van de 
VGSV. maar het lidmaatschap van de VGSV is vrijwillig. Aldus zijn ouders van leerlingen van de 
TTO en HB afdeling van de school niet verplicht een ouderbijdrage te betalen. 

3a n 4 



Aldus is er sprake is van een contributie voor een Vereniging, welke Vereniging de Stichting 
Groningse Schoolvereniging in staat stelt haar doelen na te streven. Het vertrekpunt van de 
filosofie van Stichting en Vereniging is vooral niet om bij niet betaling van de vrijwiiiige contributie 
individuele kinderen uit te sluiten, maar wel om in gezamenlijkheid vanuit de Vereniging zorg te 
dragen voor een optim ale uitvoering van het onderwijsaanbod door de Stichting. 

Wij zijn verheugd dat uw onderzoek niet is geInstigeerd door signalen van ouders of andere 
belanghebbenden bij de ouderbijdrage. Dat sterkt ons in de gedachte dat de ouders van de 
leerlingen van de school het nut van de vrijwillige ouderbijdrage in de vorm van het lidmaatschap 
van de Vereniging en de daarmee verbonden contributie erkennen. Voor uw informatie bevestigen 
wij dat van dergeiijke signalen binnen de school ook Been sprake is. Dit is voor ons bevestiging 
van de gedachte dat de vrijwillige contributie mede de noodzakelijke funding verzorgen om het 
aanbod van de school in voile omvang te continueren in de prachtige traditie die de school reeds 
meer dan 105 jaar vormt. 
De kleine klassen in de onderbouw en de daarmee verband houdend additionele huisvesting en 
personele bezetting, de vakleerkrachten voor muziek, bewegingsonderwijs en ICT. de native 
speakers Engels voor het tweetalig onderwijs en het zorgteam maken de GSV tot een bijzondere 
algemene school om trots op te zijn. 

Wij spreken de verwachting uit dat wij middels deze brief op passende wijze op uw 
conceptbevindingen reageren en vernemen uiteraard graag uw eventuele aanvullende vragen, zo 
die er mogen zijn. Wij houden ons in de tussentijd graag beschikbaar voor een nadere 
gedachtewisseling ter zake. Wij zullen in de maand maart de teksten als hierboven vermeld 
aanpassen en deze spoedig nadien aan u toezenden.  

Hoogachtend, 
lb 	a s • 	 • 

	 iging 

M. Vermeer 
Voorzitter 



' 



Document 10 

Van: 	
MI6 Aan: 

Onderwerp: 	FW: Teksten GSV 
Datum: 	 woensdag 27 april 2016 15:37:00 
Bijlagen: 	fferiiene tekstPri cc-boo:1(1(th (RSV 220-116.ndt 

Dag 

1k stuur je de herziene teksten voor de schoolgids over de ouderbijdrage op de 
Groningse School Vereniging. 1k zal er zelf kornende week naar kijken, maar ik zou het 
erg op prijs stellen am jouw reactie te horen of we (in verband met de eerdere 
kamervrag:en) met deze teksten uit de voeten kunnen. 

Groeten, 
1111 
Van: 	 [mailt 
Verzon en: zater a 23 apri 2016 0:52 
Aan: 
Onderwerp: e ten GSV 

Geachte 

In de bijiage vindt u de teksten die we hebben herzien m.b.t. de schoolfee. Mocht u nog 
vragen hebben, dan ben ik de volgende week ook te bereiken via dit mailadres. 

Met vriendelijke groet I With kind regards, 

Directeur I Principal 
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Document 10a 

Groningse Schookeret 'nq 
regioncile twe?tolige bcciscchool rnpt-  internotionalq o!=c10!ing 

en een Leonardo Afdefing 

Groningen;  22 april 2016 

Aande|nsdecdevanhet Onderwijs 

t.a.v. 

De onderstaande teksten zijn bijgesteld en worden in de eerstvolgende vaststelling van de schoolgids 
als hieronder is weer gegeven aan de ouders verstuurd. Vox de duidelijkheid zalik overal de 
pagiranummers vermelden. In de bijgevoegde concept-schoolgids staan de tekster geel gearceerd. 
Het bestuur maakt alleen nog het voorbehoud, dat de wijzigingen nog in het bestuur moeten warden 
gesproken en dat de MR het nog definitiefirnoet goedkeuren. De definitieve versie van de schoolgids 
zal dan nagrnaa,s, met de hieronder aan e even wijzigingen, warden toegestuurd. 

Namens het be uur van de S 4. GS 

Aanpas gen  

(blz. 4)  
De Vereniging Groningse Schoolvereniging (VGSV) 
De Vereniging GSV wordt gevormd door de ouders van de leerlingen. Na inschrijving van een kind 
wordt ouders gevraagd lid van de vereniging te worden. Het lidmaatschap van de Vereniging is 
vrijwillig. De iedenvergadering van de vereniging benoemt de bestuursleden van Stichting en 
Vereniging. Via deze Algemene ledenvergadering (ALV) hebben leden inspraak over de beleidsmatige 
koers van de school. De ALV stelt ook de hoogte van de "schoolfee" vast. Deze "schoolfee" dan wel 
"contributie" van de Vereniging wordt aangewend om voor de Stichting GSV - de school - een aantal 
extra zaken te financieren, die niet door de bijdrage van de overheid gedekt wordt, maar wordt 
uitgevoerd Lv.m. eigen beleid van het bestuur cm de kwaliteit van het onderwijs te waarborgen. 
Jaarlijks stelt het bestuur een jaarverslag op, dat wordt besproken op de ALV. Het bestuur van de 
Vereniging GSV bestaat nit drie leden en de bestuursvergaderingen van vereniging en stichting zijn 
gecombineerd. Ouders van de GSV warden nadrukkelijke gevraagd en ook geacht een actieve 
bijdrage te leveren aan activiteiten in en random de school, zoals het meegaan met 

'f• 
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ondersteuning aan sportieve en creatieve activiteiten, begeleiding bij werkzaamheden in schooltuin, 

als groepsouder, door betrokkenheid te tonen voor informatieve bijeenkomsten en 

ledenvergaderingen. Indien u geen lid van de Vereniging bent zijn de ledenvergaderingen niet te 

bezoeken en kunt u niet uw eigen ouderstem laten meewegen in het beleid van de Vereniging en — 

uiteindelijk — de Stichting die het bestuur van de school voert. 

(blz. 6)  
Schoolfee Groningse Schoolvereniging 
De GSV is al ruim 105 jaar een sterke school, omdat ouders zich verenigen in de Vereniging GSV. De 

onderwijsvoorzieningen die de school biedt overstijgen het van overheidswege gefinancierde 

basisonderwijs. Op basis van de wet heeft de schoolfee een vrijwillig karakter. De schoolfee is de 

contributie die leden van de Vereniging GSV betalen. Het lidmaatschap van de Vereniging is vrijwillig; 

aan het lidmaatschap is een Overeenkomst Schoolfee en een Reglement Schoolfee GSV verbonden 

(zie bijlagen achterin de schoolgids). 

Deze middelen, die de ouders als lid van de Vereniging GSV bijeenbrengen, zijn echter wel degelijk 
nodig om ook in de toekomst de kwaliteit van onderwijs te bieden, waarmee de GSV zich nu 
onderscheidt en wil blijven onderscheiden. De middelen die worden ontvangen van leden, warden 
gebruikt voor extra voorzieningen die voortkomen uit eigen beleid van de Vereniging GSV en die niet 
door de overheid worden bekostigd. 

De GSV school zal die extra voorzieningen alleen kunnen bieden als jaarlijks de bijdrage van alle leden 
wordt ontvangen. Het gaat hierbij om o.a. kleinere klassen in de onderbouw, maximaal aantal 
leerlingen in de bovenbouw, tweetalig onderwijs, specifiek onderwijs voor hoogbegaafde leerlingen, 
internationaal onderwijs, vakspecialisten voor gymnastiek, Engels, muziek en ICT/techniek, huisvesting 
en personele bezetting voor de extra groepen, inzet externe deskundigheid bij o.a. cultuur en 
kunstzinnige vorming, aanschaf specifiek materiaal, meer uren voor zorg, inzet smart boards, 
ondersteuning van de organisatie, schoolreizen, enz. Jaarlijkslegt het bestuur over de besteding van 
deze gelden middelen verantwoording of aan de leden van de GSV. 

De ouders die zijn verenigd in de Vereniging GSV voelen zich verantwoordelijk voor de hoge kwaliteit 
van onderwijs die mogelijk is door hun bijdrage. Wanneer de vereniging echter niet voldoende leden 
heeft, zal de school deze extra voorzieningen niet !anger kunnen bieden. Spreekt het bijzondere 
karakter van onze school u aan en wilt u dit in stand houden, word dan lid van de Vereniging GSV. 

Aan het lidmaatschap van de Vereniging GSV is een schoolfee-reglement volgens draagkrachtprincipe 
verbonden. Als indicatie voor draagkracht hanteert de vereniging het verzamelinkomen van beide 
ouders. Ontvangt u geen aanslag voor de inkomstenbelasting, dan geldt het belastbaar inkomen dat 
voor de berekening van de loonbelasting over dat kalenderjaar in aanmerking wordt genomen. 
Bezoeken twee of meer kinderen uit hetzelfde gezin de school, dan is voor het tweede, derde en 
volgend kind, 75%, van de genoemde schoolfee-bedragen verschuldigd. De schoolfee-heffing is 
gebaseerd op de indeling in de hoogste schoolfee-klasse. Indeling in een lagere schoolfee-klasse is 
mogelijk, indien u voor 1 oktober van het lopend schooljaar aantoont, dat u voor schoolfee-verlaging 
in aanmerking komt. Het belastbaar inkomen is niet doorslaggevend, indien het inkomen geen juiste 
weergave is van de financiele mogelijkheden. De betaling van de schoolfee kan in een keer, maar in 
overleg ook in termijnen warden geInd. 



De GSV werkt met het systeem van automatische incasso. Nieuwe leden worsen verplicht g steld een 
machtiging voor automatische incasso of te geven, waardoor de financiele administratie 
vereenvoudigd wordt. Voor de hoogte van de schoolfee verwijzen wij u naar de informatie, die u aan 
het begin van het schooljaar ontvangt en via onze website kan vinden. Nadere informatie ligt voor 
ieder lid van de vereniging ter inzage bij de administratie van de school. Leden die hun kind hebben 
ingeschreven of voor het eerst inschrijven ontvangen een overeenkomst en een reglement waarin de 
schoolfee wordt toegelicht en geregeld (zie bijlage achterin de schoolgids). 

(blz. 59 punt 16)  
Ouders worden, nadat een leerling is geplaatst, gevraagd lid te worden van de Vereniging GSV. Dit 
lidmaatschap is vrijwillig, maar omvat — indien men lid wil worden de verplichting tot betaling van 
een schoolfee c.q. contributie. Met deze schoolfee c.q. contributie wordt het bovenwettelijk 
voorzieningenniveau op de GSV betaald en is cruciaal onderdeel om de kwaliteit van het door de 
vereniging gewenste niveau op de school te handhaven. Indien ouders hun kinderen op de GSV 
wensen geplaatst te krijgen, wordt verwacht dat men dit hogere voorzieningenniveau wenst te 
ontvangen. Daartegenover staat dan de nadrukkelijke verwachting van de vereniging dat ouders lid 
wensen te worden van de vereniging. 

(blz. 63)  
Voor de schoolfee wordt jaarlijks een bedrag van ongeveer € 1100,00 aan de ouders gevraagd, waarbij 
hun gevraagd wordt lid te worden van de GSV. Dit lidmaatschap is vrijwillig, maar omvat indien men 
lid wil warden — de verplichting tot betaling van een schoolfee c.q. contributie. Met deze schoolfee 
c.q. contributie wordt het bovenwettelijk voorzieningenniveau op de GSV betaald en is cruciaal 
onderdeel am de kwaliteit van het door de vereniging gewenste niveau op de school te handhaven. 
Indien ouders hun kinderen op de GSV wensen geplaatst te krijgen, wordt verwacht dat men dit 
hogere voorzieningenniveau wenst te ontvangen. Daartegenover staat dan de nadrukkelijke 
verwachting van de vereniging dat ouders lid wensen te warden van de vereniging. 

(blz. 66 punt 15) 
Ouders worden gevraagd lid te worden van de Vereniging GSV. Dit lidmaatschap is vrijwillig, maar 
omvat indien men lid wil worden — de verplichting tot betaling van een schoolfee c.q. contributie. 
Met deze schoolfee c.q. contributie wordt het bovenwettelijk voorzieningenniveau op de GSV betaald 
en is cruciaal onderdeel om de kwaliteit van het door de vereniging gewenste niveau op de school te 
handhaven. Indien ouders hun kinderen op de GSV wensen geplaatst te krijgen, wordt verwacht dat 
men dit hogere voorzieningenniveau wenst te ontvangen. Daartegenover staat dan de nadrukkelijke 
verwachting van de vereniging dat ouders lid wensen te warden van de vereniging. 

(blz. 70 )  

OVEREENKOMST SCHOOLFEE GSV 

Ondergetekende, 

Naam ouder (verzorger) 	1. 	  



Naam ouder (verzorger) 
	

.7• 

hierna: de ouder(s)-verzorger (s), 

Naam kind(eren): 

• verklaart te weten dat de GSV een algemene bijzondere basisschool is, die 
onderwijsvoorzieningen biedt die het van overheidswege gefinancierde basisonderwijs fundamenteel 
overstijgen, met bijvoorbeeld wezenlijk kleinere klassen in de onderbouw, tweetalig onderwijs en 
vakieerkrachten voor onderwijs dat op andere basisscholen aan de groepsleerkracht is; 

• verklaart te beseffen dat de het reguliere basisonderwijs overstijgende voorzieningen duur zijn 
en mede door de ouders moeten worden bekostigd; 

• verklaart kennis te hebben genomen van het Reglement Schoolfee GSV op de bijlage van dit 
contract en het Reglement Schoolfee GSV, zoals dat nu geldt of later na democratische besluitvorming 
komt te luiden, als onderdeel van deze overeenkomst te aanvaarden; 

• verklaart er met inachtneming van het voorgaande voor deze en volgende kinderen voor nu en 
voor later vrijwillig voor te kiezen lid te worden van de Groninger School Vereniging en daarbij de 
inkomensafhankelijke schoolfee c.o. contributie te betalen, wetende dat de toelating van de leerling 
tot de school niet afhankelijk is van het al dan niet aangaan van deze overeenkomst en wetende dat 
een ouder niet verplicht kan worden deze overeenkomst aan te gaan, maar dat deze eenmaal 
aangegaan rechtens afdwingbaar is; 

• aanvaardt dat het niet of niet tijdig betalen van de schoolfee tot gevolg kan hebben dat het 
onderwijsaanbod in brede zin zal kunnen vervallen tot het wettelijk basisonderwijs; 

• machtigt de GSV de inkomensafhankelijke schoolfee automatisch te incasseren. 

Datum 

Handtekening 1 

Handtekening 2 



MACHT G NG INCASSO GSV 

Ondergetekende machtigt hierbij 

School: 	Groningse Schoolvereniging 

Adres: 	Sweelincklaan 4 

97221V GRONINGEN 

Girorekening: NL78 INGB 0000 884905 

Om bedragen van zijn/haar bankrekening of te schrijven wegens het innen van de schoolfee 
voor de GSV, conform reglement schoolfee GSV 

Ondergetekende gaat akkoord met een afschrijving van de schoolfee: 

0 eenmalig in november 

0 In twee termijnen in november en februari 

0 in 10 termijnen 

Wilt u hierboven de juiste keuze aankruisen? 

Ondergetekende gaat akkoord met een afschrijving van school gerelateerde zaken (conform 
artikel ld van het reglement schoolfee GSV) zoals Knutsel Frutsel, Schaken, Dammen etc, na 
aankondiging van de incassering in de digitale nieuwsbrief. 

Ondergetekende is bekend met het feit, dat indien hij/zij niet akkoord is met de afschrijving 
hij/zij binnen 30 dagen bij zijn/haar eigen bankkantoor opdracht kan geven het bedrag terug 
te boeken. Deze incasso is doorlopend en kan te alien tijde schriftelijk bij de school worden 
opgezegd. 

o IRAN Bank-/girorekening nummer NL 	  

o Naam rekeninghouder 

o Naam en voornaam kind(eren) 

o Datum 



Handtekening ouder/verzorger 1: 	  

Handtekening ouder/verzorger 2: 	  

(biz. 75.)  
10. 	De leerling waar de schoolfee niet voor wordt betaald en waarbij de ouders derhalve geen lid 
van de vereniging wensen te worden, moet rekening houden met het collectief vervallen van de 
bovenwettelijke voorzieningen die met de schoolfee c.q. contributie worden betaald en er bestaat de 
mogelijkheid tot verval van het onderwijs tot het wettelijk basisonderwijs . Het principe van de 
schoolfee c.q. de contributie voor het lidmaatschap van de vereniging is gebaseerd op het aanbieden 
van een bovenwettelijk voorzieningenniveau vvelke door alle ouders naar draagkracht mede wordt 
bekostigd. Het bestuur van de vereniging moet een voorbehoud makes voor het aanbieden van 
bovenwettelijke voorzieningen aan de stichting indien ouders geen lid wensen te warden van de 
vereniging en derhalve geen schoolfee of contributie wensen te betalen. 



Do u, 	1 1 

Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 

Dag 

RE: Teksten GSV 
woerisdaq 18 mei 2016 17:29:00 

/k heb in een eerder stadium begrepen dat ik zelf de onderzoekskant zou oeten 
regeienenhebdenkbaergebmikgemaakt van je opmerkingen, 

1k heb 
va 	aag tele 	c cont. 	gei. m 	e vaorzitter van 	stic 	GSV 	dat nog 
eens toegelicht met de verzonden mail. Kern van ons betoog is dat de ouderbijdrage 
wordt benut \tool-  aanvullende voorzieningen,, die de GSV inzet voor het reaiiseren van 
haar curriculum, En dat het individueel uitsluiten van teeriing daarvan strijdig is met de: 
regelgeving. De voorzitter anderschrijft die redenering en het bestuur zat de ingediende 
teksten verheideren en aanpassen voor 14 juni 2016, 
Oak die teksten zou ik graag aan je voorieggen en weUicht maeten we dan mondeling 
even afstemmen of het in orde is of wat de reactie zau moeten 

Met vriendelijke groeten, 

VerzolgIL: aanillg 9 mei 2016 8:52 
Van: 

Aan: 
Onderwerp: E: T sten GSV 

Hai 

ps://www.rijksoverheid.nlidocumenten/kamerstukken/2016/04/13/antwoord-op-
kamervragen-over-verplichte-ouderbijdrage-voor-onderwijs-aan-hoogbegaafden. 

Groet, 



Van: 
Verzonden: dinsdag 3 mei 2016 15:39 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Teksten GSV 

Geacht,- 

De herziene teksten zijn een belangrijke verbetering vanuit het oogpunt van de 
regelgeving. Na raadpleging van onze juridische afdeling kan ik echter nog niet tot de 
conclusie komen dat de wet is nageleefd. Dat heeft vooral te maken met formulerinaen 
die voor meerdere uitleg vatbaar zijn. We vragen dan ook verheldering of aanscherping 
van die teksten. 
1. Op verschillende plaatsen wordt gesproken over bovenwettelijke voorzieninaen  en 
mogelijk verval tot het wettelijk basisonderwijs. Op pagina 4 staat duidelijk dat de 
vereniging een schoolfee aanwendt om "extra zaken te financieren die niet door de 
bijdrage van de overheid gedekt warden" en wat die zaken zijn, is aangeduid. Dat is 
helder, Verderop (pg. 59) in de tekst komen echter niet gedefinieerde begrippen als 
"bovenwettelijk" en "bovenwettelijke voorzieningen" aan de orde evenals het "verval tot 
wettelijk basisonderwijs". Het is niet expliciet duidelijk wat hiermee wordt bedoeld en of 
dat hetzelfde is als waarover op pg. 4 is gesproken. 
2. "A. (blz. 75.) 10. De leerling waar de schoolfee niet voor wordt betaald en vvaarbij de 
ouders derhalve geen lid van de vereniging wensen te warden, moet rekening houden 
met het collectief  vervallen van de bovenwettelijke voorzieningen die met de schoolfee 
c.d. contributie warden betaald en er bestaat de mogelijkheid tot verval van het  
onderwijs tot het wettelijk basisonderwijs." \Nat wordt in het eerste deel met "collectief 
vervallen" bedoeld? Dat de vereniging bij onvoldoende inkomsten de extra 
voorzieningen niet !anger kan bekostigen? En is er bij het laatste deel van de zin ook 
sprake van collectief "verval" of kun je dit ook als individuee| opvatten, omdat de zin 
begint met "De leerling...moet rekening houden..". 
3. "Het bestuur van de vereniging moet een voorbehoud maken voor het aanbieden van 
bovenwettelijke voorzieningen aan de stichting indien ouders geen lid wensen te warden 
van de vereniging en derhalve geen schoolfee of contributie wensen te betalen." Dat is 
heldere taal. 
Bij de overeenkomst schoolfee (= contributie voor de vereniging) staat echter : 
"aanvaardt dat het niet of niet tijdig betalen van de schoolfee tot gevolg kan hebben dat 
het onderwijsaanbod in brede zin zal kunnen vervallen tot het wettelijk basisonderwijs." 
Wat is het vervallen van "het onderwijsaanbod in brede zin"?. Gaat het am dezelfde 
bovenwettelijke voorzieningen? Is het hier collectief bedoeld zoals in de eerdere passage 
of voor de individuele ondertekenaar? Het komt ook vreemd over, omdat het aangaan 
van de overeenkomst immers de verplichting tot betaling inhoudt. Als je geen lid wilt 
worden, is het niet aan de orde. Als je wel lid bent, maar niet betaalt, gelden andere 
consequenties. 
4. Als met bovenwettelijke voorzieningen ook het hoogbegaafdenonderwijs wordt 
bedoeld dan is het niet toegestaan dat ouders van leerlingen die niet kunnen of willen 
meebetalen voor dat onderwijs worden doorverwezen naar het reguliere basisonderwijs 
dat de school biedt. Die suggestie zou gewekt kunnen worden op basis van http:/ig-s-
v.nl/assets/uploads/files/Toelatingsproc. GSV HB 170915.pdf en http://g-s-
v.nl/assetsJuploads/files/Vooraanmeldinasformulier  GSV-HB.pdf. 
5. Ook onderstaande passage kan tot misverstanden leiden, omdat de suggestie kan 
worden gelezen van een verband tussen plaatsing, voorzieningenniveau en 
verenigingslidmaatschap. "Indien ouders hun kinderen op de GSV wensen geplaatst te  
krijgen, wordt verwacht dat men dit hogere voorzieningenniveau wenst te ontvangen. 
Daartegenover staat dan de nadrukkelijke verwachting van de vereniging dat ouders lid 
wensen te worden van de vereniging." Op pg. 6 staat minder verwarrend de oproep om 
lid te worden van de vereniging. Het gaat om het beginsel van solidariteit naar 
draagkracht om de visie te realiseren dat de extra voorzieningen de kwaliteit van het 
onderwijs verhogen. 



6. Ars het bij boven‘,,,ettelijke voorzieningen gaat em internationaal georienteerd  
basisonderwijs dan mag het bestuur daar een verplichte bijdrage veer vragen: 

Ik zou graag binnen veertien gen een eactie van u tegemoet ziem 	vragen 
hebben dan kur,t 	j r atuur#iik eel en 0M= 

Met 'iendeiljr,e groeten, 

Van: 
Verzon 	 23 april 2016 0.52 
Aan 
Onderwerp: Teks n GSV 

Geachte 

in de bijlage vindt u de teksten die we hebben herzien m.b.t. de schoolfee. Mocht u nog 
vragen hebben, dan ben ik de volgende week ook to bereiken via dit mailadres. 

Met vriendelijke groet I With kind regards, 

Directeur I Principal 



Document 12 

Van: 
Aan: 
Onderwerp: 	RE: Bestuursbrief G-S-V ouderbijdrage d.d. 17 maart 2016 
Datum: 	 dinsdag 31 mei 2016 9:33:00 

Dag 

Ik kan a.s. vrijdag om half tien en eventueel om ben uur. Ik ga uit van ongeveer een 
uur. Half negen gnat mij niet lukken, Wat heeft de voorkeur? 

Groeten, 

Van: 	 [mailtc @g-s-v.nl] 
Verzonden: maandag 30 mei 2016 12:02 
Aan: 
Onderwerp: Re: Bestuursbrief G-S-V ouderbijdrage d.d. 17 maart 2016 

Dag 	, we hebben volgens voor mij nog geen tijdstip vastgelegd. waarschijnlijk is 
de agenda al verder volgelopen van uw kant. Kunt u aangeven op welk tijdstip u wel kunt 
komen voor het contact met het bestuur, half 9 of half 10 of 10.00 uur? 

Met vriendelijke groet I With kind regards, 

Directeur I Principal 

infoPg-s-v,n1, 

Sweelincklaan 4 

9722JV Groningen 

050-5270818 
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Van: 	 Powinso.nl> 
Verzonden: vrijdag 15 april 2016 09:46 
Aan: 
Onderwerp: RE: Bestuursbrief G-S-V ouderbijdrage d.d. 17 maart 2016 

Dag 



Van: 	 [ 
Verzonden: donderdag 14 april 2016 22:34 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: RE: Bestuursbrief G-S-V ouderbijdrage d.d. 17 maart 2016 

De kennismaking kan wat mij betreft op vrijdag 3 juni. 1k hoor graag zo spoedig 
mogelijk een tijdstip en plaats, want de agenda ioopt vol. 1k wacht nog een week op de 
eerder toegezegde aanpassingen. 

Met vriendelijke groeten, 

Geachte 

Het bestuur heeft het verzoek of het kennis maken ook op vrijdag 3 juni kan worden gepland, 

Mocht dat niet mogelijk zijn, dan komen we nog met een ander voorstel Verder heeft het 

bestuur de aanpassingen in concept kiaar, maar ze vragen nog 1 week, uiterlijk 22 april, om het u 

toe te kunnen sturen. De teksten worden nog een keen door enkele bestuursleden gecontroleerd 

en waar nodig aangepast. 

Met vriendelijke groet, 

• 
directeur GSV 

Van: 	 [mai1to .1111,1ovvinso.nl] 
Verzonden: donderdag 31 maart 2016 12:11 

Aan: 
CC: 	 (owinsp.nl>  
Onderwerp: Bestuursbrief G-S-V ouderbijdrage d.d. 17 maart 2016 

Geachte 

Ik had u al per mail bevestigd dat de brief van het bestuur over de ouderbijdrage d.d. 
17 maart 2016 is ontvangen. We hebben kennisgenomen van de inhoud en concluderen 
dat de schoolvereniging op basis van de conceptrapportage die ik met u heb besproken 
voornemens is de schoolgids en bijbehorende bijlage(n) aan te passen. De toelichting 
van het bestuur op het beleid is mij duidelijk. In de brief vermeldt u dat de 
conceptteksten voor aanpassingen in de schoolgids op korte termijn (maart) 
toegezonden worden. Ik zou ze graag uiterlijk 15 april a.s. ontvangen en mocht dat niet 
mogelijk zijn, neemt u dan even contact op. Ik lees in de brief tevens een verzoek om 
kennis te maken met het bestuur en daaraan wil ik vanzelfsprekend graag voldoen. Het 
zou prettig zijn als u een afspraak regelt. Ik had van u begrepen dat er regelmatig op 
vrijdagen vergaderd wordt. Dan komen voor mij de komende periode 22 april, 29 april 
of 20 mei in aanmerking. Als het op een andere dag of 's avonds zou moeten, doet u 
dan maar een voorstel. 

Met vriendelijke groeten, 



me t  

Van: 
Aan: 
Onderwerp: 
Datum: 
Bijlagen: 

MEM 
FW: Schoolgids aanpassingen GSV 
woensdag 8 juni 2016 14:40:00 

Dac  

Gisteren kreeg ik deze mail van de Groninase School Vereniqin 	jij 	icht 
iaten schljnen over de vrijwillkheid van de "schoolfPe." in deze school c.. 	met 
toebehoren? 1k zai er eind deze 	k ook naar kijken 	Nil voldende wP 	met j 
afstemmen wat onze reactie words. Alvast bedankt. 

Gro,eten, 

Van: 
	

[nnailtc11111111111@g-s-v.nl] 
Verzonden: dinsdag 7 juni 2016 22:51 
Aan: 
CC: 
Onderwerp: Schoolgids aanpassingen GSV 

Dag 

In de bijlage de aangepaste versie die nogmaals is aangepast n.a.v. uw vorige reactie. In de 

teksten zijn de wijzigingen gemarkeerd en kunt u terugvinden welke aanpassingen we 

hebben gedaan. Voor 1 juli zal de totale schoolgids nog worden herzien, inclusief de nu 

aangebrachte veranderingen. We zullen die gids uploaden zoals dat ook in voorgaande 

jaren is gedaan. Mocht u nog vragen of op- aanmerkingen hebben dan kan dat worden 

gestuurd naar dhr. M. Vermeer en/of naar 

Met vriendelijke groet I With kind regards, 

Directeur I Principal 

o(Jg 	mailt,„ 	, 	v.nl 

3'. 	;,:kiaar7 4 

-7221V Gr3ntngen 

T: 050-5,270818 



Document 13a 

MOOD EWOORD 

De Groningse Schoolvereniging (GSV) kan met recht een bijzondere school genoemd 
worden I 

8ijzonder in haar grondslag, waardoor de gezamenlijke ouders veel invloed hebben op 
het beleid van de school. Het bevoegd gezag van de school berust bij het 
Stichtingsbestuur, waarin evenaOs in het Verenigings-bestuur ouders zitting hebben. 
ginnen de GSV werken team en ouders aan hetzelfde doel: een hoge kwaliteit van 
onderwijs voor de leerlingen en een pOezierige schooltijd. 

Deze hoge kwaliteit van onderwijs is niet alleen bijzonder, maar ook lets om bijzonder 
trots op to zijn. Kwaliteit van onderwijs zit natuurlijk in de eerste plaats in de dagelijkse 
manier van werken in de school, daar gebeurt het allemaal onder begeleiding van een 
betrokken en enthousiast team. 
Daarnaast heeft de GSV een aantal speerpunten in haar beleid geformuleerd. Kleine 
klassen in de onderbouw zorgen ervoor, dat kinderen tijdens de eerste schooljaren extra 
veel aandacht krijgen. Een uitermate goede zorgstructuur is ontstaan voor alle kinderen 
die dat nodig hebben, niet alleen voor leerlingen met leerachterstanden, maar ook voor 
leerlingen die meer uitdaging kunnen gebruiken. Een Oeerlijn OCT, zodat de leerlingen ook 
in dit opzicht goed beslagen ten ijs verschijnen op het vervolg • nderwijs. Gebruik van 
interactieve smartboards, waardoor het onderwijs dynamischer en veelzijdiger is 
geworden. Cuitureie- en kunstzinnige vorming in de vorm van projecten en 
muziekavonden, omdat de school ook deze talenten van kinderen tot ontplooiing wil 
brengen. En lost but not least het Tweetalig Primair onderwijs (TPO) waarmee de GSV 
vanaf schooljaar 2004-2145 in alle klassen is gestart en nu vijftien procent van het 
onderwijsprogramma in het Engels aanbiedt en 
vanaf 1 augustus 2014 aan de groepen 1 en 2 dertig procent.11aarlijIcs zal er een groep 
aan het aanbod van dertig procent onderwijs in het Engels worden toegevoegd. Een 
belangrijke onderwijsvernieuwing die de leerlingen voorbereidt op een lever als 
wereldburger en die goed aansluit bij de tweede afdeling die de GSV binnen haar muren 
herbergt: De international Department. De Internationale afdeling en de llederlandse 
afdeling van de GSV zijn met de komst van TPO meer van elkaars kwaliteiten gaan 
profiteren. 
De International Department is een afdeling waar leerlingen van veel verschillende 
nationaliteiten onderwijs krijgen in het Engels en waarbij het onderwijs wordt gegeven 
volgens het International Primary Curriculum en het National Curriculum. Een groeiende 
afdeling waar een team van gekwalificeerde leerkrachten, native English, werkzaam is. 

Vanaf 2010 is de GSV gestart met een derde afdeling namelijk teenarde-onderwijs voor 
hoogbegaafden, i-Met ingang van 1 ianuari 2016 onder de naam Abel Tasman." 	er 
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- • 	 ' : - - 	 H De GSV-4Abel 
Tasman -afdeling Cook wel GSV-H3 in deze schoolaids)  richt zich specifiek op onderwijs 
aan de hoogbegaafde leerling. Do or het programma en de organisatie toe te spitsen op 
de ontwikkeling van de hoogbegaafde kinderen, zorgen we voor een uitdagende 
leeromgeving voor deze leerlingen. Een welkome aanvulling voor het onderwijs op de 
GSV. 

De drie afdeiingen zullen jaarlijks de rijkdom aan cuituren gebruiken cm meer van elkaar 
te Oeren. Onder het thema "Diversity" zuOien diverse activiteiten worden gepland om de 
integratie tussen de afdeling te bevorderen. 

Kwalitatief goed onderwijs vast of staat met kwaiitatief goed personeel: binnen de kias, 
maar ook daarbuiten in de ondersteuning van het onderwijs. Ook in dit opzicht mag de 
GSV bijzonder genoemd worden. Ais een van de weinige schoien voor primair onderwijs 
is de GSV gecertificeerd investors in People, wat resulteert in een continu 
verbeterproces ten aanzien van zowel het organisatorische ais het personele viak van de 
schoo0. Het team werkt voortdurend aan de verbetering van de eigen competenties via 
eigen of gezamenlijke scholingstrajecten. Verbeteringen die de Oeerlingen weer ten 
goede komen. 

De Groningse Scho lvereniging, een heel bijjzondere sch oll 

Wij bevelen u deze scho lgids dan ook van harte aan. 

Het bestuur van de Groningse Schoolvereniging. 
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DE GRONINGSE SCHOOLVERENIGING 

Geschiedenis 
"Heden namiddag is de eerste school der Schoolvereniging aihier, gevestigd in het 
perceel 29 aan den Zuidersingel, geopend met een sarnenkomst van genodigden en 
belangstellenden 	maandag 5 september 1910 begint de Groningse 
Schoolvereniging vanuit de gedachte, dat de overheid onvoldoende middelen ter 

besc.hikking stelt om het onderwijs adequaat to kunnen vormgeven. In zekere zin geldt 
dat tot op de dag van vandaag nog steeds. De GSV is inmiddels uitgegroeid tot eon 
regionale basisschool en heeft haar bestaansrecht moor dan bewezen. In 2015 vierde de 
GSV haar 105-jarig bestaan. 

DE GSV BESTAAT UIT DE STICHTING GSV EN DE VERENIGING GSV 

ail' (.6V Ide Stichtingi 	 dc  
Alzenle"...11 	 i - 	phoucityl.dt 	 . -,dsc.tifTstilt  

sbpscivweNciiik co po=itipkuzicht  radrkkeIujk c p  een algerneen noutraal  
stanclotint stelt. Het bevoed pez.a6; van de sc,h,,,c,I (in de zin van de wet op het primair  
onderwiis)LetuAtii !let bestuor van de !.IticOirNC3f ,,-2eirc....._... ,  S 	 da; 

k Sin) erstileLsIfi?.4-1114.. 	yart.d.“ 	44 	 vai3 s-,4x4 Itk_btOt-:  
van dc:  

school. De leden van het bestuur worden beneemd door de Algernene ledenvergadering 
van de Groningse Schoolvereniging. Van de bestuursleden is eraltijd een afkomstig uit 
de Internationale afdeling. De voorzitter van het bestuur van de vereniging is ook de 

I
voorzitter van het bestuur van de gic44iRtStichting, 

De Vereniging Groningse Schoolvereniging (VGSV) 
al.)e Vereniging GSV  (de Verenigiulwordt ff.:vomit:I door 	ouders . in c.le leerlingen. Na 
imschriiving in cen  kind worth ouders gevra,3gd lid in de vereniging to wor(fert, Het 
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lidrnaatschap van de Verenising is vrdwillig.D,,  
hen,lenit Ck hostunisleclen 	Stichting en V el 

ledenveigaciering (APO hohben ledon inspraakc 	eleidqn---Itige. 

5c1 ool. De /UV stelt ook 	ho,..-Igte van de. 	 D- 	 dan wel  
"contributien van de Vereniging 	(It aarigervend onlvoof 	-')14.11ting GSV  

aallt,41 €,xtra Zak 4.1,11 en voorzieningen,t2 	 cite niet door de bljdr;igeafi 	 opmaak:  Markecen 

i\  -t held gedekt WOt cit. maar V.R7,1dt mtgevoerd i:vsn s.- 	I) beieki -ian het lyestn;.ir 

•:io kwaliieit van het oliciervlijs to v,:aai horgen (aariiiks toit het bestilui eon 

op, 4:fat \Noid t besproken Of)  de AIN. Het 	van cie Voreniging :Sy 

uitjr 	I n ell Cie 	rs ve gaderingen van vt•-•_,re)igin.s.,  en stir,hrrt 	zi n 

gecomhineei cf. Olicier, 	 vvorden nadrukkeliike gevraagd en ookge,--tcht een 

actieve bijdrage to ieveren aan activiteiten in en rondom de school, zoals hot nieegaan 

met excursies, ondersteuning aan sportieve en creatieve activiteiten, begeleiding bij 

werkzaanilleden in schooltuin, als groepsouder, door betrokkenheid to tonen voor 

informatieve bijeenkornsten en ledenvergaderingenjndien  u geen lid van de Vererlitig _,---174et  optima 	eren 

bent zlin de lederivergaderingen niet to bezoeken en kunt u niet uw eigen ouderstern  
laten meewegen in het beleid van de Vereniging en — uiteindeliike —de Stichting die het  
bestuur van de school voert.  

,GSV en invulling Good Governance 

nor oar de Stich ting OiSV bestaat Litt mininiaal 3 en ten hoogste viji clagef jkre 

hetuursledon en drie toezichthoudende bestuursiecien 	dagelijio hestuursleden 

worden gekozen door de laden van de SGSV. De toezichthouders %Norden gekozen door 

Ic VGSV, 	cie ALV 0 toezichthoudonde leden zijn zo vek,lmogelijk onaf hankelijk en 

eel) van di- to e zic hthokidc.-.1-s het--ft ofiderwijskundige 	htergi onden, Pt wezii.hthouder.., 

in het bestuor zulten zich voornarneliik richtE4n op de kvaliteit van hot onder-Aijs, hoe or 

worth bestuf ;rd, de LlegoOng, hire de middelen worcion be-;teed en het Oaten) 

controlereri van do jaarrekenin s  en het iaarverdag. In het schooljaar 2013— 20.14 de 

invulting van de be!:,tuurssarnensteiling met toezichthoticierl,„ ,,ifgerond en in werking 

getredeh. 

[4] 



International Department 
Naast een Tweetalige Afdeling kent de GSV sinds 1 januari 1986 een International 
Department. De scholen met een International Department werken samen onder de 
naam Dutch International Schools, waaronder het prirnair en voortgezet onderwijs 
vallen (www.dutchinternationalschools.n11. De International Department van de GSV is 
een afdeling voor 4 tot 12-jarigen. In deze afdeling worst het onderwijs in de Engelse 
taal gegeven. De school wordt bezocht door leerlingen met diverse nationaliteiten. Het 
onderwijs vast onder de Nederlandse wetgeving, maar is gestoeld op een "International 
Curriculum". Voor meer informatie over de International Department kunt u de 
schoolgids van deze afdeling aanvragen of contact opnemen met de school. In 
samenwerking met de organisatie voor naschoolse opvang, SKSG, verzorgt de GSV ook 
een onderwijs-/opvangaanbod in het Engels voor 3 jarigen, namelijk de preschool. De 
leerlingen kunnen gedurende vier dagen terecht op de preschool. 

GSV-HB 
De GSV heeft in januari 2010 haar onderwijs verrijkt met een HB-afdeling, met ingang 
van 1 januari 2016 de Abel Tasman afdeling; dat is een afdeling voor geIndiceerde 
hoogbegaafde leerlingen. Door een aangepast lesprogramma en een specifieke 
aanbiedingswijze van de lesstof sluit het onderwijs beter aan op hun 
onderwijsbehoeften. 
Hoogbegaafde leerlingen hanteren een andere leerstrategie (top-down) en leren 
daardoor meer vanuit inzicht. Hierbij wordt eerst het geheel aangeboden en vervolgens 
pas de delen waaruit dit geheel bestaat. Ook gnat het automatiseren van de lesstof bij 
veel hoogbegaafde kinderen een stuk moeizamer en daar wordt dan ook extra aandacht 
aan besteed. Naast een andere aanpak en benaderingswijze, volgen hoogbegaafde 
leerlingen op deze afdeling een aangepast lesprogramma dat aansluit op hun kennis en 
interesses. Naast de gewone basisschoolvakken zijn er ook lessen die toegesneden zijn 
op hoogbegaafde kinderen, zoals science, schaken, wetenschap en filosofie. Een 
kenmerk van alle vakken is, dat de leerlingen steeds leren om de kennis toe to passen in 
de praktijk. Er is ook aandacht voor muziekonderwijs, drama en beeldende vorming, 
waarbij de onderwerpen vaak geplaatst worden in het grote geheel. Waar mogelijk 
wordt er bij projecten samengewerkt met het bedrijfsleven, kunst- en 
natuurorganisaties en wetenschappelijke instellingen. 
De groepen hebben een groepsgrootte van maximaal 22 leerlingen, zodat er voldoende 
aandacht kan zijn voor de individuele ontwikkeling bij de leerlingen. Deze groepsgrootte 
maakt het mogelijk, dat leerlingen voor alle vakken op hun eigen niveau kunnen werken. 

DE ORGANISATIE VAN DE SCHOOL 
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Adviesraad Internationaal Onderwijs Noord Nederland (A.I.O.N.N.) 
Tot aan 2011 werd het internationaal onderwijs ondersteund door de SENONN 
(Stichting Engels Nederlands Onderwijs Noord-Nederiand). Deze Stichting is overgegaan 
in een nieuw orgaan, namelijk A.I.O.N.N. In deze raad zitten vertegenwoordigers van 
onderwijsinstellingen, internationale organisaties, grote bedrijven en 
belangenorganisaties voor onderwijs en bedrijfsleven. De adviesraad zal de 
internationale scholen adviseren en ondersteunen bij hun onderwijsactiviteiten en het 
profileren van het internationaal onderwijs. Ook zal er specifieke aandacht zijn om de 
contacten en communicatie tussen bedrijven en onderwijsinstellingen te versterken. 

Administratiekantoor OSG-Metrium 
De GSV laat haw-  personele en financlele administratie van de vereniging en de stichting 
uitvoeren door een extern administratiekantoor: de Onderwijs Service Groep-Metrium 
in Assen. 

Huisvesting 
Huisvesting is door deregulering een complexe zaak geworden. Het is essentieel goed op 
de hoogte te zijn van steeds veranderende regelgeving rond huisvesting, onderhoud en 
subsidieaanvragen. Een extern kantoor, Syplon, adviseert en regelt alle onderhouds- en 
huisvestingszaken voor de GSV en vele andere scholen in de regio Groningen. 

Medezeggenschapsraad 
De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit een ouder- en een 
personeelsvertegenwoordiging. De medezeggenschapsraad heeft instemmings- en 
adviesbevoegdheid over beleidszaken die binnen de school aan de orde komen. De MR 
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vergadert zes tot acht keer per jaar. De directie informeert de MR over zaken die voor 
de school van belang zijn en/of door het bestuur zijn besloten, Zie voider pagina 22 voor 
meer informatie over de MR 

Schoolfee Groningse Schoolvereniging 
De GSV is al ruirn 105 jar een sterke school,  omdat ouders zich verenigen in de 	 Met opmaak: Markeren 

Vereniging GSV. De onderwijsvoorzieningen die de school biedt overstijgen het van 
overheidswege gefinancierde basisonderwijs. Op basis van de wet heeft de schoolfee 
een vrijwillig karakter. De schoolfee is de contributie die leden van de Vereniging GSV 
betalen. Het lidmaatschap van de Vereniging is vrijwillig; aan het lidmaatschap is een 

Overeenkornst Schoolfee en een Reglement Schoolfee GSV verbonden (zie bijlagen 
achterin de schoolgids). 

peze middelen de ouders als lid van de Vereniging GSV bijeenbrengen zijn echter wet 	met opmaak: Markeren 

degelijk nodig om ook in de toekomst de kwaliteit van onderwijs to bieden waarmee de 
GSV zich nu onderscheidt en wit blijven onderscheiden. De middelen die warden 
ontvangen van leden, worden gebruikt voor extra voorzieningen die voortkomen uit 
eigen beleid van de Vereniging GSV en die niet door de overheid worden bekostigd. 

De GSV school zal die extra voorzieningen alleen kunnen bieden als jaarlijks de bijdrage 
van alleileden wordt ontvangen. Net  gaat hierbij om o.a. kleinere kiassen in de 	 met opmaalc Markeren 

onderbouw, maximaal aantal leerlingen in de bovenbouw, tweetalig onderwijs, specifiek 
onderwijs voor hoogbegaafde leerlingen, internationaal onderwijs, vakspecialisten voor 
gymnastiek, Engels, muziek en ICT/techniek, huisvesting en personele bezetting voor de 
extra groepen, inzet externe deskundigheid bij o.a. cultuur en kunstzinnige vorming, 
aanschaf specifiek materiaal, rneer uren voor zorg, inzet smart boards, ondersteuning 
van de organisatie, schoolreizen, enz. Jaarlijks legt het bestuur over de besteding van 
doze golden middelen verantwoorcling af aan de leden van de GSV. 

De ouders die zijn verenigd in de Vereniging GSV voelen zich verantwoordelijk voor de 
hoge kwaliteit van onderwijs die rnogelijk is door hun bijdrage. Wanneer de vereniging 
echter niet voldoende leden heeft, zal de school deze extra voorzieningen niet !anger 
kunnen bieden. Spreekt het bijzondere karakter van onze school u aan en wilt u dit in 
stand [louden, word dan lid van de Vereniging GSV. 

Aan het lidmaatschap van de Vereniging GSV is een schoolfee-reglement volgens 
draagkrachtprincipe verbonden. Als indicatie voor draagkracht hanteert de vereniging 
het verzamelinkomen van beide ouders. Ontvangt u geen aanslag voor de 
inkornstenbelasting, dan geldt het belastbaar inkomen dat voor de berekening van de 
loonbelasting over dat katenderjaar in aanmerking wordt genomen. Bezoeken twee of 
meer kinderen uit hetzelfde gezin de school, dan is voor het tweede, derde en volgend 
kind, 75%, van de genoemde schoolfee-bedragen verschuldigcl De schoolfee-heffing is 



gebaseerd op de indeling in de hoogste schoolfee-klasse. Indeling in een lagere 
schoolfee-klasse is mogelijk, indien u voor 1 oktober van het lopend schooljaar 
aantoont, dat u voor schoolfee-verlaging in aanmerking komt. Het belastbaar inkomen is 
niet doorslaggevend, indien het inkomen geen juiste weergave is van de financiele 
mogelijkheden. De betaling van de schoolfee kan in een keer, maar in overleg ook in 
termijnen worden geInd. 

De GSV werkt met het systeem van automatische incasso. Nieuwe leden worden 
verplicht gesteld een machtiging voor automatische incasso af te geven, waardoor de 
financiele administratie vereenvoudigd wordt. Voor de hoogte van de schoolfee 
verwijzen wij u naar de informatie, die u aan het begin van het schooljaar ontvangt en 
via onze website kan vinden. Nadere informatie ligt voor ieder lid van de vereniging ter 
inzage bij de administratie van de school. Leden die hun kind hebben ingeschreven of 
voor het eerst inschrijven ontvangen een overeenkomst en een reglement waarin de 
schoolfee wordt toegelicht en geregeld (zie bijlage achterin de schoolgids). 

DE SCHOOL 

Onderwijskundige uitgangspunten 
De Groningse Schoolvereniging heeft ervoor gekozen, als kwalitatief hoogstaande 
regionale basisschool een lerende organisatie te zijn, die erop gericht is — via een 
gemeenschappelijke, onderwijskundige visie van personeel en ouders - leerlingen af te 
leveren die competent, onafhankelijk en relationeel hun plek in de samenleving kunnen 
vinden. 

Missie 
De missie van de school is als volgt onder woorden gebracht: "De Groningse 
Schoolvereniging helpt haar leerlingen am uit te kunnen groeien tot zelfstandige 
mensen die in staat zijn het beste uit zichzelf en anderen te halen in een internationaal 
ingerichte leeromgeving. De school schept samen met de ouders daarvoor de 
voorwaarden door vernieuwend onderwijs aan te bieden in een sfeer van geborgenheid 
en wederzijds respect," 

Visie 
De visie van de school op het onderwijs kenmerkt zich door onderwijskundig 
leiderschap, waarin het bijhouden van vorderingen van leerlingen een belangrijk 
hulpmiddel is voor o,a. de reflectie op het onderwijskundig handelen. Handelen dat zich 
afspeelt in een positieve en enthousiaste sfeer, die ondersteund wordt door de 
betrokkenheid van ouders en procesbewaking door de directie. Het onderwijs streeft 
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naar taakgerichtheid en structuur. 

• Een positieve leeromgeving. 
We streven heel duidelijk naar een positief klimaat dat zich onder andere 
kenmerkt door het geven van positieve feedback ten opzichte van leerlingen, het 
creeren van een veilige en rustige omge\iing. Pedagogische afstemming tussen 
leerkracht, leerling en ouders is daarbij van groat belang. 

• Tookgerichte leeromgeving. 
Een positieve en uitdagende, maar oak een rustige, leeromgeving zien we als 
vanzelfsprekende basis voor leerkracht en leerling am het leerproces goed in te 
richten. In de klas client er een rustige en op het werk gerichte atmosfeer te zijn. 

• Bevorderen van zelfstandigheid leerlingen. 
De GSV wil met het zelfstandig werken in de groepen er naar streven, dat het 
kind, zonder voortdurende begeleiding van de leerkracht, opgedragen en 
zelfgekozen opdrachten kan uitvoeren. Het zal hierbij worden gestimuleerd zelf 
initiatieven te nemen, met andere kinderen samen te werken en waar nodig zelf 
te corrigeren. We maken, waar mogelijk, gebruik van dag- en/of weektaken. 

• Gestructureerde onderwijsleersituaties. 
Op de GSV wordt veel waarde gehecht aan het organiseren en het structureren 
van de leerstof voor de leerlingen. Er zijn heldere kaders voor de instructie en/of 
verwerking van leerstof, waarbij er duidelijk aandacht is voor individuele 
leerbehoeften. In de groep warden verschillende instructieniveaus gehanteerd, 
waarbij leerstofjaar-doorbrekend kan worden gewerkt. Hierdoor krijgen 
leerlingen een uitdagende leeromgeving aangeboden, waarin rekening gehouden 
wordt met de mogelijkheden van het kind. Door verrijking, verbreding en 
verdieping van de leerstof warden de leerlingen geprikkeld 'en uitgedaagd in hun 
werk.. 

• Intellectueel uitdagend onderwijs. 
We proberen leerlingen te stimuleren met vragen die een beroep doen op hun 
creativiteit en cognitieve vaardigheden. Dit uitdagen gebeurt door de 
leerkrachten op ieder leerniveau. Belangrijke elementen hierin zijn vertrouwen in 
de zelfwerkzaamheid van leerlingen en een enthousiaste, gedreven leerkracht. 
Oak belangrijk hierbij is het op de hoogte zijn van de vaardigheden en interesses 
van de leerling. 

• Verwachtingen en prestaties van leerlingen. 
Het onderwijskundig beleid is erop gericht iedere leerling optimaal tot zijn of 

haar recht te laten 	 komen. 
Het bijhouden van de vorderingen van de leerlingen. 
De vorderingen van de leerling zijn de maat voor de leerkrachten waarop het 
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ondervvijs moet zijn 	afgestemd. 
• MOXiinClie cornrnunicotie tussen leerkrochten en leerlingen. 

Leerkrachten dienen maximaal contact te hebben met hun leerlingen. In de 
praktijk betekent dit dat er, naast de individuele benadering van de leerling, 
groepsgericht onderwijs wordt gegeven, waarbij de leerkracht vaak in interactie .  
treedt met de gehele groep, Rekening houdend met de Ahtergronden van de 
kinderen verwachten we van deze didactische benadering de hoogste 
onderwijskwaliteit. 

• Nodruk op spec/Peke leerstofonderdelen tudens de lessen. 
Op school gaan we er vanuit, dat de leerstof in onderbouw, GSV-HB en ID, wordt 
gecentreerd rond een bepaald thema of onderdeel. In middenbouw en 
bovenbouw van de Tweetalige afdeling wordt meer methodisch gewerkt, Van 
belang vinden we hierbij, dat er differentiatie in leerstofaanbod moet zijn dat 
zich richt op creatief en probleem oplossend denken en handelen. 
Betrokkenheld von leerkrochten bij het onderwijskundig beleid. 
De medezeggenschap van leerkrachten bij het onderwijskundig beleid van de 
GSV is van belang. Leerkrachten die werken voor de GSV, zijn actief betrokken bij 
de evaluatie, irnplementatie en barging van het onderwijskundig beleid. 

• Somenhong in de ocinpak van het onderwijs. 
Leerlingen hebben baat bij continuiteit in het team en bij gemeenschappelijke 
richtlijnen die door alle docenten warden gevolgd. Dit geldt zowel voor het 
onderwijskundig als voor het pedagogisch klimaat op de GSV. 

• Onderwijskundig leiderschap von de directie. 
De directie is betrokken bij het curriculum en bij wat er in de klas gebeurt, 
zonder dat er sprake is van "overal bij willen zijn en alles willen controleren". Op 
de GSV legt de directie de nadruk op een systematische verbetering van de 
onderwijskwaliteit. De directie poogt de evaluatieresultaten van deze 
vorderingen te vertalen naar onderwijskundig beleid op schoolniveau. 

• Grate betrokkenheid van ouders. 
De magelijkheid voor ouders orn te participeren in het onderwijsprogramma en 

in andere 
activiteiten wordt ruim geboden en gevraagd. 

Het pedagogisch klimaat van de school 
Drie ideeen liggen ten grondslag aan het vormgeven van het pedagogisch klimaat 
binnen de school, omdat kinderen al vanaf hun eerste levensjaar streven naar: 
• cornpetentie: geloof en plezier in eigen kunnen 
• relatie: het gevoel dat mensen je waarderen en met je om vyillen gaan 

onofhankelijkheid: het gevoel dat je iets kunt ondernemen zonder dat anderen je 
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daarbij steeds 	 hoeven te hcd en 

Dit zijn basisvoorwaarden voor een actieve, gemotiveerde leerhouding bij het kind. In 
het onderwijs dat we op de GSV geven, streven we ernaar deze competentie, relatie en 
onafhankelijkheid zoveel mogeiijk te stimuleren. In het onderwijs trachten we de 
leerlingen uit te dagen om op verkenning te gaan, te ondersteunen bij datgene wat de 
kinderen nog niet zonder help of op eigen kracht kunnen en te vertrouwen in de drang 
en het vermogen van kinderen om te leren. 

Tegelijkertijd beseffen en accepteren we dat het ene kind er !anger over zal doen dan 
het andere en houden we er rekening mee, dat het doel ook tangs een andere weg kan 
worden bereikt. Dat vertrouwen leidt tot zelfvertrouwen bij leerlingen. Het pedagogisch 
klimaat wordt in sterke mate bepaald door het gedrag van de leerkracht. 

Aan dit leerkrachtgedrag onderscheidt de school de volgende aspecten: 
• Interactie: de manier waarop de leerkracht met de leerlingen omgaat en 
contacten met hen onderhoudt. 
• Instructie: de manier waarop de leerkracht uitleg geeft, de variatie die hierin 

aangebracht wordt, de wijze waarin de lesmethode wordt gebruikt en de doelen 
die de leerkracht daarmee wil bereiken. 

• Klassenmanagement: de manier waarop de leerkracht het verloop van de lessen 
organiseert en de 	 leeromgeving inricht. 

Sociaakemotionele vorming 

Leefstijl 
De school werkt met "Leefstijl", een methode voor sociaal-emotionele vorming. De 
sociaal-emotionele vaardigheden vormen een belangrijk aspect van geestelijke 
gezondheid. Gebleken is dat sociaal-emotionele vaardigheden zoals inlevend vermogen, 
zelfrespect, zorg voor anderen, betrouwbaarheid, uitgestelde aandacht e.d. 
karaktereigenschappen zijn, die niet alieen voor de persoonlijke ontwikkeling van de 
leerling onontbeerlijk zijn, maar ook voor het functioneren in de maatschappij. De 
aandacht in de methode Leefstijl voor zowel geestelijke als lichamelijke gezondheid, 
biedt kinderen de mogelijkheid om verantwoordelijkheid te leren dragen voor hun eigen 
lichaam en welbevinden en op een prettig manier met anderen om te gaan. Deze 
methode wordt in de groepen 1 tirn 8 en in de GSV-H8 groepen 1,2 en 3 gebruikt. In de 



afgelopen jaren is op basis van bovengenoen-fde rnethode een pestprotocol ontwikkeld. 
Deze is op te vragen bij de directie en terug te vinden op de website. 

Taakspel 
Daarnaast maakt de school gebruik van het programme Taakspel. Dit programme kan 
tijdens de reguliere lessen vvorden gebruikt en heeft als doel, de taakgerichtheid te 
vergroten en de omgang van leerlingen met elkaar via positieve vvaardering te 
verbeteren. 

Oplossingsgericht werken 
In het geven van onderwijs en de begeleiding van leerlingen maken we, naast 
bovengenoemde programme's, gebruik van het programme en de uitgangspunten van 
het oplossingsgericht werken en dan specifiek het Herstelrecht. Herstelrecht is een 
internationaal gehanteerd pedagogisch model in scholen en jeugdinstellingen en draegt 
bij aan een duurzaam schoolklimaat, Leerlinger' ontwikkelen een houding en 
vaardigheden wear zij langdurig beat bij hebben. Er ontstaat bij leerlingen een stevige 
structuur, waarmee zij de uitdagingen wear zij voor staan, krachtig en vol vertrouwen 
aan kunnen. 

Zien 
Door het invullen van het.meetinstrument Zien ken jaarlijks warden gelnventariseerd 
hoe de leerlingen de schoolomgeving ervaren. De resultaten van Zien worden gebruikt 
om het programme voor sociaal emotionele vorming bij te stellen of te intensiveren en 
om een veilig schoolklirnaat voor de leerlingen te realiseren, 

Didactisch handelen 
Het schoolteam is continu gericht op aanpassing en verbetering van het onderwijs. Wat 
als goed ervaren wordt, blijft uiteraard gehandhaafd. Nieuwe inzichten worden in het 
programme verwerkt. Het team is gericht op het vergroten van de eigen deskundigheid; 
rekening houdend met de algehele kwaliteit van het onderwijs en de opvang van 
leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Een school als de GSV, die probleem- en 
ervaringsgericht systematisch aan verbetering werkt, typeren we als een lerende 
organisatie'. 

Onderwijsdoelen 
Het onderwijs op de GSV is erop gericht om minimaal de nieuwe kerndoelen voor het 
primair onderwijs te behalen, met name op het gebied van de instrumentele 
vaardigheden (taal/ lezen en rekenen), de sociaal-emotionele vorming en het zelfstandig 
werken en leren. De kerndoelen zijn geformuleerd door het ministerie van Onderwijs, 
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Cultuur en Wetenschap. In de Wet Primair Onderwijs staan de gebieden waar alie 
basisscholen aandacht aan moeten besteden, De nieuwe kerndoelen zijn in te delen in 7 
gebieden (Nederlands, Engels, Fries, Rekenen/wiskunde, Orientatie op jezelf en de 
wereld, Kunstzinnige orientatie en bevvegingsonderwijs) en uitgewerkt in 58 
doelstellingen. In het Schoolplan van de GSV is dit nader uitgewerkt. Het Schoolplan kan 
te alien tijde ingezien warden. 
Daarnaast worden, afhankelijk van de mogelijkheden van leerlingen, aanvullende doelen 
gesteld. Het nastreven van verschillende doelen voor leerlingen is een vanzeifsprekend 
gegeven. Afhankelijk van de behoeften van de leerling kiest de leerkracht voor passende 
instructie, leeractiviteiten en materialen. De differentiatie is gebaseerd op herhaling en 
verrijking in de diepte en daar waar nodig en mogelijk leerstofjaar doorbrekend. Het 
didactisch handelen van leerkrachten is gericht op het toepassen van leerstrategieen. 
Voorbeelden hiervan zijn: het bevorderen van interactie, het rekening houden met 
relevante (niveau)verschillen tussen leerlingen, een doelmatige klassenorganisatie en 
een doelmatige organisatie van het leerproces. In het kader van 21st Century skills zal 
cooperatief leren een belangrijke rol gaan spelen. 

De instructie en verwerking zijn helder en goed gestructureerd. Voorbeelden hiervan 
zijn: het bevorderen van het zelfstandig werken, de lessen vertonen een duidelijke 
opbouw, uitleg van de leerstof en opdrachten zijn goed gestructureerd, regelmatig 
wordt gecontroleerd of leerstof en opdrachten zijn begrepen. De leerkrachten 
bevorderen actieve betrokkenheid van leerlingen bij het leerproces, kiezen werkvormen 
die leerlingen stimuleren doelmatig samen te werken. Verder houden leerkrachten 
rekening met relevante verschillen in de instructie, de verwerking en het aanbieden van 
leerstof v.w.b de niveauverschillen bij leerlingen. 

Kwaliteitszorg 
De school heeft haar visie op ontwikkeling en onderwijs geexpliciteerd. Er zijn 
kwaliteitscriteria om opbrengsten te kunnen beoordelen. Systematisch wordt het 
onderwijs aan de hand van eigen criteria en normen geanalyseerd. Op basis hiervan 
worden planningsdocumenten voor het schoolbeleid op large en korte termijn gemaakt. 
Er wordt gewerkt met de volgende instrumenten om de kwaliteitszorg te waarborgen: 
• Werken met Kwaliteitskaarten (WMK). Elk jaar wordt een deel van het 

instrument WMK ingeVuld. Getracht wordt de hele cyclus van WMK in vier jaar 
geheel te doorlopen. Met dit instrument voor kwaliteitszorg en integraal 
personeelsbeleid kan gericht warden gewerkt aan een doelgerichte ontwikkeling 
van de school en van de medewerkers. De resultaten warden met het team en 
bestuur omgezet in ontwikkelactiviteiten voor de volgende schooljaarperiode. 

• Ouder tevredenheidpeiling (OTP). Elk 2 jaar wordt er oak een 
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tevredenheiclpeiling ander de ouders gehouden, Via deze peiling krijgt het 
bestuur een goede indruk op welk vlak de ouders een kwaliteitsverbetering 
nodig vinden en op welke gebieden de ouders tevreden zijn over gevoerd beleid, 
Personeelstevredenheidpeiling (PTP). Ook het personeel wordt gevraagd aan te 
geven op vvelke vlakken ze tevreden zijn met hun werkomgeving en de 
organisatie. De resultaten van de peiling worden weer omgezet in activiteiten die 
mogelijke knelpunten moeten verbeteren. 
Risico inventarisatie & evaluatie (RI&E). Op elke school doen zich 
omstandigheden voor die invloed hebben op de veiligheid, de gezondheid en de 
psychosociale arbeidsbelasting van de medewerkers en de leerlingen. Om 
optimale arbeidsomstandigheden te realiseren is het van belang inzicht te 
hebben in de arbo-risico's in de school. Inventarisatie van die risico's is de basis 
voor het creeren van een veilige, gezonde en prettige school. De Arbo-wet 
verplicht alle instellingen die vverknemers in dienst hebben om een actuele RI&E 
op te stellen. Een plan van aanpak voor het verbeteren van 
arbeidsomstandigheden is onderdeel van deze RI&E. De RI&E moet getoetst 
warden door een arbodienst of een gecertificeerde arbo-deskundige. 

• Zien/ Leerling tevredenheidpeiling (LTP). Door het invullen van het instrument 
Zien krijgen we goede inzichten in het welzijn van de leerlingen in de klas. De 
leerlingen vullen vanaf groep 5 zelf dit instrument in en de resultaten warden 
besproken met betrokken leerkrachten, zodat er gericht actie kan worden 
ondernomen als daar aanleiding toe is. De leerkrachten van de groepen 3 en 4 
vullen Zien zelf in. Zien zal jaarlijks warden uitgevoerd. Daarnaast wordt de 
leerlingen gevraagd eens in de twee jaar een leerling tevredenheidpeiling in te 
vullen, 
Leerlingvolgsysteem (ParnasSys)). Orn leerlingen goed te kunnen volgen en 
vroegtijdig te signaleren, maken we gebruik van een leerlingvolgsysteeim zo 
kunnen we het onderwijs beter op de mogelijkheden van de leerlingen 
afstemmen. Dit leerlingvolgsysteem bestaat uit landelijke CITO toetsen, die 
afgenomen warden in het midden en aan het einde van het schooljaar in alle 
groepen. De toetsgegevens worden ingevoerd in het computerprogramma 
ParnasSys. In ParnasSys kunnen we de leerlingenzorg goed in beeld 
brengen. Het steit ons in staat om van alle leerlingen in de school de 
leervorderingen aver meerdere leerjaren planmatig en systematisch te peilen en 
daar consequenties aan te verbinden. We zetten Parnassys ook in als hulpmiddel 
voor leerling- en schoolevaluatie, De sociale emotionele ontwikkeling wordt 
gevolgd met behulp van het programma Zien (onderdeel van ParnasSys) (zie info 
hierboven) 
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Leerresultaten 
Uit de jaarlijkse toetsen blijkt dat de gemiddelde leerling-prestaties binnen de GSV hoog 
zijn, Het resultaat van de GSV op de CITO-Eindtoets ligt boven het landelijk gemiddelde 
en wordt via de website aan ouders bekend gemaakt. Handelingsplannen en 
interventies ieiden tot het behalen van de gestelde doelen. De school realiseert 
aantoonbaar leergebied overstijgende opbrengsten. De adviezen voor het voortgezet 
onderwijs zijn in overeenstemming met het niveau van de leerlingen van de school. De 
school heeft een verwijzingspercentage van gemiddeld 75% tot 85% naar HAVO/VWO. 
In de afgelopen jaren heeft het gemiddelde van de CITO-Eindtoets meestal tussen 538 
en 542 gelegen, in 2015 was dat 543. De leerlingen van de International Department 
maken een afwijkende toets aan het eind van Year 6. Aan de hand van de resultaten van 
Progress in Maths, Progress in English en de CAT-test wordt een advies voor het 
voortgezet onderwijs gegeven. Ongeveer 70 tot 80% van de leerlingen van de 
International Department gaat naar de International School Groningen (ISG) en volgen 
daar het Middle Year Programme. 

Samenstelling van het team 
Bij het personeelsbeleid wordt in de eerste plaats rekening gehouden met de kwaliteit 
van iedere leerkracht. Het beleid is er op gericht een evenwichtige opbouw van het 
personeelsbestand te hebben qua leeftijd en sekse. Van het totaal aantal leerkrachten is 
ongeveer een vijfde deel van het mannelijk geslacht. De school streeft naar een 
evenredige verdeling van vrouwen en mannen in directie en team. Naast 
groepsleerkrachten is er sprake van vakleerkrachten voor muziek, Engels, gymnastiek, 
remedial-teaching, techniek en ICT. Naast de leerkrachten zijn er 
onderwijsondersteunende functies, zoals onderwijsassistenten, een secretaresse, een 
administratief medewerkster en concierges. 

Integraal Personeelsbeleid 
De GSV gebruikt de systematiek en uitgangspunten van Investors in People (liP) om te 
komen tot kwalitatief goed onderwijs, waarbij het professioneel functioneren van de 
teamleden als een belangrijke factor wordt aangemerkt. Het op peil houden en waar 
nodig ontwikkelen van die professionele kwaliteiten, wordt als een belangrijke 
doelstelling van kwaliteitsbeleid gezien. De school is vanaf november 2006 
gecertificeerd Investors in People school en doorloopt jaarlijks een controle door liP-NL. 
Deze instelling controleert en adviseert de school m.b.t. uitgangspunten Investors in 
People. De onderwijsdoelen van de GSV vormen uitgangspunt voor de persoonlijke 
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ontwikkelingsdoelen van de individuele leerkracht. Via de systematiek van 
functionerings-, beoordelings- en loopbaangesprekken wordt de persoonlijke 
ontwikkeling van teamleden geevalueerd en verder afgestemd op de te bereiken of te 
behouden onderwijsdoelen. In 2013 is na een assessment het certificaat Investors in 
People school" weer voor drie jaar verlengd. Jaarlijks wordt er een verkort onderzoek 
uitgevoerd, om het proces van versterken van het personeelsbeieid te kunnen 
monitoren 

Excellente school 
De GSV heeft het predicaat Excellente school toegekend gekregen in 2012. De scholen 
die het predicaat ontvangen blinken nit door hun onderwijsopbrengsten, de manier 
waarop zij hun visie op het onderwijs waarmaken en de wijze waarop ze het beste uit de 
leerlingen haler. Hieronder vindt u de integrale tekst uit het juryrapport v.w.b. de 
eindconclusie: 
De school behaalt goede resultaten op de kernvakken en de overige gebieden. De school 
weet succesvol om te gaan met omstandigheden door goed zicht op haar 
schoolpopulatie. De school weet goed om te gaan met meer begaafde leerlingen, die 
veelal ook voor deze school kiezen. De inrichting van het leerproces kenmerkt zich door 
opbrengstgericht werken, begeleiding van leerlingen en tweetaligheid. Het verband 
tussen de inrichting van het onderwijsleerproces en de resultaten is duidelijk door een 
continue versterking van het professioneel functioneren van de teamleden. Onder meer 
middels certificering in Investors in People. Het eigen excellentieprofiel van de school 
komt naar voren in de aandacht voor goed presterende leerlingen, zorgleerlingen en 
aandacht voor Engels. De school kent naast differentiatie ook plusklassen en FIB-
groepen. De school als geheel heeft een coherent verhaal (de aanpak komt voort uit een 
visie en leidt tot resultaten) . Bij het oordeel van de jury zij nog opgemerkt dat de school 
aan haar ouders een aanzienlijke extra bijdrage vraagt die geheel ten goede komt aan 
het onderwijs. Alles overziende is de jury van oordeel dat de school op basis van de door 
de jury waargenomen kenmerken en gerapporteerde bevindingen het predicaat 
Excellente School toekomt. Het predicaat moet jaarlijks worden aangevraagd, De laatste 
jaren heeft de GSV die aanvraag niet nogmaals doorgezet. 

Ontwikkelingsplan 2015-2016 
Onderwijsbeleid. 
De GSV heeft een schoolplan, waarin het onderwijs en de ontwikkelingen voor de 
periode 2015-2019 worden beschreven. Jaarlijks wordt hier het onderwijskundig 
ontwikkelingsplan op afgestemd. Het onderwijskundig ontwikkelingsplan wordt jaarlijks 
opgenomen in het schooljaarplan. 
Voor de periode 2015-2016 zullen de volgende onderwerpen worden opgepakt: 
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• Het gebruik van uitgangspunten uit 1-zorgroute is in grate lijnen ingebed in de 
organisatie. Het komend schooljaar zal de nadruk warden gelegd op het gebruik 
van groepsplannen en -overzichten voor rekenen, spelling en begrijpend lezen. 
Daarnaast wordt het gebruik van handelingsplannen en -trajecten verder 
verbeterd. Deze ontwikkeling zorgt vaor een onderwijsomgeving, waar 
leerlinggericht kan warden gewerkt, de leerwinst bij leerlingen in kaart kan 
warden gebracht en het differentieren goed kan warden doorgevoerd in de 
organisatie. 

• De GSV is in 2004 begonnen met het geven van tweetalig onderwijs. De 
afgelopen jaren is geparticipeerd in een landelijk project, waardoor het aantal 
uren onderwijs in het Engels is uitgebreid naar 4 uren per groep (het project 15% 
Vraegtijdig Vreemde Talen Onderwijs). Het project VVTO 15% had als dael om in 
de organisatie ruimte te zaeken voor meer onderwijs in het Engels door het 
geven van CLIL-lessen (content language integrated learning). In het kamend 
schooljaar wordt deelgenomen aan het project Tweetalig Primair Onderwijs 
(TPO), waarbij in de groepen 1 en 2 het aantal uren onderwijs in het Engels 
wordt uitgebreid naar 30% van de onderwijstijd. Jaarlijks zal indien mogelijk 
daarna een groep warden toegevoegd aan dit project. 

• Het ICT-onderwijs heeft een extra impuls gekregen door het gebruik van de 
interactieve smartborden in alle groepen. Ddor scholing en intervisie heeft het 
team kennis en vaardigheden kunnen vergroten. Die vaardigheden zullen 
blijvend warden aangescherpt. Door het opleiden van twee onderwijskundige 
ICT'ers is een start gemaakt met het verbeteren aan het onderwijskundig gebruik 
van ICT. Het gebruik van social media zal blijvend aandacht vragen en in ons 
ondervvijsprogramma warden opgenomen bij de activiteiten vaor mediawijs en 
mediarijk onderwijs geven. Een aantal groepen maken gebruik van iPads in de 
klas en dat wordt mede mogelijk gemaakt door WIFI door de hele school 

• Er zal versterkt aandacht warden gegeven aan het verbeteren van het aanbod 
Culturele en Kunstzinnige Vorming. In een interne werkgroep zullen de CKV-
activiteiten warden voarbereid en schoolbreed warden ingevoerd. 

• De werkgroep "Wetenschap en Techniek" van onze school heeft van de 
Hanzehogeschool scholing gekregen voor het vakgebied "Wetenschap en 
Techniek". In het afgelopen schooljaar is een start gemaakt met het uitvoeren 
van W&T activiteiten in alle groepen. Dit zal het komend jaar warden voortgezet 
en geIntensiveerd. 

• De uitgangspunten van oplossingsgericht werken warden in de school ingezet am 
het groepsklimaat positief te beInvloeden. Dat wordt gedaan door het gebruik 
van Herstelrecht, Taakspel, Leefstijl. Ook de scholing als (kinder)coach draagt 
hieraan bij. Door het uitvoeren van deze programma's en het aanbieden van 
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scholing, wordt er extra aandacht gegeven aan het in stand houden van een 
veilige schoolomgeving en het verbeteren van de sociaal emotionele 
ontwikkeling van de leerlingen. Hierrnee wordt gevverkt aan een voortdurende 
verbetering en monitoring van een duurzaam schoolklimaat. 
Door het uitvoeren van projecten over verschillende culturen, nationaliteiten en 
religies, willen we leerlingen kennis laten maken met de diversiteit binnen onze 
school. Deze "Diversity" activiteiten worden door leerlingen en ouders gegeven 
en dragen bij aan het ontwikkelen van respect en begrip voor elkaar. In kader 
burgerschapsvorming en sociale Integratie vvorden nog aanvullende activiteiten 
uitgevoerd in de verschiliende groepen. 

De GSV heeft zich in de afgelopen jaren voorbereid op de start van Passend 
Onderwijs. In het schoolondersteuningsprofiel (SOP) is aangegeven hoe de zorg 
op de GSV is ingericht en wordt uitgevoerd. Naast de basisondersteuning voor 
leerlingen met lichte zorg, zal de GSV zich ook specifiek richten op de zorg voor 
de leerlingen die meer mogelijkheden hebben i.v.m. begaafdheid. Passend 
Onderwijs en het schoolondersteuningsprofiel zijn vanaf 1 augustus 2014 in 
werking. In de komende jaren zullen we de uitgangspunten en doelstellingen in 
ons Schoolondersteuningsprofiel blijven doorvoeren en intensiveren. 

Het geven van zorg aan leerlingen zal sterk worden ondersteund door het 
gebruik van volgsystemen als DORR (groepen 1 en 2) en ParnasSys. Deze 
systemen maken het rnogelijk, dat de leerlingen goed kunnen worden gevolgd in 
hun ontwikkeling en programme's kunnen worden bijgestuurd als de resultaten 
daar om vragen. Het gebruik van beide systemen wordt in het komend 
schooljaar door externe deskundigen begeleid. 

Er zal In het komend schooljaar specifiek aandacht en begeleiding worden 
gegeven aan het effectief leiderschap in de groep, waarmee het groepsklimaat 
positief kan warden belnyloed. 

In de GSV-HB afdeling zal het gebruik van een HB-curriculum extra aandacht 
krijgen, zodat er onderwijsinhoudelijk meer mogelijkheden zullen ontstaan 
v.w.b. het aanbod op niveau. Deep Level Learning (DLL) zal hierin een belangrijke 
rol spelen, met daarnaast een mogelijkheid om incidenteel gebruik te maken van 
International Primary Curriculum (IPC). 

We willen onze leerlingen graag goed voorbereiden op hun toekomst. De "21st 
century skills" die daarvoor nodig zijn, vragen om een andere benadering 
(bijvoorbeelcl CoOperatief Leren) van het onderwijs en een aanpassing van de 
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inhoud. 

Personeelsbeleid / Scholing 
Personeelsbeleid wordt volgens uitgangspunten Investors in People vorm 
gegeven. Door een jaarlijkse kwaliteitsmeting wordt het niveau van het 
personeelsbeleid in stand gehouden en ‘.,vaar nodig verbeterd. 

• Handhaving certificering investors in People predikaat wordt verkregen door 
jaarlijks een review te houden en om de drie jaar een assessment uit te voeren. 

• Scholing van het personeel is jaarlijks mogelijk en wordt gericht op individuele 
behoefte en onderwijskundige ontwikkelingen van de school. 

• Verdere ontwikkeiing en uitvoering van een competentiegericht 
ontwikkelingsplan voor de leerkrachten. 

Ondersteunend beleid 
• Uitvoering geven aan het communicatieplan. 
• Uitvoering geven aan het veiligheidsplan 

Kwaliteitsbeleid 
• Werken met het systeem van zelfevaluatie en kwaliteitszorg (Werken met 

Kwaliteitskaarten). 
• Opstellen jaarverslag t.b.v. de Algemene ledenvergadering, 
• Uitvoeren van een oudertevredenheidpeiling. 
• Uitvoeren van een Risico Inventarisatie en Evaluatie. 
• Uitvoeren van een personeelstevredenheidpeiling. 
• Uitvoeren van een leerling tevredenheidpeiling 
• Door het opstellen van het schooljaarplan wordt jaarlijks het onderwijs 

geevalueerd. Het schooljaarplan kan worden ingezien. 

Samenvattend 
Een goed pedagogisch klimaat kenmerkt zich door uitdaging, ondersteuning en 
vertrouwen. Deze elementen zijn terug te vinden in de interactie tussen leerkrachten 
en leerlingen, in de manier waarop instructie wordt gegeven en in het management van 
het onderwijs in de kias. De leerkracht is hierin de bindende factor. Doordat de 
leerkracht erin siaagt voornoemde factoren te combineren, schept hij basisvoorwaarden 
voor een actieve, gemotiveerde leerhouding bij leerlingen. 

DE ORGANISATIE VAN HET ONDERWIJS 
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Omvang van de school 

Het schoolgebouw van de Groningse Schoolvereniging bevindt zich sinds 1974 aan de 
Sweelinckiaan 4 in Groningen-Zuid en sinds augustus 2012 in het gebouw "De 
Componist aan Chopinlaan 2. In 2012/2013 is het hoofdgebouw uitgebreid en telt nu 
26 lokalen en in "De Componist" heeft de GSV nog eens 5 tot 7 groepen in gebruik. 
Verder heeft het hoofdgebouw 2 speellokalen, een ICT-lokaal, een teamkamer en een 
ruime aula. De school heeft 30 basisgroepen en 3 instroomgroepen; 22 groepen in de 
Tweetalige afdeling. De Internationale afdeling heeft 9 groepen en er zijn 3 groepen in 
de GSV-HB afdeling. Er zitten ongeveer 720 leerlingen op school, waarvan 180 op de 
Internationale Afdeling en 60 op de GSV-HB Afdeling. De nummering voor de Tweetalige 
groepen loopt van groep lA tot en met groep 8B en voor de Internationale afdeling van 
Foundation' en 2 en Year 1 t/m Year 6 en in de GSV-HB afdeling van GSV-HB1 tot GSV-
HB 3. Organisatorisch spreken we van onderbouw voor de groepen 1A tot en met 2C; de 
middenbouw 3A tot en met 58 en de bovenbouw 6A tot en met 8B. De leerkrachten van 
groep 1 gaan met de kinderen mee naar groep 2. In de loop van het schooljaar start de 
school met 3 nieuwe instroomgroepen (in oktober, januari en mei) voor de leerlingen 
die tijdens het schooljaar 4 jaar worden. De GSV heeft geen combinatiegroepen. De 
Algemene ledenvergadering van de GSV heeft in juni 2009 besloten om een maximum 
aantal leerlingen per groep to hanteren. Voor de groepen 1 is dat 18 tot 20 leerlingen 
voor de groepen 2 en 3 is dat 20 leerlingen. Voor de groepen 4 tot en met 8 is dit 30 
leerlingen. De Internationale afdeling streeft naar een maximum van 20 leerlingen van, 
waarbij een maximale uitloop mogelijk is tot 24 leerlingen, mits er passend 
ondersteuning mogelijk is door onderwijsassistenten. Voor de GSV-HB afdeling geldt ook 
een maximum vanaf 1 januari 2016 van 22 leerlingen per groep. In 2013 is het gebouw 
volledig gerenoveerd en is er 700m2 bijgebouwd. Ook is de klimaatbeheersing sterk 
verbeterd door uitvoering van het duurzaamheidsproject "Fris & Duurzame school". 

Samenstelling leerlingenpopulatie 

De Groningse Schoolvereniging noemt zich een regionale basisschool. De leerlingen 
komen uit de gehele omgeving. Bijna 60 procent van het aantal leerlingen komt uit het 
zuiden van de stad (Helpman, Wijert, Klein Martijn) 20 procent komt uit de overige 
delen van de stad (Centrum en de omliggende wijken). De overige 20 procent van de 
leerlingen komt uit de regio(omliggende plaatsen als Haren, Paterswolde, Zuidhorn etc. ) 

Schooldag 

De school kent een inloop van een kwartier. Om 8.15 uur gaat de deur open en mogen 
de kinderen naar binnen. Om 08.25 uur gaat de tweede bel en moeten de ouders 
vertrekken. Om 8.30 uur beginnen de lessen, In de pauze is er in iedere groep een 
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moment om fruit te eten en/of iets te drinken. De school gaat er van uit, dat de 
kinderen gezond eten meekrijgen. Tussen de middag van 12:00 tot 13:00 uur kunnen 
kinderen naar huis gaan of overblijven. De kinderen die overblijven (ongeveer 85%) 
worden in de klas opgevangen door een overblijfkracht of leerkracht. Zie hiervoor de 
paragraaf "Overblijven". 's Middags beginnen de lessen om 13.00 uur en orn 15.00 uur is 
de schooldag ten einde. Op de woensdag is dat om 12.30 uur. 

Organisatie van de lessen 
In principe krijgen de kinderen gezamenlijk, groepsgewijs of individueel een korte 
instructie, waarna er een verwerkingsopdracht volgt. Vaak is er sprake van werken op 
verschillende niveaus. De leerkracht houdt er rekening mee, dat de ene leerling vaker 
instructie nodig heeft dan een andere leerling. Vanzelfsprekend worden er ook veel 
activiteiten gezamenlijk gedaan, zoals aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en techniek, 
lichamelijke opvoeding, muziek, handvaardigheid etc. De groepsleerkracht geeft deze 
lessen volgens het leerplan van de afzonderlijke vakken. In de GSV-HB afdeling en 
Internationale afdeling worden bepaalde vakgebieden ook in samenhang met elkaar 
gegeven. 
Werken in hoeken 
De kinderen in de jongste groepen leren vooral door te doen. Daarom krijgen zij vaak de 
gelegenheid om in 'hoeken' te werken. Er zijn verschillende hoeken binnen de groep die 
de verschillende ontwikkelingsgebieden bevorderen. De leerkracht observeert en 
begeleidt de kinderen in hun totale ontwikkeling. 

Zelfstandig werken 
De kinderen in de groepen 3, GSV-HB 1, Year 2 en hoger werken niet meer in hoeken. 
Zij vinden hun materiaal in de kasten en gaan daar dan - tijdens het zelfstandig werken - 
alleen of met een ander kind/groep kinderen mee aan het werk. De kinderen leren het 
werk te plannen en de leerkracht geeft aan welke eisen hij/zij stelt. Afhankelijk van de 
leertijd en leerhouding kunnen kinderen werken met dagdeeltaken, dagtaken of 
weektaken. Sommige onderdelen daarvan zijn verplicht en andere zijn facultatief. 
Tijdens het zelfstandig werken worden ook individuele- of groepsinstructies gegeven en 
voert de leerkracht gerichte observaties ult. We leren de kinderen om met de relatieve 
vrijheid die zij hebben gedisciplineerd om te gaan, zodat er effectief en in een rustige 
sfeer gewerkt kan worden, 

Leerstofaanbod 
De volgende leermethoden worden op de GSV gebruikt: 
Voorbereidend en aanvankelijk lezen 
• Veiligleren lezen 
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• Estafette; Speurneus 
• Schatkist (onderbouw)  
Schrijven 
• Schrijven in de Basisschool 

Pennenstreken (gr.3) 
• Schrijfdans (gr 1„2) 

Begrijpend en studerend lezen 
• Nieuwsbegrip 
Taal 
• Schatkist Taal 
• Taal en Spelling op Maat op Meat 
Rekenen en Wiskunde 
• Reken Zeker 
Engels 
• Fun English 
• Happy Earth voor groepen 7 en 8 
• Backpack 
Geschiedenis 
• Tijdstip 
Natuur/Wetenschap&Techniek 
• Wijzer Natuur en Techniek 

EHBO (groep 8) 
Aardrijkskunde 
• Geobas 
Verkeer 

Kiaar over, Jeugdverkeerskrant , verkeersexamens 
ICT 

Eigen methode voor Word, Excel, Prezi, powerpoint, mediawijsheid enz.. 
Aandacht voor programmeren 

• 	Groepsgebonden programma 
Dans, tekenen, handvaardigheid 

CKV - plan 
• Uit de Kunst 
Sociaal emotionele ontwikkeling 
• Leefstiji 
• Taakspel 
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GSV-HB Onderwijs 
In het GSV-HB onderwijs krijgen geindiceerde hoogbegaafde kinderen uitdagend 
onderwijs aangeboden, zodat zij zich in hun eigen tempo en op eigen wijze kunnen 
ontwikkelen. Ongeveer 2 tot 3% van alle kinderen is hoogbegaafd; deze kinderen wijken 
qua intelligentie evenveel of van het gemiddelde als kinderen met een verstandelijke 
handicap. Onterecht wordt vaak gedacht, dat hoogbegaafde kinderen er vanzelf wel 
komen, waardoor ze niet de extra aandacht krijgen die ze nodig hebben om zich 
optimaal te kunnen ontwikkelen. Daardoor !open nogal wat hoogbegaafde kinderen vast 
in het reguliere onderwijs. Dit is voor de GSV reden geweest om een GSV-HB afdeling te 
starten, waarin specifiek aandacht wordt gegeven aan het realiseren van een goede 
leeromgeving voor deze kinderen. 
Op de GSV-HB afdeling werkt elk kind op zijn of haar eigen niveau, zodat er voldoende 
uitdaging is en ze dus meer moeite moeten doer. De aanbieding van de leerstof sluit 
aan bij hun leerstrategie (top-down), waarbij eerst het geheel wordt aangeboden en 
vervolgens pas de delen waaruit dit geheel is opgebouwd. Door de basisvakken te 
compacten, ontstaat er vervolgens meer ruimte voor uitdagende opdrachten en extra 
vakken, zoals Spaans, schaken en filosofie. De zaakvakken en de creatieve vakken als 
tekenen en handvaardigheid komen aan bod binnen de thema's van DLL en het GSV-HB 
curriculum. Daarnaast is er extra aandacht voor het omgaan met hoogbegaafdheid, 
Leren Leren, sociale vaardigheden en het uitdiepen van de eigen interesses (HB-tijd). 
Door de leeromgeving op deze wijze aan te passen, komen hoogbegaafde kinderen 
beter tot hun recht en zitten ze (weer) beter in hun vel. 

Tweetalig Primair Onderwijs (TPO) 
Vanaf augustus 2004 is de Groningse Schoolvereniging gestart met het geven van 
tweetalig onderwijs aan alle groepen op de Nederlandse (tweetalige) afdeling. De 
kinderen begonnen in 2004 met 2 tot 2 1/2 uur per week les in het Engels en in 2014 is 
dat doorontwikkeld naar een aanbod van 15 tot 30% van de onderwijstijd in het Engels. 
In alle groepen worden de lessen gegeven door een native speaker (leerkracht die het 
Engels als moedertaal heeft). De lessen in de jongste groepen zijn gericht op het leren 
van het Engels via het natuurlijke ontwikkelingsproces en richt zich vooral op 
communicatie en opbouwen van de woordenschat. Vanaf groep 5 - 6 zal, naast de 
communicatieve vaardigheden, ook een schriftelijke verwerking van de lessen 
plaatsvinden. De gymnastiek- en muzieklessen worden deels in het Engels gegeven. Ook 
de ICT lessen worden in het Engels aangeboden en het lezen van Engelse boeken wordt 
sterk bevorderd. 
Vanaf januari 2010 is gewerkt aan het uitbreiden van het aantal uren Engels naar 4 

[23] 



uren. Dit is gedaan door het geven van reg here lessen in het Engels (CLIL= Content and 
Language Integrated Learning). Voor kinderen die de Engelse taal reeds goed beheersen 
(terugkeer vanuit het buitenland of in geval van een Engelstalige ouder) wordt het 
aanbod van Engels zoveel mogelijk gedifferentieerd aangeboden, zodat ze ook op eigen 
niveau het Engels verder kunnen ontwikkelen. Tevens is er voor leerlingen die later 
instromen extra onderwijstijd. 

Vanaf 1 augustus 2014 neemt de GSV deel aan het project Tweetalig Primair Onderwijs 
(TPO). Landelijk wordt met nog enkele scholen het aantal uren onderwijstijd in het 
Engels verhoogd naar 30 tot 50%. De GSV zal zich daarbij beperken tot 30% van de 
lessen in het Engels in de groepen 1 en 2. Als de ontwikkeling naar 30% positief 
verloopt, zal vervolgens ook groep 3 worden toegevoegd aan het TPO-project. Voor het 
komend schooljaar is dat groep 3 en 4, waarbij conform afspraken in de landelijke 
stuurgroep TPO voor de groepen 3 een uitzondering wordt gemaakt en het zich hier 
mag beperken tot 15%. Ook in het TPO hebben de native vakleerkrachten een 
belangrijke inbreng in het onderwijsaanbod. Daarnaast geven de groepsleerkrachten 
lessen in het Engels. Om dat uit te kunnen voeren worden alle betrokken leerkrachten 
geschoold in het geven van onderwijs in het Engels. Het TPO-project zal een looptijd 
hebben van 5 jaar en na een evaluatie met het ministerie van OCW en het Europees 
Platform (participeren in het TPO-project) en de resultaten van het wetenschappelijk 
onderzoek, wordt een besluit genomen over het vervolg na 2019. 

Culturele en Kunstzinnige vorming 

Op de GSV wordt veel aandacht besteed aan culturele en kunstzinnige vorming (CKV). 
Alle groepen maken gebruik van het Cultuurmenu, waarin de cultuur- en 
kunstdisciplines jaarlijks in elke groep aan de orde komen. Elk jaar wordt er gekozen 
voor een hoofdtherna voor de gehele school. Gedurende het jaar vindt er een aantal 
activiteiten plaats op het gebied van dit thema. Ook zal het gezamenlijk project in de 
maanden maart/april in het teken van dit thema staan. 
Daarnaast gaan de groepen aan de slag met een specifieke discipline als muziek, dans, 
multimedia, literatuur, drama, cultureel erfgoed en beeldende vorming. Voor de 
invulling van de lessen van de betreffende discipline worden waar mogelijk kunstenaars, 
schrijvers en theatergezelschappen de school binnen gehaald om workshops en/of 
voorstellingen te geven. Ook worden museumbezoeken in dit kader gepland. Elke groep 
geeft ieder jaar een voorstelling. De presentaties zullen, als het organisatorisch haalbaar 
is , ook in het teken van de behandelde kunstdiscipline staan. 

Muziek 

Het muziekonderwijs wordt verzorgd door een vakleerkracht. Deze geeft eenmaal per 
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week muziekonderwijs in de groepen 3 t/m 8, in de Internationale afdeling in Y2 t/m Y6 
en GSV-HB 1,2 en 3. Het gaat daarbij am algemene muzikale vorming. Hoofdaccenten 
van deze lessen zijn o.a. zingen, omgaan met ritme-instrumenten, bewegen op muziek. 
Het streven is dat leerlingen gedurende de basisschooltijd motorische, ritmische en 
melodische vaardigheden aanleren. 
Het muziekonderwijs wordt alleen in groepsverband (groat of klein) uitgevoerd. Dat 
houdt in dat naast het musiceren ook het luisteren heel essentieei is. 
Muziek lezen en noteren. 
Vanuit het eenvoudig lezen komt een klinkend resultaat, en omgekeerd kan een 
klinkend geluid warden vastgeiegd op papier. Of het nu gaat door middel van noten of 
tekens, het accent ligt op het gericht luisteren naar kleine fragmenten muziek. 
Muziek en bewegen. 
Naast het bewegen en dansen in de maat, is oak het bedenken van pasjes of 
bewegingen in groepjes een middel om de kinderen te laten luisteren en samen te laten 
werken. 
Spreken over muziek. 
Als je wilt spreken over muziek, zul je kritisch moeten kunnen luisteren en ook zaken 
()rider woorden moeten brengen en natuurlijk luisteren naar elkaars mening. 
Muziek beluisteren. 
Naast het herkennen van instrumenten, moeten de kinderen ook analytisch leren 
luisteren en ook nog gericht luisteren naar, bijvoorbeeld, een baslijn. Zo leren ze om, 
door geluiden heen, gericht te luisteren. 
Muziek beleven. 
Er worden 5 keer per jaar muziekavonden georganiseerd. Tevens is er een mogelijkheid 
am mee te doen in het schoolorkest. 

Bewegingsonderwijs 

Het bewegingsonderwijs wordt in de groepen 1, 2 en Foundation 1 en 2 en Year 1 
gegeven door de groepsleerkracht en in de groepen 3 t/m 8, Year 2 t/m Year 6 en GSV-
HB 1,2 en 3 door een vakleerkracht. 
De groepen 1 en 2 hebben de beschikking over twee speellokalen in het hoofdgebouw 
en de vakleerkracht geeft de lessen in de gymzaal aan de Chopinlaan en de 
Sweelincklaan. 
We verwachten dat de leerlingen de lessen in het speellokaal volgen in hemd, 
onderbroek en op gymschoenen. Bij voorkeur gymschoenen zonder veters. De 
gymschoenen blijven op school. 
Vanaf groepen 3, Y3 en HB1 krijgen de leerlingen tweemaal per week 
bewegingsonderwijs. Voor bewegingsonderwijs dienen gymkleding en sportschoenen te 
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worden aangeschaft en meegegeven in een gymtas. Vanaf groep 6, Year 5 en GSV-HB 2 
moeten de leerlingen douchen na de gymies (handdoek meegeven). 

Voor ieder kind streven we naar: 
• Motorische vaardigheden in diverse, veelzijdige bewegingssituaties. 
• Het met plezier deelnemen aan de lessen bewegingsonderwijs. 
• Optimaal intensief bewegen. Creativiteit en inventiviteit in bewegingssituaties 
ontwikkelen. 
• Het goed leren omgaan met materiaal. 
• Het wennen aan hygienische gewoonten. 

Computer science 
De GSV heeft in elke groep 2 tot 4 computers geplaatst en daarnaast heeft men een 
computerlokaal in gebruik waar leerlingen in groepsverband onderwijs krijgen. De 
groepen 1 t/m 8 en Foundation 1 t/m Year 6 maken gebruik van de faciliteiten van het 
computerlokaal. De HB groepen werken met I-pads voor alle leerlingen. De GSV vindt 
dat de kinderen goed voorbereid moeten worden op een zich steeds verder 
technologiserende maatschappij. Naast het leren omgaan met een computer, 
tekenprogramma's en het office-pakket, leren de kinderen de grondbeginselen 
van informatica (computer science) en van programmeren. De lessen warden 
aangeboden op hun eigen niveau en gegeven in het Engels. De ICT-coordinator is een 
deel van de week vrij geroosterd voor systeembeheer en begeleiding van leerkrachten 
en leerlingen. 
Er wordt op school gewerkt met het Brinbox-systeem. De Brinbox is de basis voor onze 
elektronische leeromgeving (ELO) en staat voor leren en werken vanuit elke locatie. 

Interactieve "Smart Board" 
Met de komst van het "Smart Board" in de klassen hebben de leerkrachten er vele 
verschillende werkvormen bij gekregen. Alle lokalen zijn vanaf begin 2013 voorzien van 
een "Smart Board" De lessen worden hierdoor veelvuldig ondersteund met 
beeldmateriaal en kunnen interactief worden ingezet, waardoor de kinderen meer 
betrokken raken. De mogelijkheden van de digitate leeromgeving zijn eindeloos en we 
scholen ons als team jaarlijks om de mogelijkheden van het Smart Board te kunnen 
blijven gebruiken. Op het netwerk van school kunnen de lessen opgeslagen en gedeeld 
worden. ICT is voor ons een middel om tot een bepaald doel te komen en niet een doel 
op zich. 
De meeste groepen hebben ook een yurls-pagina , klasbord of blog aangemaakt. Op de 
yurls of blog verzamelt de leerkracht links, die voor zijn/haar klas belangrijk zijn. 
Sommige leerkrachten gebruiken deze yurls ook als communicatiemiddel voor de 
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ouders, zodat er informatie kan worden gegeven over bijvoorbeeld een agenda van 
activiteiten en het huiswerk, 
Om de vaardigheden van ieerlingen en leerkrachten te vergroten, doet de GSV mee aan 
Multimedia projecten en zijn er interne intervisiebijeenkomsten op het gebied van ICT. 

Schooltuinen 
In 2006 is er een vernieuwd aanbod gestart op de Kindertuinen in Helpman en Beijum: 
"Een tuin voor de hele school". Dit is een doorlopende leerlijn, waarin de leerlingen van 
alle groepen van de GSV met een breed scala aan natuur- en milieuonderwerpen in 
aanraking zullen komen. De zorg voor natuur dichter bij kinderen brengen. Dat is het 
doel van de afdeling Natuur en Duurzaamheideducatie (NDE) van de gemeente 
Groningen. Begrip en respect voor de natuur begint immers bij contact met de natuur. 
Dat is essentieel voor een bijdrage aan een duurzame samenleving. NDE Iaat kinderen 
de natuur met alle zintuigen ervaren. In aparte lessen, een leerlijn of projecten. Van zelf 
voedsel verbouwen tot ontdekkingstochten in de schoolomgeving. NDE beheert vier 
schooltuinen waar leerlingen ervaringsgericht natuuronderwijs krijgen, In het 
bezoekerscentrum kunnen leerlingen en bezoekers alles leren over dieren in stad en 
ommeland. Daarnaast ontwikkelt NDE tal van educatieve tochten: in natuurgebieden, 
maar ook in een kringloopbedrijf en op de (kinder)boerderij. NDE heeft vier 
schooltuinen, verspreid over de stad Groningen. Kinderen van groep 6 steken hier 
wekelijks hun handen in de aarde om hun eigen voedsel te verbouwen. Kinderen van 
alle groepen krijgen natuuronderwijs, waarbij ze de natuur in al haar facetten ervaren: 
van bijen tot bodemdieren, van kieming tot kringloop, Inzicht in het belang van 
duurzaamheid begint met kennis van de werking van de natuur. 
In kinderwerktuin Helpman krijgen de kinderen les in ecologische basisvorming. 
Kinderen kunnen hier in de wintermaanden terecht voor bijvoorbeeld lessen 
'Braakballen peuteren'. Het Centrum voor Natuur- en Duurzaamheideducatie (NDE) is 
gevestigd aan de Beijumerweg 19 in Groningen. 

Huiswerk 
Huiswerk is ondersteunend voor het leerproces. De plaats van het huiswerk moet voor 
de leerling dan ook inzichtelijk zijn. Hij/zij moet leren inzien waarom het belangrijk en 
waardevol is thuis aan een taak te werken. Op de Groningse Schoolvereniging proberen 
we aandacht te besteden aan deze motivatie van de leerlingen. Daarnaast wordt 
aandacht besteed aan het aanleren van studievaardigheden. Aspecten die hierbij aan de 
orde komen zijn onder meer: tekstverklaring, concentratie, sociale vaardigheid en 
taakgerichtheid. Vanaf groep 6 beginnen de leerlingen geleidelijk huiswerk mee te 
krijgen. Het geven van huiswerk wordt standaard in de groepen 7 en 8. De bedoeling 
van huiswerk is o.a. het bijbrengen van zelfstandigheid, waardoor de leerling een 
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bepaalde taak binnen een bepaalde termijn kan uitvoeren, het leren studeren en 
zelfstandig werken, het leren piannen van \,verkzaarnheden, het leren leren van de 
lesstof, een verdieping en beheersing van geleerde zaken, het leren gebruiken van een 
agenda, het bijbrengen van verantwoordelijkheidsbesef en als voorbereiding op het 
voortgezet onderwijs 

Overblijven 
Kinderen die overblijven, hebben behoefte aan goede opvang. Wij achten een continue 
kwaliteit van het pedagogisch klirnaat noodzakelijk. Vaste, betaalde overblijfkrachten 
zijn verantwoordelijk voor de overblijfkinderen. Tussen hen en de groepsleerkrachten 
worden afspraken gemaakt. In de groepen 1 t/m 4 wordt dagelijks met vaste 
overblijfkrachten gewerkt, die de kinderen tijdens het eten en spelen begeleiden. In de 
groepen 5 t/m 8 (TTO, GSV-HB en ID) gebeurt dit zowel door leerkrachten als met 
overblijfkrachten. Vanuit dit uitgangspunt verricht de Stichting Overblijven GSV, 
bestuurt door ouders en medewerkers van de GSV, vanaf 1995 haar activiteiten. Alle 
groepen pauzeren van 12:00 tot 13:00 uur. Alle kinderen ontvangen een 
aanmeldingsformulier en het "Lunchboekje", waarin de gang van zaken gedurende de 
middagpauze uitgebreid uiteengezet wordt. De betaling voor deelname aan het 
overblijven geschiedt door automatische incasso. De registratie van het overblijven 
gebeurt door de coordinator Overblijven, 	 dorp; de administratie wordt 
verzorgd door de secretaresse van school, 

Tussen-de-middag en naschoolse activiteiten 
In de periode september tot en met mei worden diverse extra activiteiten 
georganiseerd. De activiteiten worden gegeven door in- en externe vakdocenten en 
vinden plaats in- en om het gebouw van de GSV tussen 12.00-13.00 uur of direct na 
schooltijd. Sinds 1 september 2006 is een deel van de naschoolse activiteiten (NSA) 
ondergebracht bij SKSG. Iedere 3 maanden wordt een activiteitenladder uitgegeven en 
de kinderen kunnen zich inschrijven voor de aangeboden activiteiten. Via de 
nieuwsbrieven worden ouders op de hoogte gesteld van het verschijnen van de 
activiteitenladder. De activiteiten vinden plaats in- en rond het gebouw van 
buurtvereniging "De Helpen" in de wijk Helpman en de GSV. De meeste activiteiten 
starten om 15.30 uur. 
De GSV organiseert zelf ook een aantal activiteiten: 
Knutsel Frutsel: 8 creatieve lessen van 1 uur (12.00-13.00 uur) op dinsdag of donderdag 
vinden plaats in de aula van de school. Tevens is er na schooltijd op dinsdag de 
mogelijkheid voor creatieve lessen in het Engels door 
Computer typen: 15 lessen voor de groepen 7,8, GSV-HB en Year 6 (waarvan 10 
lesmomenten in de school) in de ICT-ruimte van de school, op maandag van 12.00-13.00 
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uur door Instituut Renkema. 
Russisch, Chinees (IVIandarijn) bij voldoende belangstelling. 

Verschillende cursussen zoals Spaans, Duits, Frans, Schaken en Nederlands (voor de 
kinderen van de Int. Department) worden ook door de school georganiseerd en vinden 
plaats na 15:00 uur binnen het schoolgebouw. Jaarlijks wordt bepaald welke 
aanvullende extra activiteiten kunnen worden gepland. 

Contacten met ouders 
• Informatieavonden 

Aan het begin van leder schooljaar worden een informatieve ouderavonden 
georganiseerd, waarop de leerkracht de gang van zaken voor het komend 
schooljaar uitlegt en kennismaakt met ouders. Het wordt erg op prijs gesteld als 
ouders gebruik maken van deze gelegenheid. 

• ContactaVOnden 
In de maanden oktober en februari worden contactavonden belegd, waar de 
leerkracht de vorderingen en eventuele problemen van leerlingen met de ouders 
bespreekt. Ouders zijn 'verplicht' deze avonden te bezoeken In de laatste 
schoolweek is er nog een mogelijkheid voor ouders om, indien ze dat wensen of 
op verzoek van de leerkracht, een contactavond bij te wonen. Voor de 
groepenl,2 en 3 kan de planning van contactavonden ook afwijken. 

• Extra overleg 
Ouders kunnen altijd een afspraak voor extra overleg met de leerkracht maken. 

• Rapporten 
In de groepen 1 en 2 wordt alleen aan het einde van het schooljaar een 'rapport' 
over het kind uitgebracht. Vanaf groep 3 ontvangen ouders tweemaal per jaar 
een cijfer/woord rapport, in januari en juni. 

• Nieuwsbrieven 
Wekelijks ontvangen ouders een digitale nieuwsbrief, waarin informatie over 
activiteiten, de school of te verwachten ontwikkelingen wordt vermeld. De 
nieuwsbrieven zijn via de website altijd weer op te vragen. 

Informatie aan gescheiden ouders 
De leerkracht kan gescheiden ouders beiden informeren over de vordering van hun kind. 
De ouders kunnen, in overleg met de leerkracht, samen of apart op contactavonden 
ingepland worden. Voor deze situatie heeft de GSV een protocol vastgesteld, dat u via 
de website kunt downloaden. 
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Internationale Afdeling 

Vanaf 1 januari 1986 heeft de GSV een International Department for Primary Education. 
Dit is een aparte afdeling van de school voor 4 -12 jarigen. In deze afdeling wordt in de 
Engelse taal basisonderwijs gegeven. De school wordt bezocht door leerlingen met 
diverse nationaliteiten. Het onderwijs valt oncier de Nederlandse wetgeving, maar is 
gestoeld op het National Curriculum en het International Primary CUrriculum. De lessen 
worden verzorgd door native speakers. Dat vvil zeggen door leerkrachten die het Engels 
als moedertaal hebben en hun opleiding in een Engeistalig land hebben gevolgcl. 
Landelijk kennen we 14 internationale scholen in dezelfde constructie. Deze scholen 
werken samen in de organisatie Dutch International Schools (DIS), waarin de scholen 
voor het voortgezet en primair onderwijs gezamenlijk zitting hebben. De GSV werkt 
samen met de International School Groningen (ISG) (onderdeel Maartenscollege) in 
Haren. Als school vinden we het belangrijk dat leerlingen wederzijds integreren. Op deze 
manier zijn de leerlingen die de GSV bezoeken in staat kennis te maken met de diverse 
culturen. Tussen de Internationale en Nederlandse kinderen vinden verschillende 
integratie activiteiten plaats: 
• Leerlingen in de Internationale Afdeling krijgen 2 uur les in het Nederlands. 
• Schoolreizen van enkele Nederlandse groepen worden samen met de 
Internationale groepen 

georganiseerd. 
• Leerlingen van de Internationale afdeling nemen ook dee! aan de extra 
naschoolse activiteiten. 
• Elke Internationale groep kan werken met een Nederlandse "buddygroep". 
• Leerlingen bezoeken elkaars vieringen en presentaties, die in het Engels en 
Nederlands 

worden gedaan. 
• Er vinden jaarlijks activiteiten plaats die vallen onder het thema "Diversity" Deze 

activiteiten dragen bij aan het bevorderen van de integratie van de drie 
afdelingen, het leren begrijpen en respecteren van elkaars culturen en 
achtergronden. 

Voor meer informatie kunt u de schoolgids van de International Department aanvragen 
of contact opnemen met de directie van de school. De meer specifieke zaken 
betreffende inhoud en organisatie van de International Department, voor zover die 
afwijken van de informatie in deze schoolgids, staan daarin vermeld. 

Preschool: in 2011 zijn de GSV (Groningse Schoolvereniging) en de SKSG (Stichting 
Kinderopvang Stad Groningen) een initiatief gestart, waarin kinderopvang en onderwijs 
met elkaar worden gecombineerd voor de leerlingen die Internationale achtergronden 
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hebben en hoogstwaarschijnlijk de Internationale (Engelstalige) afdeling van de GSV 
zulien gaan bezoeken. 
Groningen heeft al jaren een grate internationale gemeenschap en werkgevers als NAM, 
UMCG , RUG, Google en Apple trekken medewerkers aan uit alle hoeken van de 
wereld. GSV biedt al vanaf 1986 internationaal basisonderwijs aan kinderen van 4 -12 
jaar. Om die reden hebben GSV en SKSG de handen ineen geslagen en exploiteren een 
Engelstalige preschool groep voor kinderen van 3 jaar. De Engelstalige preschool biedt 
kinderen de ideale opstap naar het internationaal Engelstalig basisonderwijs. 
In de groep, van maximaal 16 kinderen die allemaal (bijna) 3 jaar oud zijn, werken een 
leerkracht en een pedagogisch medewerker die Engels als moedertaal spreken. Er wordt 
een Brits lesprogramma gevolgd (National Curriculum), dat speciaal voor preschool 
kinderen is ontwikkeid. Naast het educatieve element is er ook genoeg tijd voor spel en 
plezier. Er wordt uitsluitend Engels gesproken, gezongen en voorgelezen in de groep. De 
preschool groep is 40 weken per jaar (dezelfde weken als GSV) geopend op maandag-, 
dinsdag- en donderdag- en vrijdagochtend van 8.00 tot 13.00 uur. De preschool is vanaf 
1 september 2012 gevestigd in 'De Componist' aan de Chopinlaan. De preschool zit in 
het gebouw waar ook de GSV onderwijsactiviteiten en de SKSG voor enkele groepen de 
kinderopvang verzorgt. 

Training & therapie 
Sinds oktober 2008 is er een mogelijkheid om logopedie (ook onder schooltijd) en 
fysiotherapie te krijgen in het gebouw van de GSV. De GSV faciliteert de aanbieders van 
genoemde training/therapie. De leerlingen die hiervoor in aanmerking komen, kunnen 
tussen 12.00 uur en 13.00 uur of na 15.00 uur en op de woensdag na 12.30 uur of onder 
schooltijd als dat haalbaar is, in het gebouw van de GSV geholpen worden als ze gebruik 
maken van een van de aanbieders van externe zorg. De GSV heeft voor 
kinderfysiotherapie samenwerking gezocht met een praktijk voor kinderfysiotherapie. 
lndien nodig kan de school de ouders adviseren hiernaar te verwijzen, zodat er op een 
adequate manier ondersteuning kan worden gegeven aan leerlingen dichtbij de school. 

Logopedie op school 
Een logopedist houdt zich bezig met communiceren. Alles wat te maken heeft met het 
begrijpen en produceren van gesproken en geschreven taal is onderdeel van het werk 
van een logopedist. Een logopedist biedt onderzoek, advies en behandeling voor 
mensen die problemen ondervinden bij het communiceren. Hieronder volgt een 
overzicht van de problemen die bij kinderen in de basisschoolleeftijd kunnen 
voorkomen. 
• vertraagde spraak-taalontwikkeling 
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• siissen 

• afwijkende mondgewoonten 

• stotteren en broddeien 

• uitspraakproblemen 

• eet-en drinkstoornissen 

• heesheid 

• verbaie ontwikkelingsdyspraxie 

• slechthorendheid 

• problemen bij meertaligheid 

bij Logopedie Centrum Groningen zijn vijf logopedisten werkzaam, die alien all-round 

zijn opgeleid. Daarnaast zijn er specialisaties op het gebied van dyslexie en 

slikproblemen (eet-en drinkproblemen). U kunt uw kind op twee manieren aanmelden 

voor logopedie: 

1. via een verwijzing van de huisarts 

2. via de z,g. directe toegankelijkheid: u heeft geen verwijzing nodig. Er worden u dan.  

vragen gesteld over de aigemene gezondheid van uw kind. Komen hier geen 'rode 

viaggen' naar voren, dan kan onderzoek en behandeling direct van start gaan. 
De hoofdvestiging Logopedie Centrum Groningen is aan de Hoendiep 1 in Groningen. 

Verder zijn er nevenvestigingen in Gezondheidscentrum de Vuursteen in Vinkhuizen, in 

het centrum: Herestraat 106, en in de Indische buurt, Molukkenstraat 1. Er is dus altijd 

wel een locatie in de buurt. 

Voor meer informatie kunt u bellen: 050-3132389. 

Logopedie wordt vergoed door de zorgverzekering, met uitzondering van alle 

verzekeringen die onder VGZ vallen. 

Meer info over de praktijk vindt u op de website: www.logopediegroningen.com  en kunt 

u mailen naar info@logopediegroningen.com  

DE ZORG VOOR LEERLINGEN 
De Wet op het Primair Onderwijs en de wet Weer Samen Naar School 
Op 1 augustus 1998 is de Wet Primair Onderwijs (WPO) ingegaan. Deze wet is de 
formalisering van het proces Weer Samen Naar School (WSNS). Doel van de Wet Primair 
Onderwijs is het basisonderwijs beter toe te rusten om met leerlingen met gedrags- en 
leermoeilijkheden om te gaan. Basisscholen moeten deze leerlingen zeif op kunnen 
vangen en moeten minder verwijzen naar het speciaal onderwijs. In het voorjaar van 
2014 is het schoolondersteuningsprofiel (SOP) van de GSV door het bestuur en MR 
vastgesteld. In het SOP wordt omschreven hoe de zorg van de GSV is georganiseerd en 
gestructureerd. Ook wordt in de SOP een omschrijving gegeven van de 
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basisondersteuning en de specifieke zorg, zoals dat op de GSV wordt gegeven. Op 1 
augustus 2014 is het passend onderwijs van start gegaan en is het SWV "Stad en 
Ornmeland", waarvan de GSV deel uitmaakte, beeindigd en overgegaan in een nieuw 
samenwerkingsverband. Het nieux,ve samenwerkingsverband 20.01, waarvan de GSV 
ook deel uitmaakt, omvat de hele provincie en is opgedeeld in subregio's. De GSV valt 
onder de subregio Stad en Haren. 

Passend Onderwijs 
Passend Onderwijs is de manier waarop onderwijs aan leerlingen die extra 
ondersteuning nodig hebben wordt georganiseerd. Het gaat om zowel lichte als zware 
ondersteuning, bijvoorbeeld extra begeleiding op school, aangepast lesmateriaal, 
hulpmiddelen of onderwijs op een speciale school. De scholen in het 
samenwerkingsverband makers onderling afspraken over hoe ze ervoor zorgen, dat alle 
leerlingen onderwijs krijgen dat bij hen past. 

Schoolbesturen hebben vanaf 1 augustus 2014 zorgplicht. Dat betekent dat ook onze 
school ervoor moeten zorgen, dat iedere leerling die bij ons ingeschreven staat of zich 
aanmeldt een passende onderwijsplek krijgt. De school moet zorgvuldig onderzoeken 
wat een kind nodig heeft en dit eerst proberen zelf to realiseren. Het schooibestuur 
moet daarvoor nagaan wat de ondersteuningsmogelijkheden van de school zijn. Als de 
school de conclusie trekt, dat de juiste zorg niet kan worden geboden, moet het in 
overleg met de ouders op zoek naar een passende school. De school vraagt daarvoor 
een toelaatbaarheidsverklaring aan. Als er overeenstemming is, kan eon leerling binnen 
6-10 weken op de juiste school worden geplaatst. De ondersteuning voor leerlingen in 
de reguliere basisschool kan worden gefinancierd uit het budget, dat door het SWV 
wordt toegekend. Indien een leerling wordt verwezen, dan zal het budget met de 
leerling mee gaan, gedurende de hele basisschoolperiode. 

De GSV neemt deel aan het samenwerkingsverband 20.01. De GSV heeft deelgenomen 
aan verschillende activiteiten, die inhoud geven aan passend onderwijs, Hierbij zullen 
we ons o.a. richten op het scholen van leerkrachten bij het invoeren van 1 —zorgroute. 
Leerkrachten worden in dit traject ondersteund om de organisatie in de klas anders in te 
richten, waarbij meer ruimte ontstaat voor het werken met groepsplannen, 
groepsoverzichten en individuele handelingsplannen en —trajecten. Het gebruik zal 
conform voorschriften inspectie worden ingericht. De GSV heeft aan een grate groep 
leerkrachten de mogelijkheid geboden zich te scholen als coach en kindercoach. De 
vaardigheden van de leerkracht-coach kan worden ingezet om kwaliteit en inhoudelijke 
ondersteuning intern te verbeteren. De leerkrachten die zich scholen als kindercoach, 
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zullen zich o.a. specifiek richten op het begeIeiden van individuele leerlingen en met 
verkregen kennis en vaardigheden, kan men de zorg in eigen groep verbeteren. De GSV 
heeft 	keus geinaakt zich ook specifiek te richten op het geven van onderwijs aan de 
rneerpresteerders en hoogbegaafde leerlingen. Vanaf 1 augustus 29 14 is het 
schoolondersteuningprofiel van de GSV van toepassing. Hierin wordt ook specifiek 
aangegeven op welk vial< de GSV zich profileert qua zorgaanbod. Daarbij is gekozen voor 
het specifieke zorgaanbod aan de hoogbegaafde leerling. Scholen uit het SWV 20,01 
'<tanner) om die reden een beroep doen op de mogelijkheden op de GSV, binnen de 
voorwaarden zoals die zijn omschreven in het SOP. 
Voor de leerlingen in de Internationale Afdeling is het niet eenvoudig cm invulling te 
geven aan het Passend Onderwijs. Er zijn geen specifieke onderwijsvoorzieningen, 
waarbij het onderwijs voor deze leerlingen in het Engels kan worden gegeven. In overleg 
met het SWV zal \Norden gezocht naar de mogelijkheden om die zorg, met 
ondersteuning van het SWV 20.01, binnen eigen school aan te bieden. 

De organisatie van de zorg 

Om een optimale leerlingenzorg te realiseren functioneert binnendeGmningse 
Schoolvereniging een zorgteam (SAVU), bestaande uit de remedial teacher, de interne 
begeleiders / zorgcoordinatoren en een directielid. Dit zorgteam is belast met de 
coordinatie en organisatie van zorgactiviteiten en met het volgen en begeleiden van de 
leerlingen. Het bespreken van leerlingen gebeurt door de groepsleerkracht en 
zorgcoordinator. Zorgleerlingen worden hierdoor tijdig gesignaleerd. Zorgteam en 
groepsleerkrachten warden voor dit overleg vrij geroosterd. Door de aanwezigheid van 
ontwikkelingsgegevens kan een adequaat handelingsplan worden opgesteld. In grote 
lijnen bestaat de werkwijze van het leerling-onderwijsvolgsysteem uit de volgende 
stappen: signaleren, analyseren, handelen, evalueren, Op leerling- en schoolniveau 
wordt deze cyclus een aantal keren per jaar doorlopen. De cyclus is gekoppeld aan het 
toetsschema. De planning van de leerling-besprekingen sluiten aan bij het toetsschema 
en de cyclus. Tijdens de leerling-besprekingen worden de toetsresultaten op leerling- en 
schoolniveau besproken. Na de leerling-bespreking maakt de groepsleerkracht, indien 
nodig, een handelingsplan of een handelingstraject voor een leerling en bespreekt dit 
met de ouders van de leerling. In een handelingsplan wordt verwoord welke activiteiten 
worden uitgevoerd, als een leerling niet mee kan doen aan de normale leeractiviteiten 
van de groep, In een handelingstraject wordt dit ook gedaan, maar dan voor een langere 
periode. Bij het afwijken van het normale leerstofaanbod, ondertekent de ouder het 
handelingsplan of -traject voor gezien. De gegevens \Norden vastgelegd in het leerling 
volgsysteem ParnasSys. 

Het volgen van de ontwikkeling van ieerlingen 
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Om leerlingen goed te kunnen volgen en vroegtijdig te signaleren, maken we gebruik 
van een leerlingvolgsysteem, zo kunnen we het onderwijs beter op de mogelijkheden 
van de leerlingen afstemmen. Dit leerlingvolgsysteem bestaat uit landelijke CITO toetsen 
die afgenomen worden in het midden en aan het einde van het schooljaar in alle 
groepen. De toetsgegevens worden ingevoerd in het computerprogramma ParnasSys. In 
ParnasSys kunnen we de leeriingenzorg goed in beeld brengen.. Het stelt ons in staat 
om van alle leerlingen in de school de leervorderingen over meerdere leerjaren 
planmatig en systematisch te peilen en daar consequenties aan te verbinden. We zetten 
ParnasSys ook in als hulpmiddel voor leerling- en schoolevaluatie. De sociale emotionele 
ontwikkeling wordt gevolgd met behulp van het programma Zien , dit zijn vragenlijsten 
die door de leerkracht en vanaf groep 5 ook door de leerling ingevuld worden. In de 
groepen 8 en GSV-HB 3 wordt de CITO-eindtoets afgenomen. In de onderbouw wordt 
het programma DORR gebruikt, een programma waarin de vorderingen van de 
leerlingen kan worden bijgehouden en worden geplaatst op de ontwikkelingslijnen die 
worden gebruikt. Voor de leerlingen van de Internationale Afdeling worden leerlingen 
middels andere internationaal erkende toetsten gevolgd. Jaarlijks wordt daar gebruik 
gemaakt van Progress in Maths (PIM), Progress in English (PIE) en de CATS-test (cognitie-
test). 

Planmatige aanpak 
Het nauwkeurig volgen van de leervorderingen van leerlingen, als oak het verkrijgen van 
goed inzicht in de kwaliteit van het onderwijs, vereist een gedegen, planmatige aanpak. 
Die aanpak kenmerkt zich in de eerste plaats door afspraken binnen het team. Zo 
worden de toetsen jaarlijks op vaste tijdstippen afgenomen, conform de toetskalender. 
De toetsresultaten worden bovendien op een uniforme wijze verwerkt en geregistreerd. 

Groepsoverzichten en groepsplannen 
Bij aanvang van het schooljaar wordt een groepsplan gemaakt. In het groepsplan staat 
omschreven welke leerlingen de basisstof / verdiepingsstof maken of extra instructie 
ontvangen. Oak de inhoud van de stof staat omschreven. Dit plan is gebaseerd op het 
groepsoverzicht die de leerkracht heeft ontvangen bij de overdracht van de leerlingen. 
Het groepsplan kan samenlopend met de cyclus van leerlingbesprekingen warden 
aangepast en bijgesteld. Na de middensignalering volgt een nieuw groepsoverzicht en 
groepsplan. Na de eindsignalering past de leerkracht het groepsoverzicht aan voor de 
juiste overdracht naar het nieuwe schooljaar. 
Op dit moment doen we dit voor rekenen, spelling en begrijpend lezen, de komende 
jaren wordt het uitgebreid naar andere vakgebieden. 

Speciale zorg voor leerlingen met specifieke behoeften 
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Leerlinger) die extra help nodig hebben, krijgen die binnen en buiten de basisgroep. 
Binnen de groep geeft de (collega)groepsleerkracht extra huip (remedial teaching of 
verrijkingsstof) tijdens het zelfstandig werken en tijdens vakleerkrachturen. Buiten de 
groep werkt de remedial teacher met `zorgleerlingen'. Na aanmelding door de 
leerkracht, neemt de remedial teacher bij de betreffende leerlingen een pedagogisch-
didactisch onderzoek af. In overleg met de leerkracht wordt een handelingsplan 
opgesteld en zo nodig worden de leerlingen gedurende een bepaaide periode buiten, de 
groep begeleid door de remedial teacher of een groepsleerkracht. De school komt ook 
tegemoet aan meer presterende en/of meer begaafde leerlingen door middel van 
plusklassen en Horizon:  Als uit de signaleringsronde of een tussentijdse test blijkt, dat 
de ontwikkeling van een leerling op een of meer vakgebieden op een hoger niveau ligt, 
wordt in overleg met de leerkracht, zorgcoordinator en ouders bekeken welke stappen 
moeten worden genomen. Dit kan betekenen, dat er wordt afgeweken van het normale 
lesprogramma. In die gevalien wordt een handelingsplan of handelingstraject opgesteld. 
Die afwijking kan betekenen dat wordt overgegaan tot het aanbieden van verbreding of 
verdieping van de leerstof. 

Horizon 
De GSV is een aantal jaren geleden begonnen met het project "Horizon", een project 
waarbij leerlingen van het primair onderwijs aan onderwijskundige projecten rneedoen 
in het voortgezet onderwijs. We willen met deze projecten een brug slaan tussen het 
primair en het voortgezet onderwijs. Met name voor de leerlingen die verder zijn in hun 
ontwikkeling en niet meer voldoende uitdaging kunnen krijgen in het aanbod van 
leerstof in het primair onderwijs (P0). In dit project werkt de GSV samen met 6 scholen 
voor het voortgezet onderwijs (V0). Ook nernen er nog andere scholen uit het primair 
onderwijs aan deel. De groepsleerkrachten van de groepen 8, GSV-HB 3 en Year6 
bepalen aan het begin van het schooljaar welke leerlingen in aanmerking komen voor 
het project. Deze leerlingen kunnen lessen volgen in het voortgezet onderwijs 
gedurende een dagdeel per week. De lessen worden gegeven op het VO in een cyclus 
van 4 weken, tevens is het mogelijk dat leerlingen opdrachten verder uitwerken'op de 
GSV. De scholen voor het VO zorgen voor een docent en bieden uitdagende leerstof 
aan. Om deel to nemen aan dit project moet de leerling wel zelf gemotiveerd zijn en 
moet de leerkracht hem of haar er geschikt voor achten. De deelname is vrijwillig, maar 
niet vrijblijvend. Het aantal deelnemende leerlingen van de GSV kent wel een maximum 
per project. 

Plusgroepen 
in de plusgroep zitten leerlingen, die meer aankunnen dan gemiddeld en waarvan de 
leerkrachten vermoeden, dat ze extra uitdaging nodig hebben buiten de groep. Deze 
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kinderen worden ben of twee keer per week 40 minuten ult de reguliere groep gehaaid 
om in kleine groepen te werken aan uitdagende opdrachten en thema's. Er is volop 
ruimte voor zaken als filosofie, denkspellen, het maken van breinbrekers en puzzels, het 
ontwerpen van een spel of het doen van proefjes. Door middel van deze activiteiten 
krijgen de leerlingen cognitieve uitdaging, leren zeleren en doorzetten en kunnen ze 
hun creativiteit kwijt. 
Een leerling kan geplaatst worden in de plusgroep na overleg tussen de 
groepsleerkracht, de intern begeleider en de leerkracht van de plusgroep. De ouders van 
leerlingen die in de plusgroepen meedraaien, worden hiervan op de hoogte gesteld. 
Bij het rapport komt een versiag van de activiteiten, die in de plusgroep aan de orde zijn 
geweest en een beoordeling van de deelname hiervan. Twee keer per jaar vindt er een 
evaluatie plaats orn te bepalen of voortzetting van deelname aan de plusgroep gewenst 
is. In de plusgroepen wordt gewerkt volgens de top-down benadering, zoals dat ook in 
de GSV-HB afdeling van toepassing is. V 2015-2016 wordt er op drie dagen volgens 
bovenstaande uitgangspunten in plusgroepen gewerkt. 

Doubleren 
Bij 011S op school wordt zoveel mogelijk gelet op de mogelijkheden van een kind. Het 
laten zitten van kinderen behoort tot de uitzonderingen, bijvoorbeeld bij bijzondere 
huiselijke omstandigheden, hiaten in de leerstof of grote problemen in de sociaal-
emotionele ontwikkeling. In ieder geval moet het zittenblijven in het belang van het kind 
zijn, als deze stap wordt genornen. De ouders zullen in een voorkomend geval samen 
met de leerkracht en de rest van het zorgteam (leerling-bespreking) hiervoor moeten 
kiezen. De directie is eindverantwoordelijk en beslist in welke groep een kind wordt 
geplaatst. 

Groep overslaan 
In zeer speciale gevallen kan het voorkomen, dat een leerling een groep overslaat. Het 
betreft dan een leerling, die op alle gebieden zijn leeftijdsgenoten ver vooruit is. Ook 
moet dan duidelijk zijn, dat er geen uitdaging meer is voor hem of haar in de eigen 
leeftijdsgroep en dat er geen aansluiting meer is op sociaal emotioneel niveau. Voordat 
een kind een groep overslaat, zal er eerst uitgebreid overleg worden gevoerd tussen 
ouders, leerkracht en zorgcoordinator en wordt er een didactisch en psychologisch 
onderzoek uitgevoerd. Een didactisch onderzoek kan op school of extern plaatsvinden. 
Een psychologisch onderzoek via school wordt aangevraagd bij de 
schoolbegeleidingsdienst. De directie is eindverantwoordelijk en neemt uiteindelijk de 
beslissing of een kind een groep kan overslaan. Als het besluit tot het overslaan van een 
groep is genomen, wordt een kind hierop voorbereid en kan een kind na de 
zomervakantie, of bij hoge uitzondering op een ander moment, de overstap maken. 
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Advisering vervolgonderwijs 

In het laatste jaar wordt voor de kinderen en ouders uit de groepen 8, GSV-HB 3 en Year 
6 een informatieavond georganiseerd met medewerking van de scholen uit het 
voortgezet onderwijs. De ouders van de kinderen uit de groepen 7 zijn Kier ook van 
harte welkom. 
De leerkrachten van de groepen 8, GSV-HB 3 en Year 6 adviseren de ouders over de 
keuze van het vervolgonderwijs. Vanaf het schooljaar 2013 — 2014 wordt er gebruik 
gemaakt van de Plaatsingswijzer, een instrument dat het advies van het PO voor een 
onderwijssoort in het VO ondersteunt door uit te gaan van de resultaten van een 
leerling in het leerlingvolgsysteem vanaf 
groep 6. De VO- scholen zullen jaarlijks voor 1 oktober hun toelatingsbeleid op de 
schoolwebsite publiceren. Verder wordt in april/mei in de groepen 8 en GSV-HB3 de 
Cito-Eindtoets gemaakt. Deze toets wordt gebruikt als ondersteuning van het VO-advies. 
In meart wordt een definitief advies uitgebracht over de te volgen vorm van voortgezet 
onderwijs. Voor een goede overdracht wordt er gebruik gernaakt van het digitaal 
systeem Intergrip, waarbij de gebruikers na de aanmelding kunnen zien, wat de 
voortgang van de aanmelding is. Via dat systeem wordt ook de uitwisseling van in- en 
uitschrijvingsbewijzen geregeld en ontvangen we jaarlijks een terugkoppeling van de 
resultaten van de leerlingen in het VO. Aan het eind van het schooljaar is er overleg 
tussen school en VO en aan het begin van het eerste jaar wordt met een aantal VO-
scholen de overstay geevalueerd. 

EXTERNE RELATIES 

Inspectie voor het onderwijs 

De inspectie van het Onderwijs maakt bij het beoordelen van de kwaliteit van het 
onderwijs op een school of instelling gebruik van een toezichtkader. Daar staat in hoe de 
inspectie werkt, wat zij beoordeelt en wanneer het onderwijs van voldoende kwaliteit is. 
Zo weten scholen en besturen wat ze van de inspectie kunnen verwachten. De inspectie 
zal het toezicht op een school intensiveren als daar aanleiding voor is. De GSV zit in een 
cyclus van een vierjaarlijks onderzoek. Het laatste onderzoek in 2013 heeft uitgewezen 
dat de kwaliteit van het onderwijs goed is en heeft om die reden het basisarrangement 
gekregen. Ook voor de Internationale Afdeling is het basisarrangement toegekend. De 
inspectie van de Internationale Afdeling in 2012 gaf een goed resultaat. De 
schoolrapporten van alle basisscholen zijn te lezen op www,onderwijsinspectie.nl, Heeft 
u vragen, dan kunt u contact opnemen met het publieksnummer: 0800-8051. Voor de 
vertrouwensinspecteur is het nummer: 0900-1113111. 
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Samenwerkingsverband 20.01 
Ten behoeve van de zorgleerlingen zijn met name de contacten in het kader van 
Passend Onderwijs van belang. De GSV neemt deel aan het samenwerkingsverband 
20.01, waaronder de hele provincie valt.. Ook wordt gezamenlijk invulling gegeven aan 
Passend Onderwijs. De GSV neemt deel aan het samenwerkingsverband 20.01, 
waaronder de hele provincie valt. Formeel is de wetgeving m.b.t. het Passend Onderwijs 
vanaf 1 augustus 2014 van kracht. De betrokken besturen geven gezamenlijk invulling 
aan de uitgangspunten van Passend Onderwijs. Om tot een werkbaar geheel to komen is 
het samenwerkingsverband opgedeeld in sub-regio's. Het bestuur van SWV 20.01 maakt 
een zorgplan voor 4 jaar voor alle scholen die in het SWV participeren. Jaarlijks wordt 
dat plan bijgesteld. De specifieke invulling van de zorg op de GSV wordt verwoord in het 
schoolondersteuningsprofiel van de GSV. We zullen daarna warden opgenomen in het 
samenwerkingsverband 20.01, waarin de hele provincie is ondergebracht. Het bestuur 
van het samenwerkingsverband maakt een zorgplan voor 4 jaar voor alle scholen die in 
het SWV zitten. Jaarlijks wordt bet zorgplan bijgesteld. 

Schooladvies - en begeleidingsdiensten 
Bij leer,- en / of ontwikkelingsstoornissen kan de hulp warden ingeroepen van de 
psycholoog van de onderwijsbegeleidingsdienst (na toestemming van of in overleg met 
de ouders van de leerling). in overleg met deze hulpverleners kan dan een begeleidings-
of behandelprogramrna warden opgesteld. Op bun advies kan een leerling ook 
doorverwezen warden naar het speciaal onderwijs. De schoolbegeleidingsdienst 
ondersteunt de school verder met name op het gebied van onderwijsveranderingen en 
vakgerichte ondersteuning voor leerkrachten. De GSV maakt voor de tweetalige en H8 
afdeling gebruik van de diensten van Cedin, Bureau Meesterschap en nog enkele 
organisaties. 

Logopedie 
doet op school de jaarlijkse logopedische screening in de 

groepen 2. Er wordt gekeken naar stem, spraak en taal. in sommige gevallen is er 
overleg met de GGD. 
De ouders warden op de hoogte gesteld bij een logopedische indicatie middels een 
brief. In de brief wordt doorverwezen naar een logopedist. 
De GSV heeft een samenwerking met Logopedie Centrum Groningen 
www.logopediegroningen.com  
Voor vragen kunt u mailen naar info@ logopediegroningen.com  

De jeugdgezondheidszorg op de basisschool 
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In de provincie Groningen wordt de jeugdgezondheidszorg voor kinderen van 0-18 jaar 
uitgevoerd door GGD Groningen. Tot de leeftijd van 4 jaar gaan ouders met hun 
kinderen daarvoor naar het consultatiebureau. Vanaf het vierde jaar komt u de 
medewerkers van de Jeugdgezondheidszorg tegen op de basisschool., 
In dit artikel leest u wat de Jeugdgezondheidszorg doet tijdens de basisschoolperiode., 

Onderzoek van gehoor, gezichtsvermogen, lengte en gewicht 
In groep 2 komt de doktersassistent van de GGD op school voor een onderzoek van het 
gehoor- en gezichtsvermogen, De kinderen worden dan ook gemeten en gewogen. Uw 
kind hoeft daarbij alleen de schoenen uit to doen. Ouders worden bij dit onderzoek niet 
uitgenodigd. Wilt u er toch bij aanwezig zijn? Dan kunt u dit vantevoren aangeven bij het 
Afsprakenbureau van GGD Groningen, telefoon 050 367 4990. 
De kinderen worden opnieuw gerneten en gewogen in groep 7. Aileen de schoenen gaan 
uit. Bij dit onderzoek zijn ouders niet aanwezig. Groep 7 krijgt dan ook een voorlichting 
over voeding en bewegen. De onderzoeken vinden alleen plaats als u als ouder hiervoor 
toestemming geeft. Als tijdens een van de onderzoeken blijkt dat lets niet (helemaal) 
goed is, krijgt u hiervan bericht. Samen met u wordt overlegd wet er moet gebeuren. 

Vragenlijst groep 2 
Als voorbereiding op het onderzoek in groep 2 krijgen ouders een vragenlijst over de 
gezondheid en het welzijn van hun kind. Alle gegevens die u invult, worden 
vertrouwelijk behandeld. Op de vragenlijst kunt u ook aangeven of u een gesprek wilt 
met een verpleegkundige of arts van de GGD. 
De doktersassistent neemt de vragenlijsten door en noteert de gegevens in een Digitaal 
Dossier. 
Hebt u in de vragenlijst aangegeven dat er bijzonderheden zijn op het gebied van stem, 
spraak en/of taal? Dan bekijkt de logopedist, de verpieegkundige of arts van de GGD 
semen met u of er verder onderzoek nodig is. 

Vragenlijst groep 7 
Ook in groep 7 krijgen ouders een vragenlijst. De doktersassistent neemt de 
vragenlijsten door en noteert de gegevens in het Digitaal Dossier. Op de vragenlijst kunt 
u aangeven of u een gesprek wilt met een verpleegkundige of arts van de GGD. De 
gegevens die u invult v✓orden vertrouwelijk behandeld. 

Signaleringslijst 
Alle leerkrachten krijgen een signaleringslijst. Op deze lijst kunnen ze bijzonderheden 
over kinderen in hun groep aangeven. Een medewerker van de GGD bekijkt dan welke 
aanpak nodig is. Dat kan bijvoorbeeld een onderzoek zijn, maar ook een gesprek met u 
als ouders. 

Vaccinaties 
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Alle 9-jarige kinderen ontvangen een uitnodiging van de GGD voor de vaccinaties DTP en 
BMR. Ze worden gevaccineerd om te voorkomen dat ze besmettelijke ziektes als bof, 
mazelen of rode hond krijgen. 
Alle 12-jarige meisjes ontvangen ook nog 2 keer een uitnodiging voor de HPV-vaccinatie. 
Deze vaccinatie is bedoeld om hen te beschermen tegen baarmoederhalskanker, 

Aandacht voor gezondheid op school 
De GGD kan scholen adviseren bij het vormgeven van gezondheidsonderwerpen op 
school. Bijvoorbeeld rond voeding en bewegen, pesten of relaties en seksualiteit. Er is 
daarbij aandacht voor het onderwerp in de groep, maar ook voor het maken van regels 
en afspraken, het betrekken van ouders en het signaleren van problemen. 

Vragen, twijfels 
De meeste ouders hebben wel eens vragen of twijfels over de groei en ontwikkeling van 
hun kind. Bijvoorbeeld: 
Mijn kind is veel kleiner dan klasgenootjes. Is dat normaal? Ik vind het lastig om grenzen 
te stellen voor mijn kind. Hoe kan ik dat verbeteren? Mijn kind kan moeilijk meekomen 
met sport. Kan ik daar wat aan doen? Eet mijn kind wel goed? Met al deze vragen kunt 
u terecht bij de Jeugdgezondheidszorg van GGD Groningen. Het maakt daarbij niet uit in 
welke groep uw kind zit. De verpleegkundige houdt regelmatig spreekuur op school of 
het Centrum voorJeugd en Gezin (CJG). Op school is bekend waar en wanneer dit 
spreekuur is. U kunt ook bellen naar de Telefonische Advisering/CJG van de GGD, 
telefoon: 050 367 4991 (op werkdagen van 8.00 - 20.00 uur). 

Informatie over gezondheid en opvoeding 
Ook op de website van GGD Groningen vindt u veel informatie over gezondheid en 
opvoeding. Bijvoorbeeld over zindelijkheid, de seksuele ontwikkeling, pesten of ruzies 
tussen kinderen. 
Kijk hiervoor op www.ggd.groningen.nl/jeugd-opvoeding  

Peuterspeelzaal 
In de gemeente Groningen verzorgt het COP (Centraal Orgaan Peuterspeelzalen) opvang 
voor kinderen van 2 jaar tot 4 jaar. Uw kind leert zo te wennen aan en raakt zo 
vertrouwd met een nieuvve (school)omgeving. Voor nadere informatie kunt u contact 
opnemen met het COP, 050-3124325 (www.cop-groningen.nl  of 
info@cop-groningen.nI.). 

Buitenschoolse opvang 
De Groningse Schoolvereniging (GSV) heeft met SKSG afspraken gemaakt voor de 
uitvoering van buitenschoolse opvang (BSO). De GSV werkt samen met 7 BSO's van 
SKSG: 

SKSG Doremi (Haydniaan 2) 
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SKSG Zuiderzon (Chopinlaan 4) 
SKSG Notenkraker (Sweelincklaan 2) 
SKSG Decibel (Meeuwerderweg 159) 
SKSG Confetti (P.C. Hooftlaan 1) 
SKSG Symfonie (Haydnlaan 102) 
SKSG Zuidertop (nieuwe locatie Joseph Haydnschool) 

Na schooltijd wordt uw kind door de pedagogisch medewerkers van school gehaald en 
naar de BSO gebracht. De openingstijden van de BSO zijn afgestemd op de schooltijden, 
margedagen en schoolvakanties. 

Welkom bij de BSO van SKSG! 
Bij onze BSO is de sfeer ontspannen en vertrouwd, waardoor de kinderen zich zelf 
kunnen zijn en zich thuis voelen. Wij vinden het belangrijk dat kinderen hun eigen 
grenzen en mogelijkheden leren kennen in een uitdagende speelomgeving. Wij hechten 
veel vvaarde aan grote uitdagende buitenspeelruimten, waarbij onze speerpunten: 
sport, bewegen en natuur een belangrijke plaats innemen. Op onze website kunt u meer 
lezen over de diverse BSO locaties. 
Meervoudige Intelligentie en Top programma 

Aan de hand van Meervoudige Intelligentie en het Top (Tijd voor Ontspanning en 
Plezier) programma bieden we de kinderen een rijke leeromgeving, met activiteiten die 
passen bij hun interesses en mogelijkheden. Zo worden kinderen gestimuleerd te 
werken aan hun talenten en kwaliteiten. In het TOP-programma kunnen 8+ kinderen 
onder deskundige begeleiding zichzelf en de wereld ontdekken. Gaandeweg betekent 
dit meer vrijheid en zelfstandigheid. 
SKSG - Uw kind in vertrouwde handen 

SKSG verzorgt alle vormen van professionele kinderopvang op kindercentra en/of bij 
gastouders verspreid over de stad Groningen en de regio. SKSG streeft geen winst na. 
Onze doelstelling is het bieden van betaaibare en kwalitatief hoogwaardige 
kinderopvang. Dat doen wij door veilige, verantwoorde en veelvormige opvang te 
bieden, met deskundige en gemotiveerde medewerkers. 
Contact 

Wilt u meer weten over een van onze BSO locaties? Neem gerust contact op met de 
locatiemanager. 
Voor inschrijven en aanvullende informatie kunt u contact opnemen met de 
klantenservice van SKSG op telefoonnummer 050 317 1390 of zie voor meer informatie: 
www.sksg.n1 

DE OUDERS 
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Ouders in het bestuur 
Door de koppeiing tussen vereniging en stichting GSV is er een grote betrokkenheid van 
ouders bij de school. Zij kiezen de leden voor het bestuur van de vereniging uit hun 
midden. De leden die zitting hebben in het bestuur houden zich vaak bezig met een 
eigen taakgebied. Op de Algemene Ledenvergadering (ALV) doer het bestuur versiag van 
onderwijskundige en financiele zaken en legt verantwoording of over het gevoerde 
beleid. Twee keer per jaar is er een ALV. Daarnaast kunnen er informatieve 
ouderavonden worden georganiseerd voor de ouders van de GSV als geheel en soms 
speciaal voor de ouders van de HB Afdeling en van de Internationale Afdeling, 

Medezeggenschapsraad 
Eike school heeft verplicht een medezeggenschapsraad, bestaande uit twee geledingen; 
ouders en (onderwijzend) personeel. De medezeggenschapsraad overlegt met de 
directie en het schoolbestuur over belangrijke schoolzaken. De directie en/of 
bestuursleden hebben geen zitting in de MR. De directie bezoekt de MR vergaderingen 
voor advisering en informatieverschaffing over ingebrachte voorstellen. De 
medezeggenschapsraad (MR) heeft, naast het bestuur, de taak te waken over de goede 
gang van zaken op school. Dit houdt in dat de rnedezeggenschapsraad alie 
aangelegenheden de school betreffende ter sprake kan brengen. Voor diverse 
veranderingen wordt de medezeggenschapsraad om advies of om instemming gevraagd. 
De medezeggenschapsraad is sarnengesteld uit vier ouders en vier leerkrachten. Van de 
MR is een ouder en een leerkracht afkomstig uit de Internationale Afdeling. Gemiddeld 
zes tot acht keer per jaar wordt er vergaderd over lopende zaken. De notulen van de MR 
liggen ter inzage bij de directie en zijn te lezen op het MR- informatiebord op school. De 
MR werkt volgens de Wet Medezeggenschap op scholen 2007 (WMS). Hierin staat ook 
omschreven over welke zaken de MR advies of instemming moet geven. In 2008 is de 
medezeggenschapsstatuut en de medezeggenschapsreglement opnieuw vastgesteld. De 
leden van de medezeggenschapsraad worden gekozen en hebben minstens drie jaar 
zitting. Daarna kunnen zij zich herkiesbaar stellen. De MR van de GSV is aangesloten bij 
de Landelijke Commissie Geschillen WMS, Postbus 2127, 3500 GC Utrecht. 
Elke geleding heeft instemming over zaken die voor haar van wezenlijk belang zijn. 
Bijvoorbeeld: ouders en personeel moeten beiden instemmen met de schoolgids, het 
schoolreglement en onderwijskundige doelstellingen van de school of wijzigingen hierin. 
Het personeel beschikt over instemmingsrecht op vrijwel alle zaken die betrekking 
hebben op hun positie als werknemer. Het schoolbestuur en de directie moet in een 
aantal gevallen advies vragen over hun plannen met de school. Bijvoorbeeld over 
fusieplannen, beleid met betrekking tot aanname en ontslag personeel. Regelmatig kan 
er een cursus worden gevolgd om als MR beter te kunnen functioneren. Eenmaal per 
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jaar vindt er overleg plaats tussen MR en het bestuur. Elk jaar wordt er een jaarverslag 
gemaakt. 

Groepsouders 
ledere groep heeft een fgroepsouder'. Dit is een ouder die tot taak heeft het contact 
tussen leerkracht en ouders te vergemakkelijken. Hij of zij helpt bij de organisatie van 
evenernenten. De groepsouders vormen gezamenlijk de Groepsoudercommissie. Deze 
commissie vergadert acht keer per jaar met een directielid. Naast de specifieke 
groepsouder zijn er ouders bij bijzondere activiteiten of als lid van een comniissie 
betrokken bij het wel en wee van de school. Er is een groepsoudercommissie voor de 
Tweetalige- en HB Afdeling en een groepsoudercomrnissie voor de Internationale 
Aideling. 

Activiteitencommissie 
De GSV kent een aparte activiteitencommissie die zich bezighoudt met allerlei 
activiteiten die binnen en buiten de school worden georganiseerd. U kunt daarbij 
denken aan het ondersteunen en initieren van een markt, kerstviering en 
straatspeeldag. Leerkrachten en ouders zijn gezarnenlijk verantwoordelijk voor de 
uitvoering van de planning en ondersteuning van de activiteiten in het jaarrooster. De 6  
activiteitencon-imissie zorgt voor de aansturing van de overige commissies die zich met 
specifieke activiteiten bezig houden als Sinterklaas, Kerst, enz.. 

AANMELDING VAN LEERLINGEN 
Kennismaking 
Wij stellen het zeer op prijs de nieuwe ouders vooraf kennis te laten maken met de 
school en de mensen die er werken. Een directielid zal in een gesprek en een rondleiding 
van ongeveer een our, de ouders informeren over de gang van zaken op school en de 
manier waarop het onderwijs wordt gegeven. De ouders krijgen vooraf informatie over 
de school toegestuurd of het wordt tijdens het bezoek overhandigd. Alle leerlingen die 
bij ons worden aangemeld, volgen de onderstaande aanmeldingsprocedure. 

Aanmelding vierjarigen voor de instroomgroepen. 
De aanrneldingsprocedure voor vierjarigen is als volgt: 
• lnformatief gesprek en rondleiding door de school. 
• Aanmelding middels het aanmeldingsformulier door de ouders. 
• Plaatsing in de groep of bij bereiken maximum aantal leedingen plaatsing op de 
wachtlijst. 
• Ouders die al een leerling op school hebben, krijgen voorrang bij plaatsing van 

eon broer of zus. 
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• Ouders ontvangen een bevestiging als het aanmeldingsformulier is ontvangen, 
• Bij plaatsing van een vierjarig kind wordt de volgende procedure doorlopen: 

Voordat de kinderen 4 jaar worden mogen ze gedurende maximaal tien dagdelen 
een kijkje 

komen nemen in de groep. In de praktijk blijken vier of vijf dagdelen vaak 
voldoende te zijn. 

De juf van groep 1 belt ongeveer twee maanden voor de eerste schooldag om 
een afspraak te 

maken over het kennismaken in de groep, 
• Kinderen die voor of in september 4 jaar worden, krijgenyoor de zomervakantie 

een uitnodiging om een keer te komen meedraaien in hun toekomstige 
• Kinderen die in de eerste zes tot acht weken van een schooljaar 4 jaar worden, 
kunnen, 

afhankelijk van de grootte van de groep, vanaf de eerste schooldag naar school 
gaan. 
• Als uw kind 4 jaar vvordt, wordt er niet getrakteerd op de GSV. Uw kind kan thuis 
of op de 

crèche de verjaardag vieren. Vaak is het vieren van de verjaardag te 
overweldigend voor de eerste 	 dagen. 

Aanmelding voor groepen 1 t/m 8 
Kinderen die instromen in de groepen 1 t/m 8 zullen vooraf worden getest, zodat een 
goede afweging kan worden gemaakt m.b.t. de definitieve plaatsing in een groep. Voor 
de groepen 1 en 2 zal dat worden gedaan middels een observatie en voor de groepen 3 
t/m 8 wordt de leerling vooraf getest. Als het kind is aangemeld, is er voor het kind 
gelegenheid om kennis te maken met de school. Als a bezig bent met het kiezen van een 
school voor uw kind, bent u van harte vvelkom een kijkje te komen nemen op de school. 
De aanrneldingsprocedure houdt het volgende in: 

Informatief gesprek en rondleiding door de school. 
• 	Aanmelding middels het aanmeldingsformulier door de ouders. 
• 	Bevestiging versturen van ontvangst aanmelding. 
• 	Didactisch testen (door de intern begeleider of een leerkracht), waarbij gebruikt 
gemaakt wordt 	 van een testpakket op het gebied van rekenen en 
teal. 
• Na invullen van een vragenlijst (ter bepaling school). 
• Toelatingsoverleg tussen de test-leerkracht en de directie (aan de hand van 
criteria). 
• lnformatie inwinnen bij de vorige school of externe instanties (alleen met 
toestemming van de 	 ouders). 
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• De directie en de test-ieerkracht besluiten over plaatsing en hebben overleg met 
de leerkracht 	 waar de leerling geplaatst zal worden. 
• !ndien nodig volgt nog een toeiatingsgesprek tussen ouders en de directie, 

waarbij eventueel van de ouders een toelichting wordt gevraagd op de 
resultaten en aandachtspunten uit de testen. 

• Leerlingen die na de zomervakantie instromen in een bestaande groep, zullen na 
1 juni bericht van definitieve plaatsing ontvangen (dit i.v.m. mogelijke 
zittenblijvers of leerlingen die versnellen in de aanwezige groepen). 

• Plaatsing in de groep volgt na overleg met de betreffende groepsleerkracht. 
• Binnen drie weken na plaatsing van de nieuwe leerling is er een gesprek tussen 
de groepsleer 	 kracht en de ouders. 

Doorstroom leerlingen instroomgroepen naar groep 1 of 2 
De ieeriingen van groep 1D die vanaf oktober tot en met december instromen, worden 
conform de procedure "najaarsleerlingen" wel of niet geplaatst in een van de groepen 2. 
Deze leerlingen die in genoemde periode 4 jaar worden zullen het reguliere programma 
van groep 1 voigen. Om in het nieuwe schooljaar direct door te stromen naar een groep 
2, is het van belang dat de betreffende leerling zich op de vele ontwikkelingsgebieden 
(o,a. cognitief, sociaal-emotioneel, motorisch) goed ontwikkelt. De leerkracht van groep 
1D zal in samenspraak met de zorgcoordinator van de groepen 1 en 2 een beslissing 
nemen over de plaatsing. Hierbij zullen, naast de resultaten van de toetsen van de 
leerling, ook de overige ontwikkelingsgebieden een rol spelen. In de praktijk zai het gaan 
om een evenwichtige ontwikkeling van elke individuele leerling. Vaak hebben jonge 
leerlingen namelijk moeite om het tempo en/of het programma van volgende 
schooljaren biijvend goed te volgen. 
Het besiuit over het wel of niet doorstromen van deze leerlingen naar een groep 2 zai in 
de periode mei/juni van het schooljaar met de ouders worden besproken. 
De ieeriingen die in groep 1E en 1F instromen (periode januari tot en met juii) worden in 
het nieuwe schooljaar ingedeeld in de nieuwe groepen 1. Echter voor een enkeie 
leerling wordt de procedure "najaarsleerlingen" gehanteerd. 

Afspraken voor de groepen 1 en 2 
in de groepen 1 en 2 (dat geidt ook voor groep 3) worden maximaal 18 tot 20 leerlingen 
toegeiaten. Om ervoor te zorgen dat een leerling zich zo snei mogelijk thuis zal voeien 
op de GSV, is een aantal punten voor de groepen 1 en 2 van belang: 
• De schooitijden zijn van 08.3042.00 uur en van 13.0045.00 uur, Vanaf 08.15 
uur bent u met uw 	 kind weikom in de klas. 
• Elke dag bestaat uit de voigende onderdelen: activiteiten in de kring; spelen en 

werken (de werkies); TTO, de fruitkring en beweging. Deze activiteiten wisseien 
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per dag en staan niet vast in het rooster. 
• Tijdens de fruitkring eten en drinken de kinderen wat. Het is een tussendoortje, 

dus veel hoeft het niet te zijn. Een lekvrije beker (goed vastgedraaid) en een 
beetje fruit in stukjes gesneden (als dat nodig is) is al gauw genoeg. 

• De bewegingslessen worden gegeven in het speellokaal of buiten op het plein. 
Dat doen we binnen in hemd en onderbroek en op gymschoenen (anti-slip). Wilt 
u ervoor zorgen, dat uw kind gymschoenen, het liefst zonder veters, meekrijgt. 
De gyrnschbenen blijven op school. 

• Voor kinderen die overblijven geldt dat ze in de klas worden opgevangen door 
een overblijf 	 kracht. 
• 's IVIiddags mogen de kinderen, die thuis hebben geluncht, om 12.45 uur op het 

plein spelen en om 12.55 uur gaat de le bet en gaan ze naar binnen. Dit om de 
rust bij de overblijfgroep te behouden. 

• Elke vrijdagmiddag is er een speelgoedmiddag. De kinderen mogen dan hun 
eigen speelgoed 	 meenemen. 
• 	Als de lessen zijn afgelopen worden de kinderen naar buiten gebracht. De 

kleutergroepen worden naar de uitgang aan de Beethovenlaan gebracht. De start 
op de basisschool is voor de kinderen vaak erg vermoeiend. U kunt in overleg 
met de leerkracht het gewenningsproces langzaam opbouwen. Uw kind kan dan 
eerst de ochtenden beginnen en langzaam de middagen toevoegen zodat het 
uiteindelijk hele dagen naar school gaat. 

• 	In plaats van de schooltuinen hebben de groepen 2 hebben drie themalessen 
vanaf april: vogels, 	 vlinders en bloemen. 

BELANGRIJKE PRAKTISCHE ZAKEN 

Schooltijden: 
De schooltijden zijn gelijk voor alle groepen: 
• maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag 08.30 — 12.00 en 13.00 — 15.00 uur 
• woensdag van 08.30 —12.30 uur 

Inloop en begin van de lessen 
De kinderen mogen 's morgens een kwartier voor schooltijd naar binnen gaan. Vijf 
minuten voor aanvang schooltijd gaat de bel. De ouders worden dan verzocht de school 
te verlaten, zodat de lessen op tijd kunnen beginnen. Kinderen die niet overblijven, zijn 
vanaf 12.45 uur weer welkom op het schoolplein. Ouders worden dringend verzocht hun 
kind op tijd te brengen. Het is voor de leerkracht erg vervelend, als tijdens 
kringactiviteiten of tijdens de les nog kinderen binnenkomen. Per groep kan er worden 
gestart met een inloop of het lezen van een boekje. Bij een inloop kunnen kinderen voor 
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een bepaalde activiteit kiezen. 
In de pauze is er in iedere groep een moment orn fruit te eten en/of iets te drinken. Wij 
gaan er vanuit, dat de kinderen gezonde dingen meekrijgen, Tussen de midciag kunnen 
kinderen naar huis gaan of overblijven. De kinderen die overblijven worden in het 
klaslokaal opgevangen door een overblijfkracht. De leerlingen nernen zelf hun lunch 
mee. Leerlingen die naar huis gaan, mogen om 12.45 of later weer op het plein zijn. 
Bij het ophalen van uw kind verzoeken wij u buiten te wachten tot de schoolbel is 
gegaan. U kunt daarna altijd het schoolgebouw betreden voor overleg met de 
groepsleerkracht, het maken van een-afspraak, etc. 

Vrije dagen onderbouw 
De leerlingen van de onderbouw gaan door de gelijkgestelde begin- en eindtijden teveel 
uren naar school. Die uren compenseren Wij door de leerlingen van de onderbouw 7 
extra vrije dagen te geven, Die dagen \Norden voor de zomervakantie vastgesteld en aan 

ouders doorgegeven, Ouders zorgen zeif voor opyang, 

Ziekte 
Bij ziekte kunt u tussen acht en half negen bellen. U kunt de boodschap doorgeven aan 
de telefoonwacht (leerlingen van de groepen 8). Telefoon: 050-5270818. Ook kunt u een 
ziekmelding doorgeven via ons e-mail adres: ziekrnelding@g-s-v.nl, Als uw kind zonder 
bericht verzuirnt, bellen wij u tussen negen en tien uur. 

Bewegingsonderwijs 
Voor de gymlessen (groep 3 On 8, Y2 t/m 6 en GSV-HB 1,2,3) hebben kinderen 
makkelijk zittende gymIdeding en gymnastiekschoenen, voorzien van naam, nodig. 
Vanaf groep 6, Y5 en GSV-HB 2 ook een handdoek voor het douchen. De vakleerkracht 
gymnastiek neemt de eerste groep mee naar de gymzaal als de bel van 08,25 is gegaan, 
Ouders worden verzocht hun kind op tijd in de groep te brengen. 

Schooltas 
Vanaf groep 6 moeten de kinderen een goede stevige schooltas hebben. De reden 
hiervoor is dat huiswerk meegegeven wordt. Schoolboeken die mee naar huis gaan, 
moeten worden gekaft. 

Vulpen 
De school verstrekt aan alle leerlingen vanaf groep 3 een vulpen. We zien er op toe dat 
met deze pen voorzichtig wordt omgesprongen. Zoekgeraakte of vernielde pennen 
moeten door de ouders worden vervangen via school, De vulpennen zijn te verkrijgen bij 

. De prijs is € 3,50 per vulpen. 
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Spreekbeurten 
Vanaf groep 4 moeten leerlingen een spreekbeurt houden. De bedoeling hiervan is 
kinderen te laten wennen aan het houden van een praatje voor een groep. Ook past het 
goed binnen ons streven kinderen enige mate van zelfstandigheid bij te brengen. 
Aanvankelijk worden de kinderen vrijgelaten in de keuze van een onderwerp. 

Voorstelling 
Iedere groep (met uitzondering van groep 8, Y6 en GSV-HB 3) verzorgt eenmaal per jaar 
een voorstelling. Dit optreden kan bestaan uit bijvoorbeeld: ingestudeerde stukjes, 
improvisaties, muzikale optredens of een afspiegeling van de lessen dramatische 
expressie. De leerlingen treden op voor de medeleerlingen van de onderbouw of 
bovenbouw. De ouders van de leerlingen die optreden zijn uiteraard van harte welkom. 
Broertjes en zusjes die hierbij aanwezig willen zijn overleggen dit met de leerkracht en 
gaan direct na de voorstelling weer terug naar de klas. 

Musical 
Groepen 8 en de leerlingen van GSV-HB 3 en Year 6 voeren aan het einde van het 
schooljaar een musical op en nemen hiermee afscheid van de GSV. 

Bereikbaarheid groepsleerkrachten 
De groepsleerkrachten zijn op school bereikbaar vanaf een kwartier voor aanvang van 
de lessen tot een kwartier na schooltijd. Denkt u voor een gesprek meer tijd nodig te 
hebben, dan kunt u altijd een afspraak maken. 

Bedrijfshulpverlening (BHV'er) 
De GSV heeft een aantal BHV'ers op school, die na het volgen van een basiscursus, 
jaarlijks worden geschoold. De BHV'ers zijn aanspreekpunt bij calamiteiten, ongelukjes, 
ontruiming van het gebouw, brand enz. 	 is als veiligheidscoordinator oak de 
coordinator van de BHV'ers. 

Het BHV-team bestaat verder uit: 
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Vervanging 
In geval van ziekte, compensatieverlof, BAPO of bijzonder verlof wordt de reguliere 
leerkracht vervangen door een andere leerkracht. Het beleid van de school is erop 
gericht voor een groep zoveel mogelijk dezelfde vervanger te plaatsen. Alle vervangers 
worden van tevoren uitgebreid geInformeerd over de school. Het logboek en de 
weekplanning garandeert dat bij afwezigheid de voortgang zo goed mogelijk 
gewaarborgd \,vordt. De directie zal intern oplossingen zoeken of andere maatregelen 
nernen, indien er onverhoopt geen vervanging beschikbaar is. 

Stagiaires 
Als school vinden we het belangrijk om toekomstige collega's de kans te geven kennis te 
nemen van het onderwijs zoals dat op de GSV wordt gegeven. Elk jaar volgt een aantal 
stagiaires van een Pedagogische Academie Basisonderwijs (Hanzehogeschool en 
Stenden Hogeschool) uit Groningen en Assen hun stage op school, De Internationale 
Afdeling wordt regelmatig bezocht door buitenlandse stagiaires en studenten van de 
Internationale PABO in Meppel,. 

Jarigen 
Op school bestaat de gewoonte dat jarigen hun groep trakteren. Het gaat uiteraard om 
de gezelligheid en een gezond alternatief voor snoep heeft de voorkeur, Uitnodigingen 
voor verjaardagen mog,en niet op school uitgedeeld warden, We vvillen de niet-
uitgenodigde kinderen graag een teleurstelling besparen, 

Schoolreizen 
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Voor de groepen 1 t/m 6 en Year 1 t/m Year 5 en GSV-HB 1 organiseren wij een 
schoolreis van een dag per bus, in de noordelijke provincies. Voor groep 7, Year 6 en 
GSV-HB 2 en 3 wordt een 2-daagse schoolreis georganiseerd. De groepen 8 gaan vier 
dagen near Ameland. De kosten voor de schoolreizen zijn doorberekend in de schoolfee 
van de vereniging. 

Oud papier 
De school heeft op twee plaatsen een papiercontainer. Een staat bij de Componist de 
andere bij de HB2 ingang. 

Hoofdiuis 
Ons LOT-team (Luizen Opsporings Team) controleert regelmatig op hoofdluis. Door 
middel van een mail of een stukje in de nieuwsbrief wordt u op de hoogte gebracht van 
de aanwezigheid van luizen in de groep van uw kind. Wij verzoeken u uw kind thuis op 
de juiste wijze te behandelen. Indien de klachten in een bepaalde groep of in een 
specifiek geval blijven bestaan, dan schakelen wij de hulp van de Hulpverleningsdienst 
in. Er is een protocol opgesteld, waarin wordt beschreven hoe wordt gehandeld bij 
constatering hoofdluis. In het protocol is vastgelegd, dat we na elke vakantie een 
controle op hoofdluis zullen uitvoeren. Alle leerlingen hebben een luizenzak ontvangen 
waarin de jas ken worden opgehangen aan de kapstok. De luizenzakken moeten zijn 
voorzien van een naam. 

Digitale Nieuwsbrief 
De digitate nieuwsbrief verschijnt elke week. Aan de nieuwsbrief kunnen directie, 
leerkrachten, bestuursleden en ouders een bijdrage leveren. De redactie van de 
nieuwsbrief wordt gevormd door de directie en de secretaresse. Kopij ken near het 
algemene email adzes ( info@g-s-v.n1) gestuurd worden. Ingekornen stukken worden 
alleen geplaatst als ze voor leerling/onderwijs van belang zijn en na goedkeuring door de 
directie. 

Website 
De website wordt gevuld met allerlei zaken over school. De informatie wordt zo actueel 
mogelijk gehouden. Ook worden er verslagen en foto's geplaatst van activiteiten die in 
de groepen plaatsvinden. Alle ouders wordt gevraagd een verkiaring in te vullen, waarin 
ze toestemming geven voor plaatsing van foto's op de website of in de nieuwsbrief. 
Foto's van leerlingen, waarvan we geen toestemming hebben ontvangen, zullen niet 
worden geplaatst. 
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Gevonden kleding/voorwerpen 

Wilt u zo vriendelijk zijn kleding, tassen, gymzakken, schoeisel etc. van Al kind te 

voorzien van naam, Mocht er jets zoekgeraakt zijn, dan kunt u zich \menden tot de 

concierge. Deze zal it graag de verzameling gevonden voorwerpen laten zien. Gevonden 

kleding wordt een maand bewaard en daarna uitgestald. Kleding die niet wordt 

afgehaald, wordt daarna can een insteiling gegeven. Andere voorwerpen \Norden tot de 

zomervakantie bewaard. In de zomervakantie wordt de bele collectie naar een 

liefdadigheidsinstelling, gebracht. 

Verzekering 

Ouders zijn aansprakelijk voor hun kinderen. Dat geldt ook gedurende de tijd dat de 

kinderen, op school zijn. Leerkrachten of andere personen, zoals overblijfkrachten 

kunnen bij vermeende schade niet aansprakelijk worden gesteld. Ouders zullen de 

schade die hun kind veroorzaakt zelf moeten vergoeden. Het is verstandig om een 

aansprakelijkheidsverzekering met voldoende dekking of te sluiten. De school heeft wel 

een collectieve ongevallenverzekering voor alle leerlingen afgesloten. De verzekering 

houdt in dat Ow kind voor veel zaken verzekerd is onder schooltijd, tijdens overblijven, 

op weg van huis naar school en van school naar huis. Tijdens uitstapjes, georganiseerd 

door de school, zijn alle kinderen en begeleiders aitijd verzekerd. Het betreft hier een 

basisverzekering. Krachtens de coilectieve scholierenongevallenverzekering wordt als 

gevoig van een aan verzekerde zelf overkomen ongeval uitkering verleend bij 

invalicliteit, in geval van overlijden en voor kosten van geneeskundige en 

tandheelkundige behandeling, doch niet voor materiele schade can brillen, kleding, 

fietsen etc. Wilt Li zich voor meer zaken verzekeren en/of voor hogere bedragen, dan 

dient u hiertoe zelf het initiatief te nemen. 

Fietsen 

Met de leerlingen maken we de volgende afspraak: 
Fietsen van GSV-HB 1 en 2 en de groepen 1,2, 4, en 5 van de ID Y1„ Y2, Y3, Y4 kunnen 
achter de school warden geplaatst. 
De leerlingen molten via de achteringang naar binnen om 08.15 uur. 
De leerlingen van de groepen 6,7,8, GSV-HB 3 en Y5,Y6 kunnen hun fiets aan de 
achterkant van de school zetten (bij de Topfloor met ingang via de Sweelincklaan). 
Leerlingen van de Componist kunnen hun fiets bij de Componist plaatsen. 

Verkeerssituatie rond de school 

Sommige ouders brengen en halen hun kinderen) met de auto. Daardoor ontstaat er in 

korte tijd een grate drukte in de omgeving van de school en bij de in- en uitgangen. Om 
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te voorkomen dat er door het verkeer gevaarlijke situaties ontstaan, wordt de ouders 
gevraagd om verantwoord te parkeren, voldoende ruimte vrij te houden voor de 
stadsbus, geen zebrapaden te blokkeren, niet in de bocht, op de groenstroken of op de 
stoep te parkeren en de garagepleinen vrij te houden. Op verschillende plaatsen geldt 
een stopverbodi Een veilige verkeerssituatie is in het belang van ieciereen. De 
verkeerscommissie van de GSV zal voortdurend de veiligheid in de gaten houden en 
indien nodig actie ondernemen. Goede parkeermogelijkheden zijn er ook in de straten 
jets verder van school, op minder dan 5 minuten loopafstand. 

Leerplicht 
De leerplicht is de wettelijke plicht, die ouders hebben om er voor zorg te dragen, dat 
hun kind is ingeschreven op een school en dat het de school bezoekt. Vanaf 5 jaar vallen 
leerlingen onder de leerplichtwet en zijn dus leerplichtig, 

Herziene Leerplicht 
Sinds 1 augustus 1994 is de Herziene leerplicht in werking getreden. De aanleiding voor 
de herziening is de toenemende aandacht voor het schoolverzuim en het voortijdig 
schoolverlaten. Dit geldt vooral voor het Voortgezet Onderwijs, maar ook voor het 
basisonderwijs. Voor beiden zijn de artikelen in de wet gewijzigd. De nieuwe leerplicht 
brengt voor school en ouders enkele wijzigingen met zich mee. Kinderen zijn vanaf 5 jaar 
leerplichtig en de ouders zijn verantwoordelijk voor het laten volgen van de lessen op 
school. Hieronder geven wij u, voor alle duidelijkheid, de regeling, zoals die op onze 
school zal worden gehanteerd en zoals het wettelijk is geregeld. 

RICHTLIJNEN VOOR VERLOF SUITEN DE SCHOOLVAKANTIES 
Vakantieverlof 
U kunt de directeur van de school vragen om vakantieverlof buiten de schoolvakanties. 
Dit verzoek dient, op grond van art. 13a van de leerplichtwet 1969, minimaal 2 weken 
van tevoren aan de directeur te worden voorgelegd. De directeur mag dit verlof 
toekennen indien het wegens de specifieke card van het beroep van een van de ouders 
alleen mogelijk is, om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan. Hiervoor moet dan 
wel een werkgeversverklaring worden overhandigd, waaruit blijkt dat geen 
vakantieverlof binnen de regulieren schoolvakanties mogelijk is. Dit vakantieverlof mag: 

eenmaal per jaar worden verleend. 
• niet {anger duren dan 10 schooldagen. 

niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar. 

Vakantieverlof i.v.m. gewichtige omstandigheden 
Het gaat dan om 10 schooldagen of minder per schooljaar. U kunt de directeur van de 
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school orn verlof vragen i.v.m, gewichtige omstandigheden voor 10 schooldagen of 
minder). Dit verzoek client, op grond van art. 14 lid 1 van de Leerplichtweg 1969, vooraf 
of binnen twee dagen, na het ontstaan van de verhinclering, aan de directeur van de 
school te \Norden voorgelegd. Het gaat hierbij orn persoonlijke (gezins/familie) 
omstandigheden, zoals jubileum, begrafenis enz. 

Vakantieverlof i.v.m. gewichtige omstandigheden (meer dan 10 schooldagen per 
schooljaar) 
Een verzoek om extra veriof bij gewichtige omstandigheden, op grond van art. 14 lid 3 
van de Leerplichtvveg 1969, voor meer dan 10 schooldagen per ,  schooljaar, dient 
minimaal 1 maand tevoren, via de directeur van de school, bij de leerplichtambtenaar 
van de woongemeente te worden voorgelegd. 

Overig verlof 
Verlof kan ook aangevraagd worden als ouders een verklaring van een arts of 
maatschappelijk werk(st)er kunnen overleggen, waaruit blijkt, dat een verlof 
nooclzakelijk is op grond van medische of sociale indicatie betreffende een van de 
gezinsleden. 

Bezwaar aantekenen 
Ouders/verzorgers die het niet eens zijn met het genomen besluit inzake verlof, kunnen 
daartegen binnen 6 weken bezvvaar aantekenen bij de instantie, die de beschikking 
aangeeft. 

Verplichting directeur van de school 
De directeur van de school is verplicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van 
ongeoorloofd verzuim. Tegen ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school 
houden, kan proces-verbaal worden opgemaakt. 

Verzuim door ziekte 
De GSV heeft een protocol vastgesteld, waarin wordt beschreven welke stappen warden 
gezet als een leerling veelvuldig afwezig is door ziekte. Het protocol is tezamen 
opgesteld met de leerplichtambtenaar en de jeugdgezondheidszorg (1GZ). 
Doel van het protocol is om met de scholen te proberen het schoolverzuim zo vroeg 
mogelijk op te sporen en tegen te gaan. Om dit te bereiken zijn er afspraken gemaakt 
met de scholen over het melden van frequent verzuim. Het gaat dan om leerlingen die 
regelmatig enkele dagen of langere tijd ziek gemeld worden. 
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Wij maken ons daar bij over twee dingen zorgen: 
• De gezondheidstoestand van de leerling: welke klachten heeft de leerling en wat 
kan daarvan 	 gedaan worden. 
• Het volgen van de lessen. Een leerling die veel afwezig is in verband met ziekte, 

.krijgt een achterstand, waardoor de kans op een succesvolle schoolloopbaan 
kleiner wordt. 

We hebben met de afdeling Jeugdgezondheidszorg van de GGD afspraken gemaakt, om 
leerlingen die veel ziek zijn beter te kunnen begeleiden. Het JGZ-team voor onze school 
bestaat ult een sociaal verpleegkundige en een jeugdarts en daarnaast nog de 
leerplichtambtenaar. Op de website vindt u de namen van de aangegeven deskundigen. 
De afspraken met de JGZ houden in dat ouders, van leerlingen die in een bepaalde 
periode langdurig ziek zijn of regelmatig enkele dagen in een maand afwezig of ziek zijn 
of regelmatig hetzelfde vak of dagdeel verzuimen, uitgenodigd worden voor een bezoek 
aan de jeugdarts of sociaal verpleegkundige. Deze onderzoekt de reden van het verzuim 
en adviseert ten aanzien van de behandeling of begeleiding. U kunt ook op eigen 
initiatief contact opnemen met de jeugdarts of sociaal verpleegkundige. lndien door de 
ouder(s) niet op de oproep wordt gereageerd volgt een tweede uitnodiging. Wanneer 
het weer mislukt contact te leggen, is de school verplicht de leerplichtambtenaar in te 
schakelen. Alles wat met de jeugdarts of sociaal verpleegkundige wordt besproken, is 
strikt vertrouwelijk. Zonder toestemming geeft de jeugdarts of sociaal verpleegkundige 
geen informatie door aan de school. De jeugdarts of sociaal verpleegkundige geeft wel 
altijd een advies aan de school over hoe verder te handelen. We hopen dat de 
samenwerking met de jeugdgezondheidsdienst ertoe zal leiden dat de leerlingen sneller 
de juiste zorg krijgen en daardoor minder van school hoeven te verzuimen. 
Bovenstaande afspraken zijn met het bestuur, MR en het team besproken en akkoord 
bevonden. Vanaf 1 augustus 2008 is de verzuimregistratie aangescherpt en zal er in 
voorkomende gevallen melding worden gemaakt. Uiteraard doen we dat niet zonder u 
daarvan ook op de hoogte te stellen. 

Schorsing en verwijdering 

Schorsing of verwijdering van leerlingen komt gelukkig bij ons op school niet vaak voor. 
In enkele situaties hebben we de procedure opgestart en zijn leerlingen en ouders 
geInformeerd over het voornemen tot verwijdering. Het zou kunnen gebeuren, dat een 
kind om reden van ernstig wangedrag moet worden geschorst en/of verwijderd. Een 
schorsing moet door de directie onmiddellijk mondeling en schriftelijk bij het bestuur 
worden gemeld. Met de ouders wordt daarna besproken wat het vervolg zal zijn. Een 
schorsing kan maximaal een week duren. Bfijkt om diverse redenen de terugkeer naar 
school voor de leerling niet wenselijk, dan beslist het bestuur of de vastgestelde 
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procedure tot verwijciering in vverking moet vvorden gezet, De ouders kunnen tegen dit 
besluit schriftelijk in beroep gaan bij het bestuur en zo nodig bij de rechter. Wij gaan er 
overigens vanuit dat bij problematisch gedrag van leerlingen al in een vroeg stadium 
contact is geweest tussen ouders en leerkrachten. Verwijdering van deelname aan het 
overblijven is ook mogelijk, maar dit wordt geregeld door het bestuur van de Stichting 
Overblijven. 

Klachtenregeling 

Hebt u vragen, klachten of opmerkingen over de school dan kunt u daarmee naar de 
directie gaan. Als het gaat om vragen of klachten die met uw kind te maken hebben, dan 
is de eerste stab een gesprek met de leerkracht. Indien nodig kunt u, in overleg met de 
leerkracht, ook terecht bij de directie. Wanneer het probleem zich voordoet rondorn 
leerlingenzorg, dan kunt u ook een afspraak maken met de intern begeleider of uw 
zorgcoordinator. Mocht het probleem zo groot zijn dat er geen oplossing met de direct 
betrokkenen mogelijk lijkt, dan kunt u terecht bij de landelijke klachtencommissie, 
Het bestuur van de Groningse Schoolvereniging heeft in januari 2008 de nieuwe 
klachtenregeling vastgesteld. De GSV is aangesloten bij de klachtenregeling van de VBS, 
Verenigde Bijzondere Scholen.Iedereen die deel uitmaakt van de GSV kan een klacht 
indienen. Deze kunnen betrekking hebben op gedragingen en beslissingen van het 
bevoegd gezag en personeel, maar ook op gedragingen van anderen die deel uitmaken 
van de GSV als schoolorganisatie. 
Bovenstaande regeling is met name bedoeld voor zaken, waarbij ouders, leerlingen of 
personeel met een klacht niet bij een andere instantie binnen de school terecht kunnen. 
Het is wel van belang dat de klachten eerst bij de leerkracht en/of directeur worden 
neergelegcl (voor zover zij geen partij zijn in een klacht) en vervolgens bij de 
contactpersonen van de school. De contactpersonen verwijzen vervolgens naar de 
vertrouwenspersoon als er geen oplossing mogelijk is. Via de vertrouwenspersoon kan 
een klacht aan de landelijke klachtencommissie worden gemeld. 
Voor de GSV zijn er twee contactpersonen aangesteld: (bereikbaar via 050-5270818) 

Zij verwijzen u, indien nodig, door naar 	vertrouwenspersoon van de GSV: 
@celeanum.n1 

Landelijke Klachtencommissie voor het algemeen bijzonder onderwijs: 
Secretariaat Postbus 95572, 2509 CN Den Haag. 
Secretaris: 	 email: Ikc@vbs.n1Telefoon  070 — 331 52 44 
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Toelatingsprocedure GSV - TPO 

Inleiding  
Aanmelding van een leerling op de GSV zal rniddels een aantal vastgelegde stappen 
plaatsvinden. Ouders die hun kind willen aanmelden, ontvangen vooraf schriftelijke 
informatie over de school (schoolgids, regelgeving lidmaatschap vereniging, 
overblijfmogelijkheden en financiele info) en/of kunnen de website raadplegen. 

Na een informatief gesprek met een directielid, een rondleiding door de school en het 
invullen van een (voor-) aanmelding, wordt de leerling opgenomen als (voor-
)aanmelding in onze administratie. Er is dan nog geen sprake van een officiele 
inschrijving. De leerling wordt op de wachtlijst geplaatst als het maximum aantal 
leerlingen in betreffende groep is bereikt. Indien er een plaats beschikbaar komt, zal er 
worden overgegaan tot officiele inschrijving/definitieve aanmelding. 

Bij tussentijdse (gedurende een schooljaar) aanmelding is een andere procedure van 
toepassing en zal een leerling voor groep 3 t/m 8 eerst getoetst (rekenen, lezen, 
spelling, begrijpend lezen) worden. Voor de leerlingen die tussentijds instromen in de 
groepen 1 en 2 is er een mogelijkheid om een dagdeel mee te draaien. Ook neemt de 
Intern Begeleider contact op met de vorige school, alvorens een leerling definitief toe te 
laten. De toelatingscommissie bestaat uit: 

- 	Directielid 
- 	Coordinator zorg (optioneel) 

Leerkracht (optioneel) 
Externe deskundige (optioneel) 

(Voor-) aanmelding:  

Ouders worden in een kennismakingsgesprek geinformeerd over de inhoud en 
organisatie van het onderwijs in de Tweetalige afdeling. Hiertoe maken ze een 
afspraak met een directielid. 
Tijdens het bezoek, kan een ouder gebruik maken van de mogelijkheid een 
rondleiding door de school te krijgen. 
Alle leerlingen die schriftelijk worden aangemeld, vallen onder de categorie 
(voor-) aanmeldingen. 
Door een (voor-) aanmelding maken ouders kenbaar, dat zij de intentie hebben 
om hun zoon/dochter aan te melden op de GSV. Een definitieve aanmelding kan 
alleen, als blijkt dat er ruimte is in een groep en aan alle eisen van de 
toelatingsprocedure is voldaan. 
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Als er definitief plants is in een groep en alie stappen in de toelatingsprocedure 
zijn afgerond, kan een (voor-) aanmelding worden omgezet in een definitieve 
aanmelding. 
Als ouclers hebben besloten voor hun kind een voor-)aanmelding te doen voor 
de TPO-afdeling, retourneren ze het (voor-) aanmeldingsformulier, via post, e-
mail of persoonlijk. Bij ontvangst zullen de (voor-)aanmeldingsformulieren op 
datum (en indien nodig met indicatie tijd) worden gestempeld. De volgorde van 
plaatsing op de (voor-)aanmeldingslijst en, indien van toepassing, op  de 
wachtlijst wordt hierdoor bepaald, 
Ouders ontvangen binnen 10 dagen, na ontvangst ban de volledig ingevulde 
(voor-) aanmeldingsformulieren. een bevestiging van ontvangst van het (voor-) 
aanmeldingsformulier en van plaatsing op de (voor-) aanmeldingslijst van een 
gewenste groep en, indien van toepassing ,op de wachtlijst. 
Aan een toezegging van definitieve plaatsing op de GSV-TPO-afdeling kan niet 
het recht worden ontleend van plaatsing op de andere afdelingen van de GSV 
(HB en ID). Hiervoor Belden aparte toelatingsprocedures en -formulier. 
Er kunnen in principe niet meer dan 20 leerlingen in een TTO-groep 1,2,3 
worden geplaatst en niet meer dan 30 in een TPO-groep 4,5,6,7 en 8. Indien er 
meer (voor-)aanmeldingen zijn, wordt de leerling op de wachtlijst geplaatst. Het 
maximum aantal leerlingen in genoemde groepen wordt gehanteerd om 
veiligheid in een groep te kunnen garanderen en .om onderwijskwaliteit te 
kunnen waarborgen. 
Broers/zussen van leerlingen die al op de GSV zijn geplaatst (andere afdeling) en 
onderwijs volgen, krijgen voorrang bij mutaties in een van die afdelingen, 
waardoor er ruimte gaat ontstaan in een groep. Wel zal de toelatingsprocedure 
en de extra stappen bij zij-instromers van toepassing zijn 
Leerlingen die op een van de andere twee afdelingen onderwijs volgen, krijgen 
voorrang bij plaatsing op de TPO-afdeling. Wel zal de toelatingsprocedure en de 
extra stappen bij zij-instromers van toepassing 

Aanvullende afspraken en regels bii toelating leerling TPO-afdeling 
Ouders vullen een (voor-) aanmelding in en leveren deze in bij de administratie 
van de school. Ze worden op de hoogte gesteld van onderstaande afspraken. 
a. De datum van binnenkomst van het voor-aanmeldingsformulier. Dit is 

bepalend voor de mogelijke plaatsing in een groep of plaatsing op een 
wachtlijst. 

b. De administratie bevestigt de ontvangst van het (voor-) 
aanmeldingsformulier en geeft aan of de leerling geplaatst kan worden of op 
de wachtlijst wordt gezet. 

c. Kinderen die 4 jaar worden mogen 10 dagdelen komen kijken in de groep. 
Die dagdelen kunnen over een langere tijd worden verspreid, maar mogen 
niet worden ingevuld als de leerling jonger is dan 3 jaar en 10 maanden. 
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t opmaak: Markeren 

iaak Markeren 

t opmaalc Markeren 

d. Kinderen die in een nieuw .schoofjaar n augustus of september 4 iaar 
warden, kunnen gevraagd warden carder op school te komen, zodat eon 
nieuwe.groep niet direct met allerlei v.'isselingen heeft te rnaken. 

a. Verzceken om eerder, voor het bereiken van de 3-jarige leeftijd of meer dan 
de 10 dagdelen, naar school te gaan, warden alleen gehonoreerd in 
uitzonderlijke situaties en als ze met betreffende leerkracht zijn besproken. 

directie stelt ouders op de hoogte van bavengenoemde stappen en 
informeert de leerkracht van de instroomgroep bijtijds over de komst van 
een nieuwe feeding. 

g. Kinderen die in september 4 iaar warden, krijgen voor de zomervakantie een 
uitnodiging am een keer te komen meedraaien in hun toekomstige klas. 

13. De ouders van 4-iarigen vullen, voordat een feeding definitief naar school gaat, 
een intakeformulier in. 
Ouders warden op d hoogte gebracht van belangrijke stappen in de 
toelatingsprocedure: 

eon kind dat instroomt in groep 3 of huger wordt door de school getoetst 
een feeding uit groep 1,2 wordt indien magelijk getoetst(cito) of 
geobserveerd 
er wordt informatie ingewonnen over de leerling bij de vorige school, 
creche of peuterspeelzaal (bij 4-jarigen) middels het verzoek om een 
intakeformulier in to vullen en indien nodig can mondelinge toelichting, 
op verzoek kan een leading de gelegenheid krijgen om vooraf kennis te 
maken met de groep en de leerkracht 
er warden afspraken gernaakt over de eerste schot. d ‘. (door de 
leerkrac hit) 

.15  Ouders ontvangen, nadat de leerling is gestart in de klas, een bevestiging van de 
toelating van hun kind als leerling van de school. Hiermee wordt de plaatsing 
definitief. 
0(idet u Lien, fticiat ear heeding  is gepla,3tst. gevraagrf P  1  te ;Nor den v,an de 	opmaa 
Veleniging ()Ski:  dit lidmaatschan is vrijwillig, maar omvat indien men lid wit 
worden -- de verotichting tot betaling van een schoolfee c.a. contributie. Met 
deze schoolfee c.a. conttibutie worden  
op de GSV extra zaken en voorzieningen gefinancierd die niet door de bijdrage 
van de overheid gedekt wordenh€4,1414-eo. Deze schoolfee is cruciaal onderdeei 
om de kwaliteit van het door de vereniffrging gevvenste niveau on de school te 
handhaven. Indien ouders hun kinderen op de GSV wensen geplaatst te krijgen, 
wordt verwacht dat men dit hogere voorzieningenniveau wenst te ontvangen. 
Daartenenover staat dan de nadrukkeltike verwachting van de vet eniging dat de 
ouders het vriwiIlie lidmaatschas 44441,16€44-4Q-444K444044—van de veten. 	van 
harte anderschrijven. 

-fussentifds aangemelde leerlingen yanaf de groepen 3  
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Voor alle leerlingen, die vanaf de groepen 3 bij ons \Norden (veer-) aangerneld, volgen 
we de hieroncier genoernde stappen in aanvulling op de (voor-)aanmeldingsprocedure, 
als er definitief kan worden geplaatst. 

Het testen (door de leerkrachten) van betreffende leerling, vvaarbij we gebruik 
maken van een vast testpakket samengesteld uit het SAVU-leerling volg-systeem 
Aanbieden vragenlijst (ter bepaling school) die door de ouders kan won:len ingevuld 
Toelatingsoverieg tussen de leerkracht die getest heeft en de directie (aan de hand 
van vastgestelde criteria). 
Voorlopig signaal naar de ouder(s), is nog geen definitieve plaatsing. Toestemming 
vragen aan de ouders om naar de vorige school te mogen bellen, Indien dat niet 
wordt toegestaan vervolgen we in principe de procedure niet. 
Informatie inwinnen bij de vorige school, dan wel externe instanties„ door degene 
die getest heeft. 
De directie besluit in overleg met de leerkracht, die getest heeft, over al dan niet 
plaatsing (voor de betreffende groep dan wel advies voor andere groep) 
Toelatingsgesprek tussendeouders en de directie, waarbij: 

• Evt. van de ouders een toelichting wordt gevraagd op de door 
hen ingevulde vragenlijst 

• De toelating wordt besproken, waarbij. evt. aspecten uit de 
testen worden aangehaald en de evt. gevolgen daarvan. 

Plaatsing in de groep na overleg met de leerkracht. 
Binnen 3 tot 5 weken gesprek groepsleerkracht — ouders over de eerste weken. 
Aanleggen leerling-dossier nieuwe leerling, met daarin verslaggeving van het 
bovengenoemde 
De directie ziet erop toe, dat het onderwijskundig rapport van de vorige school naar 

groepsleerkracht gaat (binnen 1 maand na plaatsing) 
Het onclerwijskundig rapport wordt door de groepsleerkracht in het leerling-dossier 
gearchiveerd. 

• De directie geeft de naam van ieder kind waarover "signalen" zijn betreffende de 
zorg door aan de IB-er, voordat de definitieve plaatsing in de groep plaatsvindt 

Het schoblbestuurlijk beleid inzake verwijdering en schorsing is vastgelegd in de notitie: 
"Toelating, doorstroming, verwijdering en schorsing" en maakt deel uit van het SOP van 
de GSV 
In principe zijn alle leerlingen die de stappen in deze toeiatingsprocedure hebben 
doorlopen, welkom op onze school. In bepaalde situaties kan er ook sprake zijn van 
weigering van leerlingen. Hierbij gaat het ern de volgende redenen: 

Verstoring van de rust en veiligheid op school, 
Als de gewenste onderwijskundige zorg niet geboden kan worden, hierbij 
is de zorgplicht wel van toepassing. 
Als het maxirnumaantal leerlingen wordt overschreden 
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Als de benodigde zorg (als ornschreven in SOP) aan betreffende leerling 
niet kan worden geboden en we als school handeiingsverlegen zijn. 

Toelatingsprocedure en (voor-) aanmelding leerlingen GSV-HB-afdeling — Groningen 

De (voor-)aanmeldingsprocedure voor de GSV-HB-afdeling zal conform onderstaande 
toelatingsprocedure worden gevolgd. De (voor-)aanmeldingen vinden plaats met 
inachtneming van het besluit van de Algemene Ledenvergadering van de Groningse 
Schoolvereniging, gehouden op 3 maart 2009. Hier is een voorwaardelijk besluit tot het 
verbinden van een GSV-HB-afdeling aan de GSV genomen. Voor 1 augustus 2014 zal het 
bestuur zich uitspreken over de voortzetting van de GSV-HB-afdeling. Na de start met 1 
groep op 1 januari 2010, heeft de afdeling zich ontwikkeld tot een afdeling met 3 
groepen, waar kwalitatief goed onderwijs voor de hoogbegaafde leerling wordt 
gegeven. 

Toelatingsprocedure GSV-HB-afdeling 
De toelatingscommissie bestaat uit: 

- 	Coordinator GSV-HB/IB-er GSV-HB-afdeling 
Directielid 
Leerkracht (optioneel) 
Externe deskundige (optioneel) 

(Voor-) aanmelding:  
1. Ouders worden in een kennismakingsgesprek geinformeerd over de inhoud en 

organisatie van het onderwijs in de HB-afdeling. Hiertoe maken ze een afspraak 
met een directielid. 

2. Alle leerlingen die schriftelijk worden aangemeld, vallen onder de categoric 
(voor-) aanmeldingen 

3. Als er definitief plaats is in een groep en alle stappen in de toelatingsprocedure 
zijn afgerond, kan een (voor-) aanmelding worden orngezet in een definitieve 
aanmelding. 

4. Als ouders hebben besloten hun kind aan to melden voor de HB-afdeling, 
retourneren ze het (voor-) aanmeldingsformulier, via post, e-mail of persoonlijk. 
Bij ontvangst zullen de (voor-) aanmeldingsformulieren op datum (en indien 
nodig met indicatie tijd) worden gestempeld. De volgorde van plaatsing op de 
(voor-)aanmeldingslijst en, indien van toepassing, op de wachtlijst wordt 
hierdoor bepaald. 

5. Ouders ontvangen binnen 10 dagen na ontvangst van de voliedig ingevulde 
(voor-) aanmeldingsformulieren, een bevestiging van ontvangst van het (voor-) 
aanmeldingsformulier en van plaatsing op de (voor-) aanmeldingslijst en, indien 
van toepassing ,op de wachtlijst. 
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6. Aan een toezegging van definitieve plaatsing op de GSV-HB-afcieling, kan niet het 
recht worden ontleend van plaatsing op de andere afdelingen van de GSV (TTO 
en ID), Hiervoor .  geldt een aparte (voor-) aanmeldingsprocedure/-formulier. 

7. Het maximum aantal leerlingen is tot 1 januari 2016 20 leerlingen 	vanaf 1 
januari 2016 22 leerlingen in een HB-groep worden geplaatst. Indien er !neer 
(voor-) aanmeldingen zijn, wordt 	leerling op de wachtlijst geplaatst. 

8. Broers/zussen krijgen geen voorrang op plaatsing, zoals van .toepassing op de 
twee andere afdelingen, maar vallen onder de te volgen procedure zoals in dit 
document is opgenomen. 

Toelating:  
9. Toelatingscommissie nodigt de ouders 	voor een gesprek a's eerste stap in de 

toelatingsprocedure. 
10. Vooraf ontvangt de school alle benodigde documenten, die voor een definitieve 

toelating vereist zijn. Na ontvangst van alle documenten, bespreekt de 
toelatingscommissie de mogelijke toelating van W kind tot de HB-afdeling. De 
volgende documenten moeten zijn verstrekt: 

1. Het (voor-)aanmeldingsformulier is op school aanwezig 
2. Een gewaarmerkte kopie van de testuitslagen van het 

intelligentieonderzoek, alsmede het verslag van het onderzoek. 
3. Of een bevestiging van de testpersoon of orthopedagogisch bureau, dat 

het onderzoek binnen een maand zal plaatsvinden. 
4. Relevante aanvullende informatie over uw kind. Hierbij moet worden 

gedacht aan alle verslagen die zijn gemaakt n.a.v. contacten met externe 
deskundigen zoals Bureau Jeugdzorg, RIAGG, kinderarts enz.. 

11. Voorwaarde voor toelating is een door een bevoegd deskundige bijvoorbeeld 
een GZ-psycholoog of een orthopedagoog-generalist, uitgevoerd 
intelligentieonderzoek. Voor toelating toegestane instrumenten zijn voor 
kinderen.vanaf 6 jaar de WISC IIINL en voor de jongere kinderen de WPPSI. 

12. De testpersoon dient aantoonbare expertise te hebben opgebouwd op het 
gebied van hoogbegaafdheid. 

13. Minimumnorm voor plaatsing op de GSV-HB-afdeling blijft een 10 van 130 of 
meer. 

14. De uitslag van het onderzoek is minder dan twee jaar geleden opgemaakt. 
15. De kosten van het onderzoek zijn voor rekening van de ouders. Ouders wordt 

aangeraden orn bij de verzekeraar te informeren of een eventuele vergoeding 
mogelijk is. 

Aanyullencie voorwaarden die van invloed ziin op de definitieve toelating  
16. De GSV-HB-afdeling zal streven naar drie evenwichtige groepen qua 

leeftijdsopbouw en verhouding jongen/meisje. Dit gegeven kan van invloed zijn 
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op de definitieve plaatsing van een leerling en de volgorde van toelaten van 
leerlingen die op de wachtlijst staan. 

17. Voor de definitieve toelating verzamelt de toelatingscommissie van de GSV-HB-
afdeling aanvullende gegevens door het opvragen van het onderwijskundig 
rapport bij de school van herkomst. Indien wenselijk kan een kind 2x een 
dagdeel in groepsverband geobserveerd worden. 

18. Mochten deze gegevens leiden tot vragen over een specifieke begeleiding die 
het kind mogelijk nodig heeft, dan kan de toelatingscommissie van de GSV-HB-
afdeling u verzoeken aanvullend persoonlijkheidsonderzoek te laten verrichten. 
Er wordt dan gekeken naar mogelijke sociaal-ernotionele problemen, die het 
werken in een HBgroep ernstig bemoeilijkt. In incidentele gevallen kan dit leiden 
tot een afwijzing. 

19. Indien er grondige redenen toe bestaan, kan de toelatingscommissie besluiten 
de leerling tijdelijk toe te laten middels een proefplaatsing van maximaal 3 
maanden. Gedurende deze periode blijft de leerling ingeschreven op de school 
van herkomst. Vooraf dienen er afspraken te worden gemaakt met deze school 
over een eventuele terugplaatsing, wanneer blijkt dat de leerling na deze 
observatieperiode niet toelaatbaar is. 

20. Kinderen met ernstige gedragsprobiemen en klassieke autisten kunnen niet 
worden geplaatst op de GSV-HB-afdeling. 

21. Kinderen kunnen alleen worden toegelaten als ze het lezen voldoende 
beheersen (AVI-3 niveau) 

22. Een IB-er van de GSV-HB-afdeling zal voor definitieve toelating een didactische 
screening en functioneringsgesprek met de te plaatsen leerling hebben, max. 
dour van dat gesprek en screening is 1 uur 

23. De toelatingscommissie beslist op grond van alle verzamelde gegevens over 
toelating of afwijzing. Ouders ontvangen in beide gevallen schriftelijk bericht. 

24. De in te vullen open plaatsen in de GSV-HB-afdeling worden voor 50% ingevuld 
door leerlingen op de wachtlijst, die al ondervvijs krijgen op een andere afdeling 
van de GSV. De overige 50% wordt ingevuld met leerlingen op de wachtlijst, die 
nog niet op een andere afdeling van de GSV zijn geplaatst. In beide situaties 
wordt de volgorde van (voor-) aanmelding op de wachtlijst gevolgd.(besluit 
bestuur St. GSV, juni 2013) 

Schoolfee GSV-HB-afdeling 
Voor deelname aan het GSV-HB-onderwijs wordt een bijdrage van de ouders gevraagd 
voor de kosten van onder andere excursies, lessen van vakdocenten, het kunnen 
realiseren van kleinere groepen en het mogelijk maken van het geven van specifieke 
vakgebieden. Voor het gebruik van laptop of iPad wordt een vooraf vastgesteld bedrag 
aan de ouders gevraagd. Ouders tekenen hiervoor een overeenkomst. Deze additionele 
kosten zijn ongeveer € 400,00 in 4 jaar voor de iPad en voor de laptop € 800,00 (de 
laptop is alleen van toepassing voor de ouders die eerder een laptop hebben 
aangeschaft) 
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Poor dvschoo 	 van onot-v it 110(1I,C.0 aan dv ,)LiCit?1S 	Met opmaak: Markeren 

xrd  vvaarbij him gevraagd wocdt lid te worden van de GSV, Dit lidmaatschap is  
vriiwillig, maar omvat — indien men lid wit worden 	verplichting tot betaling van een 
schoolfee c.o. contributie. Met deze schoolfee C.a. contributie worden op de GSV extra  
zaken en voorzieningen gefinancierd die met door de bijdrage van do overheid gedekt  
worden. Deze schoolfe  
is Cr iciaai onderdeel om de kwaliteit van het door do vereni4wing gewenste niveau op 
de school to handhaven. indien ouders hun kinderen op de GSV wensen geplaatst te  
kriigen, wordt verwacht dat men dit hogere voorzieningenniveau wenst to ontvangen.  
Daartegenover staat dan di nadrukkellike verwachting van de vereniginjz dat de ouders 	Met opmaak: Markeren 

hetvrijwilflge-Iid-maatschan 	 van de vereniging van harte 	 Met opmaak: Markeren 	1 
onderschr*en,  

opmaak: Markeren 

* • 

Met opmaalc Markeren 

1 !let opmaak: Markeren 
Het schoolbestuurlijk beleid inzake verwijdering en schorsing is vastgelegd in de notitie: 
"Toelating, doorstroming, verwijdering en schorsing"- en maakt deet uit van het SOP van 
do GSV 
In principe zijn alle leerlingen die de stapj...,en in doze toelatingsprecedure hebben 
doorlopen„ welkom op onze schc,,o1., In bepaalde situaties kan or ook sprake zijn van 
weigering van leerlingen. Hierbij gaat het om de volgende redenen: 

Verstoring van de rust en veiligheid op school, 
Xs de gewenste onderwijskundige zorg niet geboden kan worden, hierbij 
is de zorgplicht wel van toepassing. 
Als het maxirnumaantal leerlingen wordt overschreden 
Als de benodigde zorg fail omschreven in SOP) aan betreffende lceding 
niet kan worden geboden en we ais school handelingsvertegen zijn. 

Toelatingsprocedure GSV - ID 

Inleiding 
Aanmelding van een leer-ling op de GSV zal middels een aantal vastgelegde stappen 
plaatsvinden. Ouders die hun kind Mien aanmelden, ontvangen vooraf schriftelijke 
informatie over de school (schoolgids, regelgeving lidmaatschap vereniging, 
overblijimogelijkheden en financleie 	en/of kunnen de website raadplegen. 

Na een informatief gesprek met een directielid, een rondleiding door de school en het 
invullen van een (veer-) aanmeldingsformulier, wordt de boiling opgenomen abs (voor-) 
aanmelding in onze administratie. Er is dan nog geen sprake van een officiele 
inschrijving. 

Bij tussentijdse„ gedurende het schooljaar, aanmelding is een andere procedure van 
toepassing en zal een leerling ook getoetst (technisch lezen, spelling, rekenen, 
begrijpend lezen) worden. Ook neemt de intern Begeleider contact op met de vorige 
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school, alvorens een leerling definitief toe te laten. De "Admission Policy" ID-
stappenschema wordt hierbij gehanteerd. 

De toelatingscommissie bestaat uit: 
Directielid 
Coordinator zorg (optioneel) 
Leerkracht (optioneel) 
Externe deskundige (optioneel) 

(Voor-) aanmelding: 

Ouders worden in een kennismakingsgesprek geinformeerd over de inhoud en 
organisatie van het onderwijs in de Internationale afdeling. Hiertoe maken ze 
een afspraak met een directielid. 
Tijdens het bezoek, kan een ouder gebruik maken van de mogelijkheid een 
rondleiding te krijgen. 
Alle leerlingen die schriftelijk worden aangemeld, vallen order de categorie 
(voor-) aanmeldingen. Ten alien tijde geldt, dat een (voor-) aanmelding moet 
voldoen aan de voorwaarden die zijn gesteld door het Ministerie OCW (zie 
bijlage DIPS) 
Door een (voor-) aanmelding maken ouders kenbaar, dat zij de intentie hebben 
one hun zoon/dochter aan te melden op de GSV. Een definitieve aanmelding is 
alleen mogelijk, als blijkt dat er ruimte is in een groep en aan alle eisen van de 
toelatingsprocedure is voldaan. 
Als er definitief plaats is in een groep en alle stappen in de toelatingsprocedure 
zijn afgerond, kan een (voor-) aanmelding worden omgezet in een definitieve 
aanmelding. 
Als ouders hebben besloten voor hun kind een (voor-)aanmelding te doen voor 
de ID-afdeling, retourneren ze het (voor-) aanmeldingsformulier„ via post, e-mail 
of persoonlijk. Bij ontvangst zullen de (voor-) aanmeldingsformulieren op datum 
worden gestempeld. 
Ouders ontvangen binnen 10 dagen, na ontvangst van de volledig ingevulde 
(voor-) aanmeldingsformulieren, een bevestiging van ontvangst van het (voor-) 
aanmeldingsformulier en van plaatsing op de (voor-) aanmeldingslijst van een 
gewenste groep. 

8 Aan een toezegging van definitieve plaatsing op de GSV-ID-afdeling kan niet het 
recht worden ontleend van plaatsing op de andere afdelingen van de GSV (LEO 
en TTO). Hiervoor geldt een aparte toelatingsprocedure en formulier. 
Er kunnen in principe niet meer dan 24 leerlingen in een ID-groep worden 
geplaatst als het aantal tussen de 20 en 24 ligt kan er worden overgegaan tot het 
aanstellen van een onderwijsassistent voor een deel van de week). Indien er 
meer (voor-) aanmeldingen zijn, kan er sprake zijn van een wachtlijst. Het 
maximum aantal leerlingen in genoemde groepen wordt gehanteerd om 
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veiligheicl in een groep te kunnen garanderen en cm onderwijskwaliteit te 
kunnen waarborgen. 
Broers/Zussen van leerlingen die al op de GSV zijn geplaatst (andere afdeling) en 
onderwijs volgen, krijgen voorrang bij mutaties in een van die afdelingen, 
waardoor er ruimte gaat ontstaan in een groep. Wel zal de toelatingsprocedure 
en de extra stappen bij zij-instromers van toepassing zijn 
Leerlingen die op een van de andere twee afdelingen onderwijs volgen krijgen 
voorrang bij plaatsing op de ID-afdeling, \Nel zal de toelatingsprocedure en de 
extra stappen bij zij-instromers van toepassing zijn en zal de aanmelding moeten 
voldoen aan de door het Ministerie van OCW vastgestelde eisen (zie bijlage DIPS) 

Aanvuliende afspraken en regels bij toelating leeding ID-afdeling 
Ouders vullen een (voor) aanmelding in en |eveendezeinbijdeadministratie 
van de school. Ze worden op de hoogte gesteld van onderstaande afspraken. 
a. De datum van binnenkomst van het (veer-) aanmeldingsformulier. 
b. De administratie bevestigt de ontvangst van het (voor-) 

aanmeldingsformulier en geeft aan of de leerling geplaatst kan warden. 
c. Kinderen die 4 jaar worden mogen 10 dagdelen komen kijken in de groep. 

Die dagdelen kunnen over een langere tijd worden verspreid, maar mogen 
niet worden ingevuld als de leerling jonger is dan 3 jaar en 10 maanden. 

d. Leerlingen die jonger zijn don 3 jaar en 10 maanden kunnen, als ze due jaar 
zijn geworden, \Norden geplaatst op de pre-school. 

e. Kinderen die in een nieuw schooljaar in augustus of september 4 jaar 
worden, kunnen gevraagd worden eerder op school te komen, zodat een 
nieuwe groep niet direct met ailerlei wisselingen heeft te maken. 

f Verzoeken om eerder, voor het bereiken van de 4-jarige leeftijd of meer dan 
de 10 dagdelen, naar school te gaan, worden alleen gehonoreerd in 
uitzonderlijke situaties en als ze met betreffende leerkracht zijn besproken. 

g. De directie stelt ouders op de hoogte van bovengenoemde stappen en 
informeert de leerkracht van de instroomgroep bijtijds over de komst van 
een nieuwe leerling. 

h. Kinderen die in september 4 jaar worden, krijgen voor de zomervakantie een 
uitnodiging ern een keer te kornen rneedraaien in hun toekomstige klas. 

ouders worden op de hoogte gebracht van belangrijke stappen in de 
toelatingsprocedure: 

een kind dat instroomt in Year 1 of hoger, wordt door de school getoetst. 
een leerling uit Foundation 1 en 2 wordt indien mogelijk getoetst of 
geobserveerd. 
er wordt informatie ingewonnen over de leerling bij de vorige school, 
crèche of peuterspeelzaal (bij 4-jarigen) middels het verzoek om een 
intakeformulier in te vullen en indien nodig een mondelinge toelichting te 
geven. 
op verzoek kan een leerling de gelegenheid krijgen om vooraf kennis te 
rnaken met de groep en de leerkracht. 
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Met opmaak: kereri 
Met opmaak: Markeren 
Met ournaak: Markeren 

er '..,vorden afsp - ken gemaakt 	Vet' de eerste .schoolciag (door de 
leerkracht) 
Dc eerste schooldag is altijd ecu woensdag en in overleg met de 
leerkracht k3n daarvan worden afgeweken, 

Okiders ontvangen nadat de eerling is gestart in de kias een bevestiging van de 
toelating van hun kind als feeding van de school. Hiermee wordt do plaatsing 
definitief. 
OuLie_tsv,oiden  gevi  gcfiidsewotdonnde  Velenng (iSV. 	Dtt 	Met  o mak: Markeren 
lidniaatschap is vrinivillig, maar omvat 	indien men lid wil worden 	de 
verplichtiny tot betaling van een schoolfee c.g. contributie. Met dew schoolfee  
C.Q. contributie worden op de GSV extra zakert en voorzieningen gefinancierd die 
niet door de bijdrage van de overheid gedekt worden. Deze schoolfee 	Met  opmaak: Markeren 

cruciaal onderdeel 
em de kwaliteit van het door de vereniftging Rewenste niveau on de school te 
handhaven. lndien ouders hun kinderen op de GSV wensen geplaatst te knipen  
wordt verwacht dat men dit hogere vootzleningenniveau wenst te ontvangen  
Daartvenover staat dan de nadrukkelijke verwachting van de vereniging dat de 
ouders het vriiwilligeiidrnaatschan 	 e+Feti-te-Aiotakler:i-vari de veteniging Van 	Met opmaak: Markeren 
harte onderschriiven.  

Tussentijds aangemelde leedingen vanaf Year 1 
Voor dile leedingent  die vanaf Year 1 hij ens worden (voor-) aangemeid, 
volgen we de hieronder genoemde stappen in aanvulling op de (voor-
)aanmeldingsprocedure, als er definitief kan worden geplaatst, 
Het testen (door de leerkrachten) van betreffende leeding, waarbij we 
gebruik maken van een vast testpakket. 
Aanbieden vragenlijst (ter bepaling school) die door de ouders kan 
worden ingevuld 
Toelatingsoverieg tussen de leerkracht, die getest heeft, en de directie 
(aan de hand van vastgestelde criteria). 
Voorlopig signaal naar dc ouders, is nog seen definitieve plaatsing. 
Toestemming vragen aan de ouders em naar de vorige school te mogen 
bellen, indien dat niet worth toegestaan vervolgen we in principe de 
procedure niet. 
Informatie inwinnen bij de vorige school, dan wel externe instanties, door 
degene die getest heeft. 
De directie besluit, in overleg met de leerkracht die getest heeft, over al 
dan niet plaatsing (veer de betreffende groep dan wel advies V00.1 andere 
groep) 
•Toelatingsgesprek tussen de ouders en de directie, waarbij: 
Evt, van de ouders een toelichting wordt gevraagd op de door hen 
ingevulde vragenlijst 
De toelating wordt besproken, waarbij evt. aspecten uit de testen worden 
aangehaald en de evt. gevolgen daarvan. 
Plaatsing in de groep na overleg met de leerkracht. 
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Binnen 3 tot 5 weken gesprek groepsleerkracht — ouders over de eerste 
weken. 
Aanleggen leerling-dossier nieuwe leerling, met daarin verslaggeving van 
het bovengenoemde 

Po 

	

	 De directie ziet erop toe, dat het onderwijskundig rapport van de vorige 
school naar de groepsleerkracht gaat (binnen 1 maand na plaatsing) 
Het onderwijskundig rapport wordt door de groepsleerkracht in het 
leerling-dossier gearchiveerd. 
De directie geeft de naam van leder kind waarover "signaler" zijn 
betreffende de zorg door aan de SEN-co, voordat de definitieve plaatsing 
in de groep plaatsvindt. 
Het schoolbestuurlijk beleid inzake verwijdering en schorsing is 
vastgelegd in de notitie: "Toelating, doorstroming, verwijdering en 
schorsing" en maakt deel uit van het SOP van de GSV 
In principe zijn alie leerlingen die de stappen in deze toelatingsprocedure 
hebben doorlopen, welkom op onze school. In bepaalde situaties kan er 
ook sprake zijn van weigering van leerlingen. Hierbij gaat het om de 
volgende redenen: 
Verstoring van de rust en veiligheid op school, 
Als de gewenste onderwijskundige zorg niet geboden kan worden, hierbij 
is de zorgplicht wel van toepassing. 
Als het maximumaantal leerlingen wordt overschreden 
Als de benodigde zorg (als omschreven in SOP) aan betreffende leerling 
niet kan worden geboden en we als school handelingsverlegen zijn. 

Bijlage: 
1. Toelatingseisen Internationaal onderwijs GSV, Min. OCW 

BIJLAGE 1 : TOELATINGSEISEN INTERNATIONAAL ONDERWIJS — GSV 

Admission of students to Dutch International Schools 
Policy document for the state funded Dutch International Primary & Secondary 

Schools. 

Agreed on in the meeting of March 21st  2014. 

Regulations 
• International Primary & Secondary Schools are state funded and therefore have 

to comply to regulations on admission of students. 
• For Dutch International Primary Schools these rules are to be found in the 

Primary Schools Act (Wet Primair Onderwijs), article 40, paragraph 5. 
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• For Dutch International Secondary Schools these rules are to be found in the 
Regulation on International Oriented Secondary Schools 2010 (IGVO-regeling 
2010), article 8. 

• The Dutch International Schools agreed with the Ministery of Education that they 
will align the principles of student admission. 

In essence both regulations state that a student can only be admitted to an international 
department if he/she complies to one of the following three conditions: 

1) The student has a non-Dutch nationality (or: also a non-Dutch nationality) and 
has a parent that is working in The Netherlands (or in a Dutch border region) for 
a limited time; 

2) The student has the Dutch nationality and has lived and gone to school abroad 
for at least two years because a parent was stationed abroad; 

3) The student has the Dutch nationality and has a parent (with whom the student 
will be living) that will be stationed abroad within two years and for at least two 
years. This is to be proven by a written statement of the parent's employer. 

4)  
(In addition, the following students can be admitted to the DP-programme (last two 
years) of Dutch International Secondary Schools. Students that: 

• have a HAVO-diploma or a certificate of promotion to year 5 in a VWO-school, 
and 

• can prove that they are sufficiently fluent in English, to the discretion of the 
international school.) 

Remarks 
1) Admission 
The student has to meet one of the conditions above at the date he/she is admitted to 
the International School. Once a student is admitted, he/she can stay there to the end of 
the last year of the curriculum of the school (unless expelled for another reason). 
2) Primary-Secondary 
In the Dutch educational system there is a relevant distinction between primary and 
secondary schools. This means that a student who finishes the primary school 
curriculum cannot automatically enter the secondary school curriculum. He/she has to 
be officially admitted to the secondary school and at that moment has to meet (again) 
one of the conditions for admittance as mentioned above. 
3) School policy 
The conditions for admittance are relevant in the relationship between the school and 
the Dutch government but do not give parents a right to admission or stay of a student. 
Within the government conditions schools can still have individual policies on 
admittance, reference and expulsion. 

Student administration 
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The Dutch International Primary & Secondary Schools have to be sure that a student 
complies with the conditions for admission and have to be able to proof that to the 
government (i.e. Inspectorate). 
To have such a proof, The Dutch International Primary & Secondary Schools have agreed 
that at least the following information should be available in the school's student 
administration: 
1) For a student complying to condition 1: 

a) A proof of foreign nationality (copy of passport or other official government 
issued document). 

b) A signed statement of the parent that he/she will be working in The Netherlands 
(or in a Dutch border region) for only a limited period of time. 

2) For a student complying to condition 2: 
a) A proof of Dutch nationality (copy of passport or other official government 

issued document). 
b) A signed statement of the parent that he/she was stationed abroad, has recently 

lived there with the student and that the student has gone to a local or 
international school abroad for at least two years. 

3) For a student complying to condition 3: 
a) A proof of Dutch nationality (copy of passport or other official government 

issued document). 
b) A signed statement of the employer of one of the parents, stating that the 

parent will be sent abroad within two years and for at least two years. (In case 
the parent is self-employed: A signed statement of the parent, stating that 
he/she will go abroad within two years and for at least two years.) 

c) A signed statement of the parent that the student will move abroad with 
him/her. 

(For regular students entering the DP-programme as mentioned above, the needed 
information speaks for itself and no specific agreement has been made.) 
All proofs and documents should be signed and dated at (about) the moment of 
admission. 
However, for students entering a Dutch International Secondary School directly from a 
Dutch International Primary School the proofs and documents can be used that were 
signed and dated at the moment of admission to the International Primary School as 
long as the stated information is still relevant. As said before, for admission to the 
International Secondary School the student has to comply to one of the three conditions 
again. 

[70] 



OVEREENKOMST SCHOOLFEE GSV 

Ondergetekende, 

Naam ouder (verzorger) 	1: 	  

Naam ouder (verzorger) 

hierna: de ouder(s)•-verzorger (s), 

Naarri kind(eren), 

• verklaart te weten dat de GSV een algemene bijzonctere basisschool is, die 
onderwijsvoorzieningen biecit die het van overheidswege gefinancierde basisonderwijs 

fundamenteel overstijgen, met bijvoorbeeld wezenlijk kleinere klassen in de 
onderbouw, tweetalig oncterwijs en vakieerkrachten voor onderwijs dat op andere 
basisscholen aan de groepsleerkracht is; 

• verklaart to heseffen dat do het reguliere basisonderwijs c.verstijgende 
voorzieningen duur zijnaen mode door de ouders moeten worden bekostigd;  

• verklaart kennis te hebben genomen van het Reglement Schoolfee GSV op de 
bijtage van dit contract en het Reglement School-fee GSV, teals :fat nu gelcit of tater na 
dernocratische bestuitvorming kornt to luiden, als onderdeel van deze overeenkornst to 
aanvaarden; 
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• • v --=.1-1,,la.arr... 	n t 	11-torrofig v 	voorgiiancle..voar 	 met oprnaak: Markeren 

	

Later vriiwillig 	re•;<.:,--?,  ze4:-: lid to woideri van de Grdpitjger 
School Vereillginiien daarb.i 	 contriblitie  t 
hetAleo weteocle.  clat  

ctan It aanga: 	 oucier nLet 
verphcht..1Kail- w.orden:  dez,. 	 deze tt III -I 

lEt:literiS 	 • 

. c 	Net niet 	net I 	bOt.leiv.1.0 doschoolfeE,  tot 	jig kan 	 Met oinnaak: Markeren 

hebben dat het offierwiisaanbod in brede zin (waarin is begrepen extra zaken en  

voorzieningen gefinancierd door de schoolfee die niet door de biiadrage van de  

ovei held kunnen worden gedekt1 zal kunnen kornen te vet  valle.ni•at hehben 4at dc 	 Met opniaak Markeren 
- Met opmaak: Markeren 

4.4,-nlogel;jk verk,'alt tot het wctte.1.44 bacAseRderw4-j5; 

• machtigt de (3Sy do nkon-tensafhankelijke schoolfee autornatkch to incasseren. 

Datuni : 	.. 	... 	,,,, 	......... 	...... . ........ 

Handtekening 1 	 ....... 	. . • ... 	...... 	. 	........ 

Handtekening 2 

MACHTIGING INCASSO GSV 

Ondergetekende rnachtigt hierbij : 

School: 	Groning e Schoolvereniging 

Adres: 	Sweelincklaan 4 

9722 JV GRONINGEN 

[72J 



Girorekening: NL78 INGB 0000 884905 

Om bedragen van zijn/haar bankrekening of te schrijven wegens het innen van de 
schoolfee voor de GSV, conform reglement schoolfee GSV 

Ondergetekende gaat akkoord met een afschrijving van de schoolfee: 

0 eenmalig in november 

0 In twee terrnijnen in november en februari 

0 in 10 terinijnen 

Wilt u hierboven de juiste keuze aankruisen? 

Ondergetekende gaat akkoord met een afschrijving van school gerelateerde zaken 
(conform artikel id van het reglement schoolfee GSV) zoals Knutsel Frutsel, Schaken, 
Dammen etc, na aankondiging van de incassering in de digitale nieuwsbrief. 

Ondergetekende is bekend met het feit, dat indien hij/zij niet akkoord is met de 
afschrijving hij/zij binnen 30 dagen bij zijn/haar eigen bankkantoor opdracht kan geven 
het bedrag terug te boeken. Deze incasso is doorlopend en kan te alien tijde schriftelijk 
bij de school warden opgezegd. 

IBAN Bank-/girorekening nummer : NL 

Naam rekeninghouder 

Naam en voornaam kind(eren) 

Datum 

Handtekening ouder/verzorger 1: 	  

Handtekening ouder/verzorger 2: 	  
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REGLEMENT SCHOOLFEE GSV, vastgesteld in bestuursvergadering GSV van 12 juni 
2012. 

1. 	Definities: 

a. GSV, school: de algemene bijzondere basisschool GSV te Groningen. 

b. ALV: de Algemene Ledenvergadering van de Groningse Schoolvereniging, het 
hoogste orgaan van de vereniging. 

c. Ouder: de ouder en/of verzorger, belast met het ouderlijk gezag of de voogdij, 
dan wel de degene die voor de leerling recht heeft op kinderbijslag of kinderbijslag 
vervangende aftrek voor de inkomstenbelasting. Waar de ouder in de overeenkomst 
wordt aangeduid met hij en hem, moet daarvoor worden gelezen hij of zij en hem of 
haar. 

d. Schoolfee: de inkomensafhankelijke ouderbijdrage ter dekking van de kosten 
voor extra voorzieningen die niet of niet volledig van overheidswege worden vergoed. 
Naast de voor de GSV kenmerkende onderwijsvoorzieningen die het van overheidswege 
gefinancierde basisonderwijs fundamenteel overstijgen, met bijvoorbeeld wezenlijk 
kleinere klassen in de onderbouw, tweetalig onderwijs, internationaal onderwijs, HB-
onderwijs, extra huisvesting, extra uren voor onderwijszorg en vakleerkrachten voor 
onderwijs dat op andere basisscholen aan de groepsleerkracht is, omvat de schoolfee de 
reguliere extra-curriculaire activiteiten als schoolreisje, museumbezoek en bijzondere 
c&k-activiteiten. 

e. Schoolmaand: het schooljaar bestaat uit tien schoolmaanden, te beginnen met 
maanden augustus en september die als een schoolmaand gelden, tot en met juni. 

f. Overeenkomst: de Overeenkomst Schoolfee GSV, waarmee de ouder zich 
vrijwillig contractueel verbindt tot het betalen van de inkomensafhankelijk schoolfee. 

2. 	Voor een nieuwe leerling geldt dat de overeenkomst niet eerder kan worden 
aangegaan dan nadat de ouder de aanvraag voor toelating van de leerling heeft gedaan, 
via het inschrijfformulier. De ouder die het inschrijfformulier heeft ondertekend, wordt 
geacht dat te hebben gedaan voorafgaand aan de ondertekening van de overeenkomst. 
De overeenkomst wordt afdwingbaar zodra de leerling is toegelaten dan wel onderwijs 
is gaan of heeft kunnen genieten. 

3. 	De ouder die eens een overeenkomst is aangegaan voor een leerling, wordt 
geacht deze te zijn aangegaan voor alle leerlingen waarvan deze ouder is of zal zijn. De 
overeenkomst verplicht tot het betalen van de schoolfee voor alle kinderen van de 
ouder, voor nu en later, zo lang een kind is toegelaten tot de GSV dan wel onderwijs 
geniet of kan genieten. 
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4. Hoogte en bestemming van de schoolfee wordt van jaar tot jaar door de ALV 
vastgesteld, waartoe het bestuur een voorstel doet met inachtneming van het 
instemmingsrecht van de mecfezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 13 onder c van 
de Wet niedezeggenschap op scholen. Het bestuur legt jaarlijks achteraf rekening en 
verantwoording af aan de ALV. 

5. lndeling in een lagere dan de hoogste inkomensklasse is mogelijk als de ouder 
voor 15 oktober van het betreffende schooljaar aantoont dat de ouder daar voor in 
aanmerking komt, dan wel, als dat niet mogelijk is, voor 15 oktober van het betreffende 
schooljaar verzoekt orn incfeling in een lagere dan de hoogste inkomensklasse en de 
definitieve aanslag overlegt zodra deze is opgelegd. 

6. Voor de draagkrachtberekening geldt het verzamelinkornen voor de 
inkomstenbelasting van beide partners over het voorgaande kalenderjaar. Voor de 
ouder die geen aanslag inkomstenbelasting ontvangt, geldt het belastbaar inkomen dat 
voor de berekening van de loonbelasting in aanmerking is genomen. Als het belastbaar 
inkomen geen juiste weergave is van de draagkracht, gelden die criteria die wel tot een 
juiste weergave leiden. 

7. Voor de leerling die gedurende het schooljaar in- of uitstroomt wordt de 
schoolfee per schoolmaand berekend, waarbij een gedeeltelijke schoolmaand als gehele 
maand telt. 

8. Betaling van de schoolfee geschiedt in een of twee termijnen. Aileen in de 
Internationale Afdeling is een afschrijving in drie termijnen mogelijk. De eerste termijn 
vervalt per november en de tweede terrnijn vervalt per februari. De derde termijn in de 
Internationale Afdeling vervalt per april van het schooljaar. Op verzoek kan de betaling 
in 10 maandelijkse termijnen plaatsvinden. 

9. De schoolfee is onsplitsbaar: een ouder kan niet kiezen uit de op de GSV extra  
aangeboden zaken en voorzieninge 	 die met de 
schoolfee worden gefinancierd (en niet door de biidrage van de overheid gedekt  
worden)  en sommige van deze voorzieningen  wel afnemen en andere niet. 

JO. 	De leerling waar de schoolfee niet voor wordt betaald en waarbii de oiders  
derhalve geen lid van de vereniging wensen te worden, moot rekening houden met het 
€4414e.e4e4-vervallen van de t 	- • 	-xtra op de GSV aan eboden zaken en  

Met opmaak: Markeren 

(Met opmaai: Markeren 
yoorzieningen die inet 	 t opoiaalc Mat 	kei  en 

schoolfee c.o contributie  worden beteektgefinancierd t o 	• ;- ; "" 	 ; ; 

.  Het princioe  
VAS, 	schontfee c.o. de rontributie voor het lidmaatschap van de vereniging is 
?.ebaseerd op het aanbieden van eenl4fik,e4+1414.aanvutiend voorzieningenniveau  
wetke door atte oudets naar draagkrar;ht rnede wordt bekostigd. 4-let bestuur van  
vereniping moet een VOOfbehoud maken voor het aanhieden van laevefiwetteliikedeze 

Met ()mimic Markeren 
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aanvullende,yoorzieninAen aan de stich 	indien oudors een lid wensen te worden 	„-- met oproaak: markeren 
van de vereniging en derhalve geen schoolfee of contribuhe. wensen te betaler.  

11. Ouders die de schoolfee hebben betaald zijn lid van de vereniging van de GSV en 
kunnen de daaraan verbonden rechten uitoefenen, daaronder mee besluiten over 
hoogte en bestemming van de schoolfee. 

12. Het reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de ALV. De tekst van het 
reglement zoals dat is vastgesteld door de ALV gaat boven de tekst zoals die op de 
achterkant van de overeenkomst is afgedrukt. 
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