
D
atum

E
vent

T
h
em

a/o
n
d
erw

erp
van

h
et

ev
en

t
T

ype
ev

en
t

D
oelgroep

1.
10

n
o
v
em

b
er

2016
M

T
sessie

d
iv

ersiteit
en

inclusie
M

t’s
b

ew
u

stw
o

rd
in

g
ssessie

2.
16

jan
u

ari
2019

coaching
M

en
to

r
p
ro

ject
h
o
o
g
o
p
g
eleid

e
vluchtelingen

coaching
traject

m
en

to
ren

m
en

to
ren

die
d

eeln
em

en
aan

project
hoogopgeleide

vluchtelingen

3.
7

d
ecem

b
er

2018
P

resen
tatie

W
erk

erv
arin

g
sp

laatsen
H

oogopgeleide
vluchtelingen

statu
sh

o
u
d
ers

die
d

eeln
em

en
aan

h
et

p
ro

ject
h

o
o
g

o
p
g
eleid

e
talen

tv
o
lle

vluchtelingen
sessie

4.
5

m
ei

2017
team

sessie
leidinggevenden

d
iv

ersiteit
team

sessie
leidinggevenden

5.
12

en
14

april
2016

T
raining

H
R

adviseurs
gericht

op
culturele

d
iv

ersiteit
T

raining
H

R
-adviseurs

6.
1
6
jan

u
ari

2019
W

orkshop
statu

sh
o
u
d
ers

w
orkshop

statu
sh

o
u

d
ers

die
d

eeln
em

en
aan

h
et

p
ro

ject
h
o
o

g
o
p
g

eleid
e

talen
tv

o
lle

vluchtelingen

7.
19

m
ei

2016
C

harter
o
n
d
ertek

en
aarsb

ijd
rag

e
2016

verschillende
w

o
rk

sh
o
p
s,

train
in

g
en

d
eeln

em
ers

aan
verschillende

cross
m

en
to

rin
g

p
ro

g
ram

m
a’s,

b
o

ard
ro

o
m

program
m

a’s

8.
5

feb
ru

ari
2018

C
harter

o
n
d
ertek

en
aarsb

ijd
rag

e
2018

verschillende
w

o
rk

sh
o

p
s,

train
in

g
en

d
eeln

em
ers

aan
verschillende

cross
m

en
to

rin
g
p

ro
g
ram

m
a’s,

b
o

ard
ro

o
m

p
ro

g
ram

m
as

9
2

april
2015

W
orkshop

coachen
m

et
co

m
p
eten

ties
d
iv

ersiteit
en

inclusie
co

ach
in

g
traject

m
en

to
ren

die
d

eeln
em

en
aan

h
et

p
ro

ject
hoogopgeleide

talen
tv

o
lle

vluchtelingen

10.
2

6
ju

n
i2

0
1

5
C

oachsessie
diversiteit

en
inclusie

co
ach

in
g
traject

m
en

to
ren

die
d

eeln
em

en
aan

h
et

p
ro

ject
hoogopgeleide

talen
tv

o
lle

vluchtelingen

11.
6

n
o

v
em

b
er

2015
C

oachsessie
d
iv

ersiteit
en

inclusie
co

ach
in

g
traject

m
en

to
ren

die
d

eeln
em

en
aan

h
et

p
ro

ject
hoogopgeleide

talen
tv

o
lle

vluchtelingen

12.
11

m
aart

2016
C

oachsessie
d
iv

ersiteit
en

inclusie
co

ach
in

g
traject

m
en

to
ren

die
d
eeln

em
en

aan
h

et
p
ro

ject
hoogopgeleide

talen
tv

o
lle

vluchtelingen

13.
30

n
o
v
em

b
er

2018
W

orkshop
m

en
to

ren
statu

sh
o
u
d
ers

m
en

to
ren

die
d
eeln

em
en

aan
h

et
project

H
oogopgeleide

talen
tv

o
lle

vluchtelingen
w

orkshop

14.
4

feb
ru

ari
2019

coaching
statu

sh
o
u
d
ers

d
iv

ersiteit
en

inclusie
statu

sh
o
u

d
ers

die
d

eeln
em

en
aan

h
et

p
ro

ject
h
o
o

g
o
p
g

eleid
e

talen
tv

o
lle

vluchtelingen
co

ach
in

g
straject

15.
4

feb
ru

ari
2019

T
raining

persoonlijke
ontw

ikkeling
statu

sh
o
u
d
ers

statu
sh

o
u

d
ers

die
d

eeln
em

en
aan

h
et

p
ro

ject
h
o
o

g
o
p
g

eleid
e

talen
tv

o
lle

vluchtelingen
leerp

ro
g
ram

m
a/train

in
g

16.
17

juli
2017

C
oachingstraject

R
ijkstrainee

rijkstrainee
irt

d
iv

ersiteit
en

inclusie
co

ach
in

g
straject

17.
10

m
ei

2017
w

o
rk

sh
o
p

en
coaching

p
ro

ject
h
o
o
g
o
p
g
eleid

e
talen

tv
o

lle
vluchtelingen

m
en

to
ren

en
statu

sh
o
u
d
ers

aan
h
et

p
ro

ject
h

o
o
g

o
p
g
eleid

e
talen

tv
o
lle

vluchtelingen
w

orkshop

18.
24

april
2015

C
harter

o
n
d
ertek

en
aarsb

ijd
rag

e
2015

verschillende
w

o
rk

sh
o
p
s,

train
in

g
en

d
eeln

em
ers

aan
verschillende

cross
m

en
to

rin
g

p
ro

g
ram

m
as,

b
o
ard

ro
o

m
p
ro

g
ram

m
as

19.
7

feb
ru

ari
2017

C
h
arter

o
n
d
ertek

en
aarsb

ijd
rag

e
2017

verschillende
w

o
rk

sh
o

p
s,

train
in

g
en

d
eeln

em
ers

aan
verschillende

cross
m

en
to

rin
g

p
ro

g
ram

m
as,

b
o
ard

ro
o

m
p
ro

g
ram

m
as

20.
31

jan
u
ari

2019
C

h
arter

o
n
d
ertek

en
aarsb

ijd
rag

e
2017

verschillende
w

o
rk

sh
o
p
s,

train
in

g
en

d
eeln

em
ers

aan
verschillende

cross
m

en
to

rin
g

p
ro

g
ram

m
as,

b
o
ard

ro
o

m
program

m
a’s

21.
3

feb
ru

ari
2016

C
oachsessie

d
iv

ersiteit
en

inclusie
co

ach
in

g
traject

m
en

to
ren

die
d
eeln

em
en

aan
h
et

p
ro

ject
hoogopgeleide

talen
tv

o
lle

vluchtelingen

22.
4

n
o

v
em

b
er

2015
C

oachsessie
d
iv

ersiteit
en

inclusie
co

ach
in

g
traject

m
en

to
ren

die
d
eeln

em
en

aan
h
et

p
ro

ject
hoogopgeleide

talen
tv

o
lle

vluchtelingen

23.
26

sep
tem

b
er

2015
C

oachsessie
d
iv

ersiteit
en

inclusie
co

ach
in

g
traject

m
en

to
ren

die
d
eeln

em
en

aan
h
et

p
ro

ject
hoogopgeleide

talen
tv

o
lle

vluchtelingen

24.
8

ju
li

2015
w

o
rk

sh
o

p
inclusie

am
b
assad

eu
rsn

etw
erk

starten
d
e

am
b
assad

eu
rs

D
iversiteit

en
lnclusie

reb
o

o
tsessie

25.
22

n
o
v
em

b
er

2015
am

b
assad

eu
rsn

etw
erk

inclusie
sessie

am
b
assad

eu
rs/m

an
ag

ers

26.
1
8
m

aart
2015

F
ocusgroep

D
eni

m
ed

ew
erk

ers
b

ew
u

stw
o

rd
in

g
ssessie

27.
2015-2019

C
ross

m
en

to
rin

g
program

m
a’s

vrouw
elijke

m
ed

ew
erk

ers
en

m
ed

ew
erk

ers
m

et
een

m
ig

ratleach
terg

ro
n
d

leerp
ro

g
ram

m
a

28.
2015

train
in

g
bias

o
n

b
ev

o
o

ro
o

rd
eeld

selecteren
H

R
ad

v
iseu

rs,
b

eleid
sm

ed
ew

erk
ers

H
R

,
leidinggevenden

training

[E
jan-juni

2016
Intervisietraining

bias
voor

v
ertro

u
w

en
sp

erso
n
en

training
v
ertro

u
w

en
sp

erso
n
en

30.
n

ajaar
2016

G
en

d
er

d
iv

ersiteit
in

een
m

an
ag

em
en

t
leergang

W
orkshop

starten
d
e

m
an

ag
ers



t,.)
1
0
00
L0
0

00 00 00 00 00to to to to
to to to to —

z
to

m

to

0

to
3
Di

to

Di
3
to

t-.
0I

to

Di
3
to

3
Di

3
to

t,,

0

0)

VI

t,

t-.

00
t.
Di
(0

t.

Di
Di

0
to
t.
0

t,

0
3
3
c

t,
Di
t.

to
Di

(0

to

Di

00

t-)
0

to
00
to

0
0

0.
to

to
t,

t.
to

Di

0
to

3
to

t,,

to

t,

0
Di
t,

00
to
z
Di
0.

to
t,,

VI
t.
t,

00
t.
Di
to

t.

Di
Di

0
(0

0

to

t,

0
Di
t,

to

Di
0.

tov,

(0

t,

0
Di
t,

00
to

Di
0

(0
t,,

VI
t.

t,

00
t.
Di
to

Di
Di

0
to

0

VI
t.

t,

t.

00
t.
Di
to

Di
Di

to

0
-D

F.J

to

t,

0
Di
t,

00
to

Di
0.

to
t,,

(0

t,

0
Di
t,

00
to

Di
0

to
t,,

I.1

to

t,

0
Di
t,

00
to

Di
0.

to
t,,

to

t,

0
Di
t,

00
to
z
Di
0.

to
t,,

to

t,

0
Di
t,

7
00
to
3
Di
0.

to
t,,

t—t

to
3

t,

0
Di
t,
3-
3

00
to
3
Di
0.

to
t,,

t—t

to
3

t,

0
Di
t,

3-
3

to
3
Di
0

to
t,,

t--t

to
3

t,

0
Di
t,

3-
3
00
to
3
Di
0.

to
t,,

VI
t.
t,

3-
t.

3
00
t.
Di
to
3

7
Di
Di

0.
to

0
-D

to
3

t,

0
Di
t,

3-
3

00
to
3
Di
0.

to
t,,

VI
t.
t,

3-
t.

7
00

Di
to
3
t.

3
Di
Di

0.
to
t.
0

c

0
to

0.
to

to
3

t,

0
Di
t,

3-
3

00
to
3
Di
0

to
t,,

to
3

t,

0
Di
t,

3-
3

00
to
3
Di
0.

to
t,,

to
7

t,

0
Di
t,

3.
3

00
to
3
Di
0.

to
t,,

t—’

to
3

t,

0
Di
t,

3-
3

00
to
3
Di
0

to
t,,

to
3

t,

0
Di
t,

3-
3

00
to
3
Di
0

to
t,,

t—t

to
7

t,

0
Di
t,

3-
3

00
to
3
Di
0.

to
t,)

t,,

to
to
0.
Di
Di
3

00
to

0
0
to
7
to
3

to
Di
Di
0.
0.
0
0

00
1—t

00
to
to
3

0
t,,
t.

to
3

0
0

to
3

t,,

3

3
F7)
t—t

00
to
to
3

0
t,,
t.
to
3

0
0

to
3

‘-4

to

Di
Di

t,,

to
0

0
Di

00
to
t.
Di
to
3
t.

3
Di
Di

0.
to
t.
0

-D

t,,

3

3
m

t’.)

t-.)
0
0
0

t’.)
Vi
0
t--t
VI
0
0

t’.)
t--t

1%)
0
0
0

t’.)
Vi
t--t
00
.--t
0

t’.)
1
S-.’
t--t
Vi
VI

t’.)

‘.0
0
0
VI

t’.)
t-
0
0O
‘.0
0

t’.)
Vi
00
Vi
0

t’.)
Vi
00
Vi
0

t’.)

t-
VI
00
‘.0

t’.)

t-.’
Vi

t-.’
0

t’.)

00
t--t
VI
00

t’.)
t
Vi
00
t
t-.’
VI

t’.)

VI
t
S-1
Vi

t’.)
t-.
00
Vi
Vi
VI

t’.)
Vi
t--t
00
S-1
0

t’.)
Vi
t--t
00
S-.’
0

t’.)
t-

00
t-

t’.)

VI
t
S-.’

Vi

t’.)
Vi
00
Vi
0

t’.)

.5’

00
0
00
0

t’.)
.5’
00
00
VI
0

t’.)

t-..’
.5’
u
VI
‘.0

t’.)
t-
0
00
‘.D

0
t,,
t.
to
3
to

to
3
t.

S-.’
VI
0
t--t
0


