Datum Event Thema/onderwerp van het event Type event Doelgroep

1. |10 november 2016 MT sessie diversiteit en inclusie Mt's
bewustwordingssessie

2. |16 januari 2019 coaching Mentor project hoogopgeleide viuchtelingen coaching traject mentoren mentoren die deelnemen aan project hoogopgeleide vluchtelingen

3. |7 december 2018 Presentatie Werkervaringsplaatsen Hoogopgeleide vliuchtelingen statushouders die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle viuchtelingen
sessie

4. |5 mei2017 teamsessie leidinggevenden diversiteit teamsessie leidinggevenden

5. |12 en 14 april 2016 Training HR adviseurs gericht op culturele diversiteit Training HR-adviseurs

6. |16 januari 2019 Workshop statushouders workshop statushouders die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle viuchtelingen

7. |19 mei 2016 Charter ondertekenaarsbijdrage 2016 verschillende workshops, trainingen deelnemers aan verschillende cross mentoringprogramma's, boardroom programma's

8. |5 februari 2018 Charter ondertekenaarsbijdrage 2018 verschillende workshops, trainingen deelnemers aan verschillende cross mentoringprogramma's, boardroom programma's

9{2 april 2015 Workshop coachen met competenties diversiteit en inclusie coachingtraject mentoren die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle viuchtelingen

10. |26 juni 2015 Coachsessie diversiteit en inclusie coachingtraject mentoren die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle vluchtelingen

11. |6 november 2015 Coachsessie diversiteit en inclusie coachingtraject mentoren die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle vliuchtelingen

12. |11 maart 2016 Coachsessie diversiteit en inclusie coachingtraject mentoren die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle vluchtelingen

13. |30 november 2018 Workshop mentoren statushouders mentoren die deelnemen aan het project Hoogopgeleide talentvolle viuchtelingen
workshop

14. {4 februari 2019 coaching statushouders diversiteit en inclusie statushouders die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle viuchtelingen
coachingstraject

15. |4 februari 2019 Training persoonlijke ontwikkeling statushouders statushouders die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle viuchtelingen
leerprogramma/training

16. |17 juli 2017 Coachingstraject Rijkstrainee rijkstrainee irt diversiteit en inclusie
coachingstraject

17. |10 mei 2017 workshop en coaching project hoogopgeleide talentvolle viuchtelingen mentoren en statushouders aan het project hoogopgeleide talentvolle vluchtelingen
workshop

18. |24 april 2015 Charter ondertekenaarshijdrage 2015 verschillende workshops, trainingen deelnemers aan verschillende cross mentoringprogramma's, boardroom programma's

19. |7 februari 2017 Charter ondertekenaarsbijdrage 2017 verschillende workshops, trainingen deelnemers aan verschillende cross mentoringprogramma's, boardroom programma's

20. |31 januari 2019 Charter ondertekenaarsbijdrage 2017 verschillende workshops, trainingen deelnemers aan verschillende cross mentoringprogramma's, boardroom programma's

21. |3 februari 2016 Coachsessie diversiteit en inclusie coachingtraject mentoren die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle vliuchtelingen

22. |4 november 2015 Coachsessie diversiteit en inclusie coachingtraject mentoren die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle vliuchtelingen

23. |26 september 2015 Coachsessie diversiteit en inclusie coachingtraject mentoren die deelnemen aan het project hoogopgeleide talentvolle viuchtelingen

24. |8juli2015 workshop inclusie ambassadeursnetwerk startende ambassadeurs Diversiteit en Inclusie
rebootsessie

25. |22 november 2015 ambassadeursnetwerk inclusie sessie ambassadeurs/managers

26. |18maart 2015 Focusgroep Denl medewerkers
bewustwordingssessie

27. |2015-2019 Cross mentoring programma'’s vrouwelijke medewerkers en medewerkers met een migratieachtergrond
leerprogramma

28. |2015 training bias onbevooroordeeld selecteren HR adviseurs , beleidsmedewerkers HR, leidinggevenden
training

29. |jan-juni 2016 Intervisietraining bias voor vertrouwenspersonen training vertrouwenspersonen

30. |najaar 2016 Gender diversiteit in een management leergang Workshop startende managers




Uitvoerder Kosten event|Bijlagen
Wij, Zij en Ik coaching en advies € 750,20

Wij, Zij en Ik coaching en advies €1089,-

Wij, Zij en Ik coaching en advies €2.273,59

Wij, Zij en Ik coaching en advies €786,50

Wij, Zij en Ik coaching en advies €2.780,80

Wij, Zij en Ik coaching en advies €1.517,34
Stichting talent naar de top €3630,-
Stichting talent naar de top €10,890,-

Wij, Zij en Ik nomnrmsm en advies €1461,-

Wij, Zij en Ik coaching en advies € 326,70

Wij, Zij en Ik nomn:m:m en advies € 326,70

Wij, Zij en 1k coaching en advies € 163,35

Wij, Zij en Ik coaching en advies €1.517,34

Wij, Zij en Ik coaching en advies €1.361,25

Wij, Zij en Ik coaching en advies €6.825,61

Wij, Zij en tk coaching en advies €1.234,20

Wij, Zij en tk coaching en advies € 6.158,90
Stichting talent naar de top €3630,-
Stichting talent naar de top €3630,-
Stichting talent naar de top €10,890,-

Wij, Zij en lk coaching en advies € 490,05

Wij, Zij en Ik nOmnE:m en advies €172,35

Wij, Zij en Ik coaching en advies € 326,70
Jitske Kramer € 2.420,00
Human dimensions € 3.025,00
Jitske Kramer € 2.420,00
Stichting talent naar de top zie jaarlijkse bijdrage talent naar de top [geen
College voor de rechten van de mens Rijksbreed aangeboden en betaald door BZK, geen kosten voor lenW |geen
KAM, communicatie advies en training i.s.m. Min EZ|geen

Esther Mollema

ism Min EZ, geen kosten voor lenW

geen




