
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 Rapport van bevindingen 
 
Kenmerk 421600248/04  
  
Gedagtekend op  
 

 

 

 

Artikel 10 Wet AVV Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren 
van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten 
 
Indien een naar het oordeel van Onze Minister in aanmerking komende 
rechtspersoon met volledige rechtsbevoegdheid die door een of meer 
verenigingen van werkgevers of van werknemers is belast of mede is 
belast met het toezicht op de naleving van algemeen verbindend 
verklaarde bepalingen van een collectieve arbeidsovereenkomst, het 
vermoeden gegrond acht, dat in een onderneming een of meer van die 
verbindend verklaarde bepalingen niet worden nageleefd, kan hij met 
het oog op dat toezicht op de naleving Onze Minister verzoeken een 
onderzoek daarnaar te doen instellen. 
 
De arbeidsinspecteurs van de Inspectie SZW, standplaats Utrecht, zijn 
belast met een specifieke uitvoeringstaak krachtens de Wet op het 
algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van bepalingen 
van collectieve arbeidsovereenkomsten (hierna: Wet AVV). 

 
Rapporteur Rapporteur , tevens arbeidsinspecteur, is de opsteller van 

dit rapport van bevindingen. Het onderzoek is mede uitgevoerd door de 
arbeidsinspecteur: . 

 
 De arbeidsinspecteurs hebben zich daar waar nodig gelegitimeerd als 

toezichthouder als bedoeld in artikel 5:11 van de Algemene wet 
bestuursrecht. 

 
Onderneming Rechtsvorm : buitenl.eg-vennoot.met vest.ned. 

Naam : Contrain Poland Sp. z o.o. 
Adres : Ul. Towarowa 35 
Postcode : B61-896 
Gevestigd te : 61-896 Poznán 

 
 
 
 
Bijlage 1 

Ingeschreven in het handelsregister van de Kamers van Koophandel 
onder nummer 56241909. 
Een uittreksel uit het register van de Kamers van Koophandel is als 
bijlage 1 bij dit rapport van bevindingen gevoegd. 

 
Onderzoeksperiode 1 april 2016 t/m 30 juni 2016 
 
Aanleiding 
onderzoek  
 

Op 31 mei 2016 werd door SNCU het verzoek gedaan in het kader van 
artikel 10 van de Wet AVV een onderzoek in te stellen naar bepalingen 
genoemd in de algemeen verbindend verklaarde CAO ABU bij Contrain 
Poland Sp. z o.o. 

 
 
Bijlage 2 

Het verzoek met daarin de te onderzoeken artikelen alsmede de 
omschrijving van de artikelen van voornoemde CAO is als bijlage 2 bij 
dit rapport van bevindingen gevoegd. 

 
Algemeen 
verbindend 
verklaarde CAO 

Uit voornoemd verzoek komt naar voren dat, volgens verzoeker, op de 
onderneming de algemeen verbindend verklaarde CAO voor 
Uitzendkrachten van toepassing is. Deze CAO is algemeen verbindend 

15 maart 2017
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verklaard over de periode 25 maart 2016 t/m 4 november 2017. 
 

Anonimiseren van 
gegevens 

Ik, rapporteur  merk op dat delen in de bijgevoegde bijlage(n) 
onleesbaar gemaakt zijn. De onleesbaar gemaakte delen zijn niet 
relevant voor dit rapport van bevindingen of bevatten persoons- of 
bedrijfsgevoelige gegevens. De onleesbaar gemaakte gegevens zijn bij 
mij bekend. 

 
Aankondiging 
onderzoek  
Bijlage 3 
Bijlage 4 
 
 
 
 
 
Bijlage 5 

Op 15 augustus 2016 is een aankondigingsbrief, in de Poolse taal, naar 
Contrain Poland Sp. z o.o. verzonden.  
Deze brief is als bijlage 3 bij dit rapport van bevindingen gevoegd. 
Deze brief, in de Nederlandse taal, is als bijlage 4 bij dit rapport van 
bevindingen gevoegd. 
Op 18 augustus 2016 werd een mail ontvangen van de heer  
advocaat van Contrain Poland Sp. z o.o., met verzoek de 
aankondigingsbrief in het Nederlands, naar hem te mailen. Op 22 
augustus 2016 werd via de mail aan dit verzoek voldaan. 
De mailing van 18 en 22 augustus 2016 is als bijlage 5 bij dit rapport 
van bevindingen gevoegd. 

 
Onderzoek 
werkgever 
 
Bijlage 6 
 
 
Bijlage 7/8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage 10 
 
 
Bijlage 11 

Op 20 september 2016 werd een brief naar de heer  advocaat van 
Contrain Poland Sp. z o.o., verstuurd met het verzoek een aantal 
gegevens aan te leveren. 
Deze brief is als bijlage 6 bij dit rapport van bevindingen gevoegd. 
Op 21 september 2016 werd een mail ontvangen van de heer  met 
een bijgevoegde brief. 
Deze mail en brief zijn als bijlage 7 respectievelijk bijlage 8 bij dit 
rapport van bevindingen gevoegd. 
Op 22 september 2016 spraken wij, rapporteur  en 
arbeidsinspecteur  telefonisch met de heer  
Ik, rapporteur  deelde de heer  mede dat wij bevoegd zijn voor 
dit onderzoek en dat wij een aantal stukken willen ontvangen. 
Ik, rapporteur  deelde de heer  mede dat wij een mail met 
toelichting naar hem zullen sturen. 
Op 26 september 2016 werd een mail verstuurd naar de heer  De 
heer  schakelde via de mail mevrouw  CFO, Member of the Board 
van Contrain, in Polen in. De daaruit volgende mailwisseling met de 
heer  en mevrouw  CFO, Member of the Board van Contrain, tot en 
met 3 oktober 2016, is als bijlage 9 bij dit rapport van bevindingen is 
gevoegd. Bij de mail van maandag 3 oktober 2016 van mevrouw  
CFO, Member of the Board van Contrain, was een overzicht gevoegd 
van de inleners van Contrain Poland Sp. z o.o. en de werknemers die 
uitgeleend zijn door Contrain Poland Sp. z o.o. Op basis van een 
steekproef van 15 werknemers die ik, arbeidsinspecteur  
geselecteerd heb, ontvingen wij, rapporteur  en arbeidsinspecteur 

 van mevrouw  CFO, Member of the Board van Contrain,  
op 21 oktober 2016 de volgende gegevens betreffende de personen die 
deel uit maakten van de steekproef: 

- arbeidsovereenkomsten; 
- loonstroken; 
- tijdverantwoording. 

Als bijlage 10 zijn twee arbeidsovereenkomsten, in het Pools, 
loonspecificaties en tijdverantwoording van werknemer 1 tot en met 15 
bijgevoegd. 
Als bijlage 11 zijn een in het Nederlands vertaalde 
arbeidsovereenkomst, loonspecificatie en tijdverantwoording 
bijgevoegd.  
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Bijlage 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage 13 
 
Bijlage 14 

Uit de ontvangen loonspecificaties en tijdverantwoording blijkt dat: 
 vrijwel alleen gewerkt is in de glastuinbouw; 
 overwegend het uurloon van 9,26 Euro per uur is betaald; 
 er incidenteel een uurloon van 9,42 Euro is betaald 
 er bonussen worden toegekend 
 er eenmaal een uurloon van 8,80 euro is betaald bij een 

onbekende werkgever; 
 er kosten voor huisvesting worden ingehouden. 

 
Op 3 november 2016 werd door arbeidsinspecteur  per mail, 
nadere toelichting over de loonspecificaties en tijdverantwoording  
gevraagd aan mevrouw  Op 6 november 2016 werd een antwoord 
ontvangen en op 7 november 2016 nogmaals een antwoord. Deze 
mailwisseling is als bijlage 12 bij dit rapport van bevindingen gevoegd. 
Uit de mailwisseling blijkt dat: 

 er per maand 8% vakantiebijslag wordt uitbetaald over het loon 
en vakantiedagenopslag; 

 er per maand een opslag van 10% wordt gegeven voor 
vakantiedagen, dit ter compensatie van 20 vakantiedagen en 6 
feestdagen. 

 
Op 24 januari 2017 werd door arbeidsinspecteur  aan 
mevrouw  gevraagd om een aantal betalingsbewijzen van reeds 
ontvangen loonspecificaties. Op 25 januari 2017 werd een mail van 
mevrouw  met daarbij gevoegd een aantal kopieën van 
bankoverschrijvingen.  
De mailing van 24 en 25 januari 2017 is als bijlage 13 bij dit rapport 
van bevindingen gevoegd. 
De kopieën van bankoverschrijvingen zijn als bijlage 14 bij dit rapport 
van bevindingen gevoegd. 
Ik, rapporteur  zag dat de bankoverschrijvingen overeenkomen 
met de netto bedragen op de desbetreffende loonspecificaties. 
 

 
Verificatie inleners Op 7 december 2016, omstreeks 10:30 uur, bevonden wij, rapporteur 

 en arbeidsinspecteur  , ons op de locatie van inlener 
1.  
Wij spraken daar met de heer  medevennoot van inlener 1. 
Desgevraagd deelde hij ons mede dat: 

- de cao glastuinbouw werd toegepast op zijn werknemers; 
- inlener 1 geen eigen produktiepersoneel in dienst heeft maar 

alleen een bedrijfsleider en een administratieve kracht; 
- Contrain Poland Sp.o.o. alleen produktiemedewerkers ter 

beschikking heeft gesteld; 
- Er momenteel geen werknemers van Contrain Poland Sp z o.o. 

werkzaam waren. 
 

Op ons verzoek overhandigde de heer  ons facturen van Contrain 
Poland Sp z o.o. te Poznan met daarbij de gewerkte uren van een 
uitzendkracht, in dienst van Contrain Poland Sp z o.o., over de weken 
20 tot en met 23 in 2016. Wij, rapporteur  en arbeidsinspecteur 

 zagen dat deze uren overeenkwamen met de opgave van 
Contrain Poland Sp z o.o.  
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Op 3 januari 2017, omstreeks 11:15 uur, bevonden wij, rapporteur 
 en arbeidsinspecteur  ons op de locatie van inlener 2.  

Wij spraken daar met de heer  Op ons verzoek overhandigde de heer 
 ons een gedeelte van de arbeidstijdenregistratie van de 

uitzendkrachten van Contrain Poland Sp. z o.o over de periode week 13 
tot en met week 26 2016. 
Desgevraagd deelde de heer  ons mede dat: 

- inlener 2 gebruik maakte van uitzendkrachten van Contrain 
Poland Sp. z.o.o.; 

- de uitzendkrachten, die in de periode april tot en met juni 2016 
bij inlener 2 gewerkt hadden en in de steekproef vielen, op dit 
moment niet werkzaam waren bij inlener 2; 

- de CAO glastuinbouw werd gevolgd; 
- Contrain Poland Sp. z o.o. voornamelijk produktiemedewerkers 

ter beschikking heeft gesteld, die volgens de heer  in schaal B 
van de CAO glastuinbouw zou moeten worden ingedeeld; 

- er voornamelijk na 06:00 uur gewerkt is door uitzendkrachten 
van Contrain Poland Sp. z o.o.; 

- op 4 januari 2017 het resterende gedeelte van de 
arbeidstijdenregistratie zou klaar liggen waarbij tevens de 
uitzendovereenkomst zal worden gevoegd. 
 

Op 4 januari 2017, omstreeks 10:15 uur, bevond ik, rapporteur  
mij op de locatie van inlener 2. 
Ik sprak daar met de heer  Op mijn verzoek overhandigde de heer  
mij het resterende gedeelte van de arbeidstijdenregistratie van de 
uitzendkrachten van Contrain Poland Sp. z o.o over de periode week 13 
tot en met week 26 2016. 
Desgevraagd deelde de heer  van inlener 2 mij mede dat: 

- de werknemers in de functie van produktiemedewerker, in 
dienst van inlener 2, niet waren ingeschaald in schaal C of D 
van de cao glastuinbouw maar in B. In 2014 is dit vanwege 
omstandigheden veranderd; 

- dat deze werknemers, naast het loon van functiegroep B, een 
toeslag krijgen om historische redenen. 

 
 
 
Bijlage 15 

Uit de op 3 en 4 januari 2017 ontvangen tijdregistratie van inlener 2 is 
mij, rapporteur  gebleken dat de opgegeven en uitbetaalde uren 
door Contrain Poland Sp. z o.o. overeenkomen met de geregistreerde 
uren door inlener 2. De uitzendovereenkomst is als bijlage 15 bij dit 
rapport van bevindingen gevoegd. 
 

 
Overige relevante 
onderzoeksgegevens 
 

De Cao glastuinbouw heeft een looptijd van 2 juli 2015 tot en met 30 
juni 2018 en is op 14 oktober 2016 algemeen verbindend verklaard. 

Bevindingen Over de onderzoeksperiode april 2016 tot en met juni 2016 is ons,  
rapporteur  en arbeidsinspecteur  inzake Contrain  
Poland Sp. z o.o. gebleken dat: 

 dat de opgegeven uren overeenkomen met de geverifieerde 
uren bij de bezochte inleners; 

 vrijwel alleen gewerkt is in de glastuinbouw; 
 er overwegend het uurloon van 9,26 Euro is betaald; 
 er incidenteel een uurloon van 9,42 Euro is betaald; 
 er bonussen worden toegekend; 
 er eenmaal een uurloon van 8,80 euro is betaald bij een 

onbekende inlener; 
 er kosten voor huisvestiging worden ingehouden; 
 de normale arbeidsduur in de glastuinbouw 38 uur per 

bedraagt. 
 per maand 8% vakantiebijslag wordt uitbetaald over het 

loon en vakantiedagenopslag; 
 er per maand een opslag van 10% wordt gegeven voor 
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> Retouradres Postbus 90801 2509 LV  Den Haag 

Contrain Sp.z.o.o 
t.a.v. de directie 
ul. 3-go Maja 14 A 0 
93-408  LODZ 
Poland 
 
 

 

Datum < wordt automatisch gevuld > 
Betreft Aankondiging onderzoek 
 
 
 

Vanaf 1 januari 2013 is er nieuwe wetgeving van kracht op grond waarvan de Inspectie SZW strenger optreedt 
bij het aantreffen van overtredingen. Voor meer informatie kunt u terecht op www.inspectieszw.nl. 
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Directie AMF 

 
Parnassusplein 5 
2511 VX  Den Haag 
Postbus 90801 
2509 LV  Den Haag 
www.inspectieszw.nl 

Contactpersoon 
Medewerker afd. 
Inspectieondersteuning 

T 070 333 6383 

 
Onze referentie 
421600249/01 

 

 

 
Geachte heer/mevrouw, 
 
In het kader van artikel 10 van de Wet op het algemeen verbindend en het 
onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomsten 
is een verzoek ontvangen om een onderzoek in te stellen in de volgende 
onderneming Contrain Sp. z.o.o. , gevestigd te  ul. 3-go Maja 14A,  te 93-408 
Lódz. 
 
Dit onderzoek zal worden uitgevoerd door de Inspectie SZW. 
De met dit onderzoek belaste arbeidsinspecteur is de heer mr. . 
 
Indien U een contact persoon in Nederland heeft vernemen wij dat graag van U 
per omgaande. 
 
De bevoegdheid tot het uitvoeren van dit onderzoek is ontleend aan de artikelen 
5:11 tot en met 5:20 van de Algemene wet bestuursrecht. 
 
Mocht u vragen hebben over het onderzoek, kunt u contact met mij opnemen. Het 
telefoonnummer staat rechtsboven in deze brief vermeld. Tevens ben ik te 
bereiken op het volgende e-mailadres: @inspectieszw.nl 
 
 
 
 
Hoogachtend, 
Inspectie SZW 

 

Arbeidsinspecteur 
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Van:
Verzonden: maandag 22 augustus 2016 11:20
Aan: Michiel Gommans l Gommans Advocatuur
Onderwerp: RE: labor inspection
Bijlagen: Brief 15 augustus 2016.docx

Please consider the environmental impact before printing this email 
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Dear Michiel, 
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I have just received notice on the control from Holland. We have never had inspection like this before. They 
would like to know (quickly) the name of a contact person in NL. I understand you will represent us in this 
matter. Could you contact with mr.  (labor inspector) as soon as possible? 
 
I enclose a letter.  
Letter  is in Polish, if you  need translation please  let me know 
Best, 
Marzena  
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20 september 201620 september 2016
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Van:
Verzonden: woensdag 21 september 2016 15:44
Aan:
Onderwerp: FW: Contrain en Contrain Poland sp. z. oo
Bijlagen: br 21092016.pdf
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Felten, J.A.C.

Van: Gawro ska Aneta [A.Gawronska@contrain.pl]
Verzonden: maandag 3 oktober 2016 15:05
Aan:
CC: Michiel Gommans l Gommans Advocatuur
Onderwerp: RE: Contrain
Bijlagen: Employment Cntr and CntrPoland.xlsx

  
 

 
 

 
 

 
  

 

      

  

 

  

Of course 
Thanks 
 
Met vriendelijke groeten 

 
Inspecteur ISZW 
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-----Original Message----- 
From: Michiel Gommans l Gommans Advocatuur [mg@gommansadvocatuur.nl] 
Sent: Thursday, September 29, 2016 04:50 PM W. Europe Standard Time 
To:  
Cc: Gawro ska Aneta 
Subject: FW: Contrain 
 

Bijlage 9 bij kenmerk 421600248/04  –  Pagina 2 van 6



Bijlage 9 bij kenmerk 421600248/04  –  Pagina 3 van 6
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Please consider the environmental impact before printing this email

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u 
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die 
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are 
requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the 
electronic transmission of messages.
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[bladzijde 1 en 2 zijn nagenoeg onleesbaar] 
 
overeenkomst […] 
 

Op grond van art. 29 § 2 tweede zin van het Wetboek van Arbeid […] 
 
hierna aangeduid als de Werkgever, en de Werknemer: IWONA BRZOZA 
 
samen aangeduid als de Partijen, is een arbeidsrelatie aangegaan [..] 

 
 
arbeidsovereenkomst 
 
1. De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd. 
 
2. De looptijd van de overeenkomst is van 10-05-2013 tot en met 30-04-2018. 
 
3. Datum aanvang arbeid: 10-05-2013. 
 
4. Bruto basisloon ter hoogte van 1 600 PLN. 
 
5. Het loon uitbetaald door middel van een overboeking naar de bankrekening […] 
 

 
 
6. Werklocatie: Borucino 
 
 

§ 1. Dienstverband en functie. 
De werknemer […] champignonplukker 
 
§ 2. Omvang van het dienstverband 
[…] 
 
§ 3. Werklocatie 
De werklocatie van de werknemer […] 
 
§ 4. Uitvoering van de arbeid 
1. De werknemer is verplicht tijdens […] 
2. De werknemer is verplicht […] 
 
§ 5. Salariëring 
Het salaris 
[…] 
 
§ 6. Looptijd van de overeenkomst en ontbinding van de overeenkomst 
[…] 
 
§ 7. Nevenwerkzaamheden 
[…] 
  
§ 8. Aansprakelijkheid voor toevertrouwde goederen 
[…] 
 
§ 9. Overige bepalingen ten aanzien van het dienstverband 
[…] 
 
§ 10. Informatie over arbeidsvoorwaarden en werknemersrechten op grond van […] 
[…] 
 
§ 11. Gebruik van kleding en schoeisel 
[…] 
 
§ 12. Slotvoorschriften 
[…] 
 
§ 13. Algemeen werkterrein 
[…] 

 
 

[stempel, onleesbare handtekening] 
Namens de Voorzitter van het Bestuur 

Lucyna urowicz 
Specialist Personeelszaken 

 

  
 
 

[handtekening: Brzoza] 

Werkgever  Werknemer 
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“Contrain” Sp. z o.o. (6) 
ul. 3-go Maja 14a, 93-408 Łód  

tel. 42 636-97-03; fax 42 637-20-85 
NIP [fiscaal nr.] 725-16-61-636 

REGON [statistisch bedrijfsnr.] 471699682 
KRS [Landelijk rechtbankregister] 0000123881 

Bedrijfskapitaal 60 000,00 PLN 
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namens de Voorzitter van het Bestuur 
Lucyna Ługowska 

Specialist Personeelszaken 
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Van: Gawro ska Aneta [A.Gawronska@contrain.pl]
Verzonden: maandag 7 november 2016 19:27
Aan:  mg@gommansadvocatuur.nl
CC:
Onderwerp: RE: 
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•        

•        
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Please consider the environmental impact before printing this email 

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u 
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die 
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are 
requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the 
electronic transmission of messages.  
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Van: Gawro ska Aneta [A.Gawronska@contrain.pl]
Verzonden: woensdag 25 januari 2017 16:58
Aan:
CC:  mg@gommansadvocatuur.nl
Onderwerp: RE: request for Information
Bijlagen: C Baryła Gra yna czerwiec.pdf; C Beta ska Barbara kwiecie .pdf; C Daniel Damian maj i 

czerwiec.pdf; C Switala Marcin czerwiec.pdf; C Switala Marcin kwiecie .pdf; CP Bernat 
Emilia czerwiec.pdf; CP Bernat Emilia kwiecie .pdf; CP Bernat Emilia maj.pdf; CP Biernat 
Marek czerwiec.pdf; CP Biernat Marek kwiecie .pdf; CP Biernat Marek maj.pdf; CP Broda 
Mateusz czerwiec.pdf; CP Broda Mateusz kwiecie .pdf; CP Broda Mateusz maj.pdf; CP 
Bryk Andrzej maj i czerwiec.pdf
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Please consider the environmental impact before printing this email 
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u 
verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die 
verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 
This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by mistake, you are 
requested to inform the sender and delete the message. The State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the 
electronic transmission of messages.  
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