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1 Inleiding

2020 is in alle opzichten een bijzonder jaar geweest. Op de eerste plaats heeft de Corona-pandemie
grote invioed gehad op de realisatie van de plannen die we voor dit jaar hadden. Daarnaast was het
voor de Euregional Foundation Sport Climbing (EFSC) het eerste kalenderjaar dat we projectsubsidie
kregen van de Provincie Limburg in het kader van de Nadere subsidieregels Sport 2020-2023 (SAS-
2019-06193). We hebben ons nog meer gefocust op topsport en talentontwikkeling en het TOC meer
in zijn kracht gezet. Dit heeft er onder andere toe geleid dat binnen het bestuur de focusgebieden
zijn verschoven. Op deze manier hebben we ons voorbereid om in het komende jaar de rol van
sporttakplatform beter uit te kunnen voeren.

Daarnaast heeft er in het laatste half jaar van 2020 op 3 van de 4 posities een bestuurswissel
plaatsgevonden. Voor 2 van de 3 was tijdsgebrek de aanleiding en voor het 3¢ bestuurslid een
discrepantie van visie op de rol en taak van het sporttakplatform. Huidige bestuursleden
onderschrijven de missie en visie van het sporttakplatform. Het was voor ons een leerzaam jaar.

Zowel de Coronamaatregelen, waarmee we werden geconfronteerd, als nieuwe ervaringen en
inzichten die we in de loop van het jaar hebben opgedaan hebben ertoe geleid dat we in oktober
2020 een herzien werkplan hebben ingediend.

In deze eindrapportage rapporteert het bestuur van de EFSC hoe de geplande activiteiten uit het
werkplan tot uitvoering zijn gebracht. Dit doen we aan de hand van deze geplande resultaten
(hoofdstuk 2):

e het begeleiden van 10 talenten in het TOC,
e het faciliteren van trainersopleidingsmogelijkheden,

van de volgende geplande inspanningen (hoofdstuk 3):

e trachten cofinanciering binnenhalen in relatie tot de uitvoering van het werkplan,

® de doorstroming van twee talenten naar het Nederlands Team,

e ontwikkelen van een duurzame financiéle infrastructuur voor topsport en talentontwikkeling,

¢ verkennende gesprekken met UMC voeren in het kader van samenwerking voor het opzetten
van onderzoeksprogramma’s,

en van de aangepaste plannen in het herziene werkplan (hoofdstuk 4):

e investering in infrastructuur
e opzet trainingswebsite

Daarnaast benoemen we ook het door de provincie aangegeven aandachtspunt met betrekking tot
de breedtesport met speciale aandacht voor mensen met een beperking, sporten voor senioren en
het opleiden van jeugdtrainers (hoofdstuk 5).

2 Geplande resultaten

2.1 Het begeleiden van 10 talenten in het TOC
In 2020 hebben de 11 volgende talenten deelgenomen aan het TOC:

Categorie Aantal

Meisjes A 1
Jongens B 2
Meisjes B 2



Jongens C
Meisjes C
Jongens D ‘

o= NN

Meisjes D

Daarnaast heeft tijdelijk een talent meegetraind in de zomermaanden, maar deze heeft uiteindelijk
besloten niet toe te treden tot het TOC.

De reguliere begeleiding van de klimmers, buiten de lockdowns was meer gezamenlijk, in de
klimhallen en bestond uit 2 groepstrainingen per week, wedstrijdbegeleiding in het weekend en
individuele begeleiding op basis van 3-wekelijkse voortgangsgesprekken. Dit is tijdens de lockdowns,
waarbij het TOC geen toegang meer had tot de klimhallen, meer individueel geworden, gericht op
trainingen thuis. Ook is de focus, door gebrek aan wedstrijden, verschoven van wedstrijdspecifieke
voorbereiding begin 2020 naar meer algemene, maar wel voor het klimmen relevante (fysieke en
mentale) ontwikkeling aan het eind van het jaar. Hierbij zijn verschillende experts ingeschakeld en
zijn de trainers gefaciliteerd in opleidingen, bijscholingen en zelfstudie. Hiermee deden de trainers
kennis en inzichten op die hen hielpen de klimmers beter door de periode van thuistraining te
begeleiden.

Voor de individuele monitoring van de talenten, maken de klimmers en trainers gebruik van de app
Athlete Monitor.

De trainingsstaf is dit jaar uitgebreid met een krachttrainer Deze komt uit het faciliteiten
netwerk van Limburg Sport en werd in goed overleg ook door deze aangedragen. Daarnaast is vanuit
de NKBV sportpsycholoog _ toegevoegd voor mentale begeleiding van de talenten.

2.2 Het faciliteren van trainersopleidingsmogelijkheden

De Nederlandse Klim- en Bergsport Vereniging (NKBV), de nationale sportbond voor de klimsport,
verzorgt trainersopleidingen op de niveaus STKT2 (Breedtesport), SKT3 (Wedstrijdsport) en SKT4
{Topsport). Uit Limburg volgt één trainer de opleiding SKT4 en één trainer de opleiding SKT3. in 2020
heeft de EFSC bij de Limburgse klimhallen de behoefte geinventariseerd voor het opleiden van
trainers op het niveau SKT2. Daaruit bleek dat er 16 trainers geinteresseerd waren, waarop de EFSC
met de NKBV heeft geregeld dat er twee opleidingsklassen in Limburg zijn gestart. Deze opleidingen
lopen door in 2021, mede omdat door de lockdown alle klimfaciliteiten een groot deel van het jaar
gesloten waren, planning van activiteiten lange tijd niet mogelijk was doordat de duur van
beperkende maatregelen onbekend was, en de verplichte stages bijgevolg nog niet worden gelopen.

3 Geplande inspanningen

3.1 Cofinanciering

Voor wat betreft cofinanciering is een belangrijk deel van ons beleid gestoeld op het binnenhalen van
sponsoren en subsidienten bij evenementen, op ondersteuning vanuit de sportbond NKBV en
sponsoring door de Limburgse klimhallen.

Omdat, op een na, alle geplande evenementen dit jaar wegens coronamaatregelen niet zijn
doorgegaan, is daar een belangrijk deel van inkomsten weggevallen. Doordat daarmee ook de kosten
lager zijn geworden, heeft dat niet tot financiéle problemen geleid.



Voor de huur van trainingslocaties voor het TOC hebben we bijdragen ontvangen van verschillende
lokale klimhalien.

De bond heeft bijdrage geleverd door een deel van de opleidingen te betalen en een bijdrage te
leveren in de kosten voor de trainersstaf.

3.2 Doorstroming talenten naar het Nederlands Team

Verschillende leden van het TOC hebben dit jaar in de belangstelling gestaan van het Nederlands
Team. Uiteindelijk heeft dat erin geresulteerd dat in februari 2020 één talent, is
opgenomen in de nationale selectie. Omdat ook internationaal de meeste wedstrijden zijn
geannuleerd wegens coronamaatregelen heeft zij echter maar aan één Europese wedstrijd mee
kunnen doen:

3.3 Ontwikkeling duurzame financiéle infrastructuur voor topsport en talentontwikkeling

Met de NKBV werken we samen aan het opzetten van een solide programma met betrekking tot
topsport en talentontwikkeling, welke is gebaseerd op hun meerjaren opleidingsplan. Onderdeel
daarvan is ook structurele ondersteuning vanuit de bond. Deze ondersteuning bestaat uit het leveren
van zowel mensen als middelen.

Voor de regio is een plan ontwikkeld voor het uitbrengen van een regio klimkaart voor talenten. Met
deze pas kunnen talenten voor €10 bovenop hun abonnement in hun eigen klimhal, onbeperkt in
andere hallen in de regio klimmen. Door dit aantrekkelijke aanbod in abonnementsvorm verwachten
we structureel extra inkomsten te genereren. Als de formule succesvol blijkt, kan deze bovendien
eenvoudig worden uitgebouwd voor recreatieve klimmers.

3.4 Verkennende gesprekken met UMC
Hieraan hebben we in 2020 geen invulling gegeven, omdat de klimhallen een groot deel van het jaar

gesloten waren.
4 Resultaten naar aanleiding van herziene werkplan

4.1 Investering infrastructuur

In samenspraak met de bondscoach hebben we onderzocht wat er zou moeten verbeteren om van
Limburg een toplocatie te maken met betrekking tot sportklimmen. Hieruit kwam naar voren dat er
voldoende hallen zijn en dat de harde infrastructuur {(klimoppervlakken) goed op orde zijn, maar dat
het type grepen dat in de regio aanwezig is niet aansluit bij de grepen die worden gebruikt in het
internationale wedstrijdcircuit. Omdat deze grepen commercieel niet interessant zijn, hebben wij als
EFSC, in samenspraak met de bondscoach, geinvesteerd in grepen die goedgekeurd zijn door de IFSC
(de wereldbond voor sportklimmen) voor worldcup wedstrijden. Daarmee kunnen we in de regio nu
vier routes of een bouldercircuit bouwen van internationale allure. Deze grepen zijn gearriveerd
tijdens de tweede lockdown, dus zullen vanaf 2021 worden ingezet.

4.2 Opzetten trainingswebsite

Om de breedtesport te blijven stimuleren tijdens de lockdown, hebben we een trainingswebsite
opgezet waarop de trainers van het TOC oefeningen laten zien die klimmers thuis kunnen doen om
fit te blijven terwijl de klimhallen dicht zijn. Deze oefeningen waren niet alleen bedoeld voor de
talenten van het TOC, maar ook voor recreatieve klimmers. Daarnaast konden we klimmers hiermee
binding laten houden met de sport. Uit de reacties van klimmers uit de provincie en daarbuiten
hebben we opgemaakt dat dit initiatief positief is ontvangen en dat klimmers het ook daadwerkelijk
hebben gevolgd.



5 Breedtesport

De breedtesport wordt in ruimte mate bediend door de commerciéle klimhallen en de
klimverenigingen. Daarbij is er in het bijzonder aandacht voor de doelgroepen jeugd en mensen met
een beperking.

Tijdens de lockdown heeft de EFSC op haar website oefeningen voor thuistrainingen gepubliceerd,
om zelfstandig fit te blijven zolang er niet kan worden getraind in een klimhal.

Met speciale activiteiten en trainingen voor jeugd wordt een aantrekkelijk aanbod voor deze
doelgroep geboden. Met uitzondering van de strengste perioden van de lockdowns zijn alternatieve
trainingen voor met name de jeugd in de buitenlucht georganiseerd. Evenementen voor deze
doelgroep zijn helaas vrijwel allemaal komen te vervallen.

Voor mensen met een beperking was er i.s.m. IKS Limburg (Westelijke Mijnstreek) een programma
voorzien gekoppeld aan het Open NK Paraklimmen dat in november in Sittard zou plaatsvinden. Denk
aan een clinic paraklimmen voorafgaand aan het open NK en een symposium m.b.t. classificatie
systemen binnen parasporten. Omdat dit evenement niet door is gegaan in verband met Corona, is
ook aan het programma geen verdere invulling gegeven. Het is de bedoeling dat in 2021 alsnog te
doen. Wel werden er gesprekken gevoerd met de eigenaren van de klimhallen om de
toegankelijkheid voor mindervalide mensen te verbeteren.

De opleiding van jeugdtrainers is onderdeel van het SKT2-programma; zie paragraaf 2.2. Door het
initiéren en faciliteren van twee SKT2 cursussen in Maastricht, zijn er nu 16 nieuwe trainers voor de
breedtesport in opleiding. De deelnemers komen uit verschillende plaatsen in Limburg.



Van: EFSC secretary <secretary@efsc.info>

Verzonden: dinsdag 13 juli 2021 19:53

Aan: _postbus

cc

Onderwerp: voortgangsrapportage 2021 sporttakplatform Limburg Climbing / Euregional
Foundation Sport Climbing

Bijlagen: 20210712 Voortgangsrapportage 2021.pdf

Geachte heer/mevrouw, (CC

Hierbij ontvangt u de voortgangsrapportage aangaande de subsidiebeschikking voor het werkplan 2021
van het sporttakplatform Limburg Climbing / Euregional Foundation Sport Climbing (zaak nummer

" beschikking 2020/1423)

Wij zien reactie vanuit de Provincie graag tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Sylvia Gerhards
Bestuurslid-secretaris Limburg Climbing

Van: _sport

Verzonden: dinsdag 25 mei 2021 15:06

Aan: _sport

cC:

Onderwerp: Format voortgangsrapportage nieuw

Beste vertegenwoordigers van de Limburgse sporttakplatforms,

Enige tijd geleden hebben we jullie geinformeerd over het feit dat de format voor de voortgangsrapportage 2021
nog even op zich zou laten wachten om hier onze nieuwe werkwijze in te verwerken en verbeteringen aan te
brengen. Dit heeft tot het navolgende geleid.

In relatie tot de subsidieaanvraag 2021 hebben jullie voor 8 november 2020 een subsidieaanvraag + bijbehorend
werkplan 2021 ingediend. In de voortgangsrapportage 2021 (format is bijgevoegd) willen wij graag terug zien wat de
wijzigingen zijn, zowel inhoudeliik als financieel, ten opzichte van hetgeen is opgenomen in het werkplan.

Daarnaast vragen wij jullie in te gaan op hetgeen is opgenomen in de resultaat- dan wel inspanningsverplichtingen in
de subsidiebeschikking 2021, te weten:
e Wat is de stand van zaken rondom de governance van uw platform conform de principes van good
governance
e Reflecteren op het door uw platform ontvangen advies van de Stichting Team Limburg Sport en hoe u dit
advies implementeert -
o Eventuele platform-specifieke verplichtingen die in de resultaat- dan wel inspanningsverplichtingen in de
subsidiebeschikking 2021 zijn opgenomen

Van bijgevoegd format kan verder vormvrij gebruik worden gemaakt. Uiteraard kunt u relevante bijlagen toevoegen
aan de voortgangsrapportage. Gelet op de vereenvoudigde format houden wij vast aan de datum van 15 juli 2021
voor het aanleveren van de voortgangsrapportage. Mochten jullie vragen hebben naar aanleiding van het format of
deze e-mail aarzel dan niet om contact op te nemen met Karianne en mij.

1



W'J Zijn bereikhanr i

@prvlimburg.nl

@prvlimburg.nl

Met vriendelijke groeten,

Team Sport Provincie Limburg



2 Limburg Climbing

Formulier voortgangsrapportage 2021 Sporttakplaforms
Platform naam: Limburg Climbing (tm april 2021 genoemd EFSC)
Werkplan 2021

Zaak nummer beschikking: 2020/1423

Datum: 12 juli 2021

Periode voortgangsrapportage: 1 januari 2021 /m 30 juni 2021

1. Wijzigingen ten opzichte van werkplan (incl. korte toelichting):

1.1. Inhoude_liik
Organisatie

- De samenstelling van het bestuur is gewijzigd. Op 30 juni 2021 bestaat het bestuur

uit volgende drie leden:

o Tim Mullens, voorzitter (ongewijzigd)

o Sylvia Gerhards, secretaris

o Bas van Dam, algemeen bestuurslid (ongewijzigd)
Per 1 juli 2021 treedt Erik de Lepper terug toe als bestuurslid penningmeester.
Daarnaast is er een vacature ter uitbreiding naar een bestuur van 5 leden.

- De Raad van Advies werd in het voorjaar 2021 uitgebreid met vertegenwoordiging
vanuit het TOC en sportklimvereniging YoungMOG. Klimvereniging Friends and Nuts
is nog niet toegetreden tot de Raad van Advies, de vereniging heeft momenteel geen
locatie meer wegens sluiting van de klimhal.

- Het bestuur van Limburg Climbing heeft met input vanuit de Raad van Advies een
meerjarenplan 2021-2025 opgesteld. Het concept meerjarenplan wordt zomer 2021
in een laatste stap nader afgestemd met de Raad van Advies.

- Een beknopt overzicht van de actuele stand van zaken omtrent de doelstellingen
2021 van het platform is opgenomen in bijlage 1. Deze doelstellingen staan verder
toegelicht in onderstaande rapportage.

Breedtesport

Gezien de coronamaatregelen was het in de periode januari t/m juni 2021 niet mogelijk
activiteiten voor de breedtesport op te zetten. De voornemens voor deze activiteiten staan
nog steeds, gericht op uitvoering in najaar 2021. Gedurende de eerstvolgende weken



verwachten wij meer zicht te krijgen op de mogelijkheden voor het opzetten van activiteiten
in het najaar 2021, in afstemming met de sportbond NKBV en in liin met de verwachtte
afbouw van coronamaatregelen.

Wat betreft voortgang op vlak van opleidingsdoelen geformuleerd in het werkplan 2021:

Doelstelling ‘opzetten van een talentgroep van routebouwers’: De talentgroep is
opgestart en wordt nog uitgebreid. Mede door inspanning van dit team zijn er na de
lockdown bij klimhal IVY meer routes van het niveau 8a en hoger, dan bij andere
hallen in Nederland.

Doelstelling ‘opleiden van 8 personen tot sportklimtrainer (SKT), sportklimbegeleider
(SKB) of sportkliminstructeur (SKI)': Er zijn 16 personen in opleiding tot SKT2, deze
opleiding is opgestart in 2020.

Doelstelling ‘opleiden van 8 personen tot jurylid niveau 2’; Wegens de
coronamaatregelen werd het opleiden tot juryleden uitgesteld. Naar verwachting
wordt dit opgestart vanaf het najaar 2021.

Topsport en talentontwikkeling

Het regionale TOC Opleidingsprogramma is onderdeel van het
meerjarenopleidingsplan (MJOP) van de NKBV. Een voorlopige versie van het MJOP
is beschikbaar, het plan dient nog geformaliseerd te worden. Vanuit het TOC is
hoofdtrainer . betrokken bij de opstelling van het MJOP.
In de periode januari m juni 2021 werden 10 talenten begeleid vanuit het TOC, dit
zijn dezelfde talenten als 2020. Dit is conform het werkplan 2021 en de
resultaatverplichting van minimaal 10 begeleidde talenten gesteld in de
subsidieverstrekking voor het werkplan 2021. In het werkplan werd bovendien een
potentiéle groei naar 15 talenten beoogd. Door de langdurige sluiting van klimhallen
i.v.m. COVID-2019 is deze groei op korte termijn niet haalbaar.
De Nederlandse wedstrijden en competities die voorzien waren in de periode januari
2021 t/m juni 2021 konden wegens COVID-19 niet doorgaan. Wel vond in april 2021
deelname plaats aan de European Youth Cup Boulder (alleen voor leden Jong
Oranje).
Onder voorbehoud van coronamaatregelen, vinden de wedstrijden en competities
plaats in de periode juli 2021 /m december 2021. De wedstrijdkalender voor de
periode najaar 2021 is nog deels in ontwikkeling vanuit NKBV, en wordt opgesteld in
navolging van de afbouw van coronamaatregelen. Zie bijlage 2 voor een
geactualiseerde wedstrijdkalender 2021. Daarnaast is deelname aan volgende
internationale wedstrijden en competities voorzien in juli t/m december 2021:

o Juli: Open internationale jeugdwedstrijd Tout & Bloc (Frankrijk)

o Juli: European Youth Cup Lead (alleen voor leden Jong Oranje) in Puurs

(Belgie)

o Oktober: European Youth Cup Bouder in Soure (Portugal)
In de periode januari Ym mei 2021 werd de dagelijkse trainingssituatie aangepast in
lijin met de coronamaatregelen gesteld vanuit de overheid. Tijdens
de lockdown, waarbij het TOC geen toegang meer had tot de klimhallen, was de
reguliere begeleiding meer individueel gericht op trainingen thuis i.p.v. in de vorm van
gezamenlijke trainingen in de klimhallen. Daarnaast vonden gezamenlijke trainingen
plaats gericht op algemeen sport en spel en teamopbouw.



- Vanuit Limburg Climbing werd in 2020 in samenspraak met de bondscoach
geinvesteerd in klimgrepen op internationaal wedstrijdniveau (grepen goedgekeurd
door de wereldbond voor sportklimmen, IFSC). Aanvullend op het werkplan 2021,
werd de set grepen verder vervolledigd met financiering in januari 2021. Deze grepen
zijn in het voorjaar 2021 geleverd en ingezet in de klimhallen voor leadroutes en
bouldercircuits op worldcup niveau (niveau 8a en hoger), gebouwd door het
talentteam routebouw. Hiermee wordt voldaan aan de doelstellingen uit het werkplan
2021 tot permanente aanwezigheid van lead-routes en boulders op world-cup niveau
in Limburg.

Evenementen

De evenementen die voorzien waren in de periode januari 2021 t/m juni 2021 konden
wegens COVID-19 niet plaatsvinden. De wedstrijdkalender voor de periode najaar 2021 is in
ontwikkeling vanuit NKBV, en wordt opgesteld in navolging van de afbouw van
coronamaatregelen. Intussen is bekend dat volgende nationale evenementen zullen
plaatsvinden in Limburg bij klimhal IVY:

- 16 oktober 2021: Petzl NK Lead 2021 '
- 17 oktober 2021: Open NK Paraklimmen 2021

Zie bijlage 3 voor een geactualiseerde evenementenkalender 2021 in regio Limburg.

Talentherkenning

Klimhallen waren gesloten in de periode januari 2021 t/m 18 mei 2021 wegens de COVID-19
lockdown. Daardoor kon er door de TOC trainers geen talentscouting plaatsvinden in de
vorm van bijwonen van trainingen, bezoeken van regiowedstrijden of proeftrainingen.
Bijgevolg werden er geen nieuwe talenten geworven in de periode januari 2021 t/m juni
2021. De activiteiten voor talentherkenning zijn intussen terug opgestart: In de periode juni
t/m december 2021 zijn in iedere hal twee open trainingen en één open wedstrijdsimulatie
gepland. Op die manier wordt ook de zichtbaarheid en bekendheid van het TOC vergroot.

1.2. Financieel

De bijgestelde begroting is bijgevoegd in onderstaande tabel. Er is geen wijziging van meer
dan 20% afwijking van de subsidiebeschikking voor het werkplan 2021.

De Provincie heeft besloten om het positieve verschil tussen de oorspronkelifke begroting
2020 en de aangepaste begroting 2020 in te zetten voor de uitvoering van het Werkplan
2021, en in mindering te brengen op het te verlenen subsidiebedrag van 2021. Vandaar dat
de begroting 2021 uitgaat van € 59.800 euro in plaats van de toegekende beschikking van €
53.036 voor 2021.



Bijgestelde begroting
Gerealiseerd Gerealiseerd
Uitgaven Begroot YtD Prognose | Inkomsten Begroot YtD Prognose
Algemeen €6.100 €244 €6.100|Provincie  €6.100 €6.100
Overige
inkomsten €0 €1.730 €1.730
Breedtesport € 19.950 €0 €19.150| Provincie € 6.250 €7.350
Bond €500 €200
Overige
inkomsten € 13.200 €0 €11.600
Topsport en ‘
Talentontwikkeling € 58.425 €21.642 €55.740 | Provincie € 34,750 € 40.292
Bond € 6.000 € 6.000
Overige
inkomsten € 17.675 €3.895 €9.448
Evenementen € 86.000 €0 €79.000 | Provincie € 9.000 € 8.000
Bond € 38.000 € 34.000
Overige
inkomsten € 39.000 € 37.000
Talentherkenning €2.400 €0 €1.800|Provincie €1.200 €900
Overige
inkomsten € 1.200 € 900
Overige €5.000 €0 €5.000 ] Provincie € 2.500 €2.500
Overige
inkomsten € 2.500 € 2.500
€ € € €
Totaal 177.875 € 21.887 166.790 | Totaal 177.875 €5.625 168.520
Totaal
Provincie € 59.800 € 59.042
2. Informatie naar aanleiding van de resultaat- dan wel

inspanningsverplichtingen in de subsidiebeschikking 2021, te weten (incl.

korte toelichting):

21. De stand van zaken rondom de governance van uw platform conform de
principes van good governance:

Bestuursleden van Limburg Climbing volgden in maart 2021 de webinars over de WBTR die
aangeboden werden door Huis voor de Sport. Op basis daarvan werd good governance
besproken in het bestuursoverleg en werd een bestuursreglement in lijn met de WBTR

opgesteld.




2.2, Reflecteren op het door uw platform ontvangen advies van de Stichting Team
Limburg Sport en hoe u dit advies implementeert:

In de Evaluatie sporttakplatforms 2016-2019 zijn geen aanbevelingen opgenomen specifiek
voor de klimsport. De algemene aanbevelingen werden wel besproken in het Limburg
Climbing bestuursoverleg van maart 2021. De algemene aanbevelingen die van toepassing
zijn voor het sporttakplatform sportklimmen zijn als volgt geimplementeerd in het platform:

- Structureel overleg: Samenwerking, afstemming en commitment tussen partijen
(sportbond, klimhallen en klimverenigingen) werd per januari 2021 vormgegeven in
een structureel overleg in de vorm van een ‘Raad van Advies’ en een ‘Hallenoverleg’.
Waar aangewezen wordt samenwerking opgezocht met andere partijen (bv,
gemeentes, IKS, scholen, etc.)

- Meerjarenplan 2021-2025: Het bestuur van Limburg Climbing heeft met input vanuit
de Raad van Advies een meerjarenplan 2021-2025 opgesteld. Het concept
meerjarenplan wordt zomer 2021 in een laatste stap nader afgestemd met de Raad
van Advies. Met dit meerjarenplan wordt focus aangebracht in de uitvoering van
ambities en verwachtingen van het platform.

- TalentenOpleidingsCentrum (TOC): De talenten in de klimsport zijn ondergebracht bij
het TOC. De markt van de klimsport bestaat uit commerciéle partijen (klimhallen) en
niet uit verenigingen. Bijgevolg is er geen verwevenheid van talentontwikkeling
(RTC/TOC) met een (top)sportvereniging.

- Aantal deelnemers talentenprogramma: Momenteel worden 10 talenten begeleid
vanuit het TOC. In het werkpian 2021 werd een potentigie groei naar 15 taienten
beoogd, maar door de langdurige sluiting van klimhallen i.v.m. COVID-2019 is deze
groei op korte termijn niet haalbaar. Conform het werkplan 2021 wordt er door de
TOC trainers actief aan talentscouting gedaan. Met het instellen van de Raad van
Advies is bovendien het aantal hallen betrokken in het platform verruimd, waardoor
bekendheid van het TOC verbreed kan worden gericht op groei.

- Richtlijinen vanuit de NKBV (sportbond): Vanuit de NKBYV zijn eisen opgesteld voor
een erkend TalentenOpleidingsCentrum (TOC). Er is een overeenkomst voor .
erkenning van het TOC afgesloten met NKBV, waarmee de NKBV eisen formeel
leidend zijn voor het TOC.

- Inhoudelijk werkplan: Bij de opgestelde werkplannen van het sporttakplatform was de
inhoud steeds leidend en niet de financién. Bovendien werd een (concept)
meerjarenplan 2021-2025 opgesteld. .

- Samenwerking Topsport Talent Scholen (voorheen LOOT): Vier (van de 10) talenten
gaan naar de TTS Trevianum. Vanuit Limburg Climbing is er contact met Trevianum.
In juni 2021 vonden de voorbesprekingen plaats om dit najaar bij het Trevianum
gedurende twee weken tijdens de regulier gymles minimaal alle derde-klassers
klimles te geven.

2.3. Eventuele platform-specifieke verplichtingen die in de resultaat- dan wel
inspanningsverplichtingen van de subsidiebeschikking 2021 zijn opgenomen:

Resultaatverplichtingen: De resultaatverplichtingen die in de subsidiebeschikking gesteld
worden aan het sporttakplatform kwamen hierboven al aan bod (nl. het uitvoeren van het
werkplan, begeleiden van minimaal 10 talenten, oppakken van aanbevelingen van Team
Limburg Sport, aanleveren van deze voortgangsrapportage, en aandacht besteden aan good
governance).



Inspanningsverplichtingen:

“Communicatie van uw platform”.

o Naamgeving: Overeenkomstig de algemene lijn is de naamgeving van het
sporttakplatform per 1 mei 2021 gewijzigd van EFSC naar Limburg Climbing.
Daarbij is ook een nieuw logo opgesteld.

o Website: De website www.efsc.info wordt vervangen door twee separate
websites het sporttakplatform Limburg Climbing
(https://www.limburgclimbing.com/ ) en voor het TOC (website volgt nog).

o Bestuurslid: Om communicatie sterker neer te zetten, zoekt Limburg Climbing
gericht naar een bestuurslid voor het aandachtsgebied communicatie. De
vacature was gedurende korte tijd ingevuld, maar staat momenteel terug
open.

o Communicatiestructuur: In april 2021 werd een concept
communicatiestructuur opgesteld. Daarin zijn per doelgroep de
communicatiedoelstellingen en communicatiekanalen gespecifieerd.
Daarnaast is een overzicht opgesteld van de social mediakanalen van het
TOC en Limburg Climbing.

- “Binnen halen van cofinanciering (zowel van overheid, de sportbond als het
bedrijfsleven)in relatie tot uitvoering van het werk plan™ Voor wat betreft
cofinanciering is een belangrijk deel van ons beleid gestoeld op het binnenhalen van
sponsoren en subsidienten bij evenementen, op ondersteuning vanuit de sportbond
NKBV en sponsoring door de Limburgse klimhallen. Wat cofinanciering in de periode
van 1 januari 2021 /m 30 juni 2021 betreft:

o Voor de huur van trainingslocaties voor het TOC zijn bijdragen ontvangen van
verschillende lokale klimhallen.

o De bond heeft bijdrage geleverd door een deel van de opleidingen te betalen
en een bijdrage te leveren in de kosten voor de trainersstaf.

o Alle geplande evenementen in de periode januari 2021 t/m juni 2021 zijn
wegens coronamaatregelen niet doorgegaan, bijgevolg is hiervoor geen
cofinanciering binnengehaald. Naar verwachting worden in het najaar 2021
weer evenementen georganiseerd, waarvoor cofinanciering in de vorm van
sponsoring of subsidies zal worden aangevraagd. Voor intern gebruik werd
een actueel overzicht opgesteld omtrent stimulerings- en
ondersteuningsregelingen.

- “Samenwerking, zowel op sportinhoudelijk als bestuurlijk viak, met de overige
provinciale sporttakplatforms inclusief de RTCs”. De voorzitter van Limburg Climbing
nam in maart 2021 actief deel aan een overleg met Team Limburg Sport en de
sporttakplatformen voor kanssporten. Dit overleg zal in het najaar 2021 vervolg
krijgen.

- “Realiseren van draagvlak en bijdrages van gemeenten ten behoeve van
talentontwikkeling™ Vanuit het bestuur van Limburg Climbing zijn er contacten met de
gemeenten Sittard-Geleen en Maastricht, deze vinden m.n. plaats in het kader van
evenementen. Via Team Limburg Sport werd gedeeld dat de gemeente Sittard-
Geleen de intentie heeft om te onderzoeken of en op welke wijze de gemeente
ondersteuning kan bieden aan de instroom- opleidings-, en topsportprogramma’s
gevestigd in de gemeente. Naar aanleiding daarvan heeft Limburg Climbing in mei
2021 een inventarisatie aangeleverd van het huidige accommodatie gebruik (incl.
kosten en financiering daarvan), alsook idee€n voor andere vormen van




ondersteuning. Bovendien neemt de voorzitter van Limburg Climbing actief deel aan
de discussie "Sportief leiderschap” geinitieerd door de Gemeente Sittard-Geleen.
“Ontwikkelingen van Team Limburg Sport nauwlettend volgen en uw voordeel mee
doen™ De ontwikkelingen van Team Limburg Sport worden gevolgd. Op verschillende
punten werden in het voorjaar 2021 door Limburg Climbing adviesvragen gesteld aan
Team Limburg Sport (bv. juridische vragen rond aansprakelijkheidsverzekering en
ondersteuning bij het opstellen van overeenkomsten, subsdidieregelingen).
Bovendien nam de voorzitter van Limburg Climbing in maart 2021 actief deel aan een
overleg met Team Limburg Sport en de sporttakplatformen voor kanssporten.
“Opzetten van een monitoringsysteem voor het volgen van de progressie van
talenten™ Voor de individuele monitoring van de talenten, maken de klimmers en
trainers gebruik van de app Athlete Monitor.



Bijlage 1: Doelen 2021 van het platform

Doelstellingen geformuleerd in het werkplan 2021

Status 12 juli 2021

1. 75% van alle getalenteerde klimmers in Limburg
opnemen in een Talent Opleidings Centrum, bij

voorkeur cLimb (talent uit Noord-Limburg zou ook kunnen
worden geplaatst in een Noord-Branbantse of Gelderse
TOC). Op basis van de huidige kennis over het potentieel
verwachten daarom dit jaar een groei van 10 naar 15
klimmers.

Het TOC begeleidt 10 klimmers

2. 1 of 2 talenten vit Limburg in de Nationale Selectie (Jong
Oranje)

1 talent zit in de Nationale Selectie (Jong
Oranje)

3. Permanente aanwezigheid van minimaal één
hoogwaardige trainingswand in Limburg

Er is overleg om dit bij Graviton te realiseren

4. Permanente aanwezigheid van lead-routes in
Limburg op world-cupniveau (gradering >8a+)

Dit is verwezenlijkt

5_ Permanente aanwezigheid van boulders in
Limburg op world-cupniveau (gradering >7a)

Dit is verwezenlijkt

6. Opzetten van een talentgroep van routebouwers

Er is een talentgroep opgestart

7. Opleiden van 8 personen tot sportklimtrainer (SKT),
sportklimbegeleider (SKB) of sportkliminstructeur (SKi)

16 personen zijn in opleiding tot SKT2 (gestart
in 2020}

8. Opleiden van 8 personen tot jurylid niveau 2

Dit is nog niet verwezenlijkt, maar voorzien voor
najaar 2021

9. Invoering van lokale jeugdcompetitie lead volgens
landelijk format

Met de hallen en NKBV wordt besproken om dit
in najaar 2021 op te starten

10. Invoering van lokale seniorencompetitie lead volgens
landelijke format

Met de hallen en NKBV wordt besproken om dit
in najaar 2021 op te starten

11. Invoering van lokale jeugdcompetitie boulder volgens
landelijk format

Met de hallen en NKBV wordt besproken om dit
in september/oktober 2021 te realiseren

12. Invoering van lokale
seniorencompetitie boulder volgens landelijke format

Met de hallen en NKBV wordt besproken om dit
in september/oktober 2021 te realiseren

13. Inclusie van mindervalide klimmers door
minimaal twee activiteit voor deze doelgroep. (i.s.m. IKS)

Open Paraklimmen staat gepland op 17
oktober, met voorafgaand een activiteit met IKS
regio Zuid (contactpersoon Chantal Bos)

14. Binnenhalen van minimaal één nationale wedstrijd in
Limburg

Mogelijk wordt er een nationale boulderwedstrijd
ingepland in Maastricht in najaar 2021

15. Binnenhalen van minimaal één Nederlands
Kampioenschap in Limburg

Het NK Lead staat gepland op 16 oktober bij
IVY Climbing

Het Open NK Paraklimmen staat gepland op 17
oktaber bij IVY Climbing

16. Opstellen meerjarenplan Sportklimmen in de Euregio
2021-2025

Een conceptversie is gereed, deze wordt nog in
een laatste stap afgestemd met de Raad van
Advies




Bijlage 2: Wedstrijdkalender 2021

Wedstrijdkalender volgens werkplan 2021

Status 12 juli 2021

in competitie

Periode Discipline Aantal Opmerking
wedstrijden
Jan-maart Nederlandse 4 In verband met
competitie coronamaatregelen, is de
boulder jeugd start van de nationale
CDE bouldercompetitie door NKBV
verplaatst naar oktober 2021.
Jan-maart | Nederlandse 4 Begin november 2021tot en
competitie met februari 2022 loopt het
boulder jeugd seizoen voor de jeugd.
JAB Het seizoen voor senioren
= vindt plaats van oktober 2021
Jan-maart CN:r:ereIaHgse 4 _'I::‘e%ankeluk vanaf A- tot en met januari 2022.
boulser leug Exacte data zijn nog niet
gecommuniceerd door NKBV.
(volwassenen)
Maart-april NJK Boulder 1 Plaatsing o.b.v. prestaties
in jeugdcompetitie
Maart-april NK Boulder 1 Plaatsing 0.b.v. prestaties
in competitie
maart- Open 1 Juli: Open internationale
augustus internationale jeugdwedstriid Tout a Bloc
jeugdwedstrijd (Frankrijk)
April-juni European Youth | 1 Alleen voor leden Jong Vond plaats in april 2021;
Cup Bouider Oranje )
Daarnaast in oktober
deelname aan European
Youth Cup Boulder in Soure
(Portugal)
Juni- Nederlandse 4 l.v.m. het coronajaar heeft
september competitie lead NKBV besloten het seizoen in
jeugd CDE te korten tot één
: competitiewedstrijd (Lead 1)
Juni- Nederlandse 4 per leeftijdscategorie die geldt
september | competitie lead als kwalificatiemoment voor
jeugd JAB het NK of NJK:
= — Volwassenen: 28 augustus
::n;—ember cNoe:]erelztriI:se 4 L(:]e%ankelljk vanaf A- Jeugd JAB: 11 september
P P Jeug Jeugd CDE: 12 september
(volwassenen)
Juni- European Youth | 1 Alleen voor leden Jong Juli: European Youth Cup
september Cup Lead Oranje Lead in Puurs (Belgi&)
Oktober NJK Lead 1 Plaatsing o.b.v. prestaties | 25 september
in jeugdcompetitie
Oktober NK Lead 1 Plaatsing 0.b.v. prestaties | 16 oktober




Bijlage 3: Evenementenkalender Limburg 2021

Voor 2021 werd in het werkplan 2021 ingezet op het binnenhalen van de
volgende evenementen:

Status 12 juli 2021

Evenement Locatie Type Verwacht aantal
' deelnemers
Nationale Radium Boulders, | Nationale wedstrijd | 60 topsporters Nog onbekend of
boulderwedstrijd* | Maastricht deze doorgaat in
2021
Graviton Open Graviton Open internationale | 150 breedtesporters | Gaat niet door in
Bouldergym, wedstrijd 2021 i.v.m. corona.
Sittard 50 topsporters
Radium Arcadium | Radium Boulders, | Open internationale | 150 breedtesporters | Nog onbekend of
Maastricht wedstrijd deze doorgaat in
50 topsporters 2021. Wel wordt in
2021 Radium
Luminous Youth
georganiseerd.
Nationale Ivy Climbing, Nationale wedstrijd | 60 topsporters Deze gaat niet door
leadwedstrijd* Sittard in IVY in 2021 i.v.m.
terugbrengen van 4
naar 1 wedstrijden
(zie
wedstrijdkalender)
Triggerfinger Neoliet Heerlen Open wedstrijd 200 breedtesporters | Dit gaat door in
zomer 2021
NK Lead* vy Climbing, Nederlands 20 topsporters Ingepland op 16
Sittard Kampioenschap oktober 2021
obv selectie in
nationale competitie
Open NK Speed* | lvy Climbing, Open internationale | 40 topsporters Het Open NK Speed
Sittard wedstrijd vindt niet plaats in
2021
Open NK Ivy Climbing, Open internationale | 100 topsporters Ingepland op 17
Paraklimmen* Sittard wedstrijd oktober 2021
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Rechtsgeldige ondertekening

Naam en handtekening :

Tim Mullens Sylvia Gerhards
Voorzitter Secretaris

Na invulling per post versturen naar:

Provincie Limburg, cluster Subsidies
Postbus 5700
6202 MA Maastricht

Of per e-mail aan:

postbus@prvliimburg.nl in CC aan de provinciale contactpersoon.

N.B. Dit formulier vervangt niet het doorgeven van een schriftelijke wijziging van 20% of meer in de
begrote kosten of opbrengsten, dan wel het melden van het niet of niet geheel verrichten van de
gesubsidieerde activiteiten zoals bedoeld in de aan u verleende subsidiebeschikking.
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2 Limburg Climbing

Formulier voortgangsrapportage 2021 Sporttakplaforms
Platform naam: Limburg Climbing (tm april 2021 genoemd EFSC)
Werkplan 2021 _

Zaak nummer beschikking: 2020/1423

Datum: 24 augustus 2021

Periode voortgangsrapportage: 1 januari 2021 t/m 30 juni 2021

1. Wijzigingen ten opzichte van werkplan (incl. korte toelichting):

1.1. Inhoudelijk

Organisatie

- De samenstelling van het bestuur is gewijzigd. Op 30 juni 2021 bestaat het bestuur

uit volgende drie leden:

o Tim Mullens, voorzitter (ongewijzigd)

o Sylvia Gerhards, secretaris

o Bas van Dam, algemeen bestuurslid (ongewijzigd)
Per 1 juli 2021 treedt Erik de Lepper terug toe als bestuurslid penningmeester.
Daarnaast is er een vacature ter uitbreiding naar een bestuur van 5 leden.

- De Raad van Advies werd in het voorjaar 2021 uitgebreid met vertegenwoordiging
vanuit het TOC en sportklimvereniging YoungMOG. Klimvereniging Friends and Nuts
is nog niet toegetreden tot de Raad van Advies, de vereniging heeft momenteel geen
locatie meer wegens sluiting van de klimhal.

- Het bestuur van Limburg Climbing heeft met input vanuit de Raad van Advies een
meerjarenplan 2021-2025 opgesteld. Het concept meerjarenplan wordt zomer 2021
in een laatste stap nader afgestemd met de Raad van Advies.

- Een beknopt overzicht van de actuele stand van zaken omtrent de doelstellingen
2021 van het platform is opgenomen in bijlage 1. Deze doelstellingen staan verder
toegelicht in onderstaande rapportage.

Breedtesport

Gezien de coronamaatregelen was het in de periode januari t/m juni 2021 niet mogelijk
activiteiten voor de breedtesport op te zetten. De voornemens voor deze activiteiten staan
nog steeds, gericht op uitvoering in najaar 2021. Gedurende de eerstvolgende weken



verwachten wij meer zicht te krijgen op de mogelijkheden voor het opzetten van activiteiten
in het najaar 2021, in afstemming met de sportbond NKBV en in lijn met de verwachtte
afbouw van coronamaatregelen.

Wat betreft voortgang op vlak van opleidingsdoelen geformuleerd in het werkplan 2021:

Doelstelling ‘opzetten van een talentgroep van routebouwers’: De talentgroep is
opgestart en wordt nog uitgebreid. Mede door inspanning van dit team zijn er na de
lockdown bij klimhal IVY meer routes van het niveau 8a en hoger, dan bij andere
hallen in Nederland.

Doelstelling ‘opleiden van 8 personen tot sportkiimtrainer (SKT), sportklimbegeleider
(SKB) of sportkliminstructeur (SKI)’: Er zijn 16 personen in opleiding tot SKT2, deze
opleiding is opgestart in 2020.

Doelstelling ‘opleiden van 8 personen tot jurylid niveau 2': Wegens de
coronamaatregelen werd het opleiden tot juryleden uitgesteld. Naar verwachting
wordt dit opgestart vanaf het najaar 2021.

Topsport en talentontwikkeling

Het regionale TOC Opleidingsprogramma is onderdeel van het
meerjarenopleidingsplan (MJOP) van de NKBV. Een voorlopige versie van het MJOP
is beschikbaar, het plan dient nog geformaliseerd te worden. Vanuit het TOC is
hoofdtrainer betrokken bij de opstelling van het MJOP.
In de periode januari t/m juni 2021 werden 10 talenten begeleid vanuit het TOC, dit
zijn dezelfde talenten als 2020. Dit is conform het werkplan 2021 en de
resultaatverplichting van minimaal 10 begeleidde talenten gesteld in de
subsidieverstrekking voor het werkplan 2021. In het werkplan werd bovendien een
potentiéle groei naar 15 talenten beoogd. Door de langdurige sluiting van klimhallen
i.v.m. COVID-2019 is deze groei op korte termijn niet haalbaar.
De Nederlandse wedstrijden en competities die voorzien waren in de periode januari
2021 t/m juni 2021 konden wegens COVID-19 niet doorgaan. Wel vond in april 2021
deelname plaats aan de European Youth Cup Boulder (alleen voor leden Jong
Oranje).
Onder voorbehoud van coronamaatregelen, vinden de wedstrijden en competities
plaats in de periode juli 2021 t/m december 2021. De wedstrijdkalender voor de
periode najaar 2021 is inmiddels aangepast en gepubliceerd door de NKBV en is
opgesteld in navolging van de afbouw van coronamaatregelen. Zie bijlage 2 voor een
geactualiseerde wedstrijdkalender 2021. Daarnaast is deelname aan volgende
internationale wedstrijden en competities voorzien in juli t‘m december 2021:

o Juli: Open internationale jeugdwedstrijd Tout a Bloc (Frankrijk)

o Juli: European Youth Cup Lead (alleen voor leden Jong Oranje) in Puurs

(Belgié)

o Oktober: European Youth Cup Bouder in Soure (Portugal)
In de periode januari t/m mei 2021 werd de dagelijkse trainingssituatie aangepast in
lijin met de coronamaatregelen gesteld vanuit de overheid. Tijdens
de lockdown, waarbij het TOC geen toegang meer had tot de klimhallen, was de
reguliere begeleiding meer individueel gericht op trainingen thuis i.p.v. in de vorm van
gezamenlijke trainingen in de klimhallen. Daarnaast vonden gezamenlijke trainingen
plaats gericht op algemeen sport en spel en teamopbouw.



- Vanuit Limburg Climbing werd in 2020 in samenspraak met de bondscoach
geinvesteerd in klimgrepen op internationaal wedstrijdniveau (grepen goedgekeurd
door de wereldbond voor sportklimmen, IFSC). Aanvuliend op het werkplan 2021,
werd de set grepen verder vervolledigd met financiering in januari 2021. Deze grepen
zijn in het voorjaar 2021 geleverd en ingezet in de klimhallen voor leadroutes en
bouldercircuits op worldcup niveau (niveau 8a en hoger), gebouwd door het
talentteam routebouw. Hiermee wordt voldaan aan de doelstellingen uit het werkplan
2021 tot permanente aanwezigheid van lead-routes en boulders op world-cup niveau
in Limburg.

Evenementen

De evenementen die voorzien waren in de periode januari 2021 t/m juni 2021 konden
wegens COVID-19 niet plaatsvinden. De wedstrijdkalender voor de periode najaar 2021 is in
ontwikkeling vanuit NKBV, en wordt opgesteld in navolging van de afbouw van
coronamaatregelen. Intussen is bekend dat volgende nationale evenementen zullen
plaatsvinden in Limburg

- 16 oktober 2021: Petzl NK Lead 2021, IVY Climbing, Sittard
- 17 oktober 2021: Open NK Paraklimmen 2021, IVY Climbing, Sittard
- 20 november 2021: Boulder 2, Radium Boulders, Maastricht

Zie bijlage 3 voor een geactualiseerde evenementenkalender 2021 in regio Limburg.

Talentherkenning

Kiimhalien waren gesloten in de periode januari 2021 t/m 18 mei 2021 wegens de COVID-19
lockdown. Daardoor kon er door de TOC trainers geen talentscouting plaatsvinden in de
vorm van bijwonen van trainingen, bezoeken van regiowedstrijden of proeftrainingen.
Bijgevolg werden er geen nieuwe talenten geworven in de periode januari 2021 t/m juni
2021. De activiteiten voor talentherkenning zijn intussen terug opgestart: In de periode juni
t/m december 2021 zijn in iedere hal twee open trainingen en &één open wedstrijdsimulatie
gepland. Op die manier wordt ook de zichtbaarheid en bekendheid van het TOC vergroot.

1.2. Financieel

De bijgestelde begroting is bijgevoegd in onderstaande tabel. Er is geen wijziging van meer
dan 20% afwijking van de subsidiebeschikking voor het werkplan 2021.

De Provincie heeft besloten om het positieve verschil tussen de oorspronkelijke begroting
2020 en de aangepaste begroting 2020 in te zetten voor de uitvoering van het Werkplan
2021, en in mindering te brengen op het te verlenen subsidiebedrag van 2021. Vandaar dat
de begroting 2021 uitgaat van € 59.800 euro in plaats van de toegekende beschikking van €
53.036 voor 2021.



Bijgestelde begroting
Gereali- Gereali-

Uitgaven Begroot seerd YtD Prognose | Inkomsten Begroot seerd YD Prognose
Algemeen €6.100 €244 €6.100 | Provincie €6.100 €5.011 €6.100

Overige

inkomsten €0 €1.730* €1.730
Breedte- €19.950 €0 € 10.950 | Provincie €6.250 €4.972 €5.750
sport

Bond € 500 ) €200

Overige

inkomsten € 13.200 €0 €5.000
;glp:n‘:f’" °'  €58425  €21842  €54.630 | Provincie €34.750  €27.645  €36.050
ontwikkeling

Bond €6.000 €6.000

- Overige €17675  €3.895 €9.448

inkomsten
Evenement €86.000 €0 € 51.000 | Provincie €9.000 €7.160 € 8.500
en

Bond € 38.000 € 25.000

Overige

inkomsten € 39.000 €17.500
Talent- € 2.400 €0 € 1.800 | Provincie €1.200 €855 €900
herkenning

Overige

inkomsten €1.200 €900
Overige €5.000 €0 €5.000 | Provincie €2.500 €1,989 €2.500

Overige

inkomsten €2.500 €2.500
Totaal €177.875 €21.887 €138.790 | Totaal €177.875 €53.357 €138.790

Tekort €3.692

Totaal

Provincie € 59.800 €47.732 € 59.800

* N.a.v. Dit is weliswaar ook afkomstig van de provincie, maar betreft de vaststelling subsidie 2019. Dit
bedrag is niet meegenomen in het totaal Provincie onderin de tabel.

2. Informatie naar aanleiding van de resultaat- dan wel
inspanningsverplichtingen in de subsidiebeschikking 2021, te weten (incl.




korte toelichting):

2.1, De stand van zaken rondom de governance van uw platform conform de
principes van good governance:

Bestuursleden van Limburg Climbing volgden in maart 2021 de webinars over de WBTR die
aangeboden werden door Huis voor de Sport. Op basis daarvan werd good governance
besproken in het bestuursoverleg en werd een bestuursreglement in lijn met de WBTR
opgesteld.

2.2 Reflecteren op het door uw platform ontvangen advies van de Stichting Team
Limburg Sport en hoe u dit advies implementeert:

in de Evaluatie sporttakplatforms 2016-2019 zijn geen aanbevelingen opgenomen specifiek
voor de klimsport. De algemene aanbevelingen werden wel besproken in het Limburg
Climbing bestuursoverleg van maart 2021. De algemene aanbevelingen die van toepassing
zijn voor het sporttakplatform sportklimmen zijn als volgt geimplementeerd in het platform:

- Structureel overleg: Samenwerking, afstemming en commitment tussen pattijen
(sportbond, klimhallen en klimverenigingen) werd per januari 2021 vormgegeven in
een structureel overleg in de vorm van een ‘Raad van Advies’ en een ‘Hallenoverleg'.
Waar aangewezen wordt samenwerking opgezocht met andere partijen (bv.
gemeentes, IKS, scholen, etc.)

- Meerjarenplan 2021-2025: Het bestuur van Limburg Climbing heeft met input vanuit
de Raad van Advies een meerjarenplan 2021-2025 opgesteld. Het concept
meerjarenplan wordt zomer 2021 in een laatste stap nader afgestemd met de Raad
van Advies. Met dit meerjarenplan wordt focus aangebracht in de uitvoering van
ambities en verwachtingen van het platform.

- TalentenOpleidingsCentrum (TOC): De talenten in de klimsport zijn ondergebracht bij
het TOC. De markt van de klimsport bestaat uit commerciéle partijen (klimhallen) en
niet uit verenigingen. Bijgevolg is er geen verwevenheid van talentontwikkeling
(RTC/TOC) met een (top)sportvereniging.

- Aantal deelnemers talentenprogramma: Momenteel worden 10 talenten begeleid
vanuit het TOC. In het werkplan 2021 werd een potentiéle groei naar 15 talenten
beoogd, maar door de langdurige sluiting van klimhallen i.v.m. COVID-2019 is deze
groei op korte termijn niet haalbaar. Conform het werkplan 2021 wordt er door de
TOC trainers actief aan talentscouting gedaan. Met het instellen van de Raad van
Advies is bovendien het aantal hallen betrokken in het platform verruimd, waardoor
bekendheid van het TOC verbreed kan worden gericht op groei.

- Richtliinen vanuit de NKBV (sportbond): Vanuit de NKBV zijn eisen opgesteld voor
een erkend TalentenOpleidingsCentrum (TOC). Er is een overeenkomst voor
erkenning van het TOC afgesloten met NKBV, waarmee de NKBYV eisen formeel
leidend zijn voor het TOC.

- Inhoudeliik werkplan: Bij de opgestelde werkplannen van het sporttakplatform was de
inhoud steeds leidend en niet de financién. Bovendien werd een (concept)
meerjarenplan 2021-2025 opgesteld.

- Samenwerking Topsport Talent Scholen (voorheen LOOT): Vier (van de 10) talenten
gaan naar de TTS Trevianum. Vanuit Limburg Climbing is er contact met Trevianum.
In juni 2021 vonden de voorbesprekingen plaats om dit najaar bij het Trevianum




gedurende twee weken tijdens de regulier gymles minimaal alle derde-klassers
klimles te geven.

2.3. Eventuele platform-specifieke verplichtingen die in de resultaat- dan wel
inspanningsverplichtingen van de subsidiebeschikking 2021 zijn opgenomen:

Resultaatverplichtingen: De resultaatverplichtingen die in de subsidiebeschikking gesteld
worden aan het sporttakplatform kwamen hierboven al aan bod (nl. het uitvoeren van het
werkplan, begeleiden van minimaal 10 talenten, oppakken van aanbevelingen van Team
Limburg Sport, aanleveren van deze voortgangsrapportage, en aandacht besteden aan good
governance).

Inspanningsverplichtingen:

“Communicatie van uw platform™.

o Naamgeving: Overeenkomstig de algemene lijn is de naamgeving van het
sporttakplatform per 1 mei 2021 gewijzigd van EFSC naar Limburg Climbing.
Daarbij is ook een nieuw logo opgesteld.

o Website: De website www.efsc.info wordt vervangen door twee separate
websites het sporttakplatform Limburg Climbing
(https://www.limburgclimbing.com/ ) en voor het TOC (website volgt nog).

o Bestuurslid: Om communicatie sterker neer te zetten, zoekt Limburg Climbing
gericht naar een bestuurslid voor het aandachtsgebied communicatie. De
vacature was gedurende korte tijd ingevuld, maar staat momenteel terug
open.

o Communicatiestructuur: In april 20621 werd een concept
communicatiestructuur opgesteld. Daarin zijn per doelgroep de
communicatiedoelstellingen en communicatickanalen gespecifieerd.
Daarnaast is een overzicht opgesteld van de social mediakanalen van het
TOC en Limburg Climbing.

- “Binnen halen van cofinanciering (zowel van overheid, de sportbond als het
bedrijfsleven)in relatie tot uitvoering van het werk plan”; Voor wat betreft
cofinanciering is een belangrijk deel van ons beleid gestoeld op het binnenhalen van
sponsoren en subsidienten bij evenementen, op ondersteuning vanuit de sportbond
NKBV en sponsoring door de Limburgse klimhallen. Wat cofinanciering in de periode
van 1 januari 2021 t/m 30 juni 2021 betreft:

o Voor de huur van trainingslocaties voor het TOC zijn bijdragen ontvangen van
verschillende lokale klimhallen.

o De bond heeft bijdrage geleverd door een deel van de opleidingen te betalen
en een bijdrage te leveren in de kosten voor de trainersstaf.

o Alle geplande evenementen in de periode januari 2021 t/m juni 2021 zijn
wegens coronamaatregelen niet doorgegaan, bijgevolg is hiervoor geen
cofinanciering binnengehaald. Naar verwachting worden in het najaar 2021
weer evenementen georganiseerd, waarvoor cofinanciering in de vorm van
sponsoring of subsidies zal worden aangevraagd. Voor intern gebruik werd
een actueel overzicht opgesteld omtrent stimulerings- en
ondersteuningsregelingen.

“Samenwerking, zowel op sportinhoudelijk als bestuuriijk viak, met de overige
provinciale sporttakplatforms inclusief de RTCs”: De voorzitter van Limburg Climbing




nam in maart 2021 actief deel aan een overleg met Team Limburg Sport en de
sporttakplatformen voor kanssporten. Dit overleg zal in het najaar 2021 vervolg
krijgen.

“Realiseren van draagvlak en bijdrages van gemeenten ten behoeve van
talentontwikkeling”: Vanuit het bestuur van Limburg Climbing zijn er contacten met de
gemeenten Sittard-Geleen en Maastricht, deze vinden m.n. plaats in het kader van
evenementen. Via Team Limburg Sport werd gedeeld dat de gemeente Sittard-
Geleen de intentie heeft om te onderzoeken of en op welke wijze de gemeente
ondersteuning kan bieden aan de instroom- opleidings-, en topsportprogramma’s
gevestigd in de gemeente. Naar aanleiding daarvan heeft Limburg Climbing in mei
2021 een inventarisatie aangeleverd van het huidige accommodatie gebruik (incl.
kosten en financiering daarvan), alsook idee&n voor andere vormen van
ondersteuning. Bovendien neemt de voorzitter van Limburg Climbing actief deel aan
de discussie "Sportief leiderschap” geinitieerd door de Gemeente Sittard-Geleen.
“Ontwikkelingen van Team Limburg Sport nauwlettend volgen en uw voordeel mee
doen”. De ontwikkelingen van Team Limburg Sport worden gevolgd. Op verschillende
punten werden in het voorjaar 2021 door Limburg Climbing adviesvragen gesteld aan
Team Limburg Sport (bv. juridische vragen rond aansprakelijkheidsverzekering en
ondersteuning bij het opstellen van overeenkomsten, subsdidieregelingen).
Bovendien nam de voorzitter van Limburg Climbing in maart 2021 actief deel aan een
overleg met Team Limburg Sport en de sporttakplatformen voor kanssporten.
“Opzetten van een monitoringsysteem voor het volgen van de progressie van
talenten™ Voor de individuele monitoring van de talenten, maken de klimmers en
trainers gebruik van de app Athlete Monitor.



Bijlage 1: Doelen 2021 van het platform

Doelstellingen geformuleerd in het werkplan 2021

Status 12 juli 2021

1. 75% van alle getalenteerde klimmers in Limburg
opnemen in een Talent Opleidings Centrum, bij

voorkeur cLimb (talent uit Noord-Limburg zou ook kunnen
worden geplaatst in een Noord-Branbantse of Gelderse
TOC). Op basis van de huidige kennis over het potentieel
verwachten daarom dit jaar een groei van 10 naar 15
klimmers.

Het TOC begeleidt 10 klimmers

2. 1 of 2 talenten uit Limburg in de Nationale Selectie (Jong
Oranje)

1 talent zit in de Nationale Selectie (Jong
Oranje)

3. Permanente aanwezigheid van minimaal één
hoogwaardige trainingswand in Limburg

Er is overleg om dit bij Graviton te realiseren

4. Permanente aanwezigheid van lead-routes in
Limburg op world-cupniveau (gradering >8a+)

Dit is verwezenlijkt

5. Permanente aanwezigheid van boulders in
Limburg op world-cupniveau (gradering >7a)

Dit is verwezenlijkt

6. Opzetten van een talentgroep van routebouwers

Er is een talentgroep opgestart

7. Opleiden van 8 personen tot sportklimtrainer (SKT),
sportklimbegeleider (SKB) of sportkliminstructeur (SKi)

16 personen zijn in opleiding tot SKT2 (gestart
in 2020)

8. Opleiden van 8 personen tot jurylid niveau 2

Dit is nog niet verwezenlijkt, maar voorzien voor
najaar 2021

9. Invoering van lokale jeugdcompetitie lead volgens
landelijk format

Met de hallen en NKBV wordt besproken om dit
in najaar 2021 op te starten

10. Invoering van lokale seniorencompetitie lead volgens
landelijke format

Met de hallen en NKBV wordt besproken om dit
in najaar 2021 op te starten

11. Invoering van lokale jeugdcompetitie boulder volgens
landelijk format

Met de hallen en NKBV wordt besproken om dit
in september/oktober 2021 te realiseren

12. Invoering van lokale
seniorencompetitie boulder volgens landelijke format

Met de hallen en NKBV wordt besproken om dit
in septemberf/oktober 2021 te realiseren

13. Inclusie van mindervalide klimmers door
minimaal twee activiteit voor deze doelgroep. (i.s.m. IKS)

Open Paraklimmen staat gepland op 17
oktober, met voorafgaand een activiteit met IKS
regio Zuid (contactpersoon Chantal Bos)

14. Binnenhalen van minimaal één nationale wedstrijd in
Limburg

Mogelijk wordt er een nationale boulderwedstrijd
ingepland in Maastricht in najaar 2021

15. Binnenhalen van minimaal één Nederlands
Kampioenschap in Limburg

Het NK Lead staat gepland op 16 oktober bij
IVY Climbing

Het Open NK Paraklimmen staat gepland op 17
oktober bij IVY Climbing

16. Opstellen meerjarenplan Sportklimmen in de Euregio
2021-2025

Een conceptversie is gereed, deze wordt nog in
een laatste stap afgesternd met de Raad van
Advies




Bijlage 2: Wedstrijdkalender 2021

Wedstrijdkalender volgens werkplan 2021

Status 12 juli 2021

in competitie

Periode Discipline Aantal Opmerking
wedstrijden
Jan-maart Nederlandse 4 In verband met
competitie coronamaatregelen, is de
boulder jeugd start van de nationale
CDE bouldercompetitie 2021 door
NKBV geannuleerd.
Jan-maart | Nederlandse 4 Van 6 november 2021 tot en
competitie met februari 2022 loopt het
boulder jeugd seizoen 2022 voor de jeugd.
JAB Het seizoen 2022 voor
-~ senioren vindt plaats van 30
Jan-maart E:derlfi;dse 4 Loegdankeluk vanaf A- okiober 2021 fot en met
mpetitie jeug januari 2022.
boulder
(volwassenen) ’
Maart-april NJK Boulder 1 Plaatsing o.b.v. prestaties
in jeugdcompetitie
Maart-april NK Boulder 1 Plaatsing o.b.v. prestaties
. in competitie
Juli Open 1 20-24 juli: Open
internationale internationale jeugdwedstrijd
jeugdwedstrijd Tout a Bloc (Frankrijk)
April- European Cup 3 Alleen voor leden (Jong Deelname door Limburgse
augustus Boulder Oranje . klimster op 9 oktober in Soure
(Portugal)
Mei-juli European Youth | 6 Alieen voor leden Jong Deelname door Limburgse
Cup Lead Oranje klimster op 3 juli in Puurs
(Belgie)
Juni- Nederlandse 4 L.v.m. het coronajaar heeft
september competitie lead NKBYV besloten het seizoen in
jeugd CDE te korten tot &één
: competitiewedstrijd (Lead 1)
Juni- Nederlandse 4 per leeftijdscategorie die geldt
september | competitie lead als kwalificatiemoment voor
jeugd JAB het NK of NJK:
Juni- Nederlandse 4 Toegankelijk vanaf A- E/Jtl:"vaizf;’ nen: 28/augustus
september conl1pet|t|e jeugd Jeugd JAB: 11 september
(volwassenen) (Leeuwarden)
Jeugd CDE: 12 september
(Nieuwegein)
Mei-oktober | European Youth | 3 Alleen voor leden Jong Deelname door Limburgse
Cup Boulder | Oranje klimster op 10 april in
Klagenfurt (oostenrijk)
Oktober NJK Lead 1 Plaatsing o.b.v. prestaties | 25 september (Amsterdam)
in jeugdcompetitie
Oktober NK Lead 1 Plaatsing 0.b.v. prestaties | 16 oktober (Sittard)




Bijlage 3: Evenementenkalender Limburg 2021

Voor 2021 werd in het werkplan 2021 ingezet op het binnenhalen van de
volgende evenementen:

Status 12 juli 2021

‘Evenement Locatie Type Verwacht aantal
deelnemers
Nationale Radium Boulders, | Nationale wedstrijd | 60 topsporters Ingepland op 20
boulderwedstrijd* | Maastricht november 2021
Graviton Open Graviton Open internationale | 150 breedtesporters | Gaat niet door in
Bouldergym, wedstrijd 2021 i.v.m. Corona.
Sittard 50 topsporters

Radium Arcadium

Radium Boulders,

Open internationale

150 breedtesporters

Gaat niet door in

Maastricht wedstrijd 2021 i.v.m Corona. In
50 topsporters plaats daarvan wordt
op 24 juli 2021
Radium Luminous
Youth georganiseerd.
Nationale Ivy Climbing, Nationale wedstrijd | 60 topsporters Deze gaat niet door
leadwedstrijd* Sittard in IVY in 2021 i.v.m.
terugbrengen van 4
naar 1 wedstrijden
(zie
wedstrijdkalender)
Triggerfinger Neoliet Heerlen Open wedstrijd 200 breedtesporters | Dit gaat door in
zomer 2021
NK Lead* Ivy Climbing, Nederlands 20 topsporters Ingepland op 16
Sittard Kampioenschap oktober 2021
obv selectie in
nationale competitie
Open NK Speed* | Ivy Climbing, Open internationale | 40 topsporters Het Open NK Speed
Sittard wedstrijd vindt niet plaats in
2021
Open NK lvy Climbing, Open internationale | 100 topsporters Ingepland op 17
Paraklimmen* Sittard wedstrijd oktober 2021
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Rechtsgeldige ondertekening

Naam en handtekening :

Tim Mullens Sylvia Gerhards
Voorzitter Secretaris

Na invulling per post versturen naar:

Provincie Limburg, cluster Subsidies
Postbus 5700
6202 MA Maastricht

Of per e-mail aan:

postbus@prvlimburg.nl in CC aan de provinciale contactpersoon.

N.B. Dit formulier vervangt niet het doorgeven van een schriftelijke wijziging van 20% of meer in de
begrote kosten of opbrengsten, dan wel het melden van het niet of niet geheel verrichten van de
gesubsidieerde activiteiten zoals bedoeld in de aan u verleende subsidiebeschikking.
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2021/23210 28-10-2021
SUB 14-1-2022
Gedeputeerde Staten van Limburg Provincie Limburg
Cluster Subsidies
Postbus 5700 Ingek_ 2 8 UKT 2021
6202 MA MAASTRICHT
DOCnr.
Afd.
26 oktober 2021

Betreft: Aanvraag subsidie sporttakplaform klimmen 2022

Geachte heer/mevrouw,

Bij deze sturen wij u het ondertekende aanvraagformulier, het sporttakplan en de benodigde bijlagen
te behoeve van de subsidie aanvraag voor 2022 voor het sporttakplatform klimmen. Deze aanvraag
vindt plaats binnen het kader van de Nadere subsidieregels sport 2022.

Met vriendelijke groet,

Fad - & //

] - ?U
Tim Mullens Sylvia Gerhards
Voorzitter Secretaris

Stichting Euregional Foundation Sport Climbing /

Sporttakplatform Limburg Climbing L L'MB"RB
Milaanstraat 115 ﬁ
6135 LH Sittard ELIMB'NE




Aanvraagformulier Nadere subsidieregels sport 2022

De activiteiten worden getoetst aan de Algemene Subsidieverordening Provincie Limburg 2017 e.v., zie
www.limburg.nl/subsidies (klik op Actuele Subsidieregelingen) en de Nadere subsidieregels sport 2022.

N.B. Voordat u met invullen begint, dient u op de hoogte te zijn van deze regels. Als u niet op de hoogte
bent, kunt u ze raadplegen via www.limburg.nl/subsidies (klik op Actuele Subsidieregelingen).

U krijgt eerst een checklist met vragen om voor uzelf te bepalen of u mogelijk in aanmerking komt voor
een provinciale subsidie. Als u de vragen in de checklist met ja heeft kunnen beantwoorden, kunt u het
aanvraagformulier verder invullen.

Als u één van de vragen in de checklist met nee heeft beantwoord, dan hoeft u het aanvraagformulier
niet verder in te vullen. Het heeft dan geen zin een aanvraag in te dienen.

Deze analoge subsidieaanvraag (dit formulier met bijlagen) moet worden verzonden aan:
Gedeputeerde Staten van Limburg

Cluster Subsidies

Postbus 5700

6202 MA MAASTRICHT

£en aanvraag per e-mail is niet mogelijk.
Bijlagen:

. Format werkplan
Het in te vullen format van het werkplan treft u separaat bij het aanvraagformulier aan.

Checklist Subsidie

Is er sprake van een Limburgs belang? (Hiervan is sprake als u een duidelijke relatie heeft met de
Nederlandse provincie Limburg, hetgeen inhoudt dat de activiteiten uit het werkplan grotendeels in de
Nederlandse provincie Limburg plaatsvinden)

Xla

O Nee

Is het de eerste keer dat er voor 2022 voor deze (terugkerende) activiteiten subsidie wordt

aangevraagd?

XlJa

{1 Nee

Bevat het werkplan de onderdelen:

. organisatie platform (waaronder ‘good governance’)

* breedtesport(stimulering)

. talentontwikkeling en topsport(ontwikkeling)

. evenementen

. verbinding tussen talentontwikkeling en breedtesport; talentherkenning



XJa
O Nee

Voor speerpunt- en kernsporten:

Is er sprake van een onderliggend provinciaal sporttakplan voor het jaar 2022?
N.v.t.: Klimmen is een kanssport

Ola

] Nee

Indien uw werkplan het onderdeel “aangepast sporten’ {gehandicaptensport) bevat; is dit afgestemd
met het platform voor gehandicaptensport: ledereen Kan Sporten Limburg?

X la

O Nee

0 Nvt

Toelichting:

Bevat uw werkplan het onderdeel ‘Communicatie’? {hierin wordt beschreven hoe het platform
communicatie gaat inzetten voor het bereiken en zichtbaar maken van haar doelen)

Xla

[J Nee

Is in het werkplan omschreven hoe de samenwerking met de Topsport Talentschool (en voor zover van
toepassing met FLOT} wordt vormgegeven?

Xla

O Nee

Is het instroomprogramma goedgekeurd doocr de Technisch Directeur van de sportbond?
Xla
0 Nee

Is uw sporttak erkend door NOC*NSF als topsport of als internationale wedstrijdsport als bedoeld op de
lijst Topsport- en Internationale wedstrijdsportdisciplines 2021-2024?

XJa

0 Nee

Is uw instroom-, opleidings-, dan wel topsportprogramma anderdeel van het topsportbeleid/de
opleidingsstructuur en is het terug te vinden in het meerjarig investerings- en opleidingsplan van de
sportbond?

X la

[J Nee

Wordt uw opleidings- en/of topsportprogramma erkend en financieel ondersteund door NOC*NSF?
N.v.t.: wij hebben een instroomprogramma

Ola

[J Nee



Staat uw instroomprogramma inhoudelijk en financieel los van clubtrainingen?
Xla
1 Nee

Wordt 75% van de aangevraagde subsidie voor het onderdee! talentontwikkeling besteed aan het
financieren van de (dagelijkse) trainingssituatie bestaande uit: loon van coaches, accommodatie,
noodzakelijke trainingsmaterialen en specialistische begeleiding (inclusief testen en meten).

Xla

1 Nee

Heeft u alle vragen met “ja” kunnen beantwoorden? Dan kunt u verder gaan met het aanvraagformulier

Aanvraagformulier

Naam aanvrager: Stichting Euregional Foundation Sport Climbing ten behoeve van het
Sporttakplatform Limburg Climbing

Rechtsvorm:

[0 Vereniging

X Stichting
OAndersnl.

Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel (indien van toepassing): 65372549

Adres: Milaanstraat 115
Postcode: 6135LH

Woonplaats: Sittard

Website organisatie: www.limburgclimbing.com

IBAN-nr. aanvrager:

Ten name van: Stichting Euregional Foundaticn Sport Climbing
Contactpersoon: Sylvia Gerhards
Functie contactpersoon: Bestuurslid-secretaris

Telefoon (overdag):
E-mail contactpersoon: secretary@efsc.info

Periode: Subsidie wordt gevraagd voor de periode van 1 januari 2022 tot
1 januari 2023



Wat is het gevraagde subsidiebedrag? : € 650.000

De navolgende bijlagen zijn bij dit aanvraagformulier als bijlage toegevoegd en maken integraal
onderdeel uit van de subsidieaanvraag:

X Werkpian 2022
X Goedkeuring Technisch Directeur van uw sportbond (voor instroomprogramma)
O Onderliggend provinciaal sporttakplan (voor speerpunt- en kernsporten)

Bij een eerste aanvraag voor een exploitatiesubsidie, conform het bepaalde in artikel 11, zesde lid,
Algemene Subsidieverordening Provincie Limburg 2017:

X Afschrift van de oprichtingsakte, of
[ laatst gewijzigde statuten

X Jaarverslag (eindrapportage 2020

O jaarrekening, of
X Balans van het vorige jaar

Ondergetekende(n) verklaart (verklaren) hierbij dat ze de Algemene Subsidieverordening Provincie
Limburg 2017 e.v. en de Nadere subsidieregels sport 2022 hebben gelezen,

Handtekening: Handtekening:
= a
L] -7 7
¥ i » Vi
Naam: Sylvia Gerhards Naam: Tim Mullens
Plaats: Eys Plaats: Neerbeek
Datum: 26/10/2021 Datum: 26/10/2021

Is de aanvraag rechtsgeldig ondertekend?

Dat wil zeggen dat degene(n) die op grond van de statuten bevoegd is (zijn) de organisatie te
vertegenwoordigen, de aanvraag met hun voor- en achternaam en handtekening dienen te
ondertekenen.
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1 Inleiding

In dit werkplan geven wij als sporttakplatform Limburg Climbing, georganiseerd vanuit de stichting
Euregional Foundation Sport Climbing (EFSC), onze plannen weer voor 2022 ten aanzien van de
organisatie van het platform, breedtesport(stimulering), topsport en talentontwikkeling, evenementen
en talentherkenning voor het klimmen in Limburg. Deze plannen vinden plaats binnen de missie en visie,
alsook het meerjarenplan van sporttakplatform Limburg Climbing.

Als organisatie werkt Limburg Climbing verder aan het verbinden, ondersteunen en faciliteren van het
sportklimmen in de regio. Het bestuur doet dit conform good governance (vertaald als ‘een juiste wijze
van besturen’) en door het creéren van samenwerking en draagvlak voor de klimsport in de regio. Om
de doelen van het sporttakplatform verder te realiseren, wordt in 2022 nadrukkelijk aandacht besteed
aan communicatie,

Plannen voor de breedtesport(stimulering) zijn geént op 4 domeinen: het stimuleren van
wedstrijdklimmen door het organiseren van lokale competities, het bevorderen van inclusie door
activiteiten voor aangepast sporten, verhoging van het niveau van het regionale kader (trainers,
routebouwers en juryleden) om de kwaliteit en de mogelijkheden van de breedtesport activiteiten in de
regio te vergroten, en samenwerking met scholen om kinderen kennis te laten maken met de klimsport.

De activiteiten van het instroomprogramma in het Talentenopleidingscentrum (TOC) zijn gericht op
topsport en talentontwikkeling in de disciplines Lead en Boulder. Het streven is om in 2022 1 of 2
talenten uit Limburg in de Nationale Selectie {Jong Oranje) te krijgen.

Voor evenementen is het streven om ieder jaar minstens é¢n Nederlands Kampioenschap of
internationale wedstrijd in Limburg te laten plaatsvinden. Daarnaast willen wij de bestaande
evenementen verbreden door er side-events aan te koppelen.

Talentherkenning willen wij organiseren door het opstarten van een talentherkenningsprogramma in
samenwerking met twee Topsport Talent-Scholen (TTS) en door talentherkenningsactiviteiten vanuit de
TOC staf. Hiermee wordt gestreefd naar een groei van het aantal sporters in het instroomprogramma.

2 Werkplan

2.1 Organisatie platform

2.1.1 Rol van het platform

Limburg Climbing is het sporttakplatform klimmen, georganiseerd vanuit de stichting Euregiona!
Foundation Sport Climbing (EFSC). De rol van Limburg Climbing is verbindend, ondersteunend en
faciliterend ten aanzien van het sportklimmen in de regio. Wij werken nauw samen met de nationale
sportbond (de Nederlandse Klim- en Bergsport Vereniging, NKBV) en met de klimhallen en
klimverenigingen in de regio. Deze worden vertegenwoordigd middels een Raad van Advies (RvA).
Daarbij maken we gebruik van de aanwezige expertise op het vlak van sportklimmen in Limburg, van
trainers, begeleiders en klimtalenten.

Het TOC, welke het instroomprogramma sportklimmen in Limburg organiseert, werd door Limburg
Climbing in samenwerking met de NKBV opgericht. Limburg Climbing faciliteert het TOC en investeert in



de verdere ontwikkeling van de Limburgse kliminfrastructuur en -expertise om de topsport en
talentontwikkeling verder te ondersteunen.

Limburg climbing wil het sportklimmen bovendien verder promoten. Met de oprichting van het
sporttakplatform en van het TOC is Limburg een pioniersregio in de Nederlandse sportklimwereld.
Overkoepelend over de hele regio beschikt Limburg over een infrastructuur en routes voor breedtesport
en topsport, en voor alle Olympische onderdelen van de klimsport: Lead, bouider en speedklimmen.
Daarbinnen legt elke klimhal zijn focus in het eigen aanbod. Wij streven naar meer zichtbaarheid, groei
en verdere verbinding van het sportklimmen in Limburg. Daarvoor gaan wij actief de verbinding aan met
de diverse ketenpartners in Limburg (NKBV, Huis voor de sport, andere sporttakplatform, Provincie
Limburg, klimhallen- en verenigingen, overheden, commerciéle partners, etc.} en waar nodig over de
Limburgse grenzen heen,

De speerpunten Topsport en talentontwikkeling’ en ‘Zichtbaarheid, groei en verbinding’ zijn verder
uitgewerkt in het Meerjarenplan 2021-2025 van Limburg Climbing.

2.1.2 Doelvan het platform
Onze missie is : 'We ondersteunen en stimuleren de klimsport voor iedereen in de regio.’

Onze visie is: ‘Daarmee willen we bereiken dat iedereen in de regio in aanraking komt met de klimsport,
dat er ieder jaar minstens één Nederiands Kampioenschap of internationale wedstrijd in de regio
gehouden wordt en dat we een toonaangevend en professioneel talentontwikkelingsprogramma
hebben waar internationaal actieve en succesvolle wedstrijdklimmers zijn opgeleid.’

In lijn met ons meerjarenplan 2021-2025, zijn volgende doelstellingen geformuleerd voor het jaar 2022;

1. Een groei naar 15 sporters in het instroomprogramma TOC

2, 1 of 2 talenten uit Limburg in de Nationale Selectie {Jong Oranje)

3. Verder uitbouwen tot 5 leden van de talentgroep van routebouwers die opgericht werd in
2021

4, Opleiden van 8 personen tot sportklimtrainer (SKT), sportklimbegeleider {SKB) of
sportkliminstructeur {SKI)

5. Binnenhalen van minimaal één Nederlands Kampioenschap of internationale wedstrijd in
Limburg

6. Een partnership aangaan met een Topsport Talent School

7. Herinrichting van de communicatiestructuur en -kanalen met ons nieuw geintroduceerde
naamgeving en bijbehorend logo.

8. Verbreding van twee bestaande evenementen met side-events

Doelstellingen die wegens COVID-19 doorgeschoven zijn naar 2022:

9. Opleiden van 8 personen tot jurylid niveau 2

10.  invoering van lokale competities volgens landelijk format (De Series)

11.  Inclusie van klimmers met een functiebeperking door minimaal twee activiteiten voor deze
doelgroep.



Deze doelstellingen zijn geént op de situatie van oktober 2021. Eventuele externe factoren waaraan wij
als sporttakplatform of kiimsport onderhevig zijn, kunnen leiden tot een tussentijdse bijstelling van de
gestelde plannen en doelstellingen.

2.1.3 Platform organisatie
Het bestuur

Het bestuur van de Stichting EFSC bestaat op dit moment uit vijf leden:

- "Tim Mullens, voorzitter

- Sylvia Gerhards, secretaris

- Erik de Lepper, penningmeester, portefeuilles klim-infrastructuur en breedtesport
Denise Schoormans, algemeen bestuurslid, portefeuille communicatie
Lino Janssen, algemeen bestuurslid, portefeuille talentontwikkeling & topsport

Het bestuur vergadert minimaal 6 keer per jaar. Een agenda wordt voorafgaand opgesteld en
verslaglegging vindt plaats middels notulering inclusief besluitenregister. Notulen van vergaderingen
worden in de eerstvolgende vergadering vastgesteld. leder bestuurslid heeft zijn eigen _
aandachtsgebied(en). Deze aandachtsgebieden zijn minimaal inhoud van de agenda. Daarnaast staat het
ieder bestuurslid vrij om agendapunten aan te dragen. Alle documenten en administraties, inclusief de
volledige financiéle administratie zijn altijd actueel en volledig inzichtelijk voor alle bestuursieden,

Samenwerking

Het bestuur wordt ter zijde gestaan door een Raad van Advies (RvA) bestaande uit vertegenwoordigers
van volgende partners in de regio:

- Ivy Climbing

- Radium Boulders

- Neoliet Heerlen

- Graviton Bouldergym
- NKBV-regio Limburg
- MaasSAC

- YoungMOC

- TOC

Naar verwachting zal in 2022 een nieuwe boulderhal geopend worden in Venlo, onder de naam
Boulderkerk Venlo. Boulderkerk Venlo zal uitgenodigd worden om deel te uit te maken van de Raad van
Advies waarmee de Raad van Advies 100% dekking krijgt van alle sportklimlocaties in Limburg.

Twee keer per jaar vindt er een gezamenlijke vergadering plaats van het bestuur en de Raad van Advies.
Tussentijds vindt er circa 3 keer per jaar een hallenoverleg plaats, waaraan een bestuurslid van Limburg
Climbing deelneemt. Individuele afstemming vindt plaats op basis van behoefte.

Er is maandelijks overleg tussen de portefeuillehouder talentontwikkeling & topsport en de NKBV.,



Limburg Climbing werkt daarnaast actief samen met andere sporttakplatforms (zie onderdeel 4.2
Inspanningsverplichtingen) en met de Topsport TalentScholen (TTS) Trevianum Scholengroep en
DaCapo-college, beide gevestigd in Sittard.

Good governance

Gezien de term ‘good governance’ steeds meer een containerbegrip lijkt te worden, hanteren wij als
Limburg Climbing de vertaling ‘juiste wijze van besturen’. Het bestuur van Limburg Climbing heeft
nadrukkelijk aandacht hiervoor:

- Wij ambiéren een juiste wijze van besturen op de lange termijn. Dit doen we momenteei met
een divers 5-koppig bestuur, waarbij bestuurders zich tenminste 1 jaar verbinden aan Limburg
Climbing. Het bestuur heeft een grote leeftijdsrange (23-50 jaar) en bestaat uit 3 mannen en 2
vrouwen. Bestuursieden zijn op competenties benaderd, rekening houdend met becogde
portefeuilles, waarbij respectvolle communicatieve vaardigheden essentieel zijn. Het bestuur is
z0 samengesteld dat de leden onafhankelijk kunnen functioneren als goede bestuurders,
toezichthouders en adviseurs naar het belang van de stichting.

- Limburg Climbing handelt conform de bepalingen gesteld in de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR). In 2021 werden daartoe bepalingen vastgelegd in een
bestuursreglement, welke op 19 augustus 2021 bestuurlijk is goedgekeurd. Hierin staan onder
andere de samenstelling en werkwijze, taken en verantwoordelijkheden, verantwoording en hoe
om te gaan met tegenstrijdige belangen. Het bestuursreglement draagt bij naleving bij aan een
juiste wijze van besturen. Voortbouwend op het bestuursreglement en de WBTR, worden begin
2022 de takenpakketten van de bestuursleden nader gespecifieerd. Een eventuele bijstelling van
de statuten in lijn met de WBTR wordt voorzien in 2022,

2.1.4 Draagviak

De klimsport in Limburg wordt voor een groot deel beoefend in commerciéle klimhallen. Dat brengt een
unieke dynamiek met zich mee: de klimhallen richten zich met name op de breedtesport — omdat daar
het geld te verdienen valt — terwijl wij ons ook nadrukkelijk bezig houden met talentontwikkeling en
topsport — waarmee meer zichtbaarheid te behalen valt. Wat dat betreft zijn wij als sporttakplatform
complementair aan onze partners, waardoor wij op een natuurlijke manier draagviak hebben voor onze
activiteiten. Dat draagviak hebben we verstevigd door alle partners een rol te geven in onze Raad van
Advies.

Daarnaast stimuleren wij de verbinding tussen de hallen en verenigingen en zetten ons in de klimsport
in de regio te vergroten. Beiden dienen te leiden tot een groei voor alle partijen, waarmee ook draagvlak
wordt gecreéerd.

Door de pioniersrol die wij spelen met het opgerichte TOC, zijn wij een partner voor de nationale
sportbond NKBV in het verder professionaliseren van de klimsport in Limburg en Nederland,

In 2021 hebben wij onze huisstijl (naam, logo, website) geactualiseerd, zodat deze beter aansluit bij de
doelstellingen van Limburg Climbing. In 2022 zal de communicatie verder verbeterd worden, ten
behoeve van een breder en effectiever bereik via social media. Wij verwachten daarmee de



zichtbaarheid, en daarmee het draagviak, van het sportklimmen verder te vergroten (zie onderdeel 41
Communicatie).

2.1.5 Sporttakplan
Voorliggend sporttakplan bouwt voort op

het ‘Ontwikkelingsplan sportklimmen 2019-2020 Sportklimmen — Kanssport in Limburg’, op
basis waarvan de provincie Limburg Sportklimmen in 2019 tot kanssport heeft benoemd;

- het Meerjarenpan 2021-2025 van Limburg Climbing;

- de bepalingen in de ‘Nadere subsidieregels sport 2022’ vastgesteld door de Provincie Limbug.

Het meerjarenplan is geént op de missie en visie van Limburg Climbing, rekening houdend met de
Provinciale subsidievoorwaarden voor een sporttakplatform. In de periode 2021-2025 geeft Limburg
Climbing invulling aan de visie en vereisten vanuit de Provincie door werkzaamheden in drie domeinen:

1) Talentontwikkeling en topsport{ontwikkeling)

2) Zichtbaarheid, groei en verbinding door verbreding evenementen

3) Overige initiatieven vanuit actoren in de klimsport: dit derde domein is toegevoegd om
proactieve samenwerking en innovatie in de regio te stimuleren. Initiatieven dienen gelinkt te
ziin aan de missie van Limburg Climbing, plaats te vinden in samenwerking met verschillende
partijen van de Raad van Advies, en bij te dragen aan een of meerdere pijlers van de Provinciale
subsidievoorwaarden voor een sporttakplatform (organisatie platform,
breedtesport(stimulering), talentontwikkeling en topsport{ontwikkeling), evenementen en de
verbinding tussen talentontwikkeling en breedtesport).

In de jaarlijkse werkplannen worden de geformuleerde ambities vanuit de visie vertaald naar concrete
doelstellingen binnen deze drie werkdomeinen.

1) De plannen vermeld bij de onderdelen 2.3 Topsport en talentontwikkeling en 2.5
Talentherkenning en de doelstellingen 1, 2, 3,5, 6 en 7 (zie 2.1.2. Doel van het platform) dragen
bij aan het eerste domein van het meerjarenplan.

2) De plannen vermeld bij de onderdelen 2.2 Breedtesport(stimulering) en 2.4 Evenementen en de
doelstellingen 3,4, 5,7, 8,9, 10 en 11 (zie 2.1.2. Doel van het platform) vinden plaats in het
kader van het tweede domein.

3) De organisatie van het platform (zie 2.1.3. Platform organisatie) en het bijhorend draagvlak
vormt de voedingsbodem voor pro-actieve samenwerking in nieuwe initiatieven, passend bij het
derde domen van het meerjarenplan.

Het sporttakplan 2022 is geschreven op basis van de situatie in oktober 2021. Eventuele externe
factoren waaraan wij als sporttakplatform of klimsport onderhevig zijn, kunnen leiden tot een
tussentijdse bijstelling van de gestelde plannen en doelstellingen.



2.1.6 Begroting organisatie

Uitgaven * Inkomsten *

Kosten sporttakcodrdinator (incl. fte) €0 Bond €0
3 Full time

O Part time: ....... fte

Bureau- en organisatiekosten (bv. kosten voor €500 Provincie Limburg €5.100
boekhouding, HRM, assurantién)

Bestuurskosten (kosten die door het bestuur worden €1000 Overige inkomsten €0
gemaakt voor de uitoefening van de functie)

Overige kosten (bv. Communicatiekosten). €3.600

Totaal €5.100 Totaal €5.100

* Alle bedragen zijn inclusief BTW, indien deze niet verrekenbaar of compensabel zijn.

2.2 Breedtesport(stimulering)

2.2.1  Activiteiten
Onze breedtesport activiteiten zijn in te delen naar 4 domeinen:

- Regionale competities

- Aangepast sparten

- Verhoging van het niveau van het kader
- Samenwerking met scholen

Vanuit Limburg Climbing worden breedtesport activiteiten ondersteund met als doel het vergroten van
de instroom, het stimuleren van het wedstrijdklimmen, en het stimuleren van ledenbehoud. Omdat de
kiimhallen in handen zijn van commerciéle partijen die voor hun voortbestaan afhankelijk zijn van
clientéle, is ledenbehoud feitelijk ook al geborgd in de klimsport.

Regionale competities

Dé kweekvijver voor topsport is de breedtesport. Omdat er in Limburg nog geen regionale competitie is
volgens het format van de NKBV (De Series), en het in het 2021 niet gelukt is deze op te zetten ten
gevolge van COVID-19, willen we dat in 2022 alsnog realiseren. Dat doen we zowel voor jeugd als voor
volwassenen, om daarmee het wedstrijdklimmen te stimuleren en voor veel recreatieve klimmers een
extra dimensie aan het sportklimmen toe te voegen.

Aangepast sporten

Inclusiviteit staat hoog in het vaandel bij Limburg Climbing. Initiatieven met als doel achtergestelde
groepen middels sportklimmen te includeren binnen onze maatschappij en onze sport kunnen rekenen
op draagvlak vanuit het sporttakplatform. Diverse initiatieven zijn inmiddels ondersteund en
gefaciliteerd d.m.v. netwerk, kennis of financién.

. 17 oktober 2021 heeft voor de tweedemaal het open NK paraklimmen plaats gevonden in
Sittard. Wederom een succes. De organiserende partijen hebben aangegeven hier een jaarlijks
terugkerend Europees evenement van te willen maken in samenwerking met de nationale en



internationale bond. Limburg Climbing zal dit daar waar mogelijk ondersteunen en faciliteren.
Vanuit de doelstellingen geformuleerd binnen ons meerjarenplan zullen we ook aansturen op
side-events gericht op het thema aangepast sporten, Denk aan clinics, (mini-)sympaosia of
andere vormen van kennisdeling en netwerk vergroting

Vanuit Radium Boulders loopt een initiatief om jongeren met psycho-sociale problematiek
middels boulderen te includeren. Limburg Climbing is hierover mee in gesprek en zet haar
netwerk in om arganiserende partijen te ondersteunen en het idee verder te ontplooien.
Diverse partners uit de zorg en het sociale domein in Maastricht werken mee aan dit initiatief.

Er is samenwerking met het sporttakplatform IKS. De lijnen met IKS Limburg zijn kort, aangezien de
huidige voorzitter van Limburg Climbing ook werkzaam is als ‘Codrdinator Talentherkenning & Topsport
IKS Limburg’.

Verhoging van het niveau van het kader

Als sporttakplatform willen wij het niveau van het kader in Limburg substantieel verhogen. Op deze
manier worden de kwaliteit en de mogelijkheden van de breedtesport activiteiten in de regio verhoogd.
Dit stimuleert het iedenbehoud en creéert mee het juiste klimaat om wedstrijdklimmen verder vorm te
geven in de regio. We leggen hierbij focus op de ontwikkeling van trainers, routebouwers en juryleden:

Voor trainers zorgen wij voor bondsopleidingen in de regio. In 2022 willen we dat 8 personen in
de regio opgeleid worden tot sportklimtrainer (SKT), sportklimbegeleider (SKB) of
sportkliminstructeur (SKi).

Vaoor routebouwers is er nog geen bondsopleiding; daarom zijn we daar zelf mee gestart in
2021, in nauw contact met de NKBV. In 2022 willen we onze aanpak bestendigen, zodat deze
kan worden overgenomen door de NKBV: de opleiding die wij opzetten zal als norm dienen vaor
de bond om zo0 een landelijk programma op te starten voor de opleiding van routebouwers. Op
middellange termijn moet dit leiden tot de beschikbaarheid van IFSC Routebouwers
(routebouwers die worden erkend door de wereldbond) in de regio. Onze regionale talentgroep
van routebouwers die in 2021 startte met 2 leden, willen we in 2022 uitbouwen tot 5 leden.
Onze doeistelling is in 2022 8 personen op te leiden tot jurylid niveau 2. Gezien de gevolgen van
COVID-19 konden wij deze doelsteifing niet realiseren in 2021. In 2021 hebben we hiertoe wel al
voorbereidende stappen gezet.

Samenwerking met scholen

In 2022 bouwen we onze breedtesport activiteiten in samenwerking met scholen verder uit. Via deze
weg kunnen kinderen al op jonge leeftijd kennis maken met de klimsport:

Met TTS Trevianum Scholengemeenschap en TTS DaCapocollege in Sittard hebben we een
talentherkenningsprogramma, waarbij leerlingen onder schooitijd klimtraining kunnen volgen.
Deze stroom is eind 2021 van start gegaan en loopt tot aan de zomervakantie van 2022. Daarna
wordt geévalueerd hoe we het talentherkenningsprogramma duurzaam kunnen voortzetten en
laten groeien (zie onderdee! 2.5 Talentherkenning). Daarnaast streven we er naar een
partnerschap aan te gaan met deze TTS scholen.
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- We zijn voornemens als pilot bij een middelbare school klimmen in de gymles te organiseren
voor minimaal één jaargang. Leraren worden opgeleid zodat zij als sportkliminstructeur op een
verantwoorde manier zelf deze lessen kunnen verzorgen.

- We willen voorbereidingen treffen voor een scholencompetitie in 2023,

2.2.2 Activiteiten in cijfers

Veel klimmers beoefenen hun sport recreatief en niet in competitieverband. Wij willen de klimmers
gaan verleiden ook wedstrijden te klimmen. Wij verwachten daar de komende jaren dan ook een groei
in het aantal deelnemers.

Omschrijving Aantal deelnemers
Scholen or

Kinderen (leeftijdscategorie 4-12, 12-18 jaar) 60

Volwassenen (18-55 jaar) 40

Senioren (55 jaar en ouder) 0%~

Clinics 2 bt

Aantal activiteiten

Hoeveel activiteiten worden ondersteund door uw platform 16t
Hoeveel activiteiten maken gebruik van de openbare ruimte ott
Kaderopleiding(en) 4%t
Deelnemers kaderopleidingen 20

* De opzet van een scholencompetitie staat gepland voor 2023.

** Op dit moment is het aantal senioren onder de klimmers nog te klein om daar aparte activiteiten voor te
organiseren.

**% 2 activiteiten in het kader van aangepast sporten voor mensen met een functiebeperking.

t 4 competities {in twee disciplines, ieder voor 2 leeftijdsdoelgroepen) met iedere 4 wijdstrijden.

t1 {n Limburg zijn geen openbare gecertificeerde buitenvoorzieningen om de klimsport te beoefenen

ttt 1 SKT2-opleiding, 1 SKi-opleiding, 1 jury2-opleiding en 1 routebouwopleiding.

2.2.3 Begroting Activiteiten 2022

Omschrijving — NT—
Uurtarief trainers €25
Trainerskosten €6.500
Materialen €1.000
Overige organisatiekosten €6.400
Totale kosten €13.900

* Alle bedragen zijn inclusief BTW, indien deze niet verrekenbaar of compensabel zijn.
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Inkomsten

Bijdrage BOND €500
Overige inkomsten € 9.800
Gevraagde subsidie Provincie Limburg: € 3.600

Topsport en talentontwikkeling

2.3.1 Goedkeuring programma

Sportklimmen is als sporttak door NOC*NSF erkend als topsport en staat dus op de Lijst Topsport- en
Internationale wedstrijddisciplines 2021-2024. Sportklimmen is als keuzesport toegevoegd aan het
Olympische programma in Tokyo 2020, en zal ook in 2024 in Parijs op het programma staan. De
onderdelen Lead en Boulder worden gecombineerd, het onderdeel Speed staat apart op het
programma.

In het TOC instreomprogramma richten we ons op de discplines Lead en Boulder. Hiervoor hebben we
goedkeuring van de technisch directeur van de NKBV {zie bijlage 1),

2.3.2 Bondsprogramma voor talentontwikkeling & topsport

Het Meerjaren Beleidsplan van de NKBV is voor de komende jaren nog niet definitief, ook niet op het
gebied van topsport en talentontwikkeling. De hoofdtrainer van Talenten Opleidingscentrum {TOC)
Limburg heeft wel samen met bondscoaches en andere TOC hoofdtrainers input geleverd aan dit beleid,
waarmee inbedding van het TOC in de opleidingsstructuur geborgd is.

Op trainingsinhoudelijk viak is de hoofdtrainer van TOC Limburg betrokken bij het vormen en
doorontwikkelen van het Meerjaren Opleidingsplan (MJOP) van de bond. Op dit moment is het
MeerjarenOpleidingsProgramma (MJOP}) van de NKBV nog in ontwikkeling, en wordt er zowel op
nationaal niveau als binnen het TOC gewerkt met het vooriopige MJOP. De TOC hoofdtrainer blijft
betrokken bij de doorontwikkeling van de bond, samen met hoofdtrainers van andere TOCs,
bondscoaches en het Hoofd Sport van de NKBV. Hiermee zorgen we voor een goede afstemming van het
instroomprogramma van het TOC met de nationale trainingen.

Klimmen is een sport die niet sterk georganiseerd is vanuit verenigingen of clubs, veel klimmers sporten
bij een commerciéle hal. Het TOC is onafhankelijk van alle hallen en verenigingen in de regio
georganiseerd. Onze sporters in het TOC instroomprogramma komen vanuit verschillende hallen en we
trainen met het TOC in de verschillende hallen in Limburg. We hadden in het verleden vaste
trainingslocaties-op maandag (Radium Boulders Maastricht) en donderdag (ivy Climbing Sittard),
inmiddels wordt er ook steeds meer getraind in Graviton Bouldergym (Sittard), en in de toekomst in
Neoliet Heerlen en wellicht het nog te openen Boulderkerk in Venlo {zie 2.3.8.1 Waar vindt het

prograrmma plaats?).

De sporters in het TOC instroomprogramma hebben in één hal een abonnement en betalen daarnaast
nog een bijdrage voor trainingen en (wedstrijd)begeleiding bij het TOC. De staf van het TOC wordt
betaald door het sporttakplatform Limburg Climbing. Afspraken voor ondersteuning en toegang kunnen
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gemaakt worden met alle locaties, en TOC materialen (zoals klimgrepen) kunnen ingezet worden in alle

locaties.

2.3.3 Implementatie van bondsprogramma

In de volgende paragrafen wordt beschreven hoe het programma voor talentontwikkeling & topsport in

Limburg wordt geimplementeerd op basis van onderstaande zes pijlers:

I o

Sporters

Coaches & trainers
Wedstrijden & competities
Specialistische begeleiding
Dagelijkse trainingssituatie
Organisatie en leiderschap

2.3.4 Sporters

Naam Categorie Talentpool Topsport-status
FEAERAE Wedstrijdklimmers Meisjes ) Nationaal talent
LT Wedstrijdkiimmers Meisjes A Belofte

T Wedstrijdklimmers Jongens A

AAEREES Wedstrijdklimmers Jongens A

P Wedstrijdklimmers Jongens A

a3dsans Wedstrijdklimmers longens A Belofte

bbbt Wedstrijdklimmers Jongens B

SRR Wedstrijdklimmers Meisjes C

2.3.5 Coaches & trainers
Het begeleidingsteam van het TOC bestaat op dit moment uit de volgende personen:

Coach Rol . Opleidingsniveau {d.d. 26-10-2021)
S o S Hoofdtrainer SKT3 wedstrijdsport
(SKT4 topsport i.0.¥)
TR, Trainer SKT2 breedtesport
(SKT3 wedstrijdsport i.o.)
ek Rkl k

Team ondersteuner

* Op dit moment zijn er nog geen SKT4-trainers in Nederland, terwijl de NKBV wel voorschrijft dat
bondscoaches en hoofdtrainers van de TOC's dit niveau moeten hebben. Onze hoofdtrainer is een van

de vier trainers in Nederiand die nu in opleiding zijn voor deze kwalificatie.

Limburg Climbing stimuleert trainers in de regio zich te blijven ontwikkelen, dat doen wij onder andere

door een stimuleringsmaatregel waarbij wij een deel van de opleidingskosten van de bond betalen na

het behalen van het diploma binnen de gestelde tijd.
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2.3.6 Wedstrijden & competities
Hieronder staat een overzicht van de wedstrijdperiodes voor beide disciplines Lead en Boulder {met het
aantal wedstrijden erbij vermeld). Ook staat er kort in waar de focus in het trainingsprogramma ligt voor
de verschillende leeftijdscategorieén die we in de groep hebben {jeugd lunioren zijn de oudsten, en A,B,
C steeds jonger). De wedstrijdkalender van de sportbond NKBV is toegevoegd in bijlage 2.

PERIODE

FASE

WEDSTRIJOEN

NGV 2021 - FEB 2022

Nederlandse
bouldercompetitie

Open (internationale)
jeugdwedstrijden en events

JABC: 4 jeugdwedstrijden + eventueel NJK
JLA: evt (max) 4 seniorwedstrijden + NK

Deelname voor iedereen mogelijk (1 of 2
wedstrijden) en in afstemming met
klimmers afzonderlijk

MRT - JUNI 2022

Nederlandse leadcompetitie

Open (internationale)
jeugdwedstrijden en events

JABC: 4 jeugdwedstrijden + eventueel NJK
J,A: evt {max} 4 seniorwedstrijden + NK

Deelname voor iedereen mogelijk (1 of 2
wedstrijden) en in afstemming met
klimmers afzonderlijk

APR ~ MEI 2022

Europese bouldercompetitie

Jong Oranje klimmers: European Youth Cup
Boulder ~1 wedstrijd

bouldercompetitie

Open (internationale)
jeugdwedstrijden en events

UL - AUG 2022 Geen Nederlandse competitie | Geen Nederlandse wedstrijden
Algemene voorbereiding: werken aan basis,
algemene technische vaardigheden en
fysieke conditie
Open (internationale) 1 wedstrijd mogelijk voor iedereen
jeugdwedstrijden en events
Europese leadcompetitie Jong Oranje klimmers: European Youth Cup
Lead ~1 wedstrijd
SEP - NOV 2022 Nederlandse JABC: 4 jeugdwedstrijden + evt NJK

JLA: evt (max) 4 seniorwedstrijden + NK

Deelname voor iedereen mogelijk (1 of 2
wedstrijden) en in afstemming met
klimmers afzonderlijk

2.3.7 Specialistische begeleiding
De hoofdtrainer stelt vanuit een achtergrond als bewegingswetenschapper en wedstrijdklimmer
trainingsprogramma’s op voor de klimmers waarin aandacht is voor de fysieke, technische, mentale en
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tactische aspecten van de sport. Ze wordt ondersteund door de trainer, die ook expertise heeft op
gebied van trainingsplanning en goed kan bijdragen in wedstrijdcoaching.

De trainingsstaf gebruikt de specialismen uit onderstaande tabel hij het ontwikkelen en uitvoeren van
trainingsprogramma’s en bij het (waar nodig) geven van individuele begeleiding. De input die geleverd
wordt door experts is vraaggedreven en op individuee! professionele basis.

De fysiotherapeut heeft wekelijks spreekuur in een van de klimhallen. Op deze manier kan er bij
klachten en blessures direct worden geschakeld. Ook heeft hij een rol bij blessurepreventie.

De sportpsycholoog (prestatiepsycholoog) helpt de trainers bij het scheppen van een veilige en
uitdagende omgeving van de sporters, zodat zij zo goed mogelijk worden ondersteund bij het
ontwikkelen van de mentale vaardigheden die nodig zijn voor wedstrijd- en topsport-

Een deel van deze specialismen wordt ingevuld in wederzijdse afstemming met de NKBV,

Specialisme Uitvoerder Locatie Frequentie
Fysiotherapeut lvy Climbing Sittard, Op afroep
Radium Boulders
Maastricht, Fysio Vision
Geleen
Krachttrainer MediSport Geleen en Wekelijks
thuis
Sportpsycholoog Afhankelijke van de Op afroep
' situatie
Sportdistist I , in overleg Op afroep
Yogadocent Radium Bouders Wekelijks

2.3.8 (Dagelijkse) trainingssituatie

2.3.8.1 Waar vindt het programma ploats?

Op dit moment zijn er twee TOC-teamtrainingen per week. Deze vinden plaats op verschillende locaties,
omdat er geen locatie is waar allebei de disciplines {lead en boulder) goed kunnen worden getraind. Zie
onderstaand overzicht.

Eris een trainingsplan in grote lijnen voor de hele groep, afgestemd op de nationale jeugdcompetitie. De
gezamenlijke trainingen worden hierop gebaseerd, waarbij gedifferentieerd wordt voor sporters die
andere behoeften hebben of in een andere fase zitten (bijvoorbeeld door deelname aan internationale
wedstrijden). Ock kan elke sporter in deze trainingen aan zijn/haar persoonlijke doelen werken door de
specifieke invulling vaor de training daarop af te stemmen.

Naast de gezamenlijke trainingen traint elke sporter ook minimaal één keer per week in de eigen hal, en
verschillende sporters draaien zelfstandig of onder begeleiding van de krachttrainer/yogadocent
ondersteunende trainingen. Deze trainingen zijn meer individueel ingevuld, en voor bijna alle sporters
eveneens afgestemd op de nationale competitie. Uitzondering zijn Jong Oranje klimmers (momenteel
één} die zich (ook) richten op internationale wedstrijden. Deze klimmer neemt één of twee keer per
week deel aan Jong Oranje trainingen, waarbij de TOC hoofdtrainer in overleg met bondscoaches input
geeft aan de focuspunten in deze trainingen.
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Hieronder een overzicht van wat we de sporters in het TOC instroomprogramma bieden:

TOC trainingen

- Maandag en donderdag
- Met Radium Boulders, Maastricht en Ivy Climbing, Sittard als basis.
Alternatief in Graviton Bouldergym, Sittard en/of Neoliet, Heerlen.

Extra begeleide trainingen

Wordt individueel ingevuld, dus verschilt per sporter. Bijvoorbeeld:

o Krachttraining o.l.v. ¢ in MediSport, Geleen (1 a 2x pwk)
o Fysieke training en mobiliteit/flexibiliteit o.l.v. n Radium Boulders,
Maastricht (1x pwk)

¢ Jong Oranje trainingen, in Utrecht/Delft/Amsterdan

Extra zelfstandige trainingen

Wordt individuee! ingevuld, dus verschilt per sporter. Bijvoorbeeld:
o Thuis, met materialen en oefeningenvanuit TOC
o Zelfstandige klimsessies in de hallen {met opdracht vanuit TOC)
o Zelfstandige fysieke trainingen in de hallen (oefeningen vanuit TOC)

2.3.8.2 Wonen/trainen en werk/studhe

Alle talenten wonen thuis bij hun ouders. In Sittard zijn twee TTS-scholen aanwezig waarop twee van de
talenten zitten. Met school zijn op individueel niveau afspraken gemaakt over aangepaste lesroosters,
zodat trainingen kunnen worden gevolgd en huiswerk kan worden gemaakt.

2.3.9 Begroting Topsport & Talentontwikkeling

Uitgaven*  Inkomsten*
Personeelskosten €36.900 Bond € 6.500
Huisvestingskosten € 0 Provincie Limburg € 40.600
Trainingskosten €12.500 Sponsoring £ 7.800
Wedstrijdkosten € 6.300 Overige subsidiénten £€0
Diversen (nader specificeren) Gemeente €0
Ontwikkelen en bijscholing € 4.000 Eigen bijdrage sporters € 9.300
trainers
Niet-commerciéle € 4.000 NOC*NSF €0
infrastructuur
Teamkleding € 500
Totaal €64.200 Totaal €64.200

* Alle bedragen zijn inclusief BTW, indien deze niet verrekenbaar of compensabel zijn.

Onder personeelskosten worden alle urenkostenvergoedingen verstaan die ten bate komen van
trainingen plus de uren die worden besteed aan individuele begeleiding (€1200 per sporter per jaar).
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De trainingskosten bestaan uit toegang tot de trainingslocaties en materialen voor thuistraining.

- Toegang Leadhal (Ivy Climbing Sittard of een andere hal): €5.000
Toegang boulderhal (Radium Boulders of een andere hal): € 4.000
Toegang tot andere locaties: € 3.000

De wedstrijdkosten bestaan uit deelnamekosten en reiskosten.
Gevraagde subsidie Provincie Limburg: € 40.600

2.4 Evenementen

Wij streven er naar iedere jaar minstens één Nederlands Kampioenschap of één internationale wedstrijd
in Limburg te laten plaatsvinden. De daadwerkelijke organisatie is in handen van de klimhal waar de
wedstrijd plaatsvindt en de NKBV. Vanuit Limburg Climbing ondersteunen wij in (lokale) publiciteit en in
site-events, om zo het evenement aantrekkelijker te maken voor het lokale publiek, om op die manier
een nieuw publiek te bereiken en zo de kiimsport te laten groeien. Daarnaast helpen wij ook met het
zoeken naar cofinanciering. Cofinanciering is nodig omdat Limburg Climbing maximaal 20% van de
onkosten ondersteunt.

Criterium voor ons om een bijdrage te leveren aan een evenement is dat het open staat voor een
bredere publiek dan dat van de eigen hal en/of dat het op de nationale of internaticnale klimkalander

staat.

Voor 2022 verwachten we dat de volgende evenementen die aan deze criteria voldoen zullen

plaatsvinden in Limburg:

Evenement Locatie Type Verwacht aantal
deelnemers
Nationale Radium Boulders, Nationale wedstrijd 60 topsporters
boulderwedstrijd Maastricht
Graviton Open Graviton Bouldergym, | Open internationale 150 breedtesporters
Sittard wedstrijd 50 topsporters
Radium Arcadium Radium Boulders, Open internationale 150 breedtesporters
Maastricht wedstrijd 50 topsporters
Nationale lvy Climbing, Sittard Nationale wedstrijd 60 topsporters
leadwedstrijd
Triggerfinger Neoliet Heerlen Open wedstrijd 200 breedtesporters
NK Lead Ivy Climbing, Sittard Nederlands 20 topsporters
Kampioenschap obv
selectie in nationale
competitie
Open NK Speed tvy Climbing, Sittard Open internationale 40 topsporters
wedstrijd
Open NK Paraklimmen | lvy Climbing, Sittard Open internationale 100 topsporters
' wedstrijd
Gevraagde subsidie Provincie Limburg: € 9.000
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2.5 Talentherkenning

Initiatieven voor talentherkenning vinden plaats in samenwerking met scholen en via de trainersstaf van
het TOC. Op deze manier wordt getracht een groei van het aantal sporters in het instroomprogramma te
realiseren.

Talentherkenningsprogramma in samenwerking met TTS

Sport kan binnen scholen beoefend worden op 4 niveaus:

1. Niveau 1 is de reguliere LO-les.

2. Niveau 2 is de sportstroom waar leerlingen een extra uur LO per week kiezen.
3. Niveau 3 zijn talentherkenningsprogramma’s.

4. Niveau 4 zijn gecertificeerde talentprogramma’s (TOC).

Op de Topsport TalentScholen (TTS) is er een aanbod van verschillende programma’s onder categorie 3.
Denk aan meidenvoetbal, hockey, handbal, atletiek, triathlon etc. In samenwerking met de TTS scholen
Trevianum en Dacapo in Sittard is er een talentherkenningsprgramma sportklimmen opgericht. Er wordt
een programma aangeboden waarbij de leerlingen kunnen trainen tijdens schooltijd onder leiding van
gecertificeerde trainers. Deze trainingen zijn toegankelijk voor alle leerlingen die geinteresseerd zijn in
sportklimmen.

In het talentherkenningsprogramma kunnen sporters de klimsport ontdekken en kunnen de trainers
talent ontdekken. Vanuit dit programma wordt er een brede basis gelegd voor de talentontwikkeling in
de klimsport en kunnen klimmers ontdekt worden en gescout worden om de volgende stap te maken
naar de lokale klimhallen trainingen georganiseerd door de verschillende klimhallen. Vanuit een brede
basis en meer bekendheid van de klimsport kan er doorgeselecteerd worden richting het TOC
instroomprogramma.

Talentherkenning vanuit het TOC

De trainersstaf van het TOC is ook verantwoordelijk voor talentherkenning. Dit gebeurt door scouting bij
verschillende activiteiten die we hiertoe organiseren:

Bezoek aan lokale trainingen;
Simulatiewedstrijden waar TOC klimmers en andere klimmers aan mee kunnen doen;
- Bezoek van de TOC trainers aan de regionale jeugdwedstrijden (bijv de Series);
- Open TOC trainingen, waarbij klimmers worden uigenodigd mee te doen met TOC trainingen;

Op en rondom deze momenten is er contact met de klimmer en ook overleg met de lokale trainers.
Talentvolle klimmers die hier worden gescout worden uitgenodigd een aantal trainingen bij het TOC op
proef te komen meedoen. Daarna wordt een klimmer wel of niet geselecteerd voor het TOC.
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Bijdrage BOND €0
Overige bijdragen €1700
Gevraagde subsidie Provincie Limburg: € 1000

3 Financiering

Naast de provinciale subsidie waarvoor wij aanvraag doen, is een belangrijk deel van ons financieel
beleid is gestoeld op het binnenhalen van sponsoren en subsidienten bij evenementen, op
ondersteuning vanuit de sportbond NKBV en sponsoring door de Limburgse klimhallen.

Werkplan sporttak Aanvraag Overige Bijdrage door
Provincie Limburg* bijdragen

Organisatie € 5.100 €0

Breedtesport € 3.600 € 10.300 8ond, hallen en
lokale klimmers

Topsport en Talentontwikkeling € 40.600 €23.600 Bond, halien,
sponsoren en
talenten

Evenementen € 9.000 € 67.000 Bond, hallen,
sponsoren
deelnemers

Talentherkenning € 1.700 € 1.000 Deelnemers en
TTS-scholen

Totaal € 60.000 € 101.900

* Alle bedragen zijn inclusief BTW, indien deze niet verrekenbaar of compensabel zijn.

4 Overige informatie

4.1 Communicatie

In 2021 zijn we gestart met het verbeteren van onze communicatie (bv. nieuwe naamgeving, nieuw
logo, website, start van een bestuurslid met aandachtsgebied communicatie). In 2022 willen we onze

communicatiestructuur en -kanalen verder herinrichten en daarmee het bereik van onze communicatie
kanalen vergroten. Op deze manier willen wij de klimsport en de rol en doelen van het sporttakplatform
Limburg Climbing beter profileren en zichtbaarder maken. Dit zal worden verwezenlijkt door regelmatig
nieuwe kwalitatieve content te plaatsen op de website en social mediakanalen, waarbij de focus gericht

is op het stimuleren en ondersteunen van alie aspecten van de klimsport in Limburg. Daarnaast zullen

we na evenementen persberichten uitsturen naar de {Limburgse) media en social-mediagroepen,
waarmee we nog meer gerichte promotie kunnen doen. Wij verwachten dat dit bijdraagt aan het
werven van sponsoren, het versterken van de betrokkenheid bij de klimsport en een groei van het

aantal klimmers in de regio, en een stimulans is voor doorstroom naar het TOC instroomprogramma en

het creéren van (internationale) wedstrijdmogelijkheden in de regio:
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Door het hebben van een groot (social media) bereik willen wij het aantrekkelijk maken om
sponsor of partner te worden van Limburg Climbing en/of het TOC. De gegenereerde
communicatie is een tegensprestatie voor potentiéle sponsoren.

Door stories te posten waarin klimmers/atleten hun ervaringen met de sport vertelien,
interactieve polls toe te voegen of Q&A sessies kan verbinding met het sportklimmen van
huidige klimmers en geinteresseerden versterkt worden. Bovendien kan deze kennismaking met
de klimsport leiden tot een groei van potentieel geinteresseerden (en bijgevolg klimmers).

Door meer regionale wedstrijden te promoten op onze social mediakanalen, kunnen recreatieve
klimmers gestimuleerd worden voor deeiname aan het wedstrijdkiimmen. Bovendien kunnen de
activiteiten en prestaties vanuit het TOC instroomprogramma meer in de kijker worden gezet.
Dit kan een stimulans 2ijn om door te stromen naar het TOC instroomprogramma, en draagt zo
bij aan de doelstelling om te groeien tot 15 talenten in het TOC instroomprogramma.

Door Limburg via communicatieberichten op de kaart te zetten als dé klimregio van Nederiand,
kan meer draagvlak en internationaal aandacht gecreéerd worden voor de mogelijkheden in de
regio {zoals bijvoorbeeld wedstrijden).

4.2 Inspanningsverplichtingen

Inspanningsverplichting 1: De subsidie dient de sport c.q. sporter 20veel mogelijk ten goede te komen

De subsidie wordt grotendeels ingezet voor de onderdelen topsport en talentontwikkeling,
talentherkenning, breedtesport en evenementen. De kosten voor de organisatie van het platform zijn
beperkt: bestuursfuncties worden op vrijwillige basis ingevuld. Daarmee wordt de subsidie zo maximaal
mogelijk rechtstreeks ingezet voor het instroomprogramma, evenementen, faciliteiten en opleidingen
ten gunste van de sport(er).

Inspanningsverplichting 2: Samenwerking met andere sporttakplatforms

In 2022 gaan we het contact met andere sporttakplatforms actief verder aan. Dit om ervaringen en
ideeén uit te wisselen en eventuele samenwerkingen verder te verkennen of uit te bouwen,

- Voor activiteiten op vlak van paraklimmen wordt samengewerkt met het sporttakplatform
ledereen Kan Sporten (IKS).

- Binnen de samenwerking met TTS Trevianum werken wij samen met andere sporttakplatforms
aan initiatieven om Limburgse talenten optimaal te laten kennismaken en groeien in de sport.

- Bovendien zullen wij net zoals voorgaand jaar actief deelnemen aan andere bijeenkomsten
gericht op het samenbrengen van de sporttakplatforms.

Inspanningsverplichting 3: Inzet om bijdrage van de sportbond te ontvangen ten behoeve van het
instroomprogramma

Naast de provinciale subsidie waarvoor wij aanvraag doen, is een belangrijk deel van ons financieel
beleid gestoeld op het binnenhalen van sponsoren en subsidienten bij evenementen, op ondersteuning
vanuit de sportbond NKBV en sponsoring door de Limburgse klimhallen. De NKBV biedt reeds vanaf de
start van het sporttakplatform financiéle ondersteuning aan het instroomprogramma van het TOC.
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5 Bijlagen
5.1 Bijlage 1. Goedkeuring instoomprogramma door de Technisch Directeur van de
sportbond

P

Aan: Limburg Climbing
1.3.v. Tim Mullens, voorzitter

Woerden, 21 ckigber 2021

Betreft: erkenning TOC Limburg en instroomprogramma

Geachte heer Muliens, beste Tim,

Hierbij bevestigesi wij dat TOC Limburg atsmede het instroomprogramma, weiks op
basis van ans meesjarenopleigingspian (MJOP) is vormgegeven, door de
Nederlandse Klim- en Bergspornt Veretiging wosd! erkend.

Vgor pventusia vranog en/of een nadere toelichting kunnen iullie contact opnemen
mei Hoofd Sport van de NKBV via nkbv.ni

Ik vertrouw erop jullie hiermee voldoende geinformeesd te hebben.

Mel vriendf!ijke groet,

Robmn Baks
Directewr




5.2 Bijlage 2. Wedstrijdkalender van de sportbond NKBV

De nationale wedstrijdkalender voor 2022 is momenteel nog niet volledig bekend. Hieronder het
programma voor seizoen 2022 voor zover bekend op dit moment. Wedstrijden waar klimmers van het
TOC instroomprogramma aan deeinemen zijn groen gearceerd.

NATIONALE WEDSTRIJDEN 2021

Den Haag

Naam Datum Plaats Discipline | Competitie
‘Boulder 1 30/10/2021 | Club Monk, Amsterdam | Boulder | BOULDER 2032
Jeugd Boulder 1 JAB 06/11/2021 | Energichaven, Utrecht Boulder |JEUGD BOULDER JAB 2022
Jeugd Boulder 1 CDE 07/11/2021 | Be Boulder, Amsterdam | Boulder |JEUGD BOULDER CDE 2022
Open NK Speed 2021 14/11/2021 | MN Noardwand, Speed
Leeuwarden
Boulder 2 20/11/2021 | Radium Boulders, Boulder {BOULDER 2022
: Maastricht
.Jeugd Boulder 2 JAB 27/11/2021 | Boulderhal de Campus, |Boulder |I|EUGD BOULDER JAB 2022
Den Haag
Jeugd Boulder 2 CDE 28/11/2021 | Monk Rotterdam Boulder | JEUGD BOULDER CDE 2022
Petzl NK Usklimmen 11/12/2021 | Klimmuur Kalymnos, Lead
2021/EU Cup lce Utrecht
Climbing Utrecht
| Boulder . 18/12/2021 | Sterk 2, Utrecht Boulder | BOULDER 2022
NATIONALE WEDSTRIIDEN 2022
Naam Datum Plaats Discipline | Competitie
‘Boulder 4 08/01/2022 | Zuidhaven, Utrecht Boulder [BOULDER 2022
[ Jeugd Boulder 3 JAB 15/01/2022 | Block013, Tilburg Boulder |JEUGD BOULDER JAB 2022
Jeugd Boulder 3 CDE 16/01/2022 | Biock013, Tilburg Boulder JEUGD BOULDER CDE 2022
NK BOULDER 2022 29/01/2022 | REVOLT Bouldering Gym, |Boulder
Delft
' Jeugd Boulder 4 JAB 05/02/2022 | MN Rijnboulder, Arnhem |Boulder {JEUGD BOULDER JAB 2022
Jeugd Boulder 4 CDE 06/02/2022 | Neoliet Bolder, Boulder |JEUGD BOULDER CDE 2022
Rotterdam
N)K BOULDER 2022 19/02/2022 | Boulderhal de Campus, |Boulder

Groen gemarkeerde velden zijn wedstijden die onder het seizoen 2022 vallen.

22




5.3 Bijlage 3. Oprichtingsakte Euregional Foundation for Sport Climbing (EFSC), van
waaruit Limburg Climbing is georganiseerd.

' {raressg Ve

17 Fe9. 20'
Zaaknr, 20151972-khe
OPRICHTING STICHTING
Heden, vijfticn februsn tweeduizend zestien,
verschenen voor mij, mr. Maurice Jozef Johannes Dasscn,
notans te Stein: A
a. deheert _ PEPRRSRPRIF [ -7 § | T T ares
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| ‘Bagevensvonvilder door B9 ¢
b- ey WS gwas oy s nw;_‘:’ et ¥} (R
3 4 L <) -
o = S, v g o .
| tiegevens verwijderd door KvK , « I Lt "
c e e ) rers
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— TR R e B o esewew
. Gegevensvenmiderd dool KK . . 3o |
welke comparanien verklaarden bij deze akte een stichiing op (¢ richten ¢n daarvoor dc ------
volgende statuten vast te stellen: .
Naom en Zetel
Antikel |
1. De stichting draagt dc naam: Stichting Euregional Foundation Sport Climbing. ~---~
2. Zijheeft haar zetel in de gemeente Sittard-Geleen.
i

Lo

De stichting heefi ten doel: ----
a. het promoten van het sportklimmen in de ruimste zin des woords;,
b. het verrichten van alle verdere handelingen, dic mct het vorenstaande in de ruimste ¢in -
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
Bestuur; samenstelling en wijze van benoemen
Agliket 3
1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vasi te stellen aantal van «.-
ten minste dric bestuurders,
2. De bestuurders worden benoemd en geschorst door het bestuur, In vacatures moet 20 -«
spoedig mogelijk worden voarzien. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitler, een
secretaris en een penningmeester. De funclics van voorziller, SCCTCIafis €N ~=msavasaeman -
penningmeesier kunnen door &n persoon worden vervuld.
3. Dc bestuurders worden benoemd voor onbepaalde tijd.

-

4. Ingeval van één of meer vacatures in het besivur behoudt het bestuur zijn «xe-eceesccennnns
bevoegdheden.
5. De bestuurders ontvangen gecn beloning voor hun werkzaamheden, ~——rrre—eesseamenn -

Zij hebhen wel recht ap vergoeding van de door hen in de vitoefening van hun functie ~
pemaakte kosten,
tuyr; task en bevoegdheden
Arikel 4




4.

Bestuur: vergaderipgen
Arnikel
1.

2.

Anikel 6
I

Het bestuur 15 belast met het besturen van de stichting.
Het bestuur is niet bevoegd te bestuiten 1ot het aangaan van overeenkomsien tot —-—-—
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, tenzij het besluit wordt -
genomen met algemene stemmen van alle in functie zijnde bestuurders. —--ve-enme- —
Het bestuur is nict bevocgd te besluiten tot het aangaan van overeonkomsten, waarbij de
stichling zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde ----
sterk maakt of zich tor zekerheidsielling voor een schuld van een ander verbindi, tenzij

het besluit wordl genomen met algemene stemmen van alle in functic zijnde --e-—e- -
bestuurders, - L
Erfstellingen mogen siechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden ------ -
aanvaand.

De vergaderingen van het bestuur worden gehouden in Nederland op de plaats als bij de
oproeping is bepaald. ---
Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar wordt een vergadering van het
bestuur {de jaarvergadering) gehouden, waar in ¢lk geval san de orde komt de -———---
vaststelling van de balans en de staat van baten en lasten. Daamaast wordt elk half jaar

een vergadening gehouden,
Vooris worden vergaderingen gehouden, wanneer één van de bestuurders daarioe de ---
oproeping doet.
De oproeping tot een vergadering geschiedt ten minste zeven dagen tevoren, de dag van
de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door midde] van cen —=ve-e---
oprocpingsbrick.
Ecn oproepingsbricf venmeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de le —---
behandelen onderwerpen.
De vergaderingen worden gelerd door de voorzilter. Indien deze afwezig is voorzien de

-annwezige bestuurders in de Iciding van de vergadering. Tot dat moment wordt de --—--

vergadering geleid door de in leeftijd oudsie aanwezige bestuurder. -=-esesemeaserasncunnns
De secretaris noluleest de vergadering, Bij afwezigheid van de secretaria wordt de ——--
notulis! aangewezen door degene die de vergadening Jeidi. D notulen worden --eveemevr-
vastgesteld cn getekend door degenen, dic in de vergadering als voorzitter en notulist -
hebben gefungecrd. De notulen worden vervelpens bewaard door de secretaris. e-eesseese
Toegang tot de vergaderingen van het bestuur hebben de in functie zijnde bestuurders -
en degenen dic daartoe door bet bestuur zijn uitgenodigd.

He1 bestuur kan in een vergadering alleen besiniten nemen indien de meerdesheid van -
de in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd i5. --eveveveereres snsesesvons
Ecn bestuurder kan zich in een vergadering door exn andere bestuurder laten «eraeseeses

veriegenwoordigen nadat een schriftelijke, ter beoordeling vin de voorzister van de -
vergadering voldoende, volmacht is afgegeven. Een bestuurder kan daarbij slechts voor
€én andere bestuurder als gevolmachtigde optreden. Is in een vergadering niet d¢ --——
meerderheid van de in fisnclie zijnde bestuurders aunwezig of veriegenweordigd dan —
wordt cen tweede vergadering bijeengeroepen, te houden nict cerdee dan 1wee en niet -+
later dan vier weken na de eersie vergadering. In deze tweede vergadering kan angeacht
het aanta) aanwezige of veriepenwoordipde bestuurders worden besloten omtrent de «--
onderwerpen welke op de eerste vergadering op de agenda waren geplaatst. Bij de «-----
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4.

9.

oprocping tot de tweede vergadering moet worden vermeld dat en waarom een besluit —
kan worden genomen ongeacht het aantal asnwezige of vertegenwoordigde bestuurders.
Zolang in cen vergadering alle in funclie zijnde bestuunders aanwezig zijn, kunnen ---—-
geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits --
met algemene stemmen, ook al zijn de door de slatuten gegeven voorschrifien voor het -
oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.
Het bestuur kan met aigemene steminen ook buiten vergadering besluilen nemen. Van -
een aldus genomen besluit wordt door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede--
ondertekening door de voorzitter als notulen wordt bewaard.
ledere bestuurder hecft het recht tot het uitbrengen van één stem.
Voor zover deze statuten geen grolere meerderheid voorschrijven worden essceeserevencses
bestuursbesluiten genomen met volstrekie meerderhieid van de geldig vitgebrachte --—--
stemimen.
Alle stemmingen in een vergadering geschieden mondeling, tenzij één of meer -~----aene
bestuurders voor de stemming cen schriRelijke stemming verlangen, -—--——-——-acom--
Schrifielijke stemming geschiedt hij ongetekende, gesloten briefjes. «veeseeraemmocanenacane
Blanco stemmen worden beschouwd als niet (e zijn uvitgebrachi.
Bij staking van stemmen wordt het voorstel aangehouden tot de volgende vergadering. -
Staken de stemmen in die vergadering weer aver hetzelfde voorsiel, dan wordt dit =--=-
geacht te zijn verworpen.
Heefi bij een eerste stemming over personen niemand de volsirekic meerderheid --------
verkregen, dan heefl een Iweede vrije stemming plaats; wordt ook bij deze geen —----~--
volstrektc meerderheid verkregen, dan heeft cen herstemming plaats tussén de personen,
die het hoopst aantal stemmen op zich hebben verenigd, respectievelijk tssen de +eceeee
persoon, die het hoogst aantal stemmen op zich heefl verenigd en hem of hen die het ---
daaropvolgende aantal stemmen op zich heeft of hebben verenigd.
Voor het geval dientengevolge meer dan twee personen voor de herstemming iR ~e=s-»---
sanmerking zouden komen, zal door loting worden beslist tussen welk tweetal van hen -
die herstemming zal plaatsvinden, respecticvelijk wic mct de persoon op wie de meeste

stemmmen zijn uitgebracht in herstemming zal komen.
Gcekozen is hij, dic bij deze herstemming de meeste stemmen op 2ich verenigt. Als dan
de stemmen staken beslist het lot.
In alle geschillen omirent stemmingen beslist de voorzitter ven de vergadering. —s-esaees

Anikel 7 secussvasiuesrrnansnmve

Ecn bestuurder defungeert:

a.

b.

<.
d.

¢

Venepenwoordiging
Anikel 8
1.
2.

door zijn overlijden of indien de bestuurder een rechtspersoon is, door haar antbinding -
of indicn zij ophoudt tc bestaan;
door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;,
door zijn aftreden; o
door ontslag hem verleend door het bestuur, krachtens cen besluit genomen mel —---—-
volstrekte meerderheid van de getdig uitgebrachte stemmen.
door onislag op grond van artiket 2:298 Burgerlijk Weiboek.

Her bestuur vertegenwoordigt de stichting,
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende
bestuurders.-=-=seesee
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3.
Boekiasr en jaatstukken
Anikel 9
1.
2.

L}

4.

5.

Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuurders, alsook san derden, om
de stichling binnen de grenzen van die volmachi te verlegenwoordigen. «oeisessssasassnncs

Het boekjaar van de stichting is pelijk aan het kalenderjaar. ----
Het bestuur is vemplicht van de vermogenstocstand van de stichting en van alles —-------
betreffende de werkzoamheden van de stichting, naar de eisen die voonvloeien vit dezc
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
bocken, bescheiden en andere gegevensdragess op zodenige wijze e bewaren, dat --—---
dearuit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden ------
gekend.
Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de ----
balans en de stast van baten en Jasten van de stichting te maken, op papicr ¢ siellen en
vast tc stellen.

Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, bescheiden en ----
andere gegevensdragers gedurende zeven jaren te bewaren. -----
De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, witgezonderd de op papier gestelde -
balans en stagt van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden —---
overgebracht en bewnard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en voliedige --<----
weergave van de gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewnartijd --—----
beschikbaar zijn 2r binnen redelijke tiid leeshaar kunnen worden gemaakt. «o=s---m--oem-

Anikel 10 .

i.

2.
3.
4.

Statutenwijziping.--
Antikel 1§
1.

Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen worden --
geregeld, die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling behoeven, ~—---ne—--
Het reglement mag niet met de wer of deze statuten in strijd 2ijn. «s--seessasemncacencnnenns
Het bestuur is bevoegd het reglement te wijzigen of te begindigen. -esessessssescaneseeana
Op de vastsielling, wijziging en begindiging van hel reglement is het bepaalde in artikel
11 Iid | van tocpassing.

Het bestuur is bevaegd deze statuten te wijzigen. Ecn besluit tot statutenwijziging moct
mel algemene stemmen worden genomen in een vergadering waarin alle bestuurders ---
panwezig of vertegenwoordigd zijn.
Een bestuurder kan zich in een vergadering door een andere bestuurder laten <e-ermeeene-
vertegenwoordigen nadat een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter van de —-
vesgadering voldoende, volmacht is afgegeven. Een bestuurder kan daarbij slechts voor
é4n ondere bestuurder als gevolmachtigde optreden, Zijn in cen vergadering nict alle —~-
bestuurders aanwezig of vertegenwoardigd dan word! een tweede vergadenng ~-w-—eem-
bijeengeroepen, te houden niet cerder dan twee en nict later dan vier weken na de cerste
vergadering. In deze tweede vergadering kan, ongeacht het aantal aanwezige of -ee-seess
vertegenwoordipde bestuurders, worden besloten omirent de onderwerpen welke op de

cersie vergadering op de agenda warcn geplaatst, welke bestuiten dienen te worden -----
genomen met een meerderheid van ten minste tweederde van de geldig uitgebrachie —
stemmen. Bij de oproeping 10t de tweede vergadering moet worden vermeld dat en --—
waarom een besluit kan worden genomen ongeacht hel aantal aanwezige of -c-=uoceemeeee
vertegenwoordigde bestuurders.
Dz wijziging moct op straffc van nictighcid bij notari€le akic tot stand komen. tedere -
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bestuurder afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte te verlijden. s=«veveavnaseacencee.
3. De bestuurders zijn verplicht een authentick afschrift van de wijziging en de gewijzigde
staluien neer (e leggen ten kantore van het handelsregister.

ntbindi ¥ g
Artikel 12 -
1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.
2. Op het besluit van het bestuur tot ontbinding, fusie, omzetting of splitsing, is het «veeee--
bepaalde 1n artikel 11 [id | von overeenkomstige toepassing.
3. Indien het bestuur beshuit 1ol ontbinding wordt tevens de bestemming van het —----oseree

liquidatiesaldo vasigesteld. In andere gevallen van ontbinding wardt de bestemming van
het liquidatiesaldo door de verelfenaars vasigesteld.
4. Na ontbinding geschiedt de verefTening door de bestuurders, tenzij bij het besluit tot ----
ontbinding andcren tol vercfiennars zijn aangewezen.

5. Na afloop van de vereffening blijver de boeken en bescheiden van de onthenden «~enevoa:

stichling gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de door -

de vereffenaars aangewczen persoon.
6. Op de vereffening zijn gverigens de bepalingen van Titel §, Boek 2 van het Burgerlijk -

Wetbock van toepassing.

Slothepalingen
ATHKE] 13 e e cr oo mst s ehe e nan b s e s s henst s g s e amennn
1. In allc gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten nict voorzien, beslist het bestuur, -
2. Onder schrifielijk waordt in deze statuten verstaan etk via de ganghare -—-----—--rercenrne

communicatickanalen overgebracht bericht, waarven vit geschrift blijkt, ~--ssemvrermoeee
3. Het eerste boekjaar van de stichting cindigt op eenendertig december tweeduizend ---e---

zestien. —
SLOTVERKLARINGEN

Deze statuten treden in werking op heden.-
Tenslotte verklaarden de comparanien:

a. het bestuur bestaat bij de oprichting vit drie bestuurders; ----
b. voor de eerste maal 24in hasthimedare S« 4a ~=kaar hun paam vermelde functie: -------- ——
- de heer cwprnt ; - JOCMA 8lS VOOTZItICT; <---v=seseserene R—
- de heer 7~ ils secretaris;
- {3 hear moemd als penningmeester; -~ ———---—-r-meem—--

¢.  hct ecsste adres van de stichting luidt:
Milaanstraat 115, 6135 LH Sittard, gemeente Sittard-Geleen..
SLOT AKTE . '
Ye comparanten zijn mij, nofaris, bekend en de identiteit van de comparanten is door mij, -
notans, aan de hand van de hiervoor vermekde en daartoe bestemde documenten vastgesteld.
Dezc aktc is in minuut verteden te Stein op de datum als in het hoofd van deze akte vermeld.
De comparanten verklaarden, dai zijfpartijen voor het verlijden van deze akie een —--eeeeeeees
ontwerpakic hebben ontvangen.
De 2akelijke inhoud van deze akte is aan de comparanten apgegeven en toegelicht, waarna -
zij verklaard hebben van de inhoud van deze ekte tc hebben kennisgenomen én met beperkie
voorlezing van deze akte in te stemmen.
Vervolgens is dezc akic, na beperkte voorlezing, eerst door de comparanten en vervolgens -
door mij, notaris, ondenekend.
(Volgt ondertekening)
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5.4 Bijlage 4. Jaarverslag: Eindrapportage 2020

PLATFORM EFSC
EINDRAPPORTAGE 2020
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1 Inleiding

2020 is in alle opzichten een bijzonder jaar geweest. Op de eerste plaats heeft de Corona-pandemie-
grote invloed gehad op de realisatie van de piannen die we voor dit jaar hadden. Daarnaast was het
voor de Euregional Foundation Sport Climbing (EFSC} het eerste kalenderjaar dat we projectsubsidie
kregen van de Provincie Limburg in het kader van de Nadere subsidieregels Sport 2020-2023 (SAS-
2019-06193). We hebben ons nog meer gefocust op topsport en talentontwikkeling en het TOC meer
in zijn kracht gezet. Dit heeft er onder andere toe geleid dat binnen het bestuur de focusgebieden
zijn verschoven, Op deze manier hebben we ons voorbereid om in het komende jaar de rol van
sporttakplatform beter uit te kunnen voeren.

Daarnaast heeft er in het laatste half jaar van 2020 op 3 van de 4 posities een bestuurswissel
plaatsgevonden. Voor 2 van de 3 was tijdsgebrek de aanleiding en voor het 3® bestuurslid een
discrepantie van visie op de rol en taak van het sporttakplatform. Huidige bestuursleden
onderschrijven de missie en visie van het sporttakplatform. Het was voor ons een leerzaam jaar.

Zowel de Coronamaatregelen, waarmee we werden geconfronteerd, als nieuwe ervaringen en
inzichten die we in de loop van het jear hebben opgedaan hebben ertoe geleid dat we in oktober
2020 een herzien werkplan hebben ingediend.

In deze eindrapportage rapporteert het bestuur van de EFSC hoe de geplande activiteiten uit het
werkplan tot uitvoering zijn gebracht. Dit doen we aan de hand van deze geplande resultaten
{hoofdstuk 2):

* het begeieiden van 10 talenten in het TOC,
o het faciliteren van trainersopleidingsmogelijkheden,

van de volgende geplande inspanningen (hoofdstuk 3):

+ trachten cofinanciering binnenhalen in relatie tot de uitvoering van het werkplan,

e de doorstroming van twee talenten naar het Nederlands Team,

* ontwikkelen van een duurzame financiéle infrastructuur voor topsport en talentontwikkeling,

* verkennende gesprekken met UMC voeren in het kader van samenwerking voar het opzetten
van onderzoeksprogramma'’s,

en van de aangepaste plannen in het herziene werkplan (hoofdstuk 4):

e investering in infrastructuur
e opzet trainingswebsite

Daarnaast benoemen we ook het door de provincie aangegeven aandachtspunt met betrekking tot
de breedtesport met speciale aandacht voor mensen met een beperking, sporten voor senioren en
het opleiden van jeugdtrainers (hoofdstuk 5).

2 Geplande resultaten

2.1  Het begeleiden van 10 talenten in het TOC
in 2020 hebben de 11 volgende talenten deelgenomen aan het TOC:

Categorie Aantal

Meisjes A 1
Jongens B 2
Meisjes B 2



Jongens C 2
Meisjes C | 2
Jongens D 1
Meisjes D 1

Daarnaast heeft tijdelijk een talent meegetraind in de zomermaanden, maar deze heeft uiteindelijk
besloten niet toe te treden tot het TOC.

De reguliere begeleiding van de klimmers, buiten de lockdowns was meer gezamenlijk, in de
klimhallen en bestond uit 2 groepstrainingen per week, wedstrijdbegeleiding in het weekend en
individuele begeleiding op basis van 3-wekelijkse voortgangsgesprekken. Dit is tijdens de lockdowns,
waarbij het TOC geen toegang meer had tot de klimhallen, meer individueel geworden, gericht op
trainingen thuis. Ook is de focus, door gebrek aan wedstrijden, verschoven van wedstrijdspecifieke
voorbereiding begin 2020 naar meer algemene, maar wel voor het klimmen relevante {fysieke en
mentale) ontwikkeling aan het eind van het jaar. Hierbij zijn verschillende experts ingeschakeld en
zijn de trainers gefaciliteerd in opleidingen, bijscholingen en zelfstudie. Hiermee deden de trainers
kennis en inzichten op die hen hielpen de klimmers beter door de periode van thuistraining te
begeleiden.

Voor de individuele monitoring van de talenten, maken de klimmers en trainers gebruik van de app
Athlete Monitor.

De trainingsstaf is dit jaar uitgebreid met een krachttraine -eze komt uit het faciliteiten
netwerk van Limburg Sport en werd in goed overleg ook door deze aangedragen. Daarnaast is vanuit
de NKBV sportpsycholoog ) toegevoegd voor mentale begeleiding van de talenten.

2.2 Het faciliteren van trainersopleidingsmogelijkheden

De Nederlandse Klim- en Bergsport Vereniging (NKBV), de nationale sportbond voor de klimsport,
verzorgt trainersopleidingen op de niveaus STKT2 (Breedtesport), SKT3 {Wedstrijdsport) en SKT4
(Topsport). Uit Limburg volgt één trainer de opleiding SKT4 en één trainer de opleiding SKT3. In 2020
heeft de EFSC bij de Limburgse klimhallen de behoefte geinventariseerd voor het opleiden van
trainers op het niveau SKT2. Daaruit bleek dat er 16 trainers geinteresseerd waren, waarop de EFSC
met de NKBV heeft geregeld dat er twee opleidingsklassen in Limburg zijn gestart. Deze opleidingen
lopen door in 2021, mede omdat door de lockdown alle klimfaciliteiten een groot deel van het jaar
gesloten waren, planning van activiteiten lange tijd niet mogelijk was doordat de duur van
beperkende maatregelen onbekend was, en de verplichte stages bijgevolg nog niet worden gelopen:

3 Geplande inspanningen

3.1 Cofinanciering

Voor wat betreft cofinanciering is een belangrijk deel van ons beleid gestoeld op het binnenhalen van
sponsoren en subsidienten bij evenementen, op ondersteuning vanuit de sportbond NXBV en
sponsoring door de Limburgse klimhalien.

Omdat, op een na, alle geplande evenementen dit jaar wegens coronamaatregelen niet zijn
doorgegaan, is daar een belangrijk deel van inkomsten weggevallen. Doordat daarmee ook de kosten
lager zijn geworden, heeft dat niet tot financiéle problemen geleid.



Voor de huur van trainingslocaties voor het TOC hebben we bijdragen ontvangen van verschillende
lokale klimhallen.

De bond heeft bijdrage geleverd door een deel van de opleidingen te betalen en een bijdrage te
leveren in de kosten voor de trainersstaf.

3.2 Doorstroming talenten naar het Nederlands Team

Verschillende leden van het TOC hebben dit jaar in de belangstelling gestaan van het Nederlands
Team. Uiteindelijk heeft dat erin geresulteerd dat in februari 2020 één talent, is
opgenomen in de nationale selectie. Omdat ook internationaal de meeste wedstrijden zijn
geannuleerd wegens coronamaatregelen heeft zii echter maar aan één Europese wedstrijd mee
kunnen doen:

3.3 Ontwikkeling duurzame financiéle infrastructuur voor topsport en talentontwikkeling

Met de NKBV werken we samen aan het opzetten van een solide programma met betrekking tot
topsport en talentontwikkeling, welke is gebaseerd op hun meerjaren opleidingsplan. Onderdeel
daarvan is ook structurele ondersteuning vanuit de bond. Deze ondersteuning bestaat uit het leveren
van zowel mensen als middelen.

Voor de regio is een plan ontwikkeld voor het uitbrengen van een regio klimkaart voor talenten, Met
deze pas kunnen talenten voor €10 bovenop hun abonnement in hun eigen klimhal, onbeperkt in
andere hallen in de regio klimmen. Door dit aantrekkelijke aanbod in abonnementsvorm verwachten
we structureel extra inkomsten te genereren. Als de formule succesvol blijkt, kan deze bovendien
eenvoudig worden uitgebouwd voor recreatieve klimmers.

3.4 Verkennende gesprekken met UMC
Hieraan hebben we in 2020 geen invulling gegeven, omdat de klimhallen een groot deel van het jaar

gesloten waren.
4 Resultaten naar aanleiding van herziene werkplan

4.1 Investering infrastructuur

In samenspraak met de bondscoach hebben we onderzocht wat er 20u moeten verbeteren om van
Limburg een toplocatie te maken met betrekking tot sportklimmen. Hieruit kwam naar voren dat er
voldoende hallen zijn en dat de harde infrastructuur (klimopperviakken) goed op orde zijn, maar dat
het type grepen dat in de regio aanwezig is niet aansluit bij de grepen die worden gebruikt in het
internationale wedstrijdcircuit. Omdat deze grepen commercieel niet interessant zijn, hebben wij als
EFSC, in samenspraak met de bondscoach, geinvesteerd in grepen die goedgekeurd zijn door de IFSC
(de wereldbond voor sportklimmen) voor worldcup wedstrijden. Daarmee kunnen we in de regio nu
vier routes of een bouldercircuit bouwen van internationale allure. Deze grepen zijn gearriveerd
tijdens de tweede lockdown, dus zullen vanaf 2021 worden ingezet.

4.2 Opzetten trainingswebsite

Om de breedtesport te blijven stimuleren tijdens de lockdown, hebben we een trainingswebsite
opgezet waarop de trainers van het TOC oefeningen laten zien die klimmers thuis kunnen doen om
fit te blijven terwijl de klimhallen dicht zijn. Deze oefeningen waren niet alleen bedoeld voor de
talenten van het TOC, maar ook voor recreatieve klimmers, Daarnaast konden we klimmers hiermee
binding laten houden met de sport. Uit de reacties van klimmers uit de provincie en daarbuiten
hebben we opgemaakt dat dit initiatief positief is ontvangen en dat klimmers het ook daadwerkelijk
hebben gevolgd.



5 Breedtesport

De breedtesport wordt in ruimte mate bediend door de commerciéle klimhallen en de
klimverenig‘ingen. Daarbij is er in het bijzonder aandacht voor de doelgroepen jeugd en mensen met
een beperking,

Tijdens de lockdown heeft de EFSC op haar website cefeningen voor thuistrainingen gepubliceerd,
om zelfstandig fit te blijven zolang er niet kan worden getraind in een klimhal.

Met speciale activiteiten en trainingen voor jeugd wordt een aantrekkelijk aanbod voor deze
doelgroep geboden. Met uitzondering van de strengste perioden van de lockdowns zijn alternatieve
trainingen voor met name de jeugd in de buitenlucht georganiseerd. Evenementen voor deze
doelgroep zijn helaas vrijwel allemaal komen te vervallen.

Voor mensen met een beperking was eri.s.m. IKS Limburg (Westelijke Mijnstreek) een programma
voorzien gekoppeld aan het Open NK Paraklimmen dat in november in Sittard zou plaatsvinden. Denk
aan een clinic paraklimmen voorafgaand aan het open NK en een symposium m.b.t. classificatie
systemen binnen parasporten. Omdat dit evenement niet door is gegaan in verband met Corona, is
ook aan het programma geen verdere invulling gegeven. Het is de bedoeling dat in 2021 alsnog te
doen. Wel werden er gesprekken gevoerd met de eigenaren van de klimhalien om de
toegankelijkheid voor mindervalide mensen te verbeteren.

De opleiding van jeugdtrainers is onderdeel van het SKT2-programma; zie paragraaf 2.2. Door het
initiéren en faciliteren van twee SKT2 cursussen in Maastricht, zijn er nu 16 nieuwe trainers voor de
breedtesport in opleiding. De deelnemers komen uit verschillende plaatsen in Limburg.
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5.5 Bijlage 5. Balans van het vorige jaat
Zie financiéle afrekening bij de eindrapportage 2020 (biilage 4)
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