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Wob-verzoek inzake bezettinig Maagden- en Bungehuis

Geachte

Verzoek

Bjj brief van. 14 april 2015, door ons ontvangen op 14 april 2015, heeft u met beroep op de Wet
openbaatheid van bestuur (Wob) verzocht om openbaartmaking van alle documenten betreffende het
door het College van Bestutr (hierna: het College) gevoerde beleid met betrekking tot de bezetting
van het Bungehuis en Maagdenhuis en de beleidsimaatregelen en veranderingen die dat heeft
opgeleverd,

U geeft aan dat het gaat om bijvoorbeeld (maar njet uitsluitend) documenten die zijn gewisseld
fussen liet College en het Ministerie, de minister en de Raad van Toezicht, masr ook om documenten
die zijn gewisseld tussen de leden van het College onderling en intern bitnen de Universiteit van
Amsterdam (hierna: UvA). Uw verzoek ziet ook op documenten die met de gemeente Amsterdam
en/of de burgemeester zijn gewisseld.

Bij brief van 24 april 2014, met kenmerk 2015cu0612, hebben wij de ontvangst van ket Wob-
verzoek bevestigd, Bij brief van 11 mei 2015, met kenmerk 2015¢u0684, hebben wij de beslistermijn
met vier weken verdaagd. De beslistermijs is 9 juni 2015.

Wettelijk kader

Op grond van artikel 3, eerste lid, van de Wob kan een ieder een verzoek om informatie neergelegd
in documenten over een bestuurlijke aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder
verantwoordelijkheid van een bestuirsorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf,

Ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob wordt een verzoek om informatie ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in de artikelen 10 en 11,

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef, onder d, van de Wob blijft het verstrekken van
informatie ingevolge deze wet achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het
belang van inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen.

Op grond van artikel 10, tweede lid, aanhef, onder e, van de Wob blijft het verstrekken van
informatie ingevolge deze wet achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het
belang van de eetbiediging van de persoonlijke levenssfeer,
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Op grond van artikel 11, eerste lid, van de Wob wordt in geval van een verzoek om informatie uit
documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen informatie verstrekt over daarin
opgenomen beleidsopvattingen.

Op grond van artikel 11, tweede lid, van de Wob kan over persoonlijke beleidsopvattingen met het
oog op een goede en democratische bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen
hetleidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld,
daartnec heeft ingestemd, kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.

Overwegingen

Op 13 februari 2015 werd het Bungehuis door een groep studenten en docenten bezet waarna op
24 februari 2015 ontruiming volgde. Vervolgens werd op 25 februari 2015 het Maagdenhuis door
studenten en docenten bezet. Ontruiming van het Maagdenhuis vond plaats op 11 april 2015, nadat
de rechter in het kort geding op 10 april 2015 hiervoor toestemming had gegeven.

De beoordeling van uw verzoek leidt tot de volgende categorieén documenten:

1. Documenten die reeds openbaar zijn;

2. Documenten die met inachtneming van artikel 10, tweede lid, aanhef, onder d en e van de Wob
openbaar worden gemaakt, dan wel deels operibaar worden gemaakt met in achtneming van
artikel 11 van de Wob;

3. Documenten die op grond van artikel 11 vari de Wob niet openbaar worden gemaakt.

4. Geen documenten asnwezig.

1. Informatie reeds openbaar

Naar aanleiding van de bezetting van het Burigehuis en het Maagdenhuis heeft het College met de
brief van 10 maart 2015 de noodzazk aangegeven van een moderne koers ten aanzien van de
organisatie en besluitvorming. Hierbij heeft het College tien vitgangspunten benoemd die het
startpunt vormen voor verdere invulling, in samenwerking met de academische gemeenschap.

Vervolgens hebben vele gesprekken plaatsgevonden met studenten en medewerkers waardoor het
mogelijk was om de gezamenlijke aanpak verder te coneretiseren. Hierover heeft het College met de
brief van 20 maart 2015 uitgebreid informatie gegeven. Een van de eerste stappen i5 het akkoord.
tussen COR, CSR, De Nieuwe Universiteit, Humanities Rally, Rethink UvA en de vakborden met
het College over het instellen van twee onathankelijke commissies, zoals blijkt uit het persbericht
van 1 april 2015, Dit is vastgelegd in een “Statement”, zie bijlage b, dat de bezetters echter op 8 april
publiekelijk hebben verworpen tijdens een persconferentie,

Bovengenoemde informatie in de vorm van brieven en persberichten is openbaar en op de website
van de UvA te raadplegen.' De uitkomsten van overleg met de minister van Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap zijn vervat in de beantwoording van de karnervragen. Deze brief van 26 februari 2015
en alle overige kamerstukken omtrent de bezetting zijn terug te vinden op de website van de Tweede:
Kamer.

Voor zover documenten en informatie reeds openbaar zijn, kan het College niet besluiten tot
openbaarmaking. Uw verzoek om openbaarmaking van hiet door het College gevoerde beleid met
betrekking tot de bezetting van het Bungehuis en het Maagdenhuis en de beleidsmaatregelen en
veranderingen die dat heeft opgeleverd, wijst het College daarom af voor zaver deze informatie reeds
openbaar is gemaakt.

! www.uva nl/nieuws-agenda/ nieuws/uva-nieuws/democraiisering
? www.tweedekamer nl/kamerstukken
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2. Documenten die openbaar worden gemaaks

Naar aanleiding van uw verzoek, maken wij de volgende documenten openbaar met inachtneming
van artike] 10, tweede lid, aanhef, onder e, van de Wob. Uw belang bij het verstrekken van
informatie weegt niet op tegen het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. De
documenten zijn daarom geanonimiseerd.

a. Voorblad interne brief gericht aan het College van 30 maart 2015, met als onderwerp “Draaiboek
(dreigende) bezetting”;

b. E-mailbericht van 7 april 2015, met als onderwerp “Statement”’;

¢. Besluit van het College van 8 april 2015, kenmerk 2015¢b0113, met als onderwerp “Sommatic
bezetters Maagdenhuis®;

Naar aanleiding van uw verzoek, maken wij de volgende documenten openbaar met inachtneming
van artikel 10, tweede lid, aanhef, onder e, van de Wob en artike] 1 1, eetste lid; van de Wob.

Uw belang bij het verstrekken van informatie weegt niet op tegen het belang van de eetbiediging van
de persoonlijke levenssfeer. De documenten zijn daatom geanonimiseerd.

Daarnaast zijn de passages die persoonlijke beleidsopvattingen bevatten, onleesbaar gemaakt.
Verwezen wordt naar de Kamerstukken van de Tweede Kamer die betrekking hebben op de
totstandkoming van de Wob®, waarin is overwogen dat openbadrmaking van opvattingen, voorstellen
en aanbevelingen of argumenten mag worden geweigerd, omdat “ambtenaren de vrijheid dienen te
hebben ongehinderd hun bijdrage te leveren aan de beleidsvoorbereiding of ~uitvoering, en daarover
te studeren, te brainstormen, anderszins te overleggen, nota’s te schrijven, etc.”,

Bovendien zijn alleen die onderdelen van de documenten openbaar gemaakt die zien op de
onderwerpen waar u om heeft verzocht,

d. Memo d.d. 9 maart 2015, gericht aan het College, met als onderwerp “Ontwikkelingen bezetting
Maagdenhuis”;
& Memo d.d. 18 maart 2015, gericht aan het College, met als onderwerp “Situatie Maagdenhuis™
f. Memo d.d. 19 maart 2015, gericht aan de Gemeente Amsterdam, met als onderwerp “Situatie
Maagdenhuis™;
g. E-mailbericht van 7 aptil 2015, met als onderwerp »25-02 Demonstratie loopt af voor het
Maagdenhuis. Versie 07-04”:
h. Verslagen van vergaderingen van de Raden van Toezicht, plaatsgevonden op:
- 26 februari 2015
- 6 maart 2015
- 27 maart 2015
i. Verslagen van ingelaste vergaderingen van het Centraal Bestuurlijk Overleg, met de titel
“Afspraken en aandachtspunten”, plaatsgevonden op:
- 26 februari 2015
- 27 februari 2015
< 9 maart 2015
- 12 maar t2015
- 2 april 2015
- 9april 2015

3 Kamerstukken I1, 1987/88. 19 859, ar. 6, p. 13
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j. Verslagen van ingelaste vergaderingen van het College met de titel “Afspraken”, plaatsgevonden
op:
- 5 maart 2015
- 11 maart 2015
- 12 maart 2015
- 13 maart 2015
- 16 maait 2015
~ 1 april 2015
- 8 april 2015
- 10 april 2015
k. Verslagen van reguliere vergaderingen van het College, plaatsgevonden op:
- 16 februari 2015
- 2maart 2015
- 9maart 2015
- 30 maart 2015
- 7 april 2015
- 13 april 2015

3. Documenten die niet openbaar worden gemaakt

Er zijn documenten aanwezig di¢ voor wat betreft de inhoud vallen onder uw verzoek om
openbaarmaking. Echter beroepen wij ons op de uitzonderingsgronden zodls genoemd in artikel 10,
tweede lid, onder d van de Wob. Wij besluiten de volgende documenten niet openbaar te maken:

1. Het beleidsdocument “Handelwijze crisissituatie met betrekking tot veiligheid” d.d. 12 maart
2015; en

m. Het beleidsdocument “Draaiboek (dreigende) bezetting”, versie 1.0 d.d. 30 maart 2015, bijlage bij
de interne brief d.d. 30 maart 2015, zoals genoemd onder a van de opénbaargemaakte
documenten.

Het document onder 1 is de voorloper van het document onder m. In de betreffende beleids-
documenten worden scenario’s in het kader van een bezetting van een pand van de UvA uitgewerkt
en uiteengezet hoe het College dient te handelen bij elk seenario. Openbaarmaking van deze
informatie zal het toekomstig optreden van het College ernstig kunnen bemoeilijken, waarbij de
veiligheid in het geding is. Het betreft veiligheid in de breedste zin van het woord: zoals die van de
bezetters, de medewerkers, het pand en de vertrouwelijke dossiers. Het belang bij openbaarmaking
van deze informatie weegt niet op tegen het belang van inspectie, controle en toezicht door het
College.

4. Geen documenten aanwezig

Naar aanleiding van de bezetting van het Bungehuis en Maagdenhuis in februari 2015 heeft het
College veelvuldig mondeling gecommuniceerd, zowel intern als extern. Er is bijna dagelijks overleg
geweest tussen het College en de Raden van Toezicht en de Medezeggenschapsraden. Qok met de
Gemeente Amsterdam en het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap is nauw contact
geweest over de ontwikkelingen. Vanwege de korte opeenvolging van ontwikkelingen hebben de
overleggen mondeling en vaak telefonisch plaatsgevonden. Voor zover hetgeen besproken is, niet is
neergelegd in documenten in de zin van de Wob, wijzen wij uw verzoek af,
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Besluit
Het College van Bestuur besluit;

® uw verzoek af te wijzen voor zover de gevraagde informatie reeds openbaar is (hierboven
onder 1);

* uw verzoek in te willigen met inachtneming van de artikelen 10 en 11 van de Wob, voor zover er
stukken aanwezig zijn die onder uw verzoek vallen (hierboven onder 2);

® uw verzoek af te wijzen ten aanzien van bepaalde beleidsdocumenten, met een beroep op artikel
10, tweede lid, onder d van de Wob (hierboven onder 3); en

* uw verzoek af te wijzen voor zover dat ziet op documenten die niet aanwezig zijn (hierboven
onder 4).

Ter motivering van dit besluit wordt verwezen naar de overwegingen onder 1 tot en met 4, die hier
als herhaald en ingelast moeten worden beschouwd en onderdeel uitmaken van het besluit,

De bij dit besluit openbaar gemaakte documenten worden op uw vetzoek digitaal aan u verzonden.
Het besluit, zonder nadere stukken, wordt eveneens per post aan u verzonden,

Hoogachtend,
het College van Bestuur,

mw. prof. dr. D.C. van den Boom,
waarnemend voorzitter

Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij het College van Bestuur van de
Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268, 1000 GG Amsterdam). Uw bezwaarschrifl dient ondertekend te zijn
ch bevat ten minste-uw naam en adres, datim, gronden van het bezwaar en-cen omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar zich
richt of een afscluift van het besluit waarisgen het bezwaar zich richt.
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Spui 21
1012WX Amsterdam

T 020 6252132

Aan het CvB

Datum Telefoon
30 maart 2015
Contactpersoon

E-mail

Onderwerp
Draaiboek (dreigende) bezetting

Geacht Collegeleden,

De hedendaagse bezetting van het Maagdenhuis en de eerdere ervaringen met de bezettingen van
FNWI, het Spinhuis en het Bungehuis afgelopen maanden, heeft geleid tot het opstellen van een
draaiboek voor (dreigende) bezettingen.

In het document worden verschillende fasen beschreven van bezettingen, van een mogelijke tot een
daadwerkelijke bezetting. Hierbij is uitgegaan van een ‘worst case’ scenario. De teams op het gebied
van inhoud, veiligheid en bedrijfscontinuiteit en de bijbehorende taken staan beschreven in een tabel

met tijdsfasering.

Het draaiboek is een ‘levend’ document zolang de bezetting van het Maagdenhuis aanhoudt. Na de
bezetting en evaluatie kan het document daar waar nodig worden aangepast. Het document wordt
vanaf woensdag 1 april geplaatst op de UvA Community Crisisteam. Elk lid van een crisisteam
krijgt een mail over de toegang tot deze Community. '

In het BvO UvA van 1 april a.s. wordt bovengenoemd draaiboek ter kennisname voorgelegd. Mocht
een (dreigende) bezetting van een UvA-pand zich voordoen na een eventuele onfruiming van het
Maagdenhuis, dan weten de leden van crisisteams hoe te handelen.

Ik hoop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben. Mocht v nog vragen hebben, dan kunt u die
richten aan ondergetekende.

Met vriendelijke groet,
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Begin forwarded message:

From: "Lange, Yasha" <Y.lange@uva.nl>

Date: 7 april 2015 18:15:29 CEST

To: "} "< >
Subject: statement

Na overleg tussen vertegenwoordigers van De Nieuwe Universitelt, bezetters van hat Maagdenhuis
en het bestuur van de Universiteit van Amsterdam is vantaag een akkoord bereikt over de
beéindiging van de bezetting. Hierdoor is het mogelijk dat een geplande manifestatie dit weekend
nog doorgang kan vinden.

De bezetting van het Maagdenhuis wordt opgeheven op zondag 12 aprit om 9pm. De Nieuwes
Universiteit draagt verantwoordelijkheid voor het leeg opleveren, niemand blijft achter. Fr zal ean
formele overdracht plaatsvinden nadat een geza menlijke ronde is gemaakt door het gebouw.

Hierna zal het gebouw ongeveer twee weken gestoten worden voor renovatie, waarna de centrale
hal toegankelijk zal zijn voor debat voor de gehele academische gemeenschap, volgens de geldende
regels van de Universiteit van Amsterdam.,

Na de renovatie blijven twee kamers omstreeks vier weken beschikbaar, in elk geval tot de
commissies van start zijn gegaan, echter deze kamers Zijn niet exclusief voor DNU of actiegroepen
maar staan ter beschikking van iedereen die werkt aan modernisering van de universiteit, De kamers
staan daarna ter beschikking aan de twee commissies waarover eerder akkoord is bereikt, indien
kantoorruimte nodig is voor organiseren van debatten zal gekeken worden naar BG5S,

De UvA zal geen maatregelen nemen tegen betreffende personen die in de afgelopen perinde deel
hebben genomen in het debat of protest. Staand beleid hieromtrent wordt niet gewijzigd. De UvA
gaat niet over besluiten van het OM.

De gender neutrale toiletten blijven op in elk geval 1 plek in het gebouw beschikbaar.
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Besluit

Datum

8 april 2015

Nummer

2015¢b0113

Onderwerp

sommatie bezetters Maagdenhuis

HET COLLEGE VAN BESTUUR VAN DE UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM;

gezien:
e de publieke verwerping van De Nieuwe Universiteit op 8 april van het op 7 april bereikte

akkoord tussen College van Bestuur en De Nieuwe Universiteit;
e de publieke aankondiging van De Nieuwe Universiteit dat “hardere” acties zullen volgen;
© de publicke aankondiging van De Nieuwe Universiteit van een openbaar evenement, dat
aankomend weekend (11/12 april 2015) in het Maagdenhuis zal plaatsvinden;

e de constructieve gesprekken die met medezeggenschap, actiegroepen en vakbonden op basis van
het 10 puntenplan van het CvB zijn gevoerd;

* de overeenstemming met bovengenoemde groeperingen over de instelling van de commissie
bestuur en medezeggenschap en de commissie financién en huisvesting;

e het feit dat het pand kostbare schade oploopt en bestuurskamers zijn opengebroken;

o de verslechterende veiligheidssituatie;

e het feit dat vele UvA-medewerkers in emstige mate in hun werk worden belemmerd;

BESLUIT:

1. tot sommatie van de bezetters van het Maagdenhuis om op woensdag 8 apri] het Maagdenhuis

voor 18.00 uur te verlaten;
2. om in het geval de bezetters in gebreke blijven tot dagvaarding over te paan.

Het College van Bégmur,

dr. Louise J. Giiaming S chepers,
voorzitter



Ontwikkelingen bezetting Maagdenhuis

Aan:  College van Bestuur

Var:
Datum: 8 maart 2015

1. Situatie

Zaterdagnacht is er nadere schade aangericht in het Maagdenhuis. Er is enige graffiti
gespoten op de pilaren in de centrale hal, de toegang tot het achterhuis is geforceerd (van
binnenuit), de kamer van Hans Amman is geopend, daar heeft zich een feestje met drank en
drugs (hasj en wiet) afgespeeld en er is op die kamer geslapen. Op de vierde etage zijn
dakpannen verdwenen. De populatie dit weekeinde lijkt voor een deel niet uit studenten te
bestaan maar uit dak- en thuislozen. Dat is ook geconstateerd door een van de ingehuurde
portiers die doordeweeks bij de Dienst Werk en Inkomen deels dezelfde mensen ziet,

Eerder vorige week js een groepje binnengekomen met tattoos zoals die in gevangenis
bekend zijn (prison fattoos). Ze leken professioneel inbreek gereedschap in een tas bij zich
te dragen. Een beveiliger is met hen mee door het pand gelopen en uviteindelijk hebben ze
het pand weer verlaten, volledig in zicht van beveiliging.

Afgelopen donderdag of vrijdag is het bedrijfsrestaurant open gebroken. De voorraden van
de catering zijn geplunderd. Zoals we vrijdag al hebben doorgesproken, zijn er mensen die
op de zolder hebben gelopen en daar door de plafondplaten zijn heen gezakt. Mogelijk is
daarbij zeer plaatselijk (door het gebroken plafond) enige asbest vrijgekomen. We zetten
vandaag acties in gang om dat te onderzoeken.

tk heb gisteren met doorgesproken of het mogelijk is het achterhuis weer
opnieuw af te sluiten, zodat de 60 werkplekken die we daar hebben vandaag weer te
gebruiken zijn. We hebben die plekken vorige week ook kunnen gebruiken. is er met
zijn mensen in geslaagd om het achterhuis opnieuw af te sluiten. Er was enig verzet, van een
dak- en thuisloze die er zijn intrek had genomen. De bezettende studenten foonden begrip

voor de afsluiting.

We kunnen overwegen publicitair aandacht te geven aan de toenemende schade, om fe
laten zien dat het op dit moment niet alleen om vreedzaam en redelijk protest gaat maar er
ook gasten in het Maagdenhuis komen die minder goeds in de zin hebben. We gaan
proberen nadere afspraken te maken over toegangsregulering en overwegen om het pand 's
nachts te sluiten. Tot nu foe is het moeilijk gebleken dergelijke afspraken te maken. De
argumenten om dergelijke afspraken te maken zijn sterk.

Criteria die tijdens de bezetting worden gehanteerd bij de monitoring van de situatie en het
optreden van onze beveiligingsmensen zijn: de veiligheid en gezondheid van studenten en
medewerkers, hygiéne in het gebouw, veiligheid van privacygevoelige dossiers en
voorkoming van kostbare vernielingen en diefstal

Voor onze beveiligingsmensen is de situatie belastend. Zoals we eerder als hebben
vastgesteld, vergt dat aandacht. Hun instructie is om beleefd en in gesprek fe blijven met de

bezetters.



3. Relatie met gemeente

In de eerste week van de bezetting van het Maagdenhuis is bewust het verzoek achterwege
gelaten om tot ontruiming te komen. De burgemeester heeft groot begrip voor deze

handelswijze.

Door de acties aanvankelijk toe te staan, is er wel een nieuwe situatie met stevige
argumenten nodig om tot verandering van beleid over te gaan. Er zal duidelijk sprake moeten
zijn van een groeiende noodzaak om in te grijpen. Het team rond de burgemeester wordt
goed door ons geinformeerd, ook over de ontwikkelingen dit weekeinde.

Daar waar we de situatie zien verslechteren is het zaak de gemeente daar steeds van te
informeren. Dat zullen we doen.



Om tot een eventueel publiek ingrijpen te komen, zal cok in de publieke opinie voldoende
duidelijk moeten zijn wat de onredelijkheden aan de bezetting zijn.

Tot nu toe zijn er nog geen bekendmakingen gedaan naar de pers over wat er zich afspeelt
rond schade, veiligheid et cetera.

4. Monitoring en besluitvorming

De situatie in de Maagdenhuis wordt goed in de gaten gehouden en we zien toe op
grensoverschrijdend gedrag. Waar nodig wordt er beeldmateriaal gemaakt en bewaard.

Afhankelijk van hoe het college besluit over de aankondiging van een veranderagenda, is er
een moment om ook een verandering te bewerkstelligen in de bezetting van het

Maagdenhuis.
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Situatie Maagdenhuis

Aan: College van Bestuur
Van: Geke van Velzen er
Datum: 18 maari 2015

De relatie tussen het doel van de bezetters en het middel van bezetting begint
redelijksheidsgronden te verliezen. Het bestuur van de universiteit is vergaand bereid om in te
gaan op de ‘eisen’ van de bezetters en heeft met de bredere academische gemeenschap op
allerlel manieren een constructieve set van gesprekken. ReThink en De Nieywe Universiteit zijn
daar steeds voor uitgenodigd. Het commitment van het universiteitshestuur is breed getoond en
deze week worden er nadere stappen gezet om {ot een tastbaar en onomkeerbaar proces te
komen voor de hervormingsagenda.

Ondertussen verhardt de situatie in het Maagdenhuis. Onze waarneming is dat de
goedbedoelende bezetters worden overvieugeld door meer radicale elementen, types uit de
kraakbeweging (Vrankrijk en Internationale Socialisten) en ook buitenlandse krakers. Het gedrag
naar onze medewerkers wordt meer en meer intimiderend. De bezefters halen steeds meer
materiaal naar binnen zoals zakken cement (“voor een kunstwerk”) en ladders en de bezetters
eigenen zich het pand steeds meer permanent foe. We zien minder studenten en docenten, en
meer harde activistische typen die we niet herkennen als studenten. De leeftijdsopbouw
verandert ook. Er zijn meer en meer mensen die de studentenleeftijd ontgroeid ziin. Het
verandert door de dag heen, dus er is niet een vast beeld. De ochtend is vaak rustig, de middag
en vroege avond zijn momenten van lezingen waarin de studenten/docenten mix er wat beter is.
's Avonds komt er ander type volk binnen en dat blijft tot middennacht en dieper in de nacht en
doet zich tegoed aan drugs, drank en wilde feesten.

Er zijn steeds meer deuren opengebroken. De meeste deuren vertonen braaksporen en schade.
Het pand wordt helemaal uitgewoond. De achterdeur van het Maagdenhuis die naar een
binnenplaats leidt is open gebroken. Via die binnenplaats zijn diverse buren kwetsbaar. De
buurman van café Het Pakhuys is ervan overtuigd dat via een open raam achterin bij hem is
ingebroken en gereedschap is gestolen.

Grote zorgen zijn er om privacy gevoelige informatie, onherstelbare schade aan het pand en het
interieur, de veiligheid en hygiéne in het pand, de gevolgen voor de veiligheid van omliggende
panden via de binnenplaats, de zakelijke belangen van bijvoorbeeld de cateraar, aan de druk op
het eigen personeel dat niet volledig in staat is haar werk te doen en de foenemende
vermenging van de actievoerende studenten en docenten met krakers en activisten die geen
onderdeel zijn van de academische gemeenschap.

Het is zorgelijk dat onze veiligheidsmensen in het Maagdenhuis steeds meer intimidatie ervaren
en minder in staat zijn hun beschermende taak voor de mensen en het gebouw effectief uit te
voeren.

Een politiecommissaris is nu speciaal gezet op Maagdenhuis en omgeving, met een groot track
record rondom krakersvraagstukken. Er is deze dagen een extra drichoek (burgemeester,
politiecommissaris en hoofdofficier van justitie) waarin deze situatie wordt besproken.

Situatie Maagdenhuis, nofitie cvb 18 maant 2015 1
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Situatie Maagdenhuis

Aan: Gemeente Amsterdam
Van: Geke van Velzen en , UVA
Datum: 19 maart 2015

De relatie tussen het doel van de bezetters en het middel van bezetting begint
redelijksheidsgronden te verliezen. Het bestuur van de universiteit is vergaand bereid om in te
gaan op de ‘eisen’ van de bezetters en heeft met de bredere academische gemeenschap op
alleriei manieren een constructieve set van gesprekken. ReThink en De Nieuwe Universiteit Zijn
daar steeds voor uitgenodigd. Het commitment van het universiteitsbestuur is breed geloond en
deze week worden er nadere stappen gezet om tot een tastbaar en onomkeerbaar proces te

komen voor de hervormingsagenda.

Ondertussen verhardt de situatie in het Maagdenhuis. Onze waarneming is dat de
goedbedoelende bezetters worden overvieugeld door meer radicale elementen, types uit de
kraakbeweging (Vrankrijk en Internationale Sociafisten) en ook buitenlandse krakers. Het gedrag
naar onze medewerkers wordt meer en meer infimiderend. De bezefters halen steeds meer
materiaal naar binnen zoals zakken cement ("voor een kunstwerk”) en ladders en de bezetiers
eigenen zich het pand steeds meer permanent toe. We zien minder studenten en docenten, en
meer harde activistische typen die we niet herkennen als studenten. De leeftijdsopbouw
verandert ook. Er zijn meer en meer mensen die de studentenleeftijd onigroeid zijn, Het
verandert door de dag heen, dus er is niet een vast beeld. De ochtend is vaak rustig, de middag
en vioege avond zijn momenten van lezingen waarin de studenten/docenten mix ey wat beter is,
's Avonds komt er ander type volk binnen en dat blijft tot middennacht en dieper in de nacht en
doet zich tegoed aan drugs, drank en wilde feesten. Fen video Op een website geeft een
sfeerbeeld: http://925.nl/archiet/2015/03/1 7/krakers«copuleren-in-hef-nlaggdenhuis~9,25-cinegn_§:

live/

ingebroken en gereedschap is gestolen,

Grote zorgen zijn er om privacy gevoelige informatie, onherstelbare schade aan het pand en het
interieur, de veiligheid en hygiéne in het pand, de gevolgen voor de veiligheid van omliggende

van de actievoerende studenten en docenten met krakers en activisten die geen onderdeel ziin
van de academische gemeenschap.

Het is zorgelijk dat onze veiligheidsmensen in het Maagdenhuis steeds meer intimidatie ervaren
en minder in staat zijn hun beschermende tazk voor de mensen en het gebouw effectief uit te

voeren.

Situatie Maagdenhuis, notitie gemeente 19 maart 2015 i
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From:

Sent: dinsdag 7 april 2015 15:56

To: Krol, Miek

Subject: 25-02 Demonstratie loopt af voor het Maagdenhuis. Versie 07-04

25-02 Demonstratie loopt af voor het Maagdenhuis. Harde kern verzameld op bordes MH en duwt door. Beveiligers
worden door personen met bivakmuts geslagen en menigte beukt de voordeur in. Voordeur breekt met
achterliggende stalen stang in tweeén. Menigte stroomt binnen en groep klimt direct naar de eerste verdieping om
de deuren te openen. Buiten deuren worden gebarricadeerd. Toegang tot vliering met gevolg plafonds kapot

26-02 Camera’s allen afgeplakt en onklaar gemaakt. Diverse blusmiddelen zijn verdwenen,

27-02 Diverse kamers zijn door de bezetters bezocht, waar te nemen aan de teksten op whiteboards en in kasten.
Bezetters zitten op het dak en beschadigen hierbij grote hoeveelheden dakpannen. Op heterdaad kr 204 inbraak.
Deur DIV met geweld opengebroken. Meubilair tweede verdieping gedeeltelijk op de gang gezet

28-02

01-03 Diverse salto sloten gesloopt, waaronder de buitennooddeur. Deur secretariaat communicatie is verbroken en
bezetters 2ijn op alle kamers aan de voorzijde tweede geweest. Bijeenkomst bijgewoond door vele niet
studenten/docenten UvA. Kasten openbare ruimten worden stelselmatig geplunderd ( papier, toner, etc).

02-03 ramen kamer 105 beschreven met stift

03-03

04-03 Kantinedeuren verbroken, binnen 30 minuten geen etenswaren meer aanwezig. Opnieuw kamers op de
tweede, evenementen, opengebroken. Ruiten in souterrain toiletruimte en buitenzijde gesneuveld,

05-03 Diverse vliuchtwegaanduiding vierde gesloopt en noodverlichting afgeplakt. Kunst gangen vierde etage van de
muren gehaald. Toilet ruimte met stift beschreven.

Salto deur kelder opengebroken

06-03 deur meterkast hek fietsenstalling verbroken. Poot afgebroken Maagdenhuis bankje. Dakzitters.

07-03 '

08-03 Vervuiling door slapers neemt toe. Op kamer 1.04 wordt geslapen. Ook op de kamer 3.01 (kamer H. Amman)
treffen wij een slaper aan, ook treffen wij bierblikken, wijnflessen, cannabis en hasjolie aan. Uit de diverse peuken in
de kamer blijkt dat daar gebruikt is. Graffiti hal, kr 201 open gemaakt

09-03 Luik stookruimte kelder opengebroken.

10-03 Deuren L. Gunning, D. Vd Boom, secretariaten, koffieruimte en archivaris met grof geweld opengebroken en
camera's van de wand getrokken. Kozijnen en deuren zijn hierbij onherstelbaar beschadigd.

11-03 hek voor kluis verbroken, diverse naambordjes in gebouw weg of stuk, liggen buiten

12-03 kamer 121 opengebroken, viuchtweg plattegronden zijn verwijderd.

13-03

14-03 hal, kantine, en rest van het gebouw diverse jeuzen spandoeken opgehangen mby ducktape op de gestucte
muren

15-03

16-03 diverse deuren eerste tweede etage braak sporen, schuifdeur kapot, met meubilair en kunst derde verdieping
wordt geschoven en of verhangen. kamers worden heringericht.

2 schilderijen van Piet Landkroon zijn niet te vinden. Vergaderstoelen uit kr 311 rector zijn niet te vinden Buitendeur
kantine verbroken, toegang tot binnentuin.

17-03 toegang verschaft kr 233 234 235. Braaksporen deuren derde oostkant

18-03 braaksporen magazijn eurest kelder, kr 102, kr 302

19-03 slot tussendeur fietsenstalling onklaar gemaakt, deur trappenhuis derde nogmaals ingetrapt. Groot rood
vierkant op spui geschilderd, straat naam bordjes aan gevel MH beklad. Dakzitters

20-03

21-03

22-03

23-03 Diverse deuren braaksporen tweede derde eerste



24-03 Diverse deuren vertonen nieuwe braaksporen. Deur 2de verdieping voorzijde grof geweld verbroken. Zes
ghanese " bewoners" nieuw op de derde, voorheen bewoners spuistraat. slapend op de tweede verdieping
aangetroffen. Plafond voorportaal hal geopend en spot hangt los.

25-03

26-03 Tl-bak souterrain beschadigd, rooster kapot.

27-03

28-03

29-03
30-03 Diverse deuren op de 1ste en 2de vertonen nieuwe schade en (pogingen tot) verbrekingen. Printers draaien

overuren met actiemateriaal. Bovenliggende vioeren vervuilen verder, stank is ondraaglijk.

31-03 vannacht vechtpartij geweest met een groep van 12 personen. Beveiliger MH is van de trap gegooid en hierbij
gewond geraakt aan zijn gezicht. Politie ingeroepen ter assistentie, Aangifte volgt.

01-04 Politie heeft een agressieve persoon verwijderd.

02-04
03-04 s'nachts personen verwijderd die voor overlast zorgen. Poging prullenbak in de brand te steken snel gedoofd.

04-04 deurbeleid s'nachts door beveiliging waardoor diverse personen toegang geweigerd.

05-04
06-04 Diverse ruiten op secretariaat derde binnenplaats gesneuveld. Onbekenden zijn op de tussenvicer boven de
collegekamers geweest. Vloer hal vertoont scheur, waarschijnlijk door ondeugdelijk gebruik van schoonmaakmiddel.

07-04 Diverse ruiten aan de straatzijde Voetboogstraat op souterrain niveau gesneuveld.

Verstuurd vanaf mijn iPad
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Versiag of hoofdlijnen van de vergadering van de Raden van Toezicht van de Universiteit
van Amsterdam en de Hogeschool van Amsterdam, gehouden op 26 februari 20415

Agnwezig:

van de zijde van de RvT:  Barth ("), Nicolal (voorzitter), Lamberts ("), Mols, R. de Jong, Van Velden
)

van de zijde van het CvB:  Amman, Van den Boom, Gunning, H.M. de Jong, Van Velzen *

ondersteunend: Krol, Lange,

verslag

Afwezig:
van de zijde van de RvT:  Milz

(*) = aanwezig via telefonisch contact

Gunning licht toe dat het College van Bestuur vanochtend een ingelast CBO heeft belegd, waarin
- net als gisieravond ~ met de decanen is gesproken over de studentenprotesten, die
gisteravond leidden tot de bezetting van het Maagdenhuis. Dit overleg resulteerde in het voorstel
om met de medezeggenschapsraden in gesprek te gaan over de mogelijkheid om een student-
bestuurslid toe te voegen aan het College van Bestuur en de diverse facultaire bestuursraden

(naar voorbeeld van de Rijksuniversiteit Groningen).

Uit de overleggen volgend op het CBO van die ochtend met de medezeggenschapsraden
(voorzitters FSR en CSR) — waar namens het College van Bestuur Van den Boom aanwezig was,
vergezeld door Maex en Krol — en het overleg met de ASVA — waaraan De Jong namens het
College deelnam ~ bleek het voorstel op bijval van de studenten te kunnen rekenen. Van den
Boom benadrukte in het overleg dat de benoeming van student-bestuursieden enerzijds leidt tot
grotere transparantie over wat er in het bestuur wordt besproken. Anderzijds biedt het studenten

de mogelijkheid om zelf agendapunten aan te dragen.

informeert of er duidelijkheid bestaat omtrent de bevoegdheden van een student-
bestuurslid. Krol antwoordt dat student-bestuursleden in de regel adviserend zijn en recht hebben
op het bijwonen van de bestuursvergaderingen en op (gelijke) informatie. Het student-bestuurslid
(op centraal niveau) dient formee! door de Raad van Toezicht te worden benoemd. Van den
Boom wvult aan dat in de WHW staat vermeld dat de Raad van Toezicht de bestuursleden
benoemt, maar dat er niets is opgenomen over de manier waarop de kandidatuur tot stand dient

te komen.
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De Raad van Toezicht stemt daarop in met het voorstel om een studeni-bestuurslid in te stellen in
het College van Bestuur en de diverse facultaire besturen. De (juridische) detalls van dit besluit
dienen in de loop van de komende periode zo snel mogelijk te worden uitgewerkt.

Daarnaast wordt afgesproken dat er op korte termijn een overleg met (een vertegenwoordiging

van) de Raad van Toezicht en vertegenwoordigers van medezeggenschapsraden zal worden
ingepland, evenals een overleg tussen de Raad en de decanen. .
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Hogeschool van Amsterdam

. UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM i 2 '

Raden van Toezicht Bestuursondersteuning

Spui 219

1012 WX Amsterdam
Postbus 19268

1000 GG Amsterdam

T 020 525 2523

CONCEPT F 020 525 2667

www.uva.nj

Verslag -- vertrouwelijk
Datum Verslag door
Februari 2015

Onderwerp ) .
Verslag vergadering van de Raden van Toezicht van de Universiteit van Amsterdam en de

Hogeschool van Amsterdam, gehouden 6 maart 2015

Aanwezig: :

Van de zijde van de RvT: Nicolai (voorzitter), Barth, De Jon g, Lamberts, Milz, Mols, Van
Velden, Van Velzen (secretaris) - ’

Verslag: .

Vergadering met het College van Bestuur UVA»HWA, m.:m - 13.30 wur
Van de zijde van het College: Amman, Van den Boom, De Jong, Gunning (voorzitter)

De agenda wordt in aangepaste volgorde behandeld.

1. Verslagen

2. Bekrachtiging bexzw@fmﬁxng lid Rfaéd van Teezicht HvA

3. Bezetting Maagdenhuis: stand van zaken en vervolgstappen

Gunning geeft als eerste een terugblik op de gebeurtenissen, vanaf najaar 2014. Op dat moment
besloot de decaan van de FGw dat hij de noodzakelijke reorganisatie wilde benutten voor een
vernieuwingsslag van de Geesteswetenschappen en dat hij de faculteit in brede zin daarbij wilde

betrekken -

Vervolgens wilde HR opnieuw een demonstratie houden, die
samenviel met de bezetting van het Bungehuis door een nieuwe groep, met daarin
vertegenwoordigers van het Spinhuiscollectief, die zich De Nieuwe Universiteit noemt. HR heeft
zich daarbij aangesloten.

N.a.v. de kraak van het Spinhnis waren met deze groep al vele gesprekken gevoerd, die een gang
naar de rechter uiteindelijk niet konden voorkomen. Daarom is m.b.t. het Bungehuis sneller een
rechtszaak aaneespannen. ook al omdat in dit geval onderwijs en onderzoek gehinderd werden.

Doordat de rechter een veel lagere
dwangsom oplegde, die door vele maatschappelijke partijen vervolgens voorgeschoten werd, bleven

Vergadering Raad van Toezicht Uvd 06-03-15 CONCEPT ]
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de bezetters ondanks de vitspraak in kort geding in het Bungehuis. De burgemeester heeft
bemiddeling aangeboden, maar de General Assembly gaf geen mandaat voor onderhandeling;
daarmee werd ontruiming noodzakeliik.

De ontruiming verliep met een minimum aan geweld, waarna een
kleine groep naar het Maagdenhuis trok. Gunning heeft met hen gesproken, hetgeen niet goed
uitpakte, maar in de pers werd de ontruiming correct weergegeven. Daarmee leek de bezetting goed
af te lopen, al was bekend dat er de volgende dag nog een demonstratie zou volgen. De route
daarvan zou mogelijk richting Dam leiden omdat landelijk beleid voor een groot deel ten grondslag
ligt aan de situatie, maar uiteindelijk liep men naar het Spui. Het College heeft via livestream vanuit
het Maagdenhuis de situatie bekeken; toen de demonstratie goed af leck te lopen, heeft men het pand
via een zijdeur verlaten. Luttele minuten later heeft een kleine groep de bewakers voor de voordeur
geslagen en de deur vernield. Het College is toen spoorslags teruggekeerd, terwijl stafmedewerkers
er zorg voor hebben gedragen dat alle gevoelige of persoonlijke informatie meteen uit de-
werkkamers is verwijderd. Omdat de aanwezigheid van de kraakbeweging in het Maagdenhuis het
betreden van het pand door het College onveilig maakte, heeft men zich in restaurant Zeppos
verzameld. ] eeft aangifte gedaan bij de politie; de rest van het College 1s teruggekeerd naar
het Maagdenhuis toen het gerucht ging dat de General Assembly stemde over het al dan niet
barricaderen van het nand. Het bleek uiterst moeilijk een serieus gesprek te voeren met de bezetters;
f _ - . Op uitnodiging
van de studenten kwam de burgemeester naar het Maagdenhuis, waardoor het College cok aanwezig
moest zijn,

De volgende dag vond een debat op het REC plaats o.1.v. Dijsselbloem,

.. ‘ . Na dit debat
heeft het College besloten af te zien van ontruiming, met het oog, op de publieke opinie en het grote
risico op onbeheersbare vervolgacties. Daarmee is in dit conflict een andere koers ingezet.

M.b.t. het pand zijn vervolgens de belangrijkste veiligheidsissues ter hand genomen, na enige dagen
waarin het moeilijk was om gesprekspartners bij bezetters, gemeente en politie te identificeren en
bereiken. Zo is er een basaal deurbeleid afgesproken, wordt er op de volksgezondheidsrisico’s gelet
en is er een afspraak dat men niet op kamers met juridiéc‘he en personeelsdossiers komt.
Gaandeweg komen er steeds meer groepen met eisen en commentaar. Het College probeert daar
passend op te reageren, en heeft intussen ook in gesprek met decanen gehoord hoe de stand in de
faculteiten is. o - T

Vergadering Raad van Toezicht Uv4 06-03-15 CONCEPT 2
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Samenvattend concludeert men dat de protestgroepen elkaar vinden op het gebied van algemeen
gedeeld ongenoegen, dat maar beperkt met UvA-beleid te maken heeft, maar eerder voortkomt uit

regeringsbeleid. Het is aan het College om de zwijgende
deze crisis.

Vergadering Raad van Toezicht Uy4 06-03-15

groepen te bereiken voor een oplossing van
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Nicolai vat deze bespreking éls'volgt'saimen:
. er komt aan het einde van deze dag geen gezamenlijk standpunt,

- hetCollege bepaalt zelf wanneer ze welke informatie communiceert
. de RvT vervult een klankbordrol: men luistert en verwerft inzicht

4. mndvmag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

De Raden spreken na deze vergadering met COR, CSR en decanen en geven vervolgens een
terugkoppeling aan het College.

Vergadering Raad van Toezicht Uv4 06-03-15 CONCEPT4
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Terugkoppeling Raden van Toezicht aan College van Bestuur d.d. 6-3-2015, 20,30 - 21.00 u

De dag verliep zeer constructief, met goede gesprekken met alle gremia.

Alle gremia hebben ongevraagd steun uitgesproken voor het College, hetgeen de Raden
sterkt in hun overtuiging dat het College tot een oplossing kan komen.

Als rode draad kwam naar voren: bestuurscultuur, openheid, serieus genomen willen
worden. Hierin kan het College stappen nemen. Zowel COR als CSR stelden zich op dit
punt constructief op, men wil graag samenwerken.

Openheid moet vitgebreid getoond worden.
Neem geen overhaaste besluiten, zet concrete stappen zeer zorgvuldig
Neem tijd!

Voor de COR is de flexschil het belangrijkste agendapunt.

Vergadering Raad van Toezicht Uv4 06-03-15 CONCEPT 5






Van: Secretaris-RvT
Verzonden: vrijdag 27 maart 2015 16:03
Aan: ’ e

CC: Secretaris UVA en HVA
Onderwerp: kort verslag tel.con RvT UvA-HVA d.d. 27 maart 2015

Kort versiag tel.con RvT d.d. 27 maart:
Afmelding: Barth, Lamberts, Milz



Kort:

- Het Folia-artikel over een gekozen decaan voor de FdR betrof een voorstel (‘eis’) van ReThink FdR. In het
CBO is kort besproken hoe meer openheid geboden kan worden bij benoemingen van bestuurders.
Openheid bij benoemingen van Collegeleden staat geagendeerd voor de volgende vergadering van de
cieGovernance van de RvT,



UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

College van Bestuuy Bestuursondersteuning

Afspraken en aandachtspunten

Vergaderdatum

26 februari

Contactoersoon

Onderwerp
Centraal Bestuurlijk Overleg - ingelast

Aanwezig
Amman, Van den Boom, Van Dissel (ingebeld), Feilzer, Fischer, Gunning-Schepers. |

(verslag), De Jong, Levi (ingebeld), Lange, Maex, Du Perron (ingebeld), , Van
Velzen, Van Vree

Dagprogramma:

- Ochtend: raden mobiliseren (Miek, Dymph en Karen) / Huib spreekt ASVA

- 12.00 uur gesprek met RvT

- 13.00 uur CBO (Potgieterzaal UB en telefonisch)

= 13.30 vur Persmoment voor Maagdenhuis

- 14.00 uur gesprek minister LVSB en ISO er,
15.00 uur docentenvergadering

- 17.00 debatmarathon met als doel het vormgeven van een agenda voor de komende periode
(organisatie / lead CSR, ASVA en COR). Goed signaal als decanen hier aanwezig zijn.

Discussiepunten / acties:

- Studenthd in facultaire bestuur en CvB: vespreekbaar, voor 12.00 uur besluit (Miek
raadpleegt RUG)

Uiteindelijk voorstel is als volgt:
¢ Eis vanuit de studentenraden op alle bestuursiagen in principe inwilligen (CvB gehoord

het CBO)

e We zoeken uit of en zo ja hoe dat juridisch kan (ervaring bij FNWI en RUG)

e  Alle andere inhoudelijke onderwerpen worden via bijeenkomst vanmiddag geagendeerd
voor Debatmarathon. Uitkomsten van die debatten zijn niet vrijblijvend.



UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

College van Bestuur Bestuursondersteuning

Afspraken en aandachtspunten

Vergaderdatum

27 februari

Contactpersoon

Onderwerp
Centraal Bestuurlijk Overleg - ingelast

Aanwezig

Amman, Van den Boom, Van Dissel (ingebeld), Feilzer, Fischer, Gunning-Schepers
(verslag), De Jong, Levi (ingebeld), Lange, Maex, Du Perron (ingebeld), 'Van
Velzen, Van Vree

Bijeenkomsten / besprekingen op 27 februari:
12.00 vur: Gesprek CvB met RvT

14.00 uur: Gesprek minister met LVSB en ISO
- 15.00 uur: Docentenvergadering
- 17.00 uur: Debatbijeenkomst, georganiseerd door CSR, COR en ASVA, met als doel te

komen tot een inhoudelijke agenda voor de komende periode

Afspraken / acties:
- Medezeggenschap: COR en CSR staan onder hoge druk. Dymph, Miek en onderhouden

contact

- Decanen zullen zoveel mogelijk bij de debatbijeenkomst aanwezig zZijn

- Aanwezigen zullen bevorderen dat het debat de komende tijd ook in en vanuit de faculteiten
breed zal worden gevoerd en gedragen en dat diverse geledingen hierbij worden betrokken

- Aanwezigen zijn bereid om op de eis van een studentbestuurslid in te gaan

Werken in MH: dit wordt — met name vanuit veiligheidsoogpunt - nader bekeken
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College van Bestuur Bestuursondersteuning

Verslag

Vergaderdatum

9 maart 2015

Contactpersoon

Onderwernp
Centraal Bestuurlijk Overleg

Aanwezig
Amman, Van den Boom, Van Dissel, Feilzer, Fischer, Gunning-Schepers, | {verslag), De

Jong, Levi (via telefoon), Lange, Maex, Du Perron, Van Velzen, Van Viee

1. Ontwikkelingen in de faculteiten

2. Inhoudelijke lijn

3. Overige arspraxen
CBO-leden zullen nadenken over het verva) straiect:

§



- UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

College van Bestuur Bestuursondersteuning

Aandachtspunten en afspraken

Vergaderdatum

12 maart 2015

Contactpersoon

Onderwerp

Centraal Bestuurlijk Overleg

Aanwezig
Amman, Van den Boom, Van Dissel, Feilzer, Fischer, Gunning-Schepers . _Kverslag), De

Jong, Levi, Lange, Maex, Du Perron, Van Velzen, Van Vree

1. Aandachispunten
Intensievere participatie in landelijke overleggen en werkgroepen
¢  Duidelijkheid over de onderwerpen waarop een gezamenlijke regie moet worden gehouden

2. Afspraken
¢ Communicatie: na elk ingelast CBO wordt een afsprakenlijst rondgestuurd; er zal regelmatig

een update van de ontwikkelingen worden toegestuurd.
e Stukken, ingezonden brieven e.d. over de huidige situatie, met name wanneer die de
colleea’s direct raken, worden vooraf gedeeld (elkaar niet verrassen).

e Afhankeliik van de ontwikkelingen zal tussentijds CBO plaatsvinden.
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College van Bestuur Bestuursondersteuning
bestuursondersteuning

T 020 5252880

Aandachtspunten en afspraken

Vergaderdatum

2 april 2015

Contactpersoon

Onderwerp
Centraal Bestuurlijk Overleg

Aanwezig

Amman, Van den Boom, Van Dissel, Gunning-Schepers, De Jong, Maex( {verslag), Van
Velzen, Van Vree

Afwezig
Feilzer, Fischer, Levi, Du Perron

1. Aandachtspunten

©  Met Medezeggenschap, Rethink UvA, Humanities Rally en De Nieuwe Universiteit is een
overeenkomst bereikt over de twee te vormen onafhankelijke commissies Financién en
Democratisering/decentralisering.

e  Besproken wordt het al dan niet aansprakelijk stellen en hoe te zorgen dat er geen nieuwe
bezettingen plaatsvinden.

¢ Het vervolgtraject voor het Maagdenhuis zelf wordt besproken. Amman en De J ong hebben
vandaag een gesprek met een delegatie van DNU over verlaten van het MH.

¢ Vandaag zal eind van de dag een debatmarathon plaatsvonden over HR.

. Afspraken

©  Amman zal kosten laten inventariseren van de bezetting MH, waarbij ook de kosten moeten
worden betrokken van bezetting Bungehuis en Spinhuis. Kosten hebben betrekking op
materi€le kosten (zoals herstelwerkzaamheden), maar ook kosten voor de inzet van
personeel. Aandacht wordt gevraagd voor psychische gevolgen voor (en vitval van) zittend
personeel, bijvoorbeeld als gevolg van hernieuwde tijdelijke bezettingen bij de FGW die
soms tot een zeer intimiderende sfeer leiden.
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C@H@-g@& van EEMUL‘FF Beseuumondersteuning
Bestuursondersteuning

T 020 5252880

Aandachtspunten en afspraken

Vergaderdatum

9 april 2015

Contactpersoon

Onderwerp
Centraal Bestuurlijk Overleg

Aanwezig
Amman, Van den Boom, Van Dissel, Feilzer, Fischer, Gunning-Schepers, De Jong, Maex,

(verslag), Van Velzen, Van Vree

Afwezig
Levi, Du Perron

Z. Aandachtspunten

¢ In verband met aangekondigde ‘harde acties’ wordt nog eens verwezen naar het draaitboek
voor {dreigende) bezettingen



3. Afspraken

¢ De inhoudelijke discussie zal on centraal miveay en binnen de faculteiten worden voortgezet.

4. Qverig
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College van Bestuur
Bestuursondersteuning

Afspraken

Vergaderdatum Locatie
5-3-2015 BGS
Contactpersoon

Onderwerp

Dagelijks overleg

Afsprakenlijst CvB d.d. § maart 2015

Tijd

8.30-9.00 uur

| Ultimatum ReThink UvA.: |

o Ultnodigen voor gesprek op donderdag (delegatie van | é

| 4-6 personen). Geke |

e Bericht over gesprek BC

o L P - j

Gesprekken in Maagdenhuis: contact houden met het CvB doorlopend
‘dagelijks bestuur’ aldaar
e S
L ) _ ( ==
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College van Bestuur
Bestuursondersteuning

Afspraken

Vergaderdatum Locatie Tijd
11-3-2015 BGS 8.30-9.00 vur
Contactpersoon

Onderwerp

Dagelijks overleg

Afsprakenlijst CvB d.d. 11 maart 2015

Actiecomité bonden vitnodigen

| (Louise bespreekt met betrokkenheid COR)
Kalender opstellen voor uitwerking 10 punten en bespreking met diverse | Geke
| partijen
Stuk over afstemming met decanen ‘Geke
Verdiepingsslag met decanen
..... el

Gespreksronde faculteiten (met COR en CSR)
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College van Bestuur
Bestuursondersteuning

Afspraken

Vergaderdatum Locatie Tijd
12-3-2015 BG5S 8.30-9.00 uur
Contactpersoon

Onderwerp

Dagelijks overleg

Afsprakenlijst CvB d.d. 12 maart 2015

Sit in Bungehuis: woensdagavond besloten tot ontruiming over te gaan als |

pand officieel dicht is en er duidelijk gemeld wordt na vordering dat het
om een politieontruiming gaat.

Bereikbaarheid:
- Piketdiensten afspreken
- Dagelijks in elk geval tot 22.00 uur mobiele telefoons open
_houden, daarna eventueel via huistelefoon bereikbaar
- Hoet voorstel

e

10 puntenplan
- 19 maart eerste concept voor uitwerking in CvB
- 23 maart procesplannen voor elk van de punten
- Verdeelmodel: meer tijd nemen voor discussie, duidelijk proces
en tijdskader opstellen en met medezeggenschap afstemmen

Maandag vragenuur
- In principe voltallige deelname CvB

- 19 maart in OMHP
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College van Bestuur
Bestuursondersteuning

Afspraken

Vergaderdatum Locatie Tijd

13-3-2015 BGS 8.30-9.00 uur
Contactpersoon

Onderwerp

Dagelijks overleg

Afsprakenlijst CvB d.d. 13 maart 2015

Veiligheid:
o Handelwijze crisissituatie akkoord
¢ Piketdienst zaterdag Louise (mandaat) en Huib
e Piketdienst zondag Dymph (mandaat) en Huib
¢ Criteria voor ontruiming zoals beschreven in document ‘20150313 Veiligheid
scenario’ worden onderschreven

Vandaag, 13 maart:
e  Alle panden sluiten op 17.00 uur
e Extra bewakine Bungebujs -

s ..

Maandags vragenuur:
e  Louise heeft zevraagd dit voor te zitten
© Lv.m. gewenste voltalligheid wordt transitie-overleg (Hans en Huib) mogelijk
vervroegd. Alternatief: in duo’s

Gesprekken:
e Actiecomité maandag - Louise en Miek gaan in gesprek, zo mogelijk met een tweede

collegelid

Overig:
e Vergelijking eisen — 10 punten niet publiceren
e Frequentic CvB overleg wordt verlaagd (maandag, woensdag, vrijdag)

e Crisisteam blijft dagelijks overleg voeren
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College van Bestuur
Bestuursondersteuning

Afspraken

Vergaderdatum Locatie Tijd

16-3-2015 BGS 8.30-9.00 vur
Contactpersoon

Onderwem

Dagelijks overleg

Afsprakenlijst CvB d.d. 16 maart 2015

Veiligheid;
¢ In weekend geen incidenten in Maagdenhuis

©

Uitwerking 10 puntenplan:
e Programmastructuur beperken tot de punten 1, 2 en 3. Verder nadenken over opdracht,
samenstelling werkgroep en extern voorzitterschap
¢ Per punt bepalen waar beslissingsbevoegdheid, eindverantwoordelijkheid,
eigenaarschap en regie liggen
¢  Quick wins benutten
©  Aandachtspunten: rekening houden met verschillen tussen faculteiten; betrokkenheid
centrale raden; vertaling naar staande organisatie; concrete data en actiepunten breed
communiceren
®
Maandags vragenuur:
e Voltallig CvB is aanwezig
¢ Invulling: melden dat wordt nagedacht over structuur waarin actiegroepen een stem
hebben; zorgen over veiligheid en hygiéne in Maagdenhuis

Overng:
o Louise bespreekt met Frank of de FGw behoefte heeft aan tijdelijke ondersteuning
© Donderdag 19 maart debat in Rode Hoed: Louise en Huib zijn in elk geval aanwezig.
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College van Bestuur
Bestuursondersteuning

Afspraken

Vergaderdatum Locatie Tijd

1-4-2015 BGS 15.60 - 16.00 wur
Contactpersoon

Onderwerp

Dagelijks overleg

Afsprakendijst CvB d.d. 1 aprif 2015

CvB stelt volgorde vast: eerst onderhandelen over vrijwillige = CvB
ontraiming, pas daarna sommatie indien afwijzing of
traineren. Duidelijke knip t.a.v. beslissing tot ontruiming

Besluit wie te noemen in mogelijke sommatie wordt CvB 02-04-2015
uitgesteld tot volgende dag (na onderhandelingen)
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College van Bestuur
Bestuursondersteuning

Afspraken

Vergaderdatum Locatie Tijd

8-4-2015 BGS 11.00-12.30 vur

Contactpersoon

Onderwerp
Dagelijks overleg

Afsprakenlijst CvB d.d. 8 april 2015

Aanwezig: Hans Amman {vanaf punt 4), Dymph van den Boom, Louise Gunning,
Huib de Jong - Geke van Velzen, Miek Krol, Yasha Lange

1. Het bereikte akkoord op 7 april is ‘s ochtends 8 april in een ;szrlrjc<)n'11fer<zantiew , i
onverwacht verworpen door DNU. Het CvB heeft contact opgenomen met COR, CSR en
| ASVA. De advocaat adviseert nu meteen de bezetters te sommeren het Maagdenhuis
te verlaten. Het college volgt dit advies en besluit de bezetters te sommeren het

Maagdenhuis op 8 april vaor 18.00 uur te verlaten,

2. Stappen vandaag:

- Een openbare mail met vitleg van de positie

- Direct daarna verzending van de sommatie

Geke nodigt COR, CSR, RT, DNU en HR uit voor een gesprek’s middags met de Rector
Magnificus

Louise informeert de burgemeester en Hans

- Geke informeert de gemeentelijke woordvoerder

3. Inventarisatie schade: vooralsnog een bedrag van k€900, Als er sprake van asbest is in
! het plafond op de 4% verdieping zal dit bedrag hoger uitkomen. Mogelijk dekt de
| verzekering schade als gevolg van ‘vandalisme’.

1

T I
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College van Bestuur
Bestuursondersteuning

Afspraken

Vergaderdatum Locatie Tijd

10-4-2015 BG5S 11.00-11.30/17.15-18.15
uur

Contactpersoon

Onderwerp

Dagelijks overleg

Afsprakenlijst CvB d.d. 10 april 2015

11.00~ 11.30 uuy

Aanwezig: Dymph van den Boom, Louise Gunning, Miek Krol

1. Het draaiboek voor de terugkeer naar het Maagdenhuis wordt 0;3 enkele punten béjges?eid.w
Wat de monumentale deuren van de bestuurskamers betreft: bij voorkeur herstel, maar
afhankelijk van de kosten; identieke deuren voor de bestuurskamers (ook in geval van

nieuwe deuren);

2. Draaiboek communicatie is in de maak

3. Kort geding op 10 april: Yasha neemt de eindwoordvoering op zich; als er een vroege
uitspraak is, zal er om 16.00 uur een debriefing zijn in BGS5; anders komt het CvB eind van

de middag op de Zuidas bijeen

4. Vragenuurtje op 13 april: annuleren als er op dezelfde dag ontruiming plaatsvindt, in elk
geval bij voorkeur op andere locatie dan BG5S

(o]

Overgangssituatie na terugkeer MH: maandag 13 april bespreken

6. Festival of Science 11-12 april: in geval van schikking biedt het CvB een alternatieve locatie
aan

17.15-18.15 uur
Aanwezig: Hans Amman, Dymph van den Boom, Louise Gunning,
Miek Krol, Yasha Lange, "~ Geke van Velzen, advocater

1. Naar aanleiding van de rechterlijke uitspraak zal Louise contact opnemen met de (
burgemeester.

2. T.a.v. het festival: rechter heeft dit verboden in het Maagdenhyj__gvanwege
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veiligheidsrisico (met heterogene groep onvoldoende garanties). Technisch gézien is
het mogelijk het festival onder UvA-condities te accommoderen, maar veiligheidsrisico
wordt als onaanvaardbaar hoog ingeschat zolang het college niet het beheer over het
Maagdenhuis heeft,

3. Hetadvies van de advocaat wordt gevolgd: de UvA zal het vonnis meteen bet‘gi{ghen,
met name omdat het college geen verantwoordelijkheid kan nemen voor de veiligheid
als de bezetters het festival in het weekend laten doorgaan.

4. Omdat gebruikelijk is dat de gemeente na het betekenen van het vonnis zelf het
tijdstip van ontruiming bepaalt en slechts een uur voorafgaand daarvan bericht geeft,
zullen alle collegeleden i.v.m. eventuele ontruiming in het weekend bereikbaar zijn.
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UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

College van Bestuur

Discussieweergave

Datum Verslaa door
10 februari 2015

Onderwerp

Vergadering College van Bestuur, gehouden op 16 februari 2015

-~

Bestuur en Bestuursstaf

Spui 21

1012 WX Amsterdam
Postbus 19268

1000 GG Amsterdam

T 020 525 2880
www.uva.nl

Aanwezig: Gunning (voorzitter), Amman, Van den Boom, De Jong, Van Velzen,

(verslag),






9. Rondvraag
- Het College bespreekt kort de bezetting van het Bungehuis.






UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM Hogeschool van Amsterdam

College van Bestuur Bestuursondersteuning

Spui 21

1012 WX Amsterdam
Postbus 19268

1000 GG Amsterdam

T 020 525 2523

CONCEPT F 020 525 2567

www.uva.nl

Verslag

Datum Verslag door
Februari 2015

Onderwerp
Verslag vergadering van het College van Bestour van de Universiteit van Amsterdam en de

Heogeschool van Amsterdam, gehouden 2 maart 2015

Aanwezig: Amman, Van den Boom, Gunning, , HM. de Jong (tot
9.30 uur), Van Velzen (secretaris)
Verslag:

Vergadering College van sestuur UvA-HvA 02-03-15 7



30

35
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45

Ten aanzien van het Maagdenhuis verdient het de voorkeur om zo snel mogelijk afspraken te maken
over terugkeer van medewerkers. Dan kan de bezetting voortgaan in de hal, maar kunnen
medewerkers weer in hun eigen kamer aan het werk. Ock wordt daarmee beter deurbeleid mogelijk
en wordt de veiligheid van de studenten in het pand verder verbeterd. Het is op dit moment nog niet
duidelijk wie een dergelijke afspraak met de bezetters zou kunnen onderhandelen.

Het College bespreekt de veiligheid in het pand nog nader: heeft huisregels ingesteld die
daaraan moeien bijdragen; de wijkagent komt regelmatig langs om poolshoogte te nemen.

Tot slot bespreekt het College de toegezegde debatmarathon, die medio maart zou moeten
plaatsvinden. Geconcludeerd wordt, dat de UvA faciliteiten beschikbaar zou moeten stellen, en
wellicht de aanwezigheid van de minister zou kunnen verzorgen. De invulling van agendapunten
moet echter zoveel mogelijk aan studenten en medewerkers worden overgelaten.,

Wel meent het College dat hiermee nog niet de gewenste verbinding met de academische
gemeenschap wordt gerealiseerd; daarvoor zijn aanvullende activiteiten nodig.

Ook moet getracht worden onderwerpen die de bezetters aanhalen op landelijk niveau aan de orde te
stellen, wanneer het landelijke zaken betreft (bijv. “rendementsdenken™).

bC is reeds gestart met het inregelen van de debatmarathon.

Vergadering College van Bestuur UvA-HvA4 02-03-15 2
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College van Bestuur Bestuur en Bestuursstaf
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1012 WX Amsterdam
Postbus 19268

1000 GG Amsterdam

T 020 525 2880

W@YSEﬁg www.uva.nl
Datum Verslag door

10 maart 2015

Onderwerp

Vergadering College van Bestuur, gehouden op 9 maart 2015

Aanwezig: Gunning (voorzitter), Amman, Van den Boom, H.M. de Jong, Van
Velzen, (verslag)
Afmelding:

1. Verslag CvB d.d. 2 maart 2015
Het College heeft op 2 maart de agenda niet besproken; de Collegetijd is besteed aan het
bespreken van de bezetting van het Maagdenhuis.

2. Mededelingen
. Bezetting Maagdenhuis:

e Inaanwezigheid van Lange en wordt de situatie besproken. In het weekend wordt het
pand in toenemende mate niet meer bevolkt door studenten, maar door de kraakbeweging,
daklozen en drugsverslaafden. Er wordt daardoor ook steeds meer schade aangebracht in het
pand.

e Het College bespreekt het 10-puntenplan vandaag met medezeggenschap en decanen.

Ook zal er contact zijn met de bonden, die hebben aangegeven voor maatregelen te willen
protesteren.

E.e.a. zal ertoe leiden dat het ultimatum van RethinkUvA niet gehaald wordt; aan hen wordt een
procedurele mail verstuurd. Omdat Rethink ook de Raad van Toezicht heeft aangeschreven, zal
er eveneens vanuit de RvT een korte procedurele reactie worden geformuleerd.
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College van Bestuur Bestuur en Bestuursstaf

Spui 21

1012 WX Amsterdam
Postbus 19268

1000 GG Amsterdam

T 020 525 2880

Discussieweergave o v
Datum Verstag door

31 maart 2015

Onderwerp

Vergadering College van Bestuur, gehouden op 30 maart 2015

Aanwezig: Gunning (voorzitter), Amman, Van den Boom, De Jong, Van Velzen,
verslag),









11. Rondvraag
Het College bespreekt de lopende onderhandelingen tussen medezeggenschap, actiegroepen en
College m.b.t. zeggenschap over de 2 in te stellen commissies. De inzet is dat de
medezeggenschap en de actiegroepen hierin leidend zullen zijn. Van den Boom heeft als
voorwaarde daarvoor meegegeven dat samenstelling, opdracht en eventuele uitkomsten telkens
afgestemd moeten worden met de bredere academische gemeenschap, d.w.z. de faculteiten. Dit
zal naar verwachting een zeer complex proces blijken, waartoe de betrokken gremia zonder
ondersteuning mogelijk beperkt in staat zullen zijn; het College concludeert evenwel dat een
hulpvraag moet worden afgewacht en dat deze dan in een Collegevergadering besproken zal
worden.



Vraag is ook op welk moment in het onderhandelingsproces een verbinding kan worden gelegd
met het verlaten van het Maagdenhuis; het gesprek verloopt zeer delicaat en een opmerking van
Lange m.b.t. het vertrek voor het weekeinde viel niet goed.

Idealiter komen de groepen nu tot een overeenkomst, waarna de bezetters uitgenodi gd worden
voor een herhalingsgesprek over veiligheid en beheer op de volgende ochtend. In een dergelijk
gesprek kan nogmaals een beroep op de bezetters worden gedaan, om gegeven een eventueel
akkoord, het pand vrij te geven zodat het in een staat gebracht kan worden om de commissies
goed aan het werk te zetten en debatten mogelijk te maken. Ook zal aangegeven worden dat een
gang naar de rechter het noodzakelijke alternatief is.

De Jong vraagt tenslotte aandacht voor de resterende punten van het 10 punten-plan; het
College moet zich beraden hoe daaraan invulling te geven en dat ook goed met de Raden van
Toezicht bespreken.
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@@Eﬂeg@ van Bestuur Bestuur en Bestuursstaf
Spui 21
1012 WX Amsterdam
Postbus 19268
1000 GG Amsterdam
. 0 T 020 525 2880
Discussieweergave wwwvenl
Datum Verslag door
9 april 2015
Onderwerp

Vergadering College van Bestuur, gehouden op 7 april 2015

Agnwezig: Gunning (voorzitter), Amman, Van den Boom, De Jong, Van Velzen,
(verslag),






11, 10-puntenplan

Amman en voeren heden sinds 11.00 u overleg met de bezetters over vertrek uit het
Maagdenhuis; om 11.45 u nemen zij telefonisch contact op met het College om over de inzet te
spreken.

Het lijkt mogelijk om tot overeenstemming te komen met de bezetters over een vertrek op
woensdagochtend 8 april, onder enkele voorwaarden: 2 zalen beschikbaar voor de actiegroepen,
cateringvoorzieningen, geen vervolging van studenten en medewerkers voor hun rol in de
protesten, en terugkeer in het weekend voor het Festival van de Wetenschap dat de bezetters
hebben georganiseerd. De voorwaarden, m.u.v. het Festival, zijn en detail door de bezetters
geformuleerd en aan de Secretaris gezonden.

Het College meent dat een vertrek waaraan de voorwaarde van gesanctioneerde terugkeer in het
weckend is gekoppeld de juridische positie van de UvA ondermiint. I.c.m. enkele onacceptabele
eisen (bijv. de eis dat de 2 ruimten ook door de politie alleen met toestemming van DNU
betreden mogen worden) betekent dat, dat het College geen andere weg ziet dan vast te houden
aan vertrek voor 9.00 u op 8 april a.s. met als alternatief sommatie en dagvaarding in kort
geding.

Amman en De Jong zullen met deze insteek de onderhandeling met de bezetters voortzetten.
Het persbericht van het College wordt in deze lijn aangepast, de eisen van de bezetters kunnen
daaraan als bijlage worden toegevoegd.
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Spui 21

1012 WX Amsterdam
Postbus 19268

1000 GG Amsterdam

T 020 525 2880

Discussieweergave whw v
Datum Verslag door

13 april 2015

Onderwerp

Vergadering College van Bestuur, gehouden op 13 april 2015

Aanwezig: Gunning (voorzitter), Van den Boom, , HM. De Jong, ,
, (verslag)
Afwezig: Amman






Ontruiming Maagdenhuis
(in aanwezigheid van , Yasha Lange, Miek Krol, )

meldt dat bij de ontruiming van het Maagdenhuis nog één demonstrant in het gebouw
aanwezig was die weigerde het pand te verlaten; deze is door het arrestatieteam ingerekend.
Tijdens de ontruiming is onder meer verf gegooid naar een van de politiepaarden en is
bovendien een van de politiemensen met verwondingen aan het gezicht naar het ziekenhuis
gebracht. Zes demonstranten zitten op dit moment nog vast omdat 2ij zich weigeren te
identificeren. Het afgelopen weekend is gestart met het (sporen)onderzoek naar de schade aan
~ het pand. Tevens is men begonnen met het schoonmaken van het gebouw; inmiddels is circa 25
kuub aan afval verwijderd. Paspoorten, identiteitsbewijzen en elektronische apparatuur zijn
door de politie in beslag genomen. zorgt voor een volledig overzicht van de
overtredingen die door de demonstranten zijn begaan.

Het College van Bestuur concludeert dat, mede naar aanleiding van de berichtgeving en de
ingezonden brief in NRC Next, de ontruiming van het Maagdenhuis heftige reacties heeft
losgemaakt in de publieke opinie. Na telefonisch overleg met vertegenwoordigers van de
verschillende actiegroepen (DNU en Rethink UvA) en de medezeggenschapsorganen wordt
besloten een persbericht op te stellen (UvA-website) waarin het College een toelichting geeft op
zijn overwegingen voor de ontruiming van het Maagdenhuis, en zijn commitment uitspreekt om
de komende periode door te pakken op de ingezette vernieuwingsagenda. Het wekelijkse
vragenuurtje wordt afgeblazen en gebruikt voor een in te plannen overleg met de
vertegenwoordigers van de formele medezeggenschapsorganen in de Doelenzaal van de UB.

Voor vandaag is er een bijeenkomst voor medewerkers van FGw gepland in het Bushuis.
Afgesproken wordt dat na afloop van deze bijeenkomst het Bushuis wordt afgesloten. Verder is
er opnieuw een protestmars afgekondigd waaraan zowel studenten als docenten deel zullen
nemen; er hebben zich inmiddels via social media circa 1.100 mensen aangemeld. De route van
de protestmars begint bij het REC en zal om 15.00 uur aanvangen. Omdat de politie nieuws
heeft opgevangen over een mogelijke bezetting van de Oudemanhuispoort, alwaar de
protestmars eindigt, wordt daarop besloten zowel het Binnengasthuisterrein 5 als de
Oudemanhuispoort vo6r de start van de demonstratie uur te sluiten. Wat de laatste locatic
betreft, wordt uitgezocht of onderwijs dat die dag gepland staat, kan worden omgeboekt naar



andere locaties. Datzelfde geldt voor eventuele tentamens; tentamens die op het moment van
sluiting nog doorgang hebben, kunnen worden afgerond.





