5.1.2e 5.1.2e

Van:

Verzonden: maandag 19 december 2022 09:53

Aan:

Onderwerp: RE: betreft opdracht 2022 mbt BES van gemeente aan Duurzaam Hengstdal

Hoi |

Zoals je weet belde Ik @il over de subsidieaanvraag van de Ooijse Schependom (via duurzaam Hengstdal) en als
reactie dat hij bij jou moest zijn rondom de opdracht.

T.a.v. het laatste gaf ik bij @ aan dat de kostenraming voor de opdracht naar jou toe kon. Ik kreeg het gevoel dat
dit hem verbaasde, hij dacht gewoon hetzelfde bedrag te krijgen. Ik heb hem toen aangegeven dat mij dat zou
verbazen omdat [ dit jaar niet meer betrokken was en dus minder uren gedeclareerd zouden moeten worden.
Over de uren van gl kan ik me niks herinneren besproken te hebben. Lijkt mij dat hij vanaf een door hun te
bepalen moment ook 4 uur per week kan declareren. Dat zou gelijk mee maeten.. Ik heb dus geen bijzondere
afspraken gemaakt.

Ik heb geen beeld welke verantwoording zij eerdere jaren moesten afleggen. Het lijk mij een urenverantwoording,
maar dat weet jij denk ik beter. In ieder geval verstandig om het niet anders te maken dan eerdere jaren.

Mocht je verder willen afstemmen, laat het me weten.

Groeten,

----- Oorspronkelijk bericht-----

van: [ B @nijmegen.nl>

Verzonden: maandag 19 december 2022 09:43

e T IR e >

Onderwerp: FW: betreft opdracht 2022 mbt BES van gemeente aan Duurzaam Hengstdal

Hoi

Wat heb jij afgesproken met j§

over de uren van RREEs

Met vriendelijke groet,

Gemeente Nijmegen
5.1.2e

EEEES @nijmegen.nl

bereikbaar op maandag, dinsdag, woensdag en donderdagochtend




-----Oarspronkelijk bericht
van: || IR B > duurzaamhengstdal.nl>
Verzonden: zondag 18 december 2022 22:34

pan: T NI @i een. i

Onderwerp: betreft opdracht 2022 mbt BES van gemeente aan Duurzaam Hengstdal

Hoi |48

Ik heb begrepen van i e Elkag dat de bal toch bij jou ligt nu. il zei dat door het wegvallen van (e het
aantal uren aangepast moet worden. Ook begreep ik dat de vrijwilligersvergoeding en de vergoeding voor
inspanningen anders moeten worden berekend. De aangehangen factuur is nu op 4 u p/w berekend omdat (een
deel van) |EFEESIhspanningen toch bij mij zijn gekomen. Moeilijk kwantificeerbaar, maar daarom geen halvering
t.0.v. 2021 maar een reductie naar 4 u p/w. Ook ben ik er maar van uitgegaan dat de opdracht een verlenging was
van de vorige en die heb ik er nog maar eens aangehangen.

Ik hoop dat het zo kan. Dan Krijgen wij graag het nieuwe vpl nummer

hartelijke groet,

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.duurzaamhengstdal.nl%2F&data=05%7
C01%7Ce.maessen%40nijmegen.nl%7Cffe04b769637445b6ad208dael9e73f1%7Ce0f12b69ac3ed4ab19294efe7ab469
5¢5%7C0%7C0%7C638070367904033758%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8ey WIjoiMCAwLjAwMDAILCIQljoiV2IuMz
liILCIBTil6Ik1haWwiLCIXVCI6EMN0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Kub5ThSRsDMhOSXXrA8%2FOT45M8qgxAQISpUj
BHGYyWznk%3D&reserved=0



Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gedeeltes geanonimiseerd op
grond van artikel 5 van de Wet open overheid:

Art. 5.1 lid 2 onderdeel e
De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, tenzij de betrokken persoon instemt met openbaarmaking
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