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Beste gen

Bedankt voor jullie mail. Het was inderdaad goed om nader kennis te maken en open en eerlijk zaken te hebben

uitgesproken in het kader van het BES project in de Bomenbuurt. Zoals afgesproken vinden jullie in de bijlage het

plan van aanpak. Dit plan staat ook op teams. In dit plan staat de projectstructuur omschreven (pagina 14 hoofdstuk

4). Jullie zien dat DZH vertegenwoordigd is in elke werkgroep. Voor de werkgroepbijeenkomsten zullen jullie worden

uitgenodigd. Daarnaast zijn jullie vertegenwoordigd in het projectteam dat 1x in de drie weken bij elkaar komt.

5.1. 2° FRM deze reeks inplannen. Dit heeft langer geduurd omdat de trekkers van de werkgroepen nog niet bekend
waren. Binnen de werkgroep proces in de wijk gaan we een participatieplan maken want we willen graag dat

bewoners betrokken zijn bij het ontwikkelen van het BES in de buurt. De vertegenwoordiging van bewoners is nu

nog niet geregeld. Hoe de vertegenwoordiging eruit komt te zien moet in samenspraak met de buurt worden

ingevuld.

Ik ben heel duidelijk in ons gesprek geweest dat er geen mogelijkheid is voor een financiéle vergoeding voor jullie

coordinator uren. Op het moment dat we de vertegenwoordiging van de buurt gaan inregelen, kijken we ook naar

de mogelijkheden voor een passende vergoeding voor de vertegenwoordiging. Of deze vergoeding er komt, en zo ja

hoe deze vergoeding eruit komt te zien dat kan ik nu nog niet zeggen. Over hoe de vertegenwoordiging eruit komt

te zien, kan ik nu ook nog niets zeggen. Dat moeten we namelijk samen met bewoners gaan inregelen.

Jullie voorstel voor de financiéle vergoeding en jullie verzoek tot vertegenwoordiging in het reviewteam leg ik bij het

reviewteam neer. Ik zorg ervoor dat ik een afspraak in plan in ieder geval met ie EE Ik overleg met fee
| 5.1.26 i zij ook aansluit.

Tot slot ga ik er vanuit dat door het inplannen van de projectteam overleggen jullie goed aangehaakt zullen zijn bij

alles wat er speelt. Daarnaast nemen jullie deel aan de werkgroep bijeenkomsten. Mochten er vragen zijn of is meer

afstemming gewenst dan ben ik jullie eerste aanspreekpunt voor het BES project.

Met vriendelijke groet,

Van: duurzaam ER RCE© gmail.com>Verzonden: woensdag 25 november 2020 13:16

Aan:EEERE © 1 jregen.ni>Onderwerp: n.a.v. gesprek 24-11

Dog

Het was goed om eens uitvoerig kennis te maken in de posities en rollen waarin we samen aan het BES
willen werken. Aan het einde van ons gesprek van vanmiddag hebben we afgesproken dat ik de twee nog

liggende punten in de mail zet. Het betreft de punten 3 en 4 van de op 6-oktober aan het review team
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gestuurde mail: "verzoek om grotere participatie" . Ik hang de mail volledigheidshalve nog eens hier aan
vast.

Naast de overeenkomst om iemand van Duurzaam Hengstdal bij jullie trio en jijzelf) aan te

laten sluiten, is de het in punt drie gestelde nog te realiseren

.....1S het ook zeer wenselijk dat we in het reviewteam vertegenwoordigd zijn. Onze

invalshoek mag niet ontbreken in het totaalbeeld.....

Betreffend vergoeding is ons voorstel:

Gedurende de periode van het onderzoek dus van intentieverklaring tot het moment van go/ no go (dus ook

met terugwerkende kracht) komt een vergoeding uit de voorbereidingsgelden van BES voor meewerkende

coérdinatoren samen 6 uur p/w op zzp basis. e.e.a. is weliswaar minder dan bestede uren, maar enige

rechtsgelijkheid met andere ingehuurde krachten of de mensen van de drie andere participanten wordt
daarmee i.e.g. erkend .

Na het moment van besluit wordt opnieuw bekeken wat de rol van Duurzaam Hengstdal kan zijn en of daar

vergoeding voor is.

We zijn blij met de expliciete erkenning van het belang van het eerste punt uit de eerdere mail en hopen dat

we daar samen snel goed vorm aan kunnen geven.

Tenslotte: stuur jij deze door aan het review team of zal ik het doen?

Hartelijke groet,

Ook namens

HES Duurzaam Hengstdal
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gedeeltes geanonimiseerd op

grond van artikel 5 van de Wet open overheid:

Art. 5.1 lid 2 onderdeel e

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, tenzij de betrokken persoon instemt met openbaarmaking
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