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Op 22 maart  2024 hebben wij uw verzoek op grond van de Wet Open Overheid (woo) 
ontvangen. Daarin vraagt u om een Alcoholvergunning met het kenmerk Z23.007055. Deze 
brief is een besluit op uw verzoek.  
 
Beslissing 
Wij kennen uw verzoek toe. Dit betekent dat u de gevraagde stukken ontvangt. De hierin 
opgenomen persoonsgegevens zijn geanonimiseerd. U vindt de stukken in de bijlage. 
Hieronder lichten wij onze beslissing toe.  
 
Inventarisatie documenten woo-verzoek 
Uw verzoek is geïnterpreteerd als een verzoek om de Alcoholvergunning met het kenmerk 
Z23.007055 die is verleend op 14 augustus 2023. 
 
Motivering 
Wij zijn verplicht bij een Woo-verzoek informatie openbaar te maken als aan de volgende 
voorwaarden is voldaan: 

 De informatie is ergens vastgelegd, op papier, in een computerbestand of 
op wat voor gegevensdrager dan ook. 

 De gemeente beschikt over de informatie.  
 De informatie heeft betrekking op een bestuurlijke aangelegenheid, dat 

wil zeggen dat het beleid van de gemeente Nijmegen betreft, inclusief de 
voorbereiding en uitvoering ervan.  
 

Uitgangspunt van de Woo is dat de informatie openbaar is, tenzij sprake is van een 
uitzonderingsgrond of beperking zoals genoemd in de Woo. Indien dat het geval is, blijft 
het verstrekken van de gevraagde informatie achterwege. 
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De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer  
Op basis van artikel 5.1 lid 2 sub e van de WOO worden persoonsgegevens verwijderd in de 
documenten die openbaar worden gemaakt. Van belang hierbij is dat openbaarmaking op 
grond van de Woo algemene openbaarmaking aan een ieder is.  
Mede gelet hierop dient het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, als 
bedoeld in artikel 5.1 lid 2 sub e van de Woo zwaarder te wegen dan het belang bij 
openbaarmaking. 
Dat geldt ten aanzien van de gegevens van de leidinggevenden en de gegevens van de 
medewerker van de gemeente. Het gaat immers om het openbaar maken van 
persoonsgegevens. Het belang van openbaarmaking van deze persoonsgegevens weegt in 
dit geval niet op tegen de belangen die beschermd worden in artikel 5.1 lid 2 sub e van de 
Woo.   
 
Wijze van openbaarmaking 
Wij maken uw verzoek, dit besluit en het document dat wij aan u verstrek openbaar, 
behalve de vermelde persoonsgegevens. Wij doen dit twee weken na verzenddatum van dit 
besluit. U kunt de documenten vinden op woogle.overheid.nl 

 
Rechtsmiddelen tegen dit besluit 
Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u een bezwaarschrift indienen bij het College 
van burgemeester en wethouders van Nijmegen. Het adres is als volgt: 
College van burgemeester en wethouders van Nijmegen 
Postbus 9105 
6500 HG NIJMEGEN 
 
Zorg dat u het bezwaarschrift indient binnen zes weken na de dag waarop deze brief is 
verstuurd. Daarmee voorkomt u dat wij uw bezwaarschrift niet meer kunnen behandelen, 
vanwege te late indiening. Het bezwaarschrift bevat ten minste: 

 uw naam, adres en handtekening; 
 de datum waarop u uw bezwaarschrift schrijft; 
 een omschrijving van het besluit waar u het niet eens mee bent (u kunt 

bijvoorbeeld datum en kenmerk van deze brief vermelden of een kopie 
meesturen); 

 de reden waarom u het niet eens bent met dit besluit. 
 

Het is mogelijk om uw bezwaarschrift digitaal in te dienen via een webformulier in de 
digitale balie van de gemeente Nijmegen (www.nijmegen.nl). Voor het indienen van een 
digitaal bezwaarschrift dient u in het bezit te zijn van een DigiD. 
 
namens het College van burgemeester en wethouders van Nijmegen, 

H. Giesing 
Concernmanager Veiligheid, Juridische Zaken en Bestuursondersteuning en -advies 
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