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Uw kenmerk - Verzonden op

Datum uw verzoek 11 november 2022

Geachte heer

Uw Woo-verzoek

U hebt een verzoek op grond van de Wet open overheid (hierna: de Woo) gedaan.

U vroeg ons om documenten over de behoefte aan flexibele vrije dagen binnen de gemeente
openbaar te maken. U vroeg specifiek om de in juni 2022 gehouden peiling onder de medewerkers
van de gemeente Utrecht, inclusief de resultaten. Daarnaast wilt u hier ook alle interne
correspondentie over ontvangen over de inhoudelijke elementen van de peiling. Aanvullend vraagt u
om alle onderliggende inhoudelijk relevante documenten, zoals concepten, memo’s,
vergaderverslagen en analyses.

Beslistermijn
Omdat uw verzoek zo omvangrijk is, verdaagden wij, met toepassing van artikel 4.4, tweede lid, van
de Woo, de beslistermijn met twee weken.

Documentenonderzoek

Naar aanleiding van uw verzoek hebben wij gekeken welke documenten er binnen de gemeente
Utrecht aanwezig zijn. Een overzicht van deze documenten vindt u in de bijlage. Hierna leest u wat wij
over dit dossier besluiten.

Overigens zijn er in deze documenten stukjes tekst die betrekking hebben op een ander onderwerp
dan waar u naar vraagt. Evenals delen waarin persoonlijke zaken aan de orde komen, anders dan
persoonsgegevens. Die stukjes tekst maken wij onleesbaar met een code erin, respectievelijk ABA
(andere bestuurlijke aangelegenheid) en PA (persoonlijke aangelegenheid).

| BESLUIT OPENBAAR MAKEN |

Wij maken sommige documenten volledig openbaar en andere gedeeltelijk openbaar.

Openbaar
Op grond van de Woo besluiten wij de documenten zonder zwarte balken volledig openbaar te maken.

Gedeeltelijk openbaar

Wij besluiten de documenten met zwarte balken gedeeltelijk openbaar te maken. De bescherming van
persoonsgegevens weegt voor ons zwaarder dan het belang van openbaarmaking van deze
gegevens.
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De gegevens die wij niet openbaar maken hebben wij in de documenten in de bijlagen onleesbaar
gemaakt met een zwarte balk. In deze zwarte balk staat een code, bijvoorbeeld 2E. Dit verwijst naar
artikel 5.1 lid 2 onder e van de Woo. In de toelichting bij dit besluit leest u meer over de betekenis van
deze codes en de reden waarom wij die gegevens niet openbaar maken.

Wij maken dit Woo-dossier openbaar

De gemeente vindt transparantie belangrijk. Sinds 2015 maken wij afgeronde Wob/Woo-dossiers
openbaar. Na behandeling maken wij uw verzoek (zonder uw persoonsgegevens), ons besluit en de
documenten openbaar voor iedereen via onze website. In de ontvangstbevestiging van uw verzoek
hebben wij u de mogelijkheid gegeven om eventuele bedenkingen over het openbaar maken van uw
verzoek aan ons kenbaar te maken. Van die mogelijkheid hebt u geen gebruik gemaakt.

Vragen?

Als u vragen hebt over dit besluit of het hier niet mee eens bent, neemt u dan eerst contact met ons
op.

Per e-mail: woo@utrecht.nl. Zet in uw e-mail het dossiernummer of zaaknummer.

Telefonisch: 14 030 (Klant Contact Centrum gemeente Utrecht). Geef aan dat u een vraag hebt over
een Woo-verzoek. De medewerker verbindt u dan door met de juiste collega.

Hoogachtend,
Namens het college van burgemeester en wethouders van Utrecht,

Patrick van Doorn
op 02-02-2023

mr. P.C. van Doorn
Manager Juridische Zaken

BEZWAAR

Bent u het niet eens met dit besluit?

Dan kunt u ons dat laten weten (‘bezwaar maken’). Wij gaan dan nog een keer goed naar ons besluit
Kijken.

U moet uw bezwaar versturen binnen zes weken na de datum die bovenaan deze brief staat. Als u uw
bezwaar later verstuurt, dan bestaat de kans dat wij uw bezwaar volgens de wet niet meer mogen
behandelen.

U kunt op twee manieren bezwaar maken

1. Digitaal
Hiervoor gebruikt u het digitale formulier op www.utrecht.nl/bezwaar. Bezwaar maken kan niet per e-
mail.

2. Met een brief
U kunt uw bezwaar per brief sturen aan:
Het college van burgemeester en wethouders van Utrecht
Postbus 16200
3500 CE Utrecht

Wat moet er in uw bezwaar staan?
a. een omschrijving van dit besluit (staat bij Onderwerp bovenaan deze brief);
b. de verzenddatum en het kenmerk van deze brief (staat ook bovenaan deze brief).
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= U mag in plaats van a. en b. 0ok een kopie van deze brief meesturen.

de reden(en) waarom u vindt dat ons besluit niet klopt;
uw naam, adres, handtekening;

het telefoonnummer waarop u overdag te bereiken bent;
de datum waarop u de brief verstuurt.

~® Qo

TOELICHTING OP CODES IN ZWARTE BALKEN

2E: Eerbiediging persoonlijke levenssfeer

Om te voorkomen dat iedereen weet om wie het gaat, hebben wij namen, rechtstreekse e-
mailadressen en telefoonnummers onleesbaar gemaakt. Zo voorkomen we dat deze mensen in hun
persoonlijke levenssfeer worden geschaad door het gebruik van deze informatie op het internet. Ook
voorkomen we zo dat iemand privé benaderd wordt of dat met de gegevens wordt gefraudeerd. Dit
doen wij op grond van artikel 5.1 lid 2 onder e van de Woo.

Niet iedereen beschermen we zo. Personen die wegens hun functie in de openbaarheid treden vallen
hierbuiten. Hun namen blijven leesbaar. Bij burgers kunt u denken aan directeuren van bedrijven die
in het Handelsregister zijn ingeschreven. Bij ambtenaren gaat het bijvoorbeeld om ambtenaren die
namens een bestuursorgaan besluiten nemen, leidinggevenden en communicatiemedewerkers die
met hun naam en contactgegevens op de website staan. Ook namen van bestuurders blijven
leesbaar. Tot ambtenaren die niet wegens hun functie in de openbaarheid treden rekent de rechter
(uitspraak Afdeling van 4 april 2018 met kenmerk 201702572/1/A3 ECLI:NL:RVS:2018:1115) onder
andere beleidsmedewerkers, administratief medewerkers en toezichthouders.

Handtekeningen van leidinggevenden hebben we gedeeltelijk onleesbaar gemaakt. Zo kunt u zien dat
de besluiten zijn ondertekend, maar is de handtekening niet eenvoudig na te maken. Namen van
organisaties, afdelingen of bedrijven blijven leesbaar. Dat zijn geen gegevens van personen.
Hetzelfde geldt voor huisnummers.

ABA: Andere bestuurliike aangelegenheid

De passages met deze code gaan over een ander onderwerp dan dat waar uw verzoek over gaat. Het
kan bijvoorbeeld een verslag zijn van een overleg waar meerdere onderwerpen besproken worden,
waaronder dat waar u naar vraagt. De andere onderwerpen maken we dan onleesbaar.

PA: Persoonlijke aangelegenheid
De passages met deze code gaan over een persoonlijke aangelegenheid van betrokken personen. Dit
valt niet onder de reikwijdte van uw verzoek en maken wij onleesbaar.
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K 20210709123444 20210708 De6 Motie inclusieve feestdagen_ve

K 20210709123444 Metie inclusieve feestdagen

K 20210915135911_RE Vragen Telegraaf over Peiling 1 juli (portefeuille Linda)

B£ 20210916131115_RE antwoorden 1 juli feestdag

K 20210916131328_FW antwoorden 1 juli feestdag

B 20210923141531_RE Staf Organisatie

BE 20220225065355_RE Vraag

K 20220308151325_Peiling naar cmruilen van feestdagen

B£ 20220309111303_RE Peiling naar omruilen van feestdagen

K 20220309135002_RE Peiling naar omruilen van feestdagen

K 2022030914041 _Afstermming peiling medewerkers flexibele inzet feestdagen
BE 20220321225111_220322 peiling feestdagen

K 2022032122511 _peiling flexibele feestdagen

B 20220328120051_P eiling medewerkers mbt feestdagen

BE 20220329181211_20220329 Behoeftepeiling flexibele feestdagen

K 20220329181211_RE peiling motie raad en lokale feestdagen cac (harmonisatie)
B 20220402070950_20220408 Behoeftepeiling flexibele feestdagen

K 20220402070950_RE peiling motie raad en lokale feestdagen cac (harmonisatie)
K 20220415161310_RE peiling motie raad en lokale feestdagen cac (harmonisatie)
BE 20220512134243_20220512 Peiling over het ruilen van vrije feestdagen

K 20220512160034_Bijlage bij voorblad MT HRM_ Peiling owver het ruilen van vrije feestdagen
K 20220312160034_Voorblad MT HRM_Ter info_Peiling over het ruilen van vrije feestdagen
B 20220520100910_RE Vraa gje

K 20220601112805_RE Vraag op intranet nieuwsbericht peiling

BE. 20220607133239 RE Vraag peiling op intranet

K 20220622120942_RE peiling motie raad en lokale feestdagen cac (harmonisatie)
BE 20220629105431_RE Toezegging BMT

BE 20220208163452_Thy bespreking 11 augustus Collegevoorstel

K 20220823131301_Collegevoorstel Ledenraadpleging

BE 20221129090648_202210132 Screenshot_20221129-090339_Wh atsApp

B 20221129093946_20220531 Peiling feestdagen

B 20221207093719_20220630 BMT
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