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Hi !

Hier vast een voorbereiding voor Park Politiek. Onderwerpen die aan bod komen:
- korte terugblik op de afgelopen week,
- racisme vanuit jouw portefeuille
- impact van corona op werk en inkomen in de stad.
- hoe moet de stad er weer bovenop komen.

Ik heb per onderwerp wat punten onder elkaar gezet, inclusief een voorstel voor een aantal antwoorden. De vraag over
hoe we de stad er weer bovenop krijgen heb ik afgestemd met de woordvoerder van "

Kun je er zo mee uit de voeten of heb je meer nodig?

Met vriendelijke groet,







Voorbereiding Park Politiek

In het kort

e Vrijdaga2 juni om 17:0 word je door Ronald Olshoorn geinterviewd voor Park Politiek.

e Na een korte terugblik op de afgelopen week, wil hij het hebben over racisme vanuit jouw
portefeuille en over de impact van corona op werk en inkomen in de stad. Ook wil hij het
hebben over hoe de stad er weer bovenop moet komen.

e Het interview duurt ca. 20 minuten.

e  Saskia van Rumtis aanwezig

Boodschappen en Q&A

Boodschap racisme en discriminatie

e De recente massale demonstraties laten ons heel duidelijk zien hoezeer het probleem van
racisme en discriminatie leeft in Amsterdam, in Nederland en in de hele wereld.

e In Amsterdam is geen ruimte voor racisme en discriminatie. Maar het is er wel en dat is
een groot probleem.

e  Natuurlijk wisten we dat al. Maar dat we verrast zijn door de enorme opkomst betekent
wel dat we hebben onderschat hoezeer het leeft.

¢ Ditsignaal nemen we uiterst serieus. We hebben allemaal een rol om racisme tegen te
gaan.

Wat gaan we doen:

¢ Woensdag in de raad is er een motie aangenomen om een stadsgesprek te organiseren
over racisme en discriminatie in Amsterdam. Daar ben ik een groot voorstander van.
Daarnaast doen we nog een aantal andere dingen:

e We gaan in gesprek met mensen die discriminatie ervaren om inzicht te krijgen in
discriminatie en te onderzoeken wat er nog meer tegen gedaan kan worden. Hier ga ik de
raad later dit jaar over informeren.

¢  We komen op korte termijn met een campagne tegen discriminatie en racisme. Die stond
overigens al gepland, maar was door corona vitgesteld tot na de zomer. Ik wil daar eerder
mee van start.

Heeft de gemeente dit probleem onderschat?
e We wisten natuurlijk dat racisme en discriminatie een probleem zijn, ook in Amsterdam.
¢ Maar de mate waarin het leeft, ook onder mensen die eerder nog niet van zich lieten
horen, en de emoties die het oproept naar aanleiding van het politiegeweld in Amerika
heb ik in ieder geval onderschat.

Op verschillende plaatsen worden beelden neergehaald. Amsterdam heeft ook een koloniaal verleden.
Verwacht je dat dat hier ook gaat gebeuren?

e Erzijnvoor zover ik weet nog geen klachten over Amsterdamse standbeelden of
gevelbeelden gekomen, maar dat zou natuurlijk nog wel kunnen gebeuren.

o Ik ben zelf geen voorstander van neerhalen of uitwissen. Ik heb een voorstander van
uitleggen en duiden zodat mensen zelf een geinformeerd oordeel kunnen vormen.

e 7o gaan we bijvoorbeeld straatnamen inventariseren die vernoemd zijn naar personen uit
het koloniale verleden en kijken naar de mogelijkheid informatieborden te plaatsen
waarin de historische context van deze personen wordt toegelicht. Zo kunnen mensen zelf
een oordeel vormen.




De BM heeft de motie van wantrouwen woensdag overleefd. Hoe kijk je terug op het debat?

o Ikvind dat ze het heel goed heeft gedaan woensdag. Maar er is daar al zoveel over
gezegd en geschreven.

o Ikvind het jammer dat het gesprek over het optreden van de BM de discussie de
afgelopen twee weken heeft gedomineerd. Terwijl we het eigenlijk hadden
willen/moeten hebben over het waarom van de enorme opkomst tijdens de
demonstratie en hoezeer het onderwerp leeft.

Afgelopen woensdag ging het wel goed. Hoe kijk je daar op terug?
e Dat was heel mooi om te zien en het kan dus wel.
o Uiteraard waren we woensdag van alle kanten voorbereiden.
e Deopkomst was enorm. Het was de grootste demonstratie over dit onderwerp in
Nederland ooit. En vond plaats in de Bijlmer. Ik vind dat heel bijzonder en belangrijk.

TOZO operatie

e We hebben enorm veel aanvragen van zzp'ers in de knel gekregen voor de Tijdelijke
overbruggingsregeling voor zelfstandig ondernemers ofwel de TOZO.

e Ruim 40 duizend van de go duizend zzp'ers heeft een aanvraag gedaan.

e De gemeente heeft keihard gewerkt om alle aanvragen te verwerken en zzp'ers zo snel
mogelijk van een vervangend inkomen te voorzien. Want elke dag zonder inkomen is er
een te veel.

e Datis achter de schermen een operatie van ongekende omvang.

Bijstand, verwachte instroom

e We zagen meteen een piek in de aanvragen voor de bijstand, de eerste wekenvan de
coronamaatregelen en de lockdown. Ook het UWV kreeg met een hoos aan WW-
aanvragen te maken.
Veel flexwerkers en mensen met tijdelijke contracten zijn al snel hun werk kwijtgeraakt.
De TOZO is verlengd met 3 maanden. Maar daarna zijn niet alle zzp'ers weer vol aan het
werk. En ook de kortdurende WW van mensen loopt straks af.
Ik maak me dus echt zorgen over die tweede golf aan bijstandsaanvragen die we straks
nog krijgen.
Ik wil vooral voorkomen dat mensen in een uitkering terecht komen door ze aan het werk
te houden. Er zijn namelijk ook sectoren die om mensen staan te springen.

Regionaal werkcentrum

o Veel mensen zijn zonder werk komen te zitten door de coronamaatregelen. Denk aan
horeca, toerisme, retail. Terwijl sectoren zoals de zorg, logistiek, distributie,
supermarkten, voedselketen, zitten te springen om mensen.

e Om te voorkomen dat mensen in een vitkering terecht komen, willen we ze van werk naar
werk begeleiden. Daarom hebben we de handen ineen geslagen met regiogemeenten,
werkgevers, UWV en uitzendbureaus om vraag en aanbod op de arbeidsmarkt snelte
matchen. Zodat mensen aan het werk blijven en het vaak vitale werk door kan blijven
gaan.

Hoe krijgen we de stad er weer bovenop?

o We stevenen sowieso op een recessie af. Maar de versoepeling van de maatregelen helpt
wel om de boel weer op gang te krijgen.

e Hetisvooral van belang om zoveel mogelijk mensen aan het werk te houden. Daarom
hebben we de handen ineen geslagen met regiogemeenten, werkgevers, UWV en
vitzendbureaus om vraag en aanbod op de arbeidsmarkt snel te matchen. Zodat mensen
aan het werk blijven en het vaak vitale werk door kan blijven gaan.




e Daarnaast is het van belang dat mensen de 1,5 meter in acht houden, zodat we geen
terugval krijgen. Nog een lock-down zou meer kwaad doen.

o We hebben beperkte ruimte in de stad. Die moeten we met veel mensen delen. Daarom
willen we nog niet teveel bezoekers. Het blijft belangrijk voorzichtig gebruik te blijven
maken van de openbare ruimte.

e We willen de versoepeling van de maatregelen voor Amsterdammers in stand houden of
verder uitbreiden als de verspreiding van het virus dat toelaat volgens het Rijk.

e Daarnaast willen we het economisch herstel van de stad zeker stellen. Daarom hebben we
het Rijk gevraagd gezamenlijk op te trekken om een te grote toeristisch druk op
Amsterdam te voorkomen zodat de schaarse ruimte benut kan worden door inwoners van
Amsterdam en de directe omgeving. Nationale, regionale en lokale maatregelen hiervoor
zijn we nu aan het vitwerken.

e Om een terugval richting een lockdown te voorkomen gaan we internationale bezoekers
actief informeren over de beperkte mogelijkheden in de stad en proberen te ontmoedigen
om deze zomer naar Amsterdam te komen.

Feiten en cijfers

TOZO aanvragen
e 41.261 TOZO 1 aanvragen (TOZO 2 nog niet bekend)
e 94.000 ZZP'ers in Amsterdam
e 113.000 Amsterdammers met een tijdelijk contract.
o Flexibele schil in totaal 207.000

WW (cijfers UWYV)

e Het totale aantal WW-uitkeringen in Groot Amsterdam nam afgelopen maand met 5.828
toe en kwam vit op 26.170.

e Daarmee is de stijging van het aantal WW-uitkeringen in Groot Amsterdam (28,7%)
aanzienlijk sterker dan landelijk (16,7%).

e Door de maatregelen ter beperking van de verspreiding van het coronavirus, verviel een
groot deel van het werk in sectoren zoals horeca, cultuur, detailhandel non-food en
transport. Vooral werknemers uit de vitzendsector meldden zich voor een WW-uitkering.

SEO onderzoek iov Gemeente Amsterdam
o  Naar schatting wordt bijna een derde van de banen in de regio bedreigd door de
maatregelen. Het gaat om 376.000 banen die mogelijk verdwijnen als er geen financiéle
steun komt. In het slechtste geval gaat het om 492.000 banen.
o Amsterdam wordt economisch zwaarder getroffen dan de rest van Nederland door het
grote aandeel van sectoren als horeca, hotellerie en groothandel
e In Amsterdam worden de restaurants en cafés het zwaarst getroffen. Er staan 58.000
banen op de tocht.
o De sector uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling staat op de tweede plek (51.000 banen).
Bij de hotels gaat het om 38.000 banen.

http://www.seo.nI/paqina/articIe/impact-corOnacrisis-op-de-economie-van-amsterdam/

Bijstandsaanvragen
e De eerste weken van de coronamaatregelen een verdrievoudiging van het aantal
aanvragen per week tot ongeveer goo.
e Daarna nam het af tot een verdubbeling.
e Maar we verwachten een tweede golf, na het aflopen van het tweede steunpakket.
e Vooral een grote stijging onder aanvragers tot 27 jaar.







