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Datum 22 januari 2020

Ons kenmerk

Behandeld door - )z, “@amsterdam.nl)
Bijlage(n)

Onderwerp  Beslissing op uw verzoek in het kader van Wet openbaarheid bestuur d.d.15
november 2019.

Geachte heer

In uw email van 15 november 2019 verzoekt u om informatie in het kader van een specifiek dossier
binnen de Joodse erfpachttegoeden. Dit verzoek om informatie is opgevat als een verzoek in het
kader van de Wet openbaarheid van bestuur (hierna: Wob).

Uw verzoek
In uw verzoek vraagt u om nadere correspondentie tussen de commissie Joodse erfpachttegoeden,

de gemeente en het CIDI waarin wordt gecommuniceerd over de aanvraag van het CIDI gedaan in
het kader van de Joodse erfpachttegoeden.

Wettelijk kader
Uw verzoek valt onder de reikwijdte van de Wob. Voor de relevante Wob-artikelen verwijs ik u naar

de specificering van het besluit onder het kopje ‘inventarisatie documenten’ in dit besluit.

Inventarisatie documenten
Er is één email die valt onder de reikwijdte van uw verzoek. Dit betreft een email van het CIDI aan de

commissie Joodse erfpachttegoeden welke tevens aan de gemeente is gestuurd. De namen van
ambtenaren en derden zijn verwijderd, op grond van artikel 10, lid 1 onder d van de Wob. U treft de

email aan als bijlage bij dit besluit.

Overige documenten met betrekking tot dit onderwerp zijn reeds openbaar, zoals de
raadsvoordracht en bijbehorende stukken en documenten die bij het besluit over uw eerdere

wobverzoek openbaar zijn gemaakt.

Een routebeschrijving vindt u op www.amsterdam.nl.
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Bijlage 1 — Relevante artikelen uit de Wob

Artikel 1
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a.

document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander materiaal dat
gegevens bevat;

bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft op beleid van een
bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de uitvoering ervan;

intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een bestuursorgaan,
dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van de gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke aangelegenheid;

niet-ambtelijke adviescommissie: een van overheidswege ingestelde instantie, met als taak
het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan geen ambtenaren lid zijn, die
het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren adviseren over de onderwerpen die aan de
instantie zijn voorgelegd. Ambtenaren, die secretaris of adviserend lid zijn van een
adviesinstantie, worden voor de toepassing van deze bepaling niet als leden daarvan
beschouwd;

ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommissie: een instantie, met als taak het
adviseren van één of meer bestuursorganen, die geheel of gedeeltelijk is samengesteld vit
ambtenaren, tot wier functie behoort het adviseren van het bestuursorgaan waaronder zij
ressorteren over de onderwerpen die aan de instantie zijn voorgelegd;

persoonlijke beleidsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of conclusie van een of
meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daartoe door hen aangevoerde

argumenten;
milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet

milieubeheer;

hergebruik: het gebruik van informatie die openbaar is op grond van deze of een andere wet
en die is neergelegd in documenten berustend bij een overheidsorgaan, voor andere
doeleinden dan het oorspronkelijke doel binnen de publieke taak waarvoor de informatie is
geproduceerd;

overheidsorgaan:

1°. een orgaan van een rechtspersoon die krachtens publiekrecht is ingesteld, of
2°, een ander persoon of college, met enig openbaar gezag bekleed.

Artikel
1. Een ieder kan een verzoek om informatie neergelegd in documenten over een bestuurlijke

aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een
bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.

2. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de bestuurlijke aangelegenheid of het daarop betrekking
hebbend document, waarover hij informatie wenst te ontvangen.

3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen.

4. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan de verzoeker zo
spoedig mogelijk om zijn verzoek te preciseren en is het hem daarbij behulpzaam.

5. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de artikelen

10 en 11.
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b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;
bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of rechtspersonen
vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 2 van hoofdstuk 2 van de Wet
bescherming persoonsgegevens, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer maakt.

2. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege voor zover het
belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale organisaties;

b. de economische of financiéle belangen van de Staat, de andere publiekrechtelijke lichamen

of de in artikel 1a, onder ¢ en d, bedoelde bestuursorganen;

de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;

de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen nemen van de
informatie;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de aangelegenheid
betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van derden.

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voorzover de betrokken persoon heeft
ingestemd met openbaarmaking.
4. Het eerste lid, aanhef en onder ¢ en d, het tweede lid, aanhef en onder e, en het zevende lid,
aanhef en onder a, zijn niet van toepassing voorzover het milieu-informatie betreft die betrekking
heeft op emissies in het milieu. Voorts blijft in afwijking van het eerste lid, aanhef en onder c, het
verstrekken van milieu-informatie uvitsluitend achterwege voorzover het belang van openbaarmaking
niet opweegt tegen het daar genoemde belang.
5. Het tweede lid, aanhef en onder b, is van toepassing op het verstrekken van milieu-informatie voor
zover deze handelingen betreft met een vertrouwelijk karakter.
6. Het tweede lid, aanhef en onder g, is niet van toepassing op het verstrekken van milieu-informatie.
7. Het verstrekken van milieu-informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege voorzover
het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;

b. de beveiliging van bedrijven en het voorkomen van sabotage.
8. Voorzover het vierde lid, eerste volzin, niet van toepassing is, wordt bij het toepassen van het
eerste, tweede en zevende lid op milieu-informatie in aanmerking genomen of deze informatie
betrekking heeft op emissies in het milieu.

e oo

Artikel 11

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad,
wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen.

2. Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en democratische
bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien degene
die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de
informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt.

3. Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommissie kan
het verstrekken van informatie over de daarin opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen




Van: cibr-. - “linl>

Verzonden: woensdag 9 oktober 2019 11:12
Aan;

Onderwerp: Re: T.av. cie Numann - Toelichting CIDI n.a.v. raadscommissie 26/09

Geachte mevrouw

Hartelijk dank voor uw reactie. Heel fijn dat u het bericht heeft doorgezonden aan het kabinet van de
burgemeester. Mochten zij nog aanvullende vragen hebben dan hoor ik het graag.

Met vriendelijke groet,

Van: ' " @amsterdam.nl>
Verzonden: woensdag 9 oktober 2019 10:18
Aan: ’ 1@cidi.nl>

Onderwerp: Re: T.a.v. cie Numiann = Toelichting CIDI n.a.v. raadscommissie 26/09

Beste

Dank voor uw bericht. Nu de adviescommissie haar advies al heeft uitgebracht (haar adviserende taak
daarmee is afgerond), en de raad nu aan zet is, leek het me van belang dat uw mail doorgezonden werd. Uw

mail is daaromdaarotevens tevens doorgestuurd naar het kabinet van de burgemeester.

Viiendelijke groet,

From: T i scidi.nl>

Sent: 07 October 2019 17:27:34

To: ’

Subject: T.a.v. cie Numann - Toelichting CIDI n.a.v. raatscommissie 26/09

Geachte Commissie,

scommissie Algemene zaken van 26 september jl. zijn er vragen gesteld over het CIDI-project om

Tijdens de raad
IDI wil hierbij het

politie, medewerkers van het OM en juristen mee te nemen naar een seminar-in Yad Vashem. C
project nog nader toelichten.

Allereerst wil CID! laten weten dat er een samenwerking is met het Joods Politie Netwerk en Yad Vashem. Het Joods
Politie Netwerlk heeft ook in Amsterdam tientallen leden. Yad Vashem is een wereldwijd gerespecteerd instituut

in Israel dat over de hele wereld onderscheidingen uitgeeft voor niet-Joden die loden in de Tweede Wereldaorlog
het leven hebben gered. In Nederland zijn'in de afgelopen 75 jaar honderden van deze onderscheidingen uitgereikt
waaronder ook vele in Amsterdam, vaak in aanwezigheid van stadshestuurders of leden van de Nederlandse

regering.
Omdat Yad Vashem niet wil stilstaan bij de Tweede Wereldoorlog alleen, maar ook lessen uit het verléden wil
betrekken op het heden, heeft het.een uitgebreid lesprogramma ontwilkkeld om hedendaags racisme en

antisemitisme te bestrijden. €IDI, en de Arine Frank Stichting, gebruiken dit lesprogramima al jaren voor docenten
aan het voortgezet onderwijs. Een verblijf in het educatieve centrum en museum van Yad Vashem in Israel is daarbij

i




Van:

Verzonden: dinsdag 8 oktober 2019 12:49

Aan: P T

Onderwerp: FW: T.a.v. cie Numann - Toelichting CIDI n.a.v. raadscommissie 26/09
Van: CIDI =~ = T 1@cidi.nl]

Verzonden: maandag / oktober 2U1Y 15:28

Aan: ' i

Onderwerp: T.a.v. cie Numann - Toelichting CIDI n.a.v. raadscommissie 26/09
Geachte Commissie,

Tijdens de raadscommissie Algemene zaken van 26 september jl. zijn er vragen gesteld over het CIDI-project om
politie, medewerkers van het OM en juristen mee te nemen naar een seminar in Yad Vashem. CIDI wil hierbij het
project nog nader toelichten.

Allereerst wil CIDI laten weten dat er een samenwerking is met het Joods Politie Netwerk en Yad Vashem. Het Joods
Politie Netwerk heeft ook in Amsterdam tientallen leden. Yad Vashem is een wereldwijd gerespecteerd instituut

in Israel dat over de hele wereld onderscheidingen uitgeeft voor niet-Joden die Joden in de Tweede Wereldoorlog
het leven hebben gered. In Nederland zijn in de afgelopen 75 jaar honderden van deze onderscheidingen uitgereikt
waaronder ook vele in Amsterdam, vaak in aanwezigheid van stadsbestuurders of leden van de Nederlandse
regering.

Omdat Yad Vashem niet wil stilstaan bij de Tweede Wereldoorlog alleen, maar ook lessen uit het verleden wil
betrekken op het heden, heeft het een uitgebreid lesprogramma ontwikkeld om hedendaags racisme en
antisemitisme te bestrijden. CIDI, en de Anne Frank Stichting, gebruiken dit lesprogramma al jaren voor docenten
aan het voortgezet onderwijs. Een verblijf in het educatieve centrum en museum van Yad Vashem in Israel is daarbij
een absolute voorwaarde en een waardevolle toevoeging. Wij hebben intussen ruim 300 docenten op deze wijze
opgeleid.

Yad Vashem heeft in haar programmapakket een speciaal opleidingsprogramma voor politie, OM medewerkers en
juristen. In heel Europa is dit programma een groot succes, maar in Nederland is het nog niet eerder toegepast.
Vanwege CIDI’s goede resultaten bij de docenten heeft Yad Vashem ons gevraagd het programma in Nederland, te
beginnen bij Amsterdam, aan te bieden en te ontwikkelen.

De beoogde deelnemers aan het project dienen in de eerste plaats uit Amsterdam te komen en moeten
politieagenten, medewerkers van het OM of individuele te juristen zijn. Deelnemers gaan op eigen gelegenheid mee
en moeten een deel van de kosten zelf betalen. Het is dus niet de bedoeling dat ze onder de formele vlag van hun
organisatie deelnemen. De gevraagde subsidie is voor de ontwikkeling van het programma en bijdrage in het
verblijf. Het is niet voor het eerst dat dit zo gebeurt, in 2017 heeft het Auschwitz Comité een reis naar Polen
georganiseerd voor politieagenten. Die agenten gingen ook op eigen gelegenheid. CIDI ziet goede mogelijkheden om
de aangevraagde seminars met individuele medewerkers aan het OM, politieagenten en juristen uit Amsterdam te
realiseren. In totaal zal het om ongeveer 50 personen gaan. Zoals eerder geschreven zal er ook samengewerkt
worden met het Joods Politie Netwerk.

CIDI zal alles in het werk stellen om dit project tot een succes te maken. Mocht het uiteindelijk niet lukken, wat
hoogst onwaarschijnlijk is, dan zullen we de subsidie natuurlijk terugbetalen.

Wij hopen u hiermee geinformeerd te hebben en zien ernaar uit om aan de slag te gaan met het project.

Met vriendelijke groet,



